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SUPERINTENDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ¢ PROPRIETARIOS DAS TERRAS

1.1.

EMPREGADOR: CERAMICA INHAUMA LTDA

CNPJ: 14.269.707/0001-02

CNAE: 2342-7/02 Fabrcacio de Artefatos de ceramica ¢ barro cozido para uso na
construcio, exceto azulejos e pisos

LOCAIS DA INSPECAO: Estrada l\)[unic:ipal Inhatma a Cachoeira da Prata S/N,
BAIRRO: Instancia Belvedere, MUNICIPIO: Inhatima /MG, CEP 35.763-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONE da CONTATOR - [

1.2. soc1o Do EMPREENDIMENTO(1) : [

CPF:
ENDERECO:

1.3. SOCIO NO EMPREENDII\EENTD(Q)_

CPF:
ENDERECO:

(]
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2. DADOS DA OPERACAO

Empregados alcancados 18
Registrados durante acéo fiscal 05
Empregados em condicdo analoga a de escravo 11
Resgatados - total 11
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 11
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes e salanos atrasados RS 31 968,54
Valor liquido recebido RS 30.770,49
FGTS/CS recolhido com multa e correcio R$ 5.982,34
Previdéncia Social recolhida RS 838,42
Valor Dano Moral Individual R$13.900,00
Valor Dano Moral Coletivo R$12.000,00
Valor/ passagem e alimentacio de retomo 00
Numero de Autos de Infracido lavrados 19
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Pnsdes efetuadas 00
Nitmero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO




MINISTERIO DO ECONOMIA

3.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

SUPERINTENDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

NO do Ai EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAQ

1 220420033 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condictes contrarias | (Art. 444 da Consolidacdo
as disposicies de protecio do trabalho, quer seja das Leis do Trabalho c/c
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja art. 2°C da Lei 7.998, de
reduzido a condicio analoga & de escravo. 11 de janeiro de 1990.)

2 220430772 | 0017744 | Admitir ou manter empregado em microempresa ou (Art. 41, caput, c/c art.
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em | 47, §19 da Consolidacio
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. das Leis do Trabalho,

com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

3 220432911 | 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) (Art. 405, inciso I, da
anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou Consolidacdo das Leis do
perigosos, conforme regulamento. Trabalho.)

4 | 220491712 | 0016527 | Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do (Art. 24 da Lei n© 7.998,
Trabalho, o inicio das atividades do empregado que de 11/01/1990,
esteja percebendo seguro desemprego ou cujo combinado com art. 69,
requerimento esteja em tramitacdo. indso I da Portaria n©

1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e
Emprego.)

5 | 220433143 | 3123774 | Deixar de instalar protecdes fixas ou mdveis com (Art. 157, inciso I, da
dispositivos de intertravamento em transmissdes de forca | CLT, c/c itens 12.5.9 e
e seus componentes madveis, quando acessiveis ou 12.5.9.1 da NR-12, com
expostos, ou adotar protecdo em transmissdes de forca e | redac8o da Portaria
sels componentes maveis que ndo impega o acesso por | 916/2019.)
todos os lados, ef/ou deixar de instalar dispositivos de
intertravamento com blogueio em protecties moveis
utilizadas para enclausurar transmissdes de forca que
possuam inércia.

6 | 220433151 | 3123588 | Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de (Art. 157, inciso I, da
perigo de maquinas e/ou equipamentos. CLT, ¢/c item 12.5.1 da

NR-12, com redacdo da
Portaria 916/2019.)

7 220433186 | 3124126 | Deixar de proteger os movimentos perigosos dos (Art. 157, inciso I, da
transportadores continuos de materiais, acessiveis CLT, ¢/citem 12.8.1 da
durante a operacdo normal, especialmente nos pontos de | NR-12, com redacfo da
esmagamento, agarramento e aprisionamento. Portaria 916/2019.)

8 220433216 | 1230930 | Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios, (Art. 157, inciso I da CLT,
efou adotar medidas de prevencdo de incéndio em cfcitem 23.1, da NR 23,
desacordo com a legislacdo estadual e/ou normas com redacdo da Portaria
técnicas aplicaveis. n® 221/2011.)

9 | 220433224 | 1242857 | Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em (Art. 157, inciso I, da
todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos CLT, ¢/c os itens 24.9.1,
coletivos, ou fornecer agua que ndo por meio de 2491.1e249.1.2da
bebedouros, na proporcio minima de um para cada NR-24, com redacdo da
grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou Portaria n? 1066/2019.)
outro sistema que ofereca as mesmas condicfies, ou
deixar de fornecer agua em recipientes portateis proprios
e hermeticamente fechados quando n&o for possivel
obter agua potavel corrente.

10 | 220433348 | 1242547 | Disponibilizar instalacfes sanitarias em desacordo com as | (Art. 157, inciso I, da

caracteristicas estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24.

CLT, ¢/c item 24.2.3,
al"n.EﬂS Flafl' flbfl' HCFI' fldflr
fleﬂ' FIFI e flgfl' da NR_24'-
com redacio da Portaria
n? 1066/2019.)
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NO do Ai EMENTA DESCRI(_;EO DA EMENTA CAPITULAQELO

11 | 220433356 | 2100428 | Construir e/ou montar efou operar e/ou reformar e/ou (Art. 157, inciso I, da
ampliar efou reparar efou inspecionar instalactes CLT, ¢/c item 10.4.1 da
elétricas de forma que ndo garanta a seguranca e a NR-10, com redacdo da
salde dos trabalhadores e dos usuarios ou deixar de Portaria n© 598/2004.)
providenciar a supervisdo das instalactes elétricas por
profissional autorizado.

12 | 220433372 | 1111264 | Deixar de submeter operador de equipamento de (Art. 157, inciso I, da
transporte com forca motriz prdpria a treinamento CLT, ¢/c itens 11.1.5,
especifico ou permitir a operacdo de equipamento de 11.1.6 e 11.1.6.1 da NR-
transporte motorizado por trabalhador que néo seja 11, com redacdo da
habilitado ou permitir a operacdo de equipamento de Portaria n? 3.214/1978.)
transporte motorizado por trabalhador sem cartdo de
identificacdo, contendo nome e fotografia em local visivel
ou deixar de submeter operador de equipamento de
transporte motorizado ao exame de salide necessario a
revalidacio do seu cartdo de identificacio.

13 | 220433381 | 1242962 | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores de (Art. 157, inciso I, da
lanchonetes, restaurantes ou similares, vestiarios e CLT, c/citens 4 e 4.1 do
instalactes sanitarias com chuveiros na proporcdo de um | Anexo I da NR-24, com
conjunto para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou | redacdo da Portaria n?
fracdo, obedecendo ao horario do tumo de maior 1066/2019.)
contingente, ou deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores de atividades com exposicio a material
infectante, substdncias tdxicas, irritantes ou que
provoquem sujidade, vestiarios e instalacfes sanitarias
com chuveiros na proporcdo de um conjunto para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracdo, obedecendo
ao horario do turno de maior contingente.

14 | 220433399 | 1091581 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as (Art. 157, inciso I, da
etapas do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais. | CLT, ¢/c item 9.3.1,

alineas "a", "b", "c", "d",
"e" e "f", da NR-9, com
redac8o da Portaria n?
25/1994.)

15 | 220433526 | 1070592 | Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacio | (Art. 157, inciso I, da

do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. CLT, ¢/c item 7.3.1,
alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n®
24/1994.)

16 | 220433542 | 1070789 | Providenciar a emissdo de Atestado de Salde (Art. 157, inciso I, da
QOcupacional sem o contelido minimo previsto na NR-7. CLT, ¢/c item 7.4.4.3 da

NR-7, com redacdo da
Portaria n© 08/1996.)

17 | 220433569 | 1070924 | Deixar submeter o trabalhador a avaliacdo clinica e/ou (Art. 157, inciso I, da

exames complementares previstos no PCMSO. CLT, c/c item 7.4.2,
alineas "a" e "b", da NR-
7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994.)

18 | 220433577 | 2060256 | Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecdo (Art. 157, inciso I, da

individual. CLT, ¢/c item 6.6.1,
alinea "b", da NR-6, com
redac8o da Portaria n?
25/2001.)
19 | 220433623 | 1242733 | Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as | (Art. 157, inciso I, da

caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da
NR 24.

CLT, c/c oitens 24.7.3,
24.73.1e2473.2da

NR-24, com redacdo da
Portaria n® 1066/2019.)
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi planejada com o intwito de integrar a “Operacdo Resgate™, que ocorreu
simultaneamente em todo territorio nacional, em data comemorativa ao dia do combate ao trabalho
escravo no Brasil, 28/01/2021. Em Minas Gerais foram realizadas operacdes com base no banco de
dados do Projeto de Combate o ao Trabalho Escravo em Minas Gerais

5.DALOCAILIZACAO DA CERAMICA INHAUMA
A Cerimica Inhatma estd localizada na periferia da cidade de Inhauma/MG, no endereco,

Estrada Municipal Inhaima a Cachoeira da Prata S/N, Estiancia Belvedere, Inhaima/MG, nas
Coordenadas Geograficas 19°29°28%S/ 44°23°53"W

19°29'28.3"5 44"23'53.5"W
-19.491185, -44.398200 - & 3 h 47 min

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Ceramica Inhatima Ltda., aberta em 08/09/2011, é uma Matriz do tipo Sociedade Empresaria
Ltda. que esta localizada no municipio de Inhatima/MG. Sua atividade economica € a fabricacio de
Tijolos. Envolvidos diretamente com a producio ¢ venda do produto fabricado, a empresa possuia
14(quatorze) empregados, além de 2 (dois) trabalhadores executando obra de reforma do estabelecimento
industrial, totalizado 16 (dezesseis) trabalhadores.
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Aos 26 (vinte e seis) dias do mes de janeiro de 2021 foi iniciada agdo fiscal na modalidade
fiscalizacio mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n® 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 3°, realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel da
Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, com a participacio da Procuradoria
Regional do Trabalho de Minas Gerais, Defensoria Pablica da Unido e Policia Federal, cuja equipe era
composta por: 06 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, 02 (dois) Motoristas; 01 (uma) Procuradora do
Trabalho, acompanhada por 01 (um) Agente de Seguranca Institucional; 01 (uma) Defensora Publica da
Unido; 01 (um) Delegado da Policia Federal € 03 (trés) Agentes da Policia Federal

Realizou-se inspecdo fisica na sede da Ceramica Inhaima Ltda, na atividade de producio de
tijolos, localizada nas coordenadas geogrificas: Latitude: 19°29°28" S ¢ Longitude: 44° 23° 53" W. A
equipe, ao adentrar no estabelecimento, dividiu-se em duas turmas para que tivesse maior eficicia na
identificacdo dos trabalhadores em atividade laboral. A primeira equipe adentrou numa estrada de chio
que chegando em uma moradia familiar, onde vivia um trabalhador da Ceramica e sua familia, tendo ele
informado que para acessar a Cerdmica teriamos que retornar para a estrada e subir cerca de 150 m até a
entrada da Cerimica. Também informou que havia trabalhadores em atividade. A primeira equipe,
realizou o retomo ¢ acessou a Ceramica, sendo que a 2* equipe ja se encontrava na planta fabril da
ceramica, entrevistando trabalhadores. Constatou-se que no local laboravam 16 trabalhadores, sendo que
7(sete) estavam sem o registro, dentre eles, dois adolescentes de 17 anos.

A Auditoria Fiscal do Trabalho procedeu a identificacio dos obreiros, tomando a termo
declaracoes de parte deles, cujos documentos seguem em anexo as fls. 029 a 050, bem como, realizou
vistoria em toda planta industrial, constatando a existéncia de inimeras maquinas com partes moveis
desprotegidas, sem sistemas de seguranca nas zonas de perigo, além de ndo haver protecio dos
movimentos perigosos dos transportadores continuos de materais, além de risco de choque elétrico.
Constatou-se ainda que as dreas de vivéncias eram bastante precirias com banheiros sem qualquer
condicio de uso, uso de copos coletivos para dessedentacio. dos trabalhadores, nio fornecimento de
Equpamento de Protecio Individual - EPI, alojamento sem camas, sem armirios e sem fomedmento
de roupa de cama, dentre outras irregularidades que, em seu conjunto, levaram a Auditoria Fiscal do
Trabalho a concluir que 11 (onze) trabalhadores (dentre eles dois menores com 17anos de idade),
envolvidos diretamente com a producio de tijolos, estavam submetidos a condicio analoga a de escravo,
conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa
SIT/MTb n® 139/2018, porquanto mantidos em condicdes degradantes de trabalho, caracterizadas pelo
conjunto de elementos presentes no processo de contratacdo, nas condicdes da frente de trabalhoe
alojamento, ensejadores de violacdo a dignidade humana destes trabalhadores.

10
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O empregador foi notificado a apresentar documentos em 28/03/2020, documento em
anexo as fls. 002, bem como foi emitido o Termo de Notificacio N® 0223142601210002, de Constatacio
de Trabalho em Condicées Analogas a de Escravo, documento em anexo as fls. 003, determinando o
empregador a:

Foram também emitidos as Fichas de Venficacdo Fisica dos 02 (dois) menores alcancados pela
fiscalizacdo, em anexo as fls. 033 a 034, bem como o respectivo Termo de Afastamento dos menores,
documento em anexo as fls. 035, uma vez que a atividade € proibida para menores de 18 anos.

Diante das graves irregularidades constatadas nos sistemas de protecio das maquinas
mnspecionadas, que expunham os trabalhadores a riscos como os de agarramentos, cortes, esmagamentos,
laceracées, fraturas e amputacdes traumaticas causadas pelo contato acidental com as zonas perigosas €
desprotegidas das maquinas, no dia 29/01/2021, foi entregue 4 empresa Termo de Interdicio N°
4.047.012-1 e respectivo Relatorio Técnico, em anexo as fls. 100 a 123, interditando 12 médquinas, sdo
elas: Extrusora Monoboloco, 02(dois) Cilindros, Destorroador, Misturador, 06(seis) Transportadores e
Cortador Automatico.

No dia 28/01/2020, a empresa apresentou a documentacio solicitada, que foi auditada pela
fiscalizacdo, constatando outras irregularidades, especialmente em relacio ao PCMSO, PPRA e exames
médicos, além de operadores de carregadeira e empilhadeira sem treinamento, trabalhador laborando
recebendo seguro desemprego, tudo devidamente relatado e devidamente documentado no presente
relatorio atraves dos Autos de Infracio emitidos.

Nos dias 29, 30/01 e 01 /02 a Auditona Fiscal do Tmbalho se ateve a lavratura dos Autos de
Infracio e emissdo das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

A pedido do empregador a data do pagamento dos trabalhadores foi alterada para 02/02/2021,
as 14h00. Nessa data, foram pagas suas verbas rescisorias, com assisténcia da Auditoria Fiscal do
Trabalho, em anexo as fls. 051 a 073. Foram ainda entregues as Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, em anexo as fls. 074 a 098.

No dia, 02/02/2021, ap6s o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores, foram entregues
ao empregador os Autos de Infracio lavrados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, em anexos as fls. 135 a

212

No dia 03/02/2021, a equipe se desfez e seus membros retornaram as suas cidades de origem.

11
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No dia 18/02/2021, foi protocolado, pelo empregador, na sede da Geréncia Regional do
Trabalho em Contagem/MG, pedido de suspencio de interdicio das maquinas e equipamentos da
Ceramica. Ap6s minuciosa anilise da documentacio apresentada e uma nova inspecio na planta industrial
da referida ceramica, ocorrida no dia 26/02/2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que a
empresa adotou medidas de protecdo capazes de eliminar a caracterizacio de Grave e Iminente Risco,
sendo lavrado o Termo de Suspensio de Interdicio N®5.047.520-7 e respectivo Relatério Técnico,
documentos em anexo as fls. 124 a 134.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A COMDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Ao procedermos inspecio na planta industrial da fabrica de tijolos, constatamos a existéncia de
mumeras maquinas com partes méveis desprotegidas, sem sistemas de seguranca nas zonas de pengo,
além de nio haver protecio dos movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais. Tais
irregularidades sujeitavam os trabalhadores a riscos como os de agarramentos, cortes, esmagamentos,
laceracées, fraturas e amputacdes traumaticas causadas pelo contato acidental com as zonas perigosas €
desprotegidas das maquinas. Havia possibilidade de ocorréncia de acidentes causadores de danos, entre
outras partes do corpo, nos dedos, mios, bracos e pernas, com amputacdes, cortes, fraturas e laceracoes,
tanto nos operadores das maquinas quanto nos ajustadores e mantenedores.

Tais irregularidades foram objeto de autuacdes especificas, além de ter ensejado a lavratura do
Termo de Interdicio N°® 4.047.012-1, com respectivo Relatério Técnico, em anexo as fls. 100 a 123,
tratando da interdicdo de 12 maquinas e esteiras transportadores, em razdo de importarem grave e
iminente risco aos trabalhadores quando postas em operacio.

Destacamos que a planta industrial estava em total desorganizacio, havendo passagens obstruidas
por barro ou tijolos em processo de fabricacdo; o chio da planta industrial, apesar de ser de cimento,
estava coberto por terra/argila oriunda o processo de fabricacio de tijolos; como o local estava passando

por uma reforma, havia valas abertas em plena planta industrial, que agravavam os riscos a que estavam
sujeitos os trabalhadores que ali laboravam.
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O empregador deixou ainda de assegurar que as instalacdes elétricas da ceramica estivessem
adequadas e nio oferecessem risco de choque elétrico, faiscas, explosdes e incéndios. Durante a inspecio,
constatou-se que que as chaves elétricas, interruptores e disjuntores dos motores dos equipamentos da
producio (transportadores, maromba, misturador, destorroador, cilindros de laminacio, entre outros)
possuiam suas partes vivas e energizadas expostas e, portanto, oferecendo nsco direto aos trabalhadores.

O painel elétrico contendo todos esses dispositivos se encontrava ao lado da maromba, préoximo a linha
de producio, totalmente exposto, aberto e acessivel a todos os trabalhadores, estando as partes vivas
desprovidas de isolamento, protecdo ou imposicdo de barreiras fisicas que impedissem o contato acidental
e a adequada seguranca das referidas instalacdes elétricas.

Constatamos que nio havia qualquer extintor de incéndio na fabrica inspecionada, apesar de
existir indmeras maquinas em funconamento no local, além de um forno movido a lenha, para a queima
de tijolos. A empresa também ndo possuia AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

A revelia do mandamento legal, quando da inspecio aos setores da unidade produtiva em tela,
verificamos que o uso de EPI's pelos obreiros era quase inexistente, mesmo quando recomendado no
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, em razdo dos riscos ocupacionais
identificados previamente pelo empregador. De fato, ndo identificamos sequer um trabalhador utilizando,
durante a execucdo de suas tarefas, 6culos de seguranca, luvas, respiradores semifaciais filtrante e protetor
auricular. No momento da inspecdo, eles portavam apenas botinas, sendo que virios declararam a
Auditoria Fiscal do Trabalho que compraram o equipamento com o propdo dinheiro, outros, que
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receberam a botina da empresa, mas o valor tena sido descontado da remuneracio, apesar de a empresa
haver apresentado alguns comprovantes de entrega de EPL

Constatamos ainda que os responsaveis pela operacio das empilhadeiras e da pa carregadeira, ndo
possuiam treinamento para tal, o que agravava o risco de acidentes na planta industnal.

O empregador apresentou o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), porém,
referido documento deixou de identificar adequadamente os riscos existentes no meio ambiente de
trabalho do respectivo estabelecimento. O PPRA identifica trés funcées: vendedor, motorista de
caminhio e ceramista. Esta ultima responsavel pela transferéncia dos tijolos da correia para os pallets que
serdo alocados nas estufas. Para tanto, sdo identificados tio somente os riscos ruido, umidade e radiacdes
nio-ionizantes. No entanto, nio foi identificado o risco de calor (proveniente do forno e mantido no
ambiente de trabalho pelas estufas utilizadas na secagem dos tijolos). Além disso, as poeiras argilosas
deveriam ter sido consideradas, assim como a fumaca oriunda da queima de madeira consumida para
manutencio do forno aceso durante o processo de cozimento da argila. Somente com a devida
identificacio dos riscos fisicos, quimicos e biologicos existentes € que se pode planejar, adequadamente,
as medidas mitigadoras adequadas a preservacdo da satide dos obreiros.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), apesar de identificar o risco
fisico de ruido para as funcées de motornista de caminhio e para funcio de ceramista, ndo propde o
correspondente exame complementar, de modo a rastrear e controlar possiveis impactos e alteracdes na
saude do conjunto dos trabalhadores submetidos a tais condicées. Para as respectivas funcdes, é
recomendado pelo médico responsivel pelo Programa tio somente a avaliacio clinica, quando da
realizacdo dos exames admissionais, periddicos e demissionais.

Ressalta-se que somente com a devida realizacio dos exames complementares, quando existentes
1iscos ocupacionais, como € o caso em tela, pode-se identificar, prematuramente, possiveis alteracoes na
satide dos trabalhadores e agir, em tempo, para sanear as fontes geradoras de risco e mitigar os impactos
na saude dos obreiros expostos, de forma a preservar a saude dos respectivos trabalhadores.

Os atestados médicos ocupacionais também eram realizados de forma incompleta, pois, apesar
do PCMSO identificar o nsco de ruido para a funcio de ceramista, os atestados de satde admissionais
dos ceramistas apresentavam os
campos referentes a identificacdo de riscos ocupacionais em branco. Salienta-se que, conforme afirmamos
acima, outros riscos sdo inerentes a funcio e, além de também nio serem identificados no ASQO, nio o
foram no Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa.
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As questées samtinas do meio ambiente de trabalho também eram bastante graves. Venficamos
que as instalacées sanitarias dispombilizadas aos trabalhadores se apresentavam em precario estado de
conservacio, limpeza e higiene. Os pisos, as paredes e as loucas sanitarias encontravam-se repletas de
sujidades, havendo, inclusive, acumulo de terra e de 4gua no piso. Consequéncia disso foi que
trabalhadores passaram a urinar na parede externa lateral do refeitério da unidade produtiva. De fato, o
local mencionado apresentava forte odor de urina, indicando que o ponto era utilizado pelos

trabalhadores para a satisfacio de suas necessidades fisiologicas.

Ao satisfazerem suas necessidades de miccido em dreas de céu aberto, sem condicdes minimas de
satde, higiene, conforto e privacidade, expunha os trabalhadores ao nisco de contaminacio por doencas
mnfectocontagiosas, provocado pela rotina diaria em que diversas pessoas unnavam proximo a area de
vivéncia e planta industrial da cerdmica, além de ser uma condicio sobremaneira aviltante a dignidade da
pessoa humana.

o Wil
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Apesar de haver um filtro industrial que abastecia duas tomeiras localizadas na drea de vivencia
existentes, os trabalhadores utilizavam um copo coletivo para saciarem sua sede. Outros trabalhadores
afirmaram tomar 4gua com a mio ou diretamente no gargalo de uma garrafa térmica que permanecia
proximo a area de producio. Agrava a situacdo o fato de estarmos vivendando uma pandemia de
COVID-19, sendo que o compartilhamento de copos contribui de forma importante para possivels
contaminacoes. Caso houvesse alpum trabalhador contaminado pelo Coronavirus, ou outra doenca
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passivel de infeccdo por meio de contaminacio cruzada, a omissdo do empregador contrnibuina para a sua
Propagacio.

Anexo a planta industrial havia um alojamento, em que ficava alojado o traba]hador_
-scm registro, que estava laborando na ceramica no momento da inspecdo. Auditoria Fiscal do
Trabalho apurou que, apesar de ndo laborar todos os dias da semana na ceramica, cle desempenha
regularmente a funcdo de servicos gerais, além de controlador do forno utilizado na queima dos tijolos,
controlando sua queima, inclusive a noite. No local onde estava alojado ndo havia cama, apenas um
colchio estendido no chio. No local também nio havia armarios, ficando seus pertences espalhados
sobre a cama ou dependurado em um wvaral improvisado.

Conforme afirmado acima, a producio de tjolos ceramicos proporciona grande exposicio dos
trabalhadores envolvidos no processo produtivo a poeiras e sujidades, no entanto, ndo houve
disponibilizacdo de vestiario com chuveiros por parte do empregador. Na inspecio no local, verificamos
que o empregador ndo possuia vestidrio com chuveiros naquele estabelecimento, tio somente
disponibilizou alguns armanos individuais em area destinada a tomada de refeicdes, no ambiente de
producio, junto a circulacio de trabalhadores. Dessa maneira os anmanos encontravam-se alocados em
ambiente aberto, sem garantia de privacidade aos obreiros. Ademais, esses armarios estavam muito
deteriorados, com grandes amassados, descascados, alguns deles até mesmo sem portas, impossibilitando
a guarda, com seguranca e prvacidade, de roupas e pertences pessoais dos trabalhadores, portanto,
imprestaveis para a funcio a que se destinam. De toda sorte, o nimero de armérios com portas, ainda
que apresentando integridade e vedacdo comprometidas, era insuficiente para fazer frente ao numero de
trabalhadores — apenas 10 (dez) armarios com porta para um total de 16 (dezesseis) empregados. A
omissdo do empregador impde aos trabalhadores que se desloquem, ao término da jornada, com roupas

16



MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

No momento da inspecio, a planta industrial da ceramica encontrava-se em reforma, motivo pelo
qual o forno de queima dos tjolos ndo estava em funcionamento. Laboravam no local, desde dezembro
de 2020, um pedreiro e um servente de pedreiro que prestavam servicos a autuada na total informalidade,
motivo pelo qual foi exigido o registro dos mesmos, € como estavam sujeitos 20S MESMOS NSCOS €
consequente degradincia da frente de trabalho, os mesmos foram incluidos no rol de trabalhadores

resgatados pela Auditora Fiscal do Trabalho.

Entre os trabalhadores da cerimica, constatamos que havia dois menores com 17 anos laborando
R S

que lavoravam nas atividades de recolher tijolos na correia, abastecer o fomo com tjolos e fazer barro
para fechar os fornos. Conforme ordenamento juridico vigente, tal atividade € proibida a menores de 17
anos, agrava situacio o fato de estarem laborando em ambiente de trabalho que foi considerado

degradante pela Auditora Fiscal do Trabalho.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apo6s inspecio na frente de trabalho, no alojamento, analise documental, entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal concluiu que 11 (onze) trabalhadores que laboravam
na Ceramica Inhaiima, face as precirias condicdes da planta industrial, que foi interditada pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, estavam expostos e claramente atentavam contra os direitos humanos e a sua
dignidade, foram submetidos a condicio de trabalho que caracteriza condicio degradante, conforme

capitulado no art. 149, do Codigo Penal

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTb/SIT n.° 139, de 22 de janciro de
2018, a ocorréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipotese de trabalho analogo ao de

C3CIavo:

I - Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes ndo higicnicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento. (Anexo da
IN 139/2018, item 2.1);

II - Inexisténcia de instalaces sanitarias ou instalaces sanitirias que nio assegurem utilizacio
em condicdes higi€nicas ou com preservacio da privacidade. (item 2.5);

IIT - Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade
ou conforto. (segunda parte do item 2.6);
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IV - Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas; (item 2.12)

V - Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicdes.
(item 2.13);

VI - Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente (item 2.16);

VII - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem niscos graves para a saude e seguranca do trabalhador.
(item 2.17);

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enniquece
citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

configuracio do delito de reducio a condicdo aniloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacdo do

"[..] A judsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver violéncia fisica para a

trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua digmidade como ser humano (Ingq
3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada
pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art 5°, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°, X1 da CR/88).
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livie escolha do trabalho, a condicbes equitativas e
satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos I1T e
IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o prncipio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveniam ser a eles merentes. Nio se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° 1, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]"

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infracées as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador em epigrafe, normas estas presentes na Constituicdo Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso II1, art. 4° inciso I1, art. 5% incisos 1T e XXTII, art. 7°, especialmente, seu inciso
N1, a Consolidacido das Leis do Trabalho - CLT, a Lein®. 5.889 de 1973 ¢ a NR 31 do entio Ministério
do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissio de 11 (onze) emprcgados a
condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicdo as
condicdes degradantes no alojamento e nas frentes de trabalho. A relacdo de vitimas das condutas do
empregador consta abaixo:

ID* | Nome PIS CPF DtAdmissdo | DtAfast
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ID* | Nome PIS CPF DtAdmissdo | DtAfast

Pela infracdo acima caracterizada fo1 lavrado o Auto de Infracio N° 22.042.003-3, capitulado no

Art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. 138 a 143.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
9.1.1. Dos Empregados sem Registro.

Constatou-se que o empregador admitiu ou manteve empregado em microempresa sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante a administracdo do propoetario
auxiliado pelo empregado prestou informacdes a Auditoria
Fiscal do Trabalho e recebeu a Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n.

022314260121,/001.

O trabalho era desenvolvido com subordinacio, conforme descrito acima. Todo o servico de
producio de tijolo e manutencio das estruturas de edificacdo era executado pelos trabalhadores admitidos
mnformalmente, sem possibilidade de substituicdo da pessoalidade do trabalhador, sendo que dentre eles
havia dois trabalhadores com idade mferior a 18 anos. Um pedreiro e seu ajudante foram encontrados
sem qualquer formalizacdo da contratacio, sendo que os servicos iniciaram desde dezembro de 2020.

O trabalho era remunerado mensalmente, com adiantamento no dia 20 e acerto no inicio do més,
com estipulacdo de diarias pelo servico prestado ou pelo salirio mimimo, portanto presente o elemento
da onerosidade.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producio de tijolos, sendo o
trabalho desempenhado nido eventual e essencial para obtencio do resultado.

No retorno para apresentacdo de documentos, em 29/01/2021, constatou-se que dos 16
empregados ativos, havia 7 (sete) sem a devida formalizacdo dos contratos de trabalho. Também em
consulta ao eSocial no dia 26/01/2021, constatou que tais contratos de trabalho nio estavam informados.

Assim, identificou-se 7 (sete) trabalhadores prejudicados com a informalidade contratual, os quais
seguem relacionados abaixo:
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ID* | Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast Funcdo

Pela irregulanidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.043.077-2,
capitulado Art. 41, caput, c/c art. 47, {1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. 144 a 146.

9.1.2 Do Trabalho Informal e Proibido de Menores de 18 Anos.

O empregador manteve dois empregados com idade de dezessete anos em labor na producio de

ceramica, atividade esta proibida para menores de 18 (dezoito) anos. conforme item 62 da Lista de Piores
formas de trabalho infantil. Os trabalhadores em questdo séo
(Data de Nascimento 16/11/2003) e (Data de Nascimento

24/09/2003).

De posse dessa informacio, a fiscalizacio tomou o depoimento dos mesmos a termo, preencheu
as fichas de verificacio fisica com informacdes dos adolescentes e determinou o afastamento imediato
dos mesmos (documentos em anexo).

Em entrevista com os adolescentes, ambos informaram trabalhar hd trés meses no
estabelecimento e exercerem atividades de recolhimento de tijolos da correia transportadora,
abastecimento do forno com tijolos para serem queimados e fazerem barro para fechar os fornos. Os
adolescentes informaram também cumprir a jornada de trabalho de 7:00h as 11:30h e de 13:00h as 16:30h
de segunda a sexta-feira e de 7h as 11h, aos sabados, pelo qual percebiam a remuneracio de R$30,00

(trinta reais) por dia. Informaram ainda receber ordens do Gerente do estabelecimento, _
do propricrisio

Como se ve, as atividades desenvolvidas pelos menores amolda-se perfeitamente ao item 62, do
decreto 6.481/2008, que regulamenta os artigos 3°, alinea "d", e 4° da Convencido 182 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicio das piores formas de trabalho infantl e acdo

imediata para sua eliminacio, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, ¢
promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.

O exercicio das atividades acima descritas na Industria da Ceramica expde os menores a poeira,
calor, umidade, acidentes com maquinas, quedas entre outros fatores de riscos expostos, sendo que tais
fatores podem causar doencas respiratorias com nisco de silicose, acidentes que podem causar fraturas,
mutilaces, choques elétricos, entre outros danos a saude.

Pela infracdo acima caractenizada, foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.291-1, capitulado Art.
405, 1, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. 147 a 153.
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9.1.3. Manter Trabalhador em Atividade Recebendo Seguro Desemprego.

A empresa deixou de comunicar de imediato, ao Mimsténo da Economia, o inicio das
atividades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego.

Lavrado o Auto de Infracio n.° 22.043.077-2, por admitir ¢ manter empregado sem o
respectivo registro legal, informando, no historico do auto de infracdo e no seu rol de trabalhadores

seangados pela infaio, o cnpregado [

Houve registro retroativo do trabalhador, sendo informado no dia 28/01 /2021 ao eSocial,
que o trabalhador || - su2 2dmissio na empresa em 18/11/2020.
Inicialmente, a data de admissdo admitida pela empresa era em 03/12 /2020, mas depois chegou-se a
conclusio que era em 18/11/2020. Mas em ambas as datas de admissio o direito do trabalhador sera de
duas parcelas do seguro desemprego formal

Foi emitido o Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado, em 01/02/2021, com
requenmento n.° 5002014837, sendo automaticamente travada a liberacdo do beneficio por ter recebido
outro beneficio na modalidade Trabalhador Formal N.° Requerimento 7777630070. Procedeu-se a
solicitacdo de liberacio do seguro desemprego de trabalhador resgatado para o setor competente em
Brasilia/DF, tendo retornado a informacio de que o beneficio nio podena ser liberado, pois dependia

de restitnicdo da 3° parcela recebida indevidamente do Requerimento 7777630070.

O contrato de trabalho anterior é do periodo de 01/04/2019 a 30/09 /2020, sendo concedido
beneficio de seguro desemprego de 3 (tres) parcelas, sendo a tltima recebida em 25/01/2021.

Como se ve, o trabalhador ficou desempregado entre 1° de outubro de 2020 a 17 de
novembro de 2020, ficando 48 dias desempregado e fazendo jus a 2 (duas) parcelas de seguro
desemprego. Como ficou na informalidade, pois o empregador ndo realizou a sua obngacio legal de
comunicar de imediato, ao Ministério da Economia pelo eSocial, o inicio das atividades de tal empregado,
a fraude ao seguro desemprego foi concretizada.

Pela infracio acima caracterizada, foilavrado o Auto de Infracio N° 22.043.271-2, capitulado
Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11,/01/1990, combinado com art. 6°, inciso I da Portana n® 1.129, de
23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego, em anexo as fls. 208 a 212.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Do Uso de Copos Coletivos para Dessedentacio dos Trabalhadores.

Constatamos que o empregador supramencionado permitic o use de copos coletivos.
Quando da mspecio no local, a equipe de fiscalizacio presenciou o compartilhamento de copo
plastico entre trabalhadores para a ingestdo de agua retirada de garrafa térmica. Agrava a situacio o
fato de estarmos vivenciando uma pandemia de COVID-19, sendo que o compartilhamento de
copos contribui de forma importante para possiveis contaminacdes. Caso houvesse algum
trabalhador contaminado pelo Coronavirus, ou outra doenca passivel de infeccdo por contaminacio
cruzada, a omissdo do empregador contribuinia para a sua propagacio.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N® 22.043.322-4, Art 157, inciso 1, da CLT,
c/cositens 24.9.1, 24.9.1.1 € 24.9.1.2 da NR-24, com redacido da Portaria n® 1066/2019, em anexo
as fls. 154 a 156.

9.2.2. Das Irregularidades do Alojamento.

No curso da inspecio em alojamento fornecido pela empresa, verificamos que o quarto
disponibilizado como dormitorio sequer possuia cama, estando o colchonete disposto diretamente
sobre o piso de ceramica. Segundo o usuario do alojamento, o trabalhador _
necessita dormir, com certa frequéncia, no local de trabalho pois € responsavel pelo monitoramento
noturno dos fomos de ceramica. No mesmo quarto foram encontrados lencois, fronhas e cobertores
em precario estado de conservacio, limpeza e higiene, sendo os mesmos de propredade do referido
trabalhador. Mesmo diante da obrigatoniedade legal, nio fo1 disponibilizado pelo empregador, ainda,

armario para guarda dos pertences do trabalhador, o que acarretou na desorgamzacio do quarto que
apresentava, quando da inspecido, roupas e pertences pessoais espalhados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N® 22.043.362-3, Art. 157, inciso 1, da CLT,

c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 € 24.7.3.2 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066,/2019, em anexo
as fls. 157 a 159.

9.2.3. Da Precariedade das Instalacdes Sanitirias.

No curso da inspecio na planta industrial da Ceramica Inhatma, verificamos que as
instalacdes sanitirias disponibilizadas aos trabalhadores se apresentavam em precario estado de
conservacio, impeza e higiene. Os pisos, as paredes e as loucas sanitarias encontravam-se repletas
de sujidades, havendo, inclusive, acimulo de terra e de dgua no piso. Consequéncia disso foi que
trabalhadores passaram a urinar na parede extema lateral do refeitdério da unidade produtiva. De fato,

o local mencionado apresentava forte odor de urna, indicando que o ponto era utilizado pelos
trabalhadores para a satisfacdo de suas necessidades fisiologicas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N® 22.043.334-8, capitulado no Art. 157,
mciso I, da CLT, c/citem 24.2.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "{" ¢ "g", da NR-24, com redacio da
Portana n® 1066/2019, em anexo as fls. 160 a 162.

9.2 4. Da Inexisténcia de Vestidrios e Chuveiros.

O empregador deixou de disponibilizar, aos trabalhadores de atividades com exposicio a
substincias que provoquem sujidade, vestidrios e instalacdes sanitirias com chuveiros na proporcio
de um conjunto para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracido, obedecendo ao horirio do
turno de maior contingente. O estabelecimento fiscalizado entrega-se a producdo de tjolos
ceramicos, havendo grande exposicio dos trabalhadores envolvidos no processo produtivo a poeiras
e sujidades, sem disponibilizacdo de vestidrio com chuveiros por parte do empregador. Na inspecio
no local, verficamos que o empregador nio possuia vestisrio com chuveiros naquele
estabelecimento, tio somente dispombilizou alguns armarios individuais em area destinada a tomada
de refeicdes, no ambiente de producio, junto a circulacio de trabalhadores. Dessa maneira os
armarios encontravam-se alocados em ambiente aberto, sem garantia de privacidade aos obreiros.
Ademais, esses armarios estavam muito deteriorados, com grandes amassados, descascados, alguns
deles até mesmo sem portas, impossibilitando a guarda, com seguranca e privacidade, de roupas e
pertences pessoais dos trabalhadores, portanto, imprestaveis para a funcio a que se destinam. De
toda sorte, o nimero de armarios com portas, ainda que apresentando integridade e vedacio
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comprometidas, era insuficiente para fazer frente ao nimero de trabalhadores — apenas 10 (dez)
armarios com porta para um total de 16 (dezesseis) empregados. A omissio do empregador impde
aos trabalhadores que se desloquem, ao término da jornada, com roupas sujas e empoeiradas.

Pela infracio acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.338-1, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/citens 4 e 4.1 do Anexo I da NR-24, com redacio da Portaria n°
1066,/2019, em anexo as fls. 163 e 165.

9.2.5. Dexar de Exigir o Uso de Equipamento de Protecio Individual.

Constatou-se que o empregador deixou de garantir o uso dos equipamentos de protecio
individuais (EPI's) disponibilizados aos trabalhadores da cerimica. O uso dos EPI‘s recomendados,
enquanto as medidas de ordem geral e coletiva nio oferecam completa protecio, ¢ indispensavel
contra acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho pois tais equipamentos sio
destinados a protecio de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca € a saude no trabalho. A revelia
do mandamento legal, quando da inspecio aos setores da unidade produtiva em tela, verificamos
que o uso de EPI's pelos obreiros era quase inexistente, mesmo quando recomendado no Prevencio
de Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, em razio dos nscos ocupacionais identificados
previamente pelo empregador. Elaborado sob a responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do
Tt N - °°" e
sua pag. 20, para a funcio especifica de ceramista, o uso dos seguintes EPI: protetor auncular; luvas
de PVC; botas de borracha ou botinas de seguranca com biqueiras de aco; respirador semifacial
filtrante FBC-1 e oculos de seguranca de ampla visio ou com lentes filtrantes. E notorio a essa equipe
fiscal, que inexistia qualquer medida administrativa, pelo empregador, em direcdo a exigéncia do uso
dos EPI pois, a revelia das recomendacdes do PPRA, nio identificamos sequer um trabalhador
utilizando, durante a execucdo de suas tarefas, oculos de seguranca, luvas, respiradores semifaciais
filtrante e protetor auricular. Agrava a sitnacdo o fato de estarmos vivenciando uma pandemia de
COVID-19, sendo que a nido utilizacdo de qualquer tipo de mascara contribui de forma relevante
para possivels contaminacoes. Caso houvesse algum trabalhador contaminado pelo Coronavirs, ou
outra doenca passivel de contaminacio por meio de infecdo cruzada, a omissio do empregador
contribuiria para a sua propagacao.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.357-7, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redacio da Portana n°
25/2001, em anexo as fls. 166 e 168.

9.2.6. Deixar de Instalar Protecdes Fixas ou Moveis com Dispositivo de Intertravamento em
Transmissdes de forca e seus componentes mévels expostos.

O empregador supramencionado deixou de dotar as transmissoes de forca e componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de
mntertravamento, que impedisse o acesso por todos os lados. No curso da inspecio no local
verificamos que as maquinas estacionarias identificadas: 1) Extrusora Monobloco (maromba) da
marca Verdes, n° 56, situada no setor de producido do estabelecimento; 2) Cilindro 01, sem
identificacio de marca e de modelo visiveis, sitnado na unidade produtiva; 3) Cilindro 02, sem
identificacio de marca e de modelo visiveis, situado na unidade produtiva; 4) Destorroador sem
identificacio de marca e de modelo visivels, situado na umdade produtiva e 5) Misturador sem
identificacio de marca e de modelo visivels, situado na unidade produtiva - encontravam-se com as
suas transmissées de forca (comreias e polias) e a suas partes movels acessivels ou expostas.
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Mencionamos, por importante, que foi lavrado o Termo de Interdicio n° 4.047.012-1, com
respectivo Relaténo Técnico, tratando da interdicdo das maquinas acima descnotas, em razdo de
importarem grave € iminente risco aos trabalhadores quando postas em operacio.

Pela infracio acima caracterizada fo1 lavrado o Auto de infracio N° 22.043.314-3, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 12.5.9 e 12.5.9.1 da NR-12, com redacio da Portaria
916,/2019, em anexo as fls. 169 e 171.

9.2.7. Dexar de Instalar Sistemas de Seguranca em Zonas de Perigo de Maquinas

O empregador supramencionado deixou de instalar sistemas de seguranca nas zonas de
perigo de maquinas. Os sistemas de seguranca compreendem as protecdes fixas, protecdes moveis e
dispositivos de seguranca interligados, que garantam protecio a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Nesse sentido, no curso da inspecdo no local, constatamos que as maquinas
estacionanas: 1) Extrusora Monobloco (maromba) da marca Verdes, n° 56, situada no setor de
producio do estabelecimento; 2) Misturador sem identificacio de marca e de modelo visiveis, situado
na unidade produtiva e 3) Destorroador sem identificacio de marca e de modelo visiveis, situado na
unidade produtiva - encontravam-se desprovidas de protecdo de suas zonas pergosas, conforme
descrito no Relatorio Técnico de Interdicio do Termo de Interdicio n® 4.047.012-1.

Pela infracdo acima caracterizada foilavrado o Auto de infracio N® 22.043.315-1, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/citem 12.5.1 da NR-12, com redacio da Portana 916/2019, em
anexo as fls. 172 e 174.

9.2.8. Deixar de Protege os Movimentos Perigosos dos Transportadores Continuos de
Materiais

O empregador deixou de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de matenais, acessiveis durante a operacdo normal, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento. No curso da inspecio no local verificamos que os transportadores
de matenais: 1) Correia transportadora (n® 35) alimentadora da extrusora monobloco, sem
identificacio de marca e de modelo visivels, situada no setor de producdo da umdade produtiva; 2)
Transportador (n° 04) de materiais situado entre os cilindros 01 e 02, mstalada no estabelecimento;

3) Transportador (n® 03) de mateniais situado entre o misturador e o alindros 01, instalada na umdade
produtiva; 4) Transportador (n° 01) de matenais sitnado entre o caxdo de alimentacio e o
destorroador, instalada na unidade produtiva; 5) Transportador (n® 02) de materiais sitnado entre o
destorroador e o misturador, instalada na unidade produtiva e 6) Transportador (n® 06) de materiais
tijolos, instalada na unidade produtiva - encontravam-se com os rolos tracionadores da esteira e os
roletes de carga acessiveis ou expostos, proporcionando pontos de esmagamento, agarramento e/ ou
aprisionamento. Mencionameos, por importante, que foi lavrado o Termo de Interdicio n® 4.047.012-
1, com respectivo Relatério Técnico, tratando da interdicio das maquinas acima descritas, em razio
de importarem grave e iminente risco aos trabalhadores quando postas em operacio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.318-6, Art. 157,
mnciso I, da CLT, ¢/citem 12.8.1 da NR-12, com redacio da Portaria 916/2019, em anexo as fls. 175
al77.
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9.2.9. Deixar de Adotar Medidas de Prevencio de Incendio

O empregador supramencionado deixou de adotar medidas de prevencio de incéndios,
conforme a legislacdo estadual e normas técnicas aplicaveis. Nesse sentido, constatou-se, por meio
da analise dos documentos apresentados, que a autuada ndo cumpra a Lei Estadual n® 14.130/2001
e Decreto Estadual n® 46.595/2014, que imp&em que toda edificacio destinada ao uso coletivo deve
ser regularizada junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG. Como forma de
certificar a seguranca da edificacdo regularizada, o CBMMG estabelecen o Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros - AVCB, documento emitido ap6s a verificacio das medidas de seguranca instaladas
em conformidade com o Processo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - PSCIP. O empregador

em epigrafe, apesar de re mente notificado a apresentar o respectivo AVCB, quedou inerte.
Questionados, o preposto e o sécio do emprcmdﬁnmtoh

acerca do refendo documento, declararam que a empresa nio possui AVCB. Conclui-se, dessa
maneira, que a mencionada sociedade empresiria encontra-se em desacordo com a legislacdo
estadual no que tange as medidas de prevencio de incéndios.

Pela infracdo acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 22.043.321-6, capitulado
no Art. 157, inciso I da CLT, c/citem 23.1, da NR 23, com redacio da Portara n® 221/2011, em

anexo as fls. 178 a 181.

9.2.10. Deixar de Submeter Operadores de Empilhadeira ¢ Carregadeira a Treinamento

Especifico.

O empregador supramencionado deixou de submeter operador de equipamento de
transporte com

forca motriz propra a treinamento especifico. No local de inspecido venficamos que
os empregados

eram os responsaveis pela operacio das empilhadeiras e da carregadeira, entretanto, sem
possuir treinamento para operacio segura das maquinas € equipamentos. Da mesma maneira, esses
trabalhadores ndo estavam identificados por meio de cartio contendo nome e fotografia. O

empregador em epigrafe, apesar de regularmente notificado a apresentar documentacio que
comprovasse o referido treinamento, quedou inerte. Questionados o preposto_
e o socio do empreendimento _ declararam nio possuir os referidos

documentos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.337-2, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/citens 11.1.5,11.1.6 € 11.1.6.1 da NR-11, com redacio da Portaria
n®3.214/1978, em anexo as fls. 182 a 184.

9.2.11. Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos as etapas do Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais.

Constatou-se que o empregador deixou de idenfificar adequadamente, no Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), os niscos existentes no meio ambiente de trabalho do
respectivo estabelecimento. Elaborado sob a responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do
Toabato [ 7" c5cs
funcées: vendedor, motorista de caminhio e ceramista. Esta ultima responsavel de transferéncia dos
tijolos da correia para os pallets que serdo alocados nas estufas (conforme pg. 19 do PPRA). Para
tanto, sdo identificados tio somente os nscos ruido (pg. 15), umidade e radiacées nio-1onizantes (pg
20). Ora, ndo foi, portanto, identificado o risco de calor (proveniente do forno e mantido no
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ambiente de trabalho pelas estufas utilizadas na secagem dos tijolos). Além disso, as poeiras argilosas
deveriam ter sido ser consideradas, assim como a fumaca oriunda da queima de madeira consumida
para manutencdo do forno aceso durante o processo de cozimento da argila. Somente com a devida
identificacio dos mscos fisicos, quimicos e biologicos existentes € que se pode planejar,
adequadamente, as medidas mitigadoras adequadas a preservacio da saude dos obreiros

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.339-9, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 9.3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", da NR-9, com
redacio da Portana n® 25/1994, em anexo as fls. 1852 190.

9.2.12. Deixar de Garantir a Efetiva Implementacio do PCMSO

O empregador deixou de garantir a efetiva elaboracio e por conseguinte, implementacio, do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado sob a responsabilidade do
nidico Dr. [ . o idcaiGica o isco

fisico de ruido para as funcdes de motorista de caminhio (pg. 18 do PCMSO) e para funcio de ceramista
(pg. 19), o Programa nio propée o correspondente exame complementar, de modo a rastrear e controlar
possiveis impactos ¢ alteracées na satde do comjunto dos trabalhadores submetidos a tais condicées. Para
as respectivas funcées, é recomendado pelo médico responsavel pelo Programa tio somente a avaliacdo
climica, quando da realizacdo dos exames admissionais, periddicos e demissionais. Ressalta-se que
somente com a devida realizacdo dos exames complementares, quando existentes riscos ocupacionais,
como € o caso em tela, pode-se identificar, prematuramente, possiveis alteracbes na saude dos
trabalhadores e agir, em tempo, para sanear as fontes geradoras de risco e mitigar os impactos na saude
dos obreiros expostos, de forma a preservar a saude dos respectivos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.352-6, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com redacio da Portaria n°
24/1994, em anexo as fls. 191 a 194,

9.2.13. Providenciar a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional sem o contetido minimo
previsto na NR-7.

O empregador deixou de garantir que a emissido do Atestado de Satdde Ocupacional (ASQO)
contemplasse os riscos ocupacionais especificos existentes para funcio de ceramista e assim
demonstrar que, quando da execucdo da consulta médica, entrevista e selecdo dos exames, o médico
examinador tivesse ciéncia dos riscos aos quais os trabalhadores eram submetidos, de forma a adotar
as mais adequadas técmicas e exames meédicos. A identificacio adequada dos riscos possibilita a
realizacdo correta dos exames complementares correspondentes de modo a rastrear € controlar
possiveis impactos € alteracdes na saude do conjunto dos trabalhadores, desde sua admissio, bem
como ao longo do contrato de trabalho. Apesar de identificado o risco de ruido para a funcio de
ceramista (pg. 19 do PCMSO da empresa), os atestados de saide admissionais dos ccmnﬁstas-

presentavam os campos referentes

a identificacdo de riscos ocupacionais em branco. Salienta-se que outros riscos sido inerentes a funcio
e, além de também nio serem identificados no ASQO, nido o foram no Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, o que foi objeto de outra autuacio por parte dessa
fiscalizacio. Somente com a devida identificacdo dos riscos fisicos, quimicos e biologicos existentes
no meio ambiente de trabalho e a correta identificacdo para cada funcio, € que se pode planejar,
adequadamente, quais serio os exames médicos correspondentes e, por consequéncia, garantir o
monitoramento adequado da satde dos obreiros. Por sua vez, somente com a realizacdo dos exames
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complementares, quando existentes riscos ocupacionais, como € o caso em tela, pode-se identificar,
prematuramente, possiveis alteracdes na saude dos trabalhadores e agir, em tempo, para adequar
para adequar as fontes geradoras dos riscos e mitigar os impactos na saide dos obreiros expostos.

Pela infracio acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.354-2, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.4.3 da NR-7, com redacido da Portaria n® 08/1996, em
anexo as fls. 195 e 200.

9.2.14. Deixar submeter o trabalhador a avaliacio clinica ¢/ou exames complementares

previstos no PCMSO.

O empregador deixou de garantir a realizacio adequada do exame complementar
correspondente ao risco ruido, de modo a rastrear e controlar possivels impactos e alteracdes na
saide do conjunto dos trabalhadores, desde sua admissdo, bem como ao longo do contrato de
trabalho. Apesar de identificado o risco ocupacional de ruido para a funcio de ceramista (pg. 19 do

PCMSO da empresa), os atestados de satde admissionais dos ceramistas _
apresentavam o campo referente aos exames

complementares realizados em branco. Constata-se, portanto, que os ceramistas nio foram
submetidos ao exame complementar correspondente ao risco de rudo. Salienta-se que outros riscos
sdo inerentes a funcio e deixaram de ser devidamente identificados no Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA) da empresa, o que foi objeto de autuacio por parte dessa fiscalizacio.

Os exames meédicos complementares, além da avaliacdo clinica, possibilitam o monitoramento
adequado da satide dos obreiros e permitem identificar, prematuramente, possiveis alteraces na
satide dos trabalhadores e agir, em tempo, para adequar as fontes geradoras dos riscos e mitigar os
impactos na satude dos obreiros expostos.

Pela infracio acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.356-9, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.2, alineas "a" e "b", da NR-7, com redacio da Portaria n°
24/1994, em anexo as fls. 201 e 206.

9.2.15. Do Risco de Choque Elétrico.

O empregador deixou de assegurar que as instalaches elétricas da cerdmica estivessem
adequadas e ndo oferecessem risco de choque elétrico, faiscas, explosées e incéndios. Durante a
mmspecdo constatou-se que as chaves elétricas, interruptores e disjuntores dos motores dos
equipamentos da producio (transportadores, maromba, misturador, destorroador, cilindros de
laminacdo, entre outros) possuiam suas partes vivas e energizadas expostas e, portanto, oferecendo
nsco direto aos trabalhadores. O pamel elétrico contendo todos esses dispositivos se encontrava ao
lado da maromba, proximo a linha de producio, totalmente exposto, aberto e acessivel a todos os
trabalhadores, estando as partes vivas desprovidas de isolamento, protecio ou imposicio de barreiras
fisicas que impedissem o contato acidental e garantissem a adequada seguranca das referidas
instalacdes elétricas.

Ressalta-se que todos os trabalhadores estio expostos, tanto ao choque direto, em razdo do
contato com os comandos existentes no quadro elétrico, quanto a uma possivel explosio ou
incéndio, decorrentes das instalacdes elétricas inadequadas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.043.335-6, capitulado
no Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.4.1 da NR-10, com redacio da Portaria n® 598/2004., em
anexo as fls. 180 e 181.
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10. DA INTERDICAO DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA CERAMICA

Conforme Termo de Interdicio N® 4.047.012-1 e Relatorio Técnico, em anexo as fls. 099 a
123, foram interditadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 12 maquinas e equipamentos da Ceramica
Inhatima, por representarem RISCO GRAVE E IMINENTE, capazes de causar acidentes com lesdes
graves a integridade fisica dos trabalhadores, quando postas em operacio. Sujeitando, dessa maneira, os
trabalhadores, a rscos como os de agarramentos, cortes, esmagamentos, laceracdes, fraturas e
amputacdes traumaiticas causadas pelo contato acidental com as zonas perigosas e desprotegidas das
maquinas. Possibilidade de ocoméncia de acidentes causadores de danos, entre outras partes do corpo,
nos dedos, maos, bracos e pemas, com amputacoes, cortes, fraturas e laceraces, tanto nos operadores
das maquinas quanto nos ajustadores € mantenedoras. Sdo as seguintes maquinas interditadas:

1.

SNe kW

10.

11.
12.

Extrusora Monobloco (maromba) da marca Verdes, n® 56, situada no setor de producio do
estabelecimento.

Correia transportadora (n® 5) alimentadora da extrusora monobloco, sem identificacio de marca
e de modelo visiveis;

Cilindro 01, sem identificacdo de marca e de modelo visiveis, situado na umidade produtiva;
Cilindro 02, sem identificacdo de marca e de modelo visiveis, situado na umidade produtiva;
Destorroador sem identificacio de marca e de modelo visiveis, situado na unidade produtiva;
Misturador sem identificacdo de marca e de modelo visiveis, sitnado na unidade produtiva;
Transportador (n° 04) de materiais situado entre os cilindros 01 e 02, instalada no
estabelecimento;

Transportador (n° 03) de materiais situado entre o misturador e o cilindros 01, instalada na
unidade produtiva.;

Transportador (n° 01) de materiais situado entre o caixdo de alimentacio e o destorrador,
instalada na unidade produtiva;

Transportador (n° 02) de materiais situado entre o destorrador e o misturador, instalada na
unidade produtiva.;

Transportador (n° 06) de materiais tijolos, instalada na unidade produtiva;

Cortador automatico vertical para divisio de produtos ceramicos, sem identificacdo de marca e
de modelo visiveis, situado na unidade produtiva;

No dia 18/02/2021 foi requerido pelo empregador a desinterdicio das citadas maquinas,

protocolando documentacio probatoria e solicitando inspecio em loco. No dia 26/02/2021, apos analise

da documentacio apresentada, foi realizada nova inspecdo na unidade produtiva e, conforme Termo de

Suspensio de Interdicio N° 5.047.520-7, em anexo a fls. 124 a 134, constatou-se que o empregador

cumpriu as medidas previamente solicitadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho e os nscos relacionados

das maquinas interditadas foram considerados eliminados, liberando a empresa para voltar a produzir.
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11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redacio,

que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
€5CIavo:

“Art. 149. Reduzr alguém a condicio aniloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitandpeondicdes degradantes de trabalho , quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a vicléncia.

P P
§ 1o Nas mesmas penas incorre quemn:
3 P qu

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de

trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de retélo no local de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta _Prc:-curador da Republica, tratou-se de enorme avanco

conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior, promoveu
uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos
de execucdo): a) sujeicio da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicio da vitima a jomada exaustiva; c) sujeicdo da
vitima a condicdes degradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomocio da vitima.”
Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado

de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissdo as condicées degradantes
de trabalho.

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal -
ue se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submissio
a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicées degradantes de trabalho insere-se na reducio a condicdo

aniloga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de locomocio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao

tipificar a reducdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esta condicdo seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nio se pode continuar adotando uma concepcio caricatural da
escravidio pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta

caricatura tem levado um segmento doutrinario e junisprudencial a entender que s6 ha o crime de trabalho escravo se

houver também o delito de circere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetnado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
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da Uniio para as providéncias que julgarem necessarias, Propomos, ainda, o

imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secre

do Trabalho, em Brasilia.
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