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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Razéo Social: [N

ENDEREGO: PRAGA LAURENTINO GOMES BARROS, N2 [JJl] CENTRO, JOAQUIM GOMES/AL, CEP

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA ROSARIO DE MARIA, ZONA RURAL DE JOAQUIM

Gcomes/AL, cer [

CNAE: 0161-0/99 — ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 02
Empregados sem registro 02
| Registrados durante agao fiscal | 01
| Resgatados — total | 01
Mulheres 00
Menores de idade 00
Trabalhadores estrangeiros 00
 Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor pago da rescisdo RS 2.673,60
' Valor dano moral coletivo 00
Valor dano moral individual (total) 00
FGTS recolhido sob acao fiscal | RS 1.143,87




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

' N2 de autos de infragdo lavrados

Termos de interdicdo lavrados

09

00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado trabalhando sob condicdes
Art, 444 da Consolidagdo das f s - «
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho,
Leis do Trabalho c/c art. 22C
001727-2 / quer seja submetido a regime de trabalho forcado,
da Lei 7.998, de 11 de janeiro . . . ,
quer seja reduzido a condicdo andloga a de
de 1990
escravo.
Art. 41, caput, c/c art. 47, . .
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
caput, da Consolidagdo das . . . . A
registro em livro, ficha ou sistema eletronico
Leis do Trabalho, com -
competente, o empregador ndo enquadrado como
001775-2 . . .
redacdo conferida pela Lei .
microempresa ou empresa de pequeno porte.
13.467/17.
Art. 12 da Lei n? 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
13.7.1962, com as alteracdes Pag (
001407-9 | . . terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
introduzidas pelo art. 12, da
de cad , lor legal.
Lei n® 4.749, de 12.8.1965. € cada ano, no valor lega
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea “b”, | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
131342-8
da NR-31, com redacdo da | trabalhadores.
Portaria n2 86/2005.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
131341-0 . . i . . P " -
c/c item 31.23.1, alinea “a”, | Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos
da NR-31, com redagdo da | trabalhadores.
Portaria n? 86/2005.
131798-9 | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
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¢/c item 31.20.1 e 31.20.1.1
da NR-31

trabalhadores, efou fornecer EPI inadequado ao
risco efou deixar de manter o EPl em perfeito

estado de conservacdo e funcionamento.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,

c/c item 31.5.1.3.1, alineas

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos

131714-8 “a”, “b”, “c”, "d” e “e” da NR- | a realizagdo de exames médicos.
31
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar de
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | garantir que todas as atividades, lugares de
131002-0 | ¢/citem 31.3.3, alinea “b”, da | trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
NR-31 processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e
saude.
Art. 13 da Lei n© 5.889/1973,
¢/c itens 31.23.11.1, alineas
"a", "b", "c", "d", "e", "f", "g"
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
131811-0 | € "h", e 31.23.11.2 da NR-31,

com redacdo da Portaria n2

86/2005

a moradia familiar.
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E) LOCALIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

A Fazenda Rosdrio de Maria esta situada na zona rural do municipio de Joaquim Gomes/AL.
Para chegar ao local parte-se de Joaquim Gomes-AL pela BR 101 por 12 KM, sentido Novo Lino —
AL. Apds, entra a esquerda numa vicinal (coordenadas do acesso: 9204'08.1"S 35244'30.1"W).

Depois, segue por 800 metros até a fazenda fiscalizada (coordenadas 9203'47.8”S 35244'27.2""W).

F) DA ACAO FISCAL

Na data de 01/07/2021, foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo
Mével (GEFM) - na oportunidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora
do Trabalho, 01 Procurador da Republica, 01 Defensor Publico Federal, 06 Policiais Federais, 02
Seguranca Institucional do MPT, 04 Seguranca Institucional do MPF e 03 motoristas oficiais do
Ministério da Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto

Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, em face do Sr.| | GGcIENINIB

G) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A acdo fiscal se dirigiu inicialmente sobre as atividades de extracdo e corte manual de
pedras paralelepipedo, localizadas na fazenda aqui relatada. Porém, no decorrer da inspe¢do no
local de trabalho, constatamos irregularidades relacionadas aos trabalhadores rurais da fazenda,
motivo pelo qual foi iniciada uma fiscalizacdo com o empregador | GGG
proprietario da fazenda. Assim, a acdo aqui relatada é relacionada as atividades rurais,
especialmente de produtos de agricultura diversos e criacdo de cabras e peixes, na Fazenda
Rosario de Maria.

0 empregador, Sr. | INGNNTNGNGGEGEGE : oprictirio da Fazenda, e as atividades ali
desenvolvidas, eram gerenciadas pela sua filha, Sra.  GGccIITTTNNENEGEGEGEGEGEGEGEE Crr
I .t2mente com seu esposo, o Sr. [T

No local, desenvolviam a atividade econdmica de plantio, cultivo e colheita de milho, macaxeira,

coco verde e banana; a cria, recria e engorda de cabras para corte e a cria e engorda de peixes.
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No local, ainda havia uma pedreira, que era cedida para um grupo de trabalhadores, os
quais exploravam conjuntamente, por conta prépria. Entretanto, no momento da fiscalizacdo, ndo
contava com trabalhadores explorando a atividade (segundo restou constatado, eles se evadiram
apos a presenca da fiscalizacdo).

Apurou-se, ainda, que o proveito econdmico das atividades realizadas na propriedade
rural, que foram objetos da fiscalizagdo, beneficiavam o empregador acima identificado, quer
dizer, todos os trabalhadores laboravam em beneficio e proveito dele e de sua familia. Os
trabalhadores o identificaram como proprietario da Fazenda e o responsavel pelas atividades na

propriedade.

H) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO
O empregador contava com 02 (dois) empregados para prestar servicos de forma
subordinada e ndo eventual no desenvolvimento das referidas atividades rural. Tratava-se dos

trabalhadores NN ¢ uc exercia as tarefas

relacionadas ao plantio, cultivo e colheita de milho, macaxeira, coco verde e banana e a criagdo de
peixes; e, NG, cuc cxercia as tarefas
relacionadas ao trato de cabras.

Durante a acdo fiscal, apurou-se que os 02 (dois) trabalhadores foram contratados e
prestavam servicos sem que fossem submetidos a registro e em total informalidade. Nao
contavam, portanto, com qualquer cobertura social de riscos pessoais e profissionais, 0 que
acarretava a auséncia de cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho e a
sonegacdo dos tributos e do FGTS devidos.

Além disso, percebeu-se nas atividades, a auséncia de quaisquer medidas técnicas,
programas e/ou condi¢des de seguranga necessdrias para a garantia da integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos nas atividades.

Observou-se, ainda, que nenhuma estrutura que comp@e uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores, a exemplo de auséncia de instalagdes
sanitarias para excrecdo fisiolégica, que obrigava os trabalhadores, tais como bichos, a fazer suas

necessidades fisiologicas no mato; da auséncia de estrutura para o consumo de refei¢cdes; do ndo
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fornecimento dos EPI aos empregados; e da ndo realizacdo do exame médico admissional, dentre
outras irregularidades.

Um dos trabalhadores, o Sr. | GGG, orava na propriedade,
juntamente com sua esposa, em moradia unifamiliar, que na realidade, era um barraco construido

de taipa e barro.
1) DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

O barraco de taipa disponibilizado ao trabalhador para morar com sua esposa, consistia em
uma precaria construcdo, montada em um método que se baseia na forma de construcdo das
paredes a partir de uma trama de pecas de madeira ou bambu fixadas no chio, amarradas por
cipos, que conforma o espago vazio a ser preenchido manualmente com barro com cobertura de
telhas do tipo brasilit montado em cima da terra batida. Ndo possuia total vedagdo na lateral e na
cobertura; o piso era de terra batida; tampouco havia banheiro ou cozinha. Na realidade ndo
garantia nenhum conforto aos moradores do local.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador que ali residia e exigiram a
pronta interven¢do do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o
cenario encontrado, o GEFM constatou que o trabalhador rural R EGEGcITzTNNGEGEGEGE
I - residia em barraco de taipa localizado na Fazenda Rosario de Maria,
estava submetido a situacdes de vida, trabalho e moradia que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condi¢ao degradante de trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho
analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 22-C da Lei n? 7.998/1990, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagao em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
Ministério da Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente acdo fiscal — sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
c/c art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acéo fiscal, em razdo do
flagrante desrespeito a tratados e convencgdes internacionais que tratam da protecdo de direitos
humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convenc¢des da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convencado sobre Escravatura de 1926 (Decreto

n.2 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa

9
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Rica - Decreto n.2 678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42,
inciso Il, art. 59, caput, incisos Ill e XXII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da

Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

1.1) pA peGRADANCIA DA MORADIA FORNECIDA Ao EMPREGADO GGG

No curso da agdo fiscal, por meio de inspec¢do no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir dispositivos legais relativos a
moradia familiar fornecida, contrariando o disposto nos itens 31.23.11.1 da Norma
Regulamentadora n2 31 (NR-31).

Durante a inspecdo no local de trabalho, a auditoria verificou que o nucleo familiar do
sr. NG constituido por ele e sua esposa, estava morando na propriedade
do empregador, em uma moradia construida de barro e taipa, e piso de chdo batido. Tal
construcdo, de no maximo doze metros quadrados, possuia 02 cémodos. Em um dos comodos
havia uma cama velha de casal e prateleiras no chdo para guarda de objetos pessoais. No outro
comodo havia uma moto, um fogdo sem condicGes de uso e demais utensilios domésticos. A
cobertura era de telha “brasilit”. Ndo havia vedagdo total das paredes e da cobertura, o que
submetia o casal as intempéries, além de prejudicar a privacidade do casal. Como o chdo era de
terra, era comum em dias de chuva o piso ficar enlameado, causando sujidades no interior da
moradia. Para evitar gue entrasse muita agua no barraco em dias de chuva, o empregado fazia
pequenas valetas para escoamento da agua, ao redor da estrutura. Ja na parte de fora, o
empregado colocou uma lona sobre uma estrutura de galhos e troncos de arvores, para ampliar o
espaco. Sob esse espaco externo havia um fogareiro a lenha, feito de barro, que era onde eles
preparavam as refeicdes. O local onde as panelas e pratos eram lavados, na parte externa do
barraco, era improvisado e consistia apenas de tocos de madeira e uma bacia ao chao, ou em cima
de cadeiras. Ndo havia local para tomada das refeices, principalmente devido a auséncia de
espaco para colocar uma mesa no interior do barraco. O casal fazia as refeicdes sentados na

cadeira, com o prato apoiado em uma das maos, ou faziam as refeicdes em cima da cama. A agua

10
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consumida, para todos os fins, provinha de uma nascente, de aparéncia cristalina. Ndo havia
nenhuma instalagdo sanitaria na moradia disponibilizada. Entrevistado, o trabalhador alegou que
utilizava o0 mato ou a casa do sogro para satisfazer suas necessidades. Evidentemente, essa
situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e ainda sujeitava o obreiro e sua esposa a
contaminacdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a
riscos de ataques de animais peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas, devido ao
contato com vegetagdo, pedras, insetos e animais no local. A auséncia de lavatorio com agua
limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacdo das maos apds a evacuacdo, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. O trabalhador e sua esposa estava, portanto, privados de condictes
de higiene fundamentais a prevencdo de doencas e ao seu bem estar, devido a auséncia de
instalagtes sanitarias devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, satde e higiene -
eram negados ao trabalhador.

As entrevistas com os trabalhadores que ali estavam, as inspecdes e os registros
fotograficos evidenciaram que esta moradia familiar estava em desacordo com a NR-31,
tendo em vista as seguintes irregularidades: a) o piso da moradia era de chdo batido, ao invés de
ser constituido de material resistente e lavavel; b) as condi¢des sanitarias ndo eram adequadas, ja
que a construcdo ndo possuia nenhuma instalacdo sanitéria; ¢) ndo havia local adequado para
armazenamento de agua, seja potavel, seja banho; d) inexistia fossa séptica, tal como ja foi citado
(auséncia de instalagdes sanitarias), sendo que o trabalhador fazia as necessidades na casa do
sogro (que fica a uns cem metros) ou no mato; e) ndo havia local adequado para preparo e
consumo dos alimentos; f) as paredes ndo eram construidas em alvenaria ou madeira; g) a
cobertura ndo era capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries;

Dessa forma, restou constatado que moradia acima mencionada contrariava o disposto

nos itens 31.23.11.1, alineas "b", "¢“, "d", "f", "g" e "h"da NR-31.

1.2) DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA
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Embora os 02 (DOIS) trabalhadores laborassem regularmente ao empregador, ndo tinham
registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo contrato de trabalho
regularmente formalizado. Tampouco tiveram a Carteira de Trabalho digital anotadas, apesar de
presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a saber: pessoalidade, ndao eventualidade,
subordinacdo e onerosidade. A falta de formalizacdo do contrato de trabalho demonstra a
vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade.

Observou-se ainda, que nio foi efetuado o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até
o dia 20 (vinte) de dezembro de 2020, no valor legal, ao trabalhador | GG
que iniciou as atividades a tempo de auferir esse direito. Conforme estabelece o artigo 12 da Lei n2
4,090, de 13.7.1962, o empregador deve pagar a todo empregado uma gratificacdo salarial,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus, no més de dezembro de cada ano,
equivalente a 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de servi¢o, do ano

correspondente.

1.3) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As medidas mais simples e basicas inerentes a Segurancga e Salde do Trabalho foram
negligenciadas. Os trabalhadores estavam prestando seus servicos, totalmente a mercé da sorte,
pois nenhuma medida de seguranca, seja coletiva ou individual, fora tomada.

No curso da acdo fiscal na fazenda verificamos gque o empregador deixou de fornecer,
gratuitamente, EPl aos trabalhadores.

Da andlise das func¢des desempenhadas pelos obreiros, bem como das condi¢bes do
local de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregadores, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: calcados de seguranca para a protecdo contra risco de acidente com
ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo
contra o atague de animais peconhentos; capa de chuva, touca drabe/boné e roupas de mangas
longas para a protecdo contra intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; luvas para a
protecdo das maos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com os galhos e farpas de

madeira.
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A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada. Os empregados afirmaram nao
terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de realizar a identificagdo e
avaliagdo dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento de doengas
ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle correspondentes.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salude e seguranga dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva
pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes

0s quais sdo insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
1.4) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES DEGRADANTES

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagbes acima
citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que o trabalhador |
Bl cstava exposto. Tais situagdes, também se enquadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condi¢ées degradantes, constantes do inciso Il, Anexo Unico da Instrucdo Normativa
n? 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitarias gue ndo assegurem
utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

02) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condi¢bes bdsicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

03) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicdes;

04) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local para

tomada de refei¢des sem condig¢des de higiene e conforto;
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J) DAS IRREGULARIDADES

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 09 autos de
infracdo, cujos respectivas ementas e capitulacdo encontram-se expostos mais acima na listagem
do item “D”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS”. As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatério.

1) Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias as disposicoes de protecdo
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a

condigdo andloga a de escravo.

Irregularidade descrita no item “I” acima (DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE
ESCRAVQO).

2) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador nao enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

O GEFM verificou que o estabelecimento contava com 02 (dois) trabalhadores, sendo que
os dois ndo tinham registro em livro proprioc nem contratos de trabalho anotados em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital.

As atividades desenvolvidas no estabelecimento relacionavam-se a exploracdo da
agricultura e criagcdo de cabras.

Foram encontrados trabalhando informalmente os seguintes empregados: [ G
. - cxercia as tarefas relacionadas ao plantio, cultivo
e colheita de milho, macaxeira, coco verde e banana. Apés questionado, o empregado informou:
que trabalha naquela propriedade ha no méaximo dois anos, uns 10 dias por més; que ao se casar
com sua esposa, Il foi chamado para morar na fazenda Rosario de Maria onde ja morava
seu sogro, SrMM; que foi contratado por B, genro do proprietério da fazenda, o Sr.

B o uc trabalha de 07 horas as 11 horas e de 13 horas as 16 horas; que trabalha por
14
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diaria, sendo R540,00 de segunda a sexta e entre RS 50,00 e RS 55,00 quando trabalha nos finais
de semana; que normalmente trabalha entre 09 e 10 dias por més; que semana passada trabalhou
todos os dias fora da fazenda, que o pagamento é feito ou sexta ou sabado, sendo que € no
sabado quando “faz” as compras; que trabalha na agricultura da fazenda, nas culturas de milho,
macaxeira, batata e abodbora; que também aplica calcirio nas plantacées; que o Sr. G0N
genro do Sr.IIIBB, ofereceu aquela casinha, que fica quase em frente a residéncia do seu
I - ele morar; que quando ndo tem trabalho na fazenda faz servigos fora da fazenda; 2)
. - cxercia as tarefas relacionadas ao trato
de cabras. Apos questionado, o empregado informou: que trabalha das 7:00h as 11:00h e das
13:00h as 17:00h, aproximadamente trés vezes por semana; que foi o genro do Sr. | EGcGNGzG:@G. o
Sr. I cuem o chamou para trabalhar na fazenda; que ganha diaria de RS50,00 por dia
trabalhado; que foram fornecidas as ferramentas de trabalho; que trabalha cuidando das cabras,
dentre outras atividades rurais.

As informacdes prestadas pelos empregados coincidem com as informacdes prestadas por
demais moradores da fazenda.

Segundo a filha do Sr. I e seu marido, o Sr. | NG trabalhador N
I - pregado da fazenda e sera feito o devido registro, ainda que intermitente. Ja
com relacdo a NG - s ncgam a relacdo de emprego e informam que o
referido empregado prestou apenas pequenos servicos de embalo dos alimentos colhidos na
fazenda, para revenda a cooperativa de agricultores.

No momento da fiscalizacio, o empregado | GGG cstav: cuidando das
tarefas relacionas a criacdo das cabras. Ja o empregado | NG <:t-'2, segundo
a esposa, na cidade, tentando resolver prohlemas relacionados a energia elétrica, que tinha
faltado no local.

Nesse contexto, repise-se que todos os dois trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem.
Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, apesar

de nao trabalharem todos os dias.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. As ordens eram

repassados aos empregados por meio da filha do sr. NG - ;-. marido, o Sr.

A falta de formalizacdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador,
no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de protec¢do social ao
trabalhador; c) ndo ha garantia nem previsiao de pagamento do terco constitucional de férias,
nem de 132 salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o
recebimento de didrias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia
da relacdo de emprego, indevidamente n3o é contemplado por enquadramento e
representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presencga
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes para

caracterizar o vinculo empregaticio destes.

3) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

As diligéncias de inspe¢do do GEFM permitiram verificar, por meio de entrevista com os
trabalhadores e declaragdes do empregador, que ele deixou de efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2020, ao empregado INGcNINENINE
- contrariando o disposto no art. 12 da Lei n2 4.090/1962 c/c o art. 12 da Lei n2 4.749/1965.
Entrevistado pelo GEFM, o trabalhador informou que ndo havia sido registrado pelo empregador

em questdo, embora laborasse para o mesmo de forma subordinada, colocando pessoalmente a
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sua forca de trabalho a disposicdo desse empregador, de forma ndo eventual e mediante
remuneragdo, ainda que apenas em dias alternados.

O trabalhador | informou
que ndo tinha recebido décimo terceiro saldrio, tampouco foi apresentado comprovante de
pagamento pelo empregador.

Além de ter sido comprovada por meio das entrevistas e depoimentos realizados e da
inspecdo no estabelecimento, a irregularidade em questdo tambem fica clara quando o
empregador informou, por meio de seu preposto, que ndo possuia nenhum documento
comprobatorio com relagdo aos servigos gue estavam sendo realizados na propriedade rural.

Dessa forma, a conduta do empregador autuado atingiu frontalmente a legislacdo
trabalhista, por contrariar o disposto no art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteractes
introduzidas pelo artigo 19, caput, da Lei n2 4,749, de 12.8.1965, e prejudicou o empregado

citado acima.

4) Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores.

Apds inspe¢bes na fazenda aqui relatada, constatamos que o empregador deixou de
disponibilizar local para refeicdo aos trabalhador || GGG

A NR 31, no item 31.23.1, alinea "b", determina que o empregador deve fornecer aos
trabalhadores locais para a tomada de refeicdo. No item 31.23.4.1, a Norma determina ainda que
os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condi¢es de higiene e
conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizacio;
d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) agua potavel, em
condicdes higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas.

A auséncia de local especifico para refeicdo e adequado, conforme disposto na NR- 31,
nao garante minimas condicdes de conforto aos empregados por ocasido das refeices, além de
ampliar a possibilidade de contaminagdo de seus alimentos. A auséncia de local apropriado para
refeicdes levava o trabalhador a tomar suas refeicdes sentado no chdo ou em pedras, embaixo das

arvores, sem ter nenhuma estrutura disponivel para a tomada de refeicGes.
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Cabe ressaltar que na fazenda fiscalizada ndo havia abrigos, com mesas e bancos, para a

tomada de refei¢des. Segundo o trabalhador, ele traz uma marmita com seu almocgo de casa.

5) Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

No curso da acdo fiscal, o GEFM, por meio de inspec¢des nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou que o empregador deixou de manter instalacdes
sanitdrias aos trabalhadores.

Nas frentes de trabalho nenhuma estrutura sanitaria fora disponibilizada. Ndo havia gualquer
estrutura ou area de vivéncia que proporcionasse algum conforto ou condicdo de higiene.
Entrevistados, os dois trabalhadores alegaram que utilizavam o mato para satisfazer suas
necessidades, inclusive o trabalhador_(que ndo fica alojado na fazenda).

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualguer privacidade, e ainda sujeitava os obreiros
a contaminacdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a
riscos de ataques de animais peconhentos, bem como a irritagcdes dérmicas diversas, devido ao
contato com vegetacdo, pedras, insetos e animais no local.

A auséncia de lavatério com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacdo das
maos apos a evacuagao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam,
portanto, privados de condi¢des de higiene fundamentais a prevencdo de doencas e ao seu bem
estar, devido a auséncia de instalagdes sanitarias devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, salde e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminagdo de insetos e outros
organismos vetores de doencas e a contaminacdo dos obreiros por enfermidades de veiculagdo
oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Ressalta-se que, conforme item 22.37.2 da NR-22 do MTE, o empregador deve manter
instalacdes sanitdrias tratadas e higienizadas e, além disso, préximas aos locais e frentes de

trabalho - situa¢do que na pratica ndo ocorreu.
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6) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco e/ou deixar de manter o EPl em perfeito estado de conservagdo

e funcionamento.

No curso da acdo fiscal na fazenda verificamos que o empregador deixou de fornecer,
gratuitamente, EP| aos trabalhadores. Durante a inspec¢do no local de trabalho constatamos que
os dois trabalhadores estavam em plena atividade sem os equipamentos de protecdo individual.

Da analise das fung¢ties desempenhadas pelos obreiros, bem como das condig¢des do local
de realizacdo dessas atividades no meio rural, identificou-se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregadores, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual, tais como: calcados de seguranca para a protecdo contra risco de acidente com
ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira e mesmo
contra o ataque de animais pegonhentos; capa de chuva, touca arabe/boné e roupas de mangas
longas para a protec¢do contra intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; luvas para a
protecdo das mdos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com os galhos e farpas de
madeira.

Verificamos que os dois trabalhadores realizavam suas atividades sem o uso de botas,
chapéus, luvas e vestimenta adequada. Os trabalhadores informaram a equipe de fiscalizacdo
que ndo receberam equipamento de protecdo individual.

A falta de fornecimento de EPI por parte do empregador enseja, em razao da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho
e de danos a salde dos obreiros.

Apesar de notificado para apresentar os comprovantes aquisicdo e entrega de EPls, tais

documentos ndo foram apresentados pelo empregador.

7) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realiza¢do de exames médicos.

No curso da acdo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir o
dispositivo 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n? 31 {NR-31), com redacgdo da

Portaria n? 86/2005 e alteragbes das Portarias n? 2.546/2011 e n2 1.086/2018, posto que nao
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submeteu a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades, todos os
dois empregados do estabelecimento rural.

Conforme constatado pela fiscalizagdo do trabalho, a realidade dos fatos demonstrou que a
relacdo havida entre as partes era de vinculo de emprego, conforme demonstrado
analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47,
caput, da CLT, lavrado na presente agdo fiscal. Uma vez presentes todos os requisitos da relagdo
de emprego, a saber: pessoalidade, n3o eventualidade, subordinagdo e onerosidade, é
imperiosa a realizacdo de exame médico admissional do trabalhador, antes do inicio de suas
atividades, obrigacdo ndo cumprida pelo empregador, conforme demonstrado a seguir.

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspecdo, bem como em
entrevista com os empregados e com o empregador. Os trabalhadores afirmaram, que ndo foram
esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fun¢es contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica
possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para aqueles que desenvolvem
servicos com esforco fisico acentuado.

Ademais, registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, entregue em 02/07/2021, a apresentar em 06/07/2021, as 10h, na
Procuradoria do Trabalho de Maceio, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo
fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional dos empregados. Entretanto, na
data notificada, o empregador ndo apresentou os Atestados de Salude Ocupacional Admissional
dos trabalhadores realizados antes que tivessem assumido suas atividades.

Ndo foram apresentados exames médicos no dia designado para apresentacdo de

documentos.
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8) Deixar de realizar avalia¢cdes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores
ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em

conformidade com as normas de seguranca e satde.

A auditoria fiscal do GEFM apurou que o empregador deixou de realizar a identificacdo e
avaliagdo dos riscos de ocorréncia de acidentes do trabalho e desenvolvimento de doengas
ocupacionais, inviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle correspondentes.

Questionado pelo GEFM, o empregador afirmou ndo ter desenvolvido nenhum projeto
de antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo ou controle dos riscos ambientais de sua atividade.

A legislacdo estabelece a obrigacdo para o empregador de realizar a avaliacdo do ambiente
de trabalho, das condi¢des de trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam
agredir a integridade fisica e mental do trabalhador. Somente apds conhecer os riscos existentes
em um determinado meio ambiente de trabalho, é possivel implementar medidas que extingam,
neutralizem ou reduzam seus efeitos na salide dos empregados.

Ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador identificar, avaliar,
eliminar, neutralizar ou controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados
do estabelecimento com esforco fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
possuissem. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e ndo ionizante; ataque de animais
peconhentos, comao cobras, lacraias, aranhas e escorpifes; ma postura; acidentes com tocos,
buracos, vegetagdes nocivas; contaminacdo por doengas transmitidas pelas vias respiratdrias;
dentre outros.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva
pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a prépria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes

0s quais sdo insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
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9) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia familiar.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir dispositivos legais relativos a
moradia familiar fornecida, contrariando o disposto nos itens 31.23.11.1 da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31).

Durante a inspecao no local de trabalho, a auditoria verificou que o nucleo familiar do Sr.
I constituido por ele e sua esposa, estava morando na propriedade do
empregador, em uma moradia construida de barro e taipa, e piso de ch3o batido. Tal construgdo,
de no maximo doze metros quadrados, possuia 02 cdmodos. Em um dos cémodos havia uma
cama velha de casal e prateleiras no chdo para guarda de objetos pessoais. No outro cdmodo
havia uma moto, um fogdo sem condigdes de uso e demais utensilios domeésticos. A cobertura era
de telha “brasilit”. Ndo havia vedac¢do total das paredes e da cobertura, o que submetia o casal as
intempéries, além de prejudicar a privacidade do casal. Como o chdo era de terra, era comum em
dias de chuva o piso ficar enlameado, causando sujidades no interior da moradia. Para evitar que
entrasse muita agua no barraco em dias de chuva, o empregado fazia pequenas valetas para
escoamento da agua, ao redor da estrutura. Ja na parte de fora, o empregado colocou uma lona
sobre uma estrutura de galhos e troncos de arvores, para ampliar o espaco. Sob esse espaco
externo havia um fogareiro a lenha, feito de barro, que era onde eles preparavam as refeigdes. O
local onde as panelas e pratos eram lavados, na parte externa do barraco, era improvisado e
consistia apenas de tocos de madeira e uma bacia ao chdo, ou em cima de cadeiras. N3o havia
local para tomada das refeigbes, principalmente devido a auséncia de espago para colocar uma
mesa no interior do barraco. O casal fazia as refeigbes sentados na cadeira, com o prato apoiado
em uma das mdos, ou faziam as refeicGes em cima da cama. A agua consumida, para todos os
fins, provinha de uma nascente, de aparéncia cristalina. Ndo havia nenhuma instalacdo sanitaria
na moradia disponibilizada. Entrevistado, o trabalhador alegou que utilizava o0 mato ou a casa do
sogro para satisfazer suas necessidades. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer
privacidade, e ainda sujeitava o obreiro e sua esposa a contaminacdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a riscos de ataques de animais

peconhentos, bem como a irritagGes dérmicas diversas, devido ao contato com vegetacdo, pedras,
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insetos e animais no local. A auséncia de lavatdrio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das maos apds a evacuacdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. O
trabalhador e sua esposa estava, portanto, privados de condicbes de higiene fundamentais a
prevencdo de doencas e ao seu bem estar, devido a auséncia de instalagdes sanitdrias
devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e higiene -
eram negados ao trabalhador.

As entrevistas com os trabalhadores que ali estavam, as inspe¢des e os registros
fotograficos evidenciaram que esta moradia familiar estava em desacordo com a NR-31,
tendo em vista as seguintes irregularidades: a) o piso da moradia era de chdo batido, ao invés de
ser constituido de material resistente e lavavel; b) as condicBes sanitdrias ndo eram adequadas, ja
que a construgdo ndo possuia nenhuma instalagdo sanitédria; c) ndo havia local adequado para
armazenamento de dgua, seja potavel, seja banho; d) inexistia fossa séptica, tal como ja foi citado
(auséncia de instalagdes sanitdrias), sendo que o trabalhador fazia as necessidades na casa do
sogro (que fica a uns cem metros) ou no mato; e) ndo havia local adequado para preparo e
consumo dos alimentos; f} as paredes ndo eram construidas em alvenaria ou madeira; g) a
cobertura ndo era capaz de proporcionar protecac contra intempéries;

Dessa forma, restou constatado que moradia acima mencionada contrariava o disposto nos

itens 31.23.11.1, alineas "b", "c”, "d", "f", "g" e "h"da NR-31.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuracdo de elementos que demonstravam a submissdo do trabalhador a
condicdes de vida e trabalho degradantes, esclareceu aos prepostos empregador que a situagao
daquele trabalhador deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiro, efetiva¢do do
registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessacdo do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas, como saldo de

saldrio, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
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pagamento deveria ser realizado na presen¢a do grupo, em dinheiro; QUE a guia do seguro-
desemprego devido aos trabalhador resgatado seria emitida pelo GEFM; QUE os trabalhadores
seriam encaminhados a 6rgaos e entidades de assisténcia para que pudesse fazer algum curso ou
programa de capacitacdo que lhes permitisse deixar a situacdo de vulnerabilidade que favorecia

sua submissdo a condicdes degradantes de vida e trabalho, dentre outras orientagdes.

Na oportunidade, o empregador foi notificado a comprovar o atendimento das

providéncias abaixo assinaladas, com relacdo ao empregado submetido a condi¢Bes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades dos trabalhador acima discriminado;
2 — Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual do trabalhador encontrado em condi¢do degradante, com
0 pagamento das verbas rescisérias devidas, inclusive os depésitos devidos ao Fundo de Garantia

do Tempo do Servigo, a serem feitos nas contas vinculadas de cada trabalhador;
4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisorias e direitos trabalhistas do

trabalhador encontrado em condigdo degradante, na presenca do GEFM.

No dia designado, o empregador ndo apresentou o registro dos empregados. Entretanto,
efetuou o pagamento das verbas rescisorias.

Fo também emitida pelo GEFM 01 guias do seguro desemprego de trabalhador resgatado,
em atencdo ao que determina a Lei 7998/90.

Os 09 autos de infracdo lavrados por forca dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM

foram entregues ao preposto do empregador, por meio do termo de ciéncia.

24



SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

L) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUAGAO ENCONTRADA

As fotos abaixo ilustram a situacdo encontrada pela equipe do GEFM:

Primeiro comodo - utilizado como dispensa (o fogdo ndo funciona)
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Primeiro comodo

Fogareiro de barro na parte externa
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Valeta feita ao redor da moradia para escoamento da dgua da chuva
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1 de jul dE3027 1 52¢

Parte externa da moradia — local utilizado para lavar as roupas
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Piso de terra batida

Segundo comodo
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M) CONCLUSAO

As infragBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente
acdo fiscal, materializam a manutengdo do trabalhador | = condicoes
degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatdrio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificagdo" da pessoa humana do trabalhador. No trabalho
analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomogdo, mas
o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc¢do do bem de todos, a erradicagao
da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constitui¢do
assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispée que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos gue lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengdes da OIT n2 29 (Decreto n@.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n® 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2, 58.563/1966) e a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatdrio demonstra violacdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo

Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatdrio,
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a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda,
quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos quatro
trabalhadores, por forca de sua submissdo a condi¢Bes de trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas
péssimas condi¢des de moradia, higiene, saude e seguranca no trabalho.

Sdo omissbes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade que a todo ser humano a razdo atribui e que a Constituicdo pde a salvo.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio do empregado [ EGcTcTTTINENGEGEGES
Bl - circunstincias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, na modalidade
submissdo a condicdes degradantes, enquadrando-se o comportamento do empregador acima
qualificado no conceito de submissdo de trabalhador a situagdo analoga a de escravo, o que
motivou o resgate do trabalhador pelo GEFM, conforme determinac¢do da Lei 7.998/90, art. 22-C,
Instrucdo Normativa n? 139 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situacdo e adotem as

providéncias cabiveis, conforme o caso.
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