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A) EQUIPE
1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA — AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NOE/SP

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: I

CNPJ: 30.703.510/0001 96
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Endereco:

CNAE: 49.21-3-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal
Locais inspecionados (residéncias utilizadas como alojamento):

a) Rua Oscar Vicente de Souza, n,"- -Distrito de Séo Benedito da Cachoerinha,
ltuverava - SP, CEP| - coordenadas geograficas de GPS 20°14'49.7"S
47°52'25.8"W

b) Rua Oscar Vicente de Souza, s/n.° coordenadas geograficas de GPS
20°14'50.4"S47°52'26.9"W.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 22
Registrados durante agao fiscal | 22
Resgatados - total 22
N? de autos de infragao lavrados 16
Termos de interdi¢cao lavrados 00
Termos de suspensao de interdi¢ao lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Valores pagos na rescisao R$45.600,94
Guias do SDTR emitidas 23
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D) LOCALIZACAO DO LOCAL INSPECIONADO
Chegando no povoado de Sao Gabriel da Cachoerinha, bastando-se acessar o
endereco ja mencionado, onde o empregador assumiu os contratos de locagao nas

residéncias ali existentes para a estadia de seus empregados.

E) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apos as inspeg¢oes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificagao para
que o empregador apresentasse alguns documentos a Geréncia do Trabalho em Franca
- SP. Na data designada, o empregador compareceu e apresentou parcialmente a
documentacgéao solicitada.

As infracoes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 20 autos
de infracdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-se expostos
mais acima denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".

Empregados registrados sob acao fiscal, com as respectivas datas de admissao

e rescisao contratual:

Nome Adm Saida
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F) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacio de Autos de Infracio Lavrados

“Empregador:  CNPJ 30.703.510/0001-56 TEE————

Nimers Datalav. Ements Descricho da ements (Capitulacko)

220879435 22/04/2021 DOLT744

22/04/2021 0017272

22/04/2021 ODODAS1

22/04/2021 0011410

1318071

1314726

1313428

1318039

1317466

1318020

11798%

1317164

3171

1318047

1313711

1318101

“ﬁ*m-mww—ﬁmm sem o respectivo
reQistro em o, cha ou SElema elel rdnKn Competents.

(Art 41, caput, Cfc art. 47, §1° da Consolidacho das Les do Trabaiho, com redeclo conferids
pels Led 13.467/17.)

Hanter ermpregado Lrabaiands SO0 coraiGies contrbnias. ﬁ- O protecho do
MH*MImﬁ“m“ redurico b condiCho
andiogs b de sscravo.

(Art. 444 da Comsolidacio das Lels do Trabalho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeio de 1990.)
Detaar de anotar 8 CTPS do emgregaco, no pram de 5 (cinoo) das Gtels, contado do inicko da

mgMQﬂ.TJ

Descontar do salirio do empregado valor referente 3 vestudrios, equipamentos & outros acessdeios
forneckios & utlilesdon o ool de trabaiho
(Art. 458, § I° da Commobdacko das Leis 90 Trabalho. )

Dreimaer e cusmprie wm ou mas duposithvos relativos sos shojemenbos.
(At 13 s Ll n® SEES/1973, c/c Rem 312351, slivess 5", "b°, ", "0" & “¢” da NR-11, com
rexincho da Portarks n° B6/2005.)

D che formesces roupas de cama sdequasdies. bs condipfes clirmiticas oo s
Mﬂ?lﬂﬂ'mlﬂtxm 31.7353 da NR-31, com redaclo da Portaria n®

Dt de disponisllzar ocais para refeibo s trabahadones.
lﬁlﬂﬂlrﬂl“lﬂq‘t— 31.23.1, alirss 7, a8 NMR-31, com redeclo ds Portara

Detuar de cumprir um ou mais dsposithvos relativos bs dreas de vivlncla
{Art. 13 da Lei n® S.8891973, c/c Rens 31.23.2, slineas “a", D", °C", "d" & °¢", & 31.21.2.1 da NR-
11, com redacio da Portans n® B6/2005.)

Debutr de CLmprir um Ou Mmais Esposithvos rolstivos dd ferramentin manuat.
(At 13 s Lei i S.BB%/197Y, c/c Rens 31.11.1 ¢ 31.11.2, siiness ", 5" & "c, da NR-31, com
redecho da Portaris n® B6/2005.)

Hanter intakefes sstrices oom fsoo de chogue ekdron ou outros. Bpos. de acdentes. efou debar
O proteger O ComMponentes des iInstalacles ekdiricas por materisl solambe.

(At 13 da Ls 7@ S.BB9 1973, ofc e 31.22.1 & 31.22.2 da NR-11, com medacBo da Portaria n®
B6/2005.)

Dt de formecer, gratultamente, FP] aos trabalhadores, efou fomecer Pl inadequado ac

rsco.afou debuar de manter o EP1 em perfeltc estado de comnserveclo e funcionamento.

(Art 1) da Ll v° SEBRG/197), cfc Bevs 31201 @ 31.20.1.1 da NR-11, com redacio da Portaris
86/ 2005 )

de cumgrir um ou mais depouitivos relativos 80 material necessirio b prestaciio de primelmos

L4
Deestuar
m
(At 13 a8 Lsi n° S.B89197], ¢/c Rens 31.5.1.3.6 € 31.51.3.7 da NR-11, com redacho da
Portaria w® B6/2005.)

Dot e

cumgris um ou mas dpoltheos. relativos 80 Programa de GestBo de Seguranca, Sadde e
Mmamm PGSEMATR.
(At 13 rmmmhluu:mgﬂ—'ﬁv.vnu—mm
l-.;ln Portaria n® B&/2005.)

Detar de cumpry um ou ma disposfvos relsthes b constiuicho das nstalachies sanilirlas.
(At 13 da Lel n® S BBO/ 1973, cjc em 31231 1, sliness “s°, "b°, "c" & “d" da NR-11, com redacio
da Porteria n® B6/2005.)

Detar de disponibillzar ocsl ou recipients para 8 guarda ¢ conservacBo de refieicies, em

mgaummmmh 31.234.2 da NR-31, com redecBo da Portaris n®
BE/2005.)

Destxar e CLMPrin WM Ou M BPoaithvos reativos & SSponiDIlEacio de Sgua potived Aok
trisbaihuadores.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infragédo
relativos as infragoes constatadas, bem como foi feita a notificagao para regularizagao
das irregularidades apresentadas.

H) CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

A atividade explorada pelo empregador € o plantio da cana-de-agucar. Nos locais
citados a equipe fiscal encontrou dezenove trabalhadores que vieram da cidade de
Vitéria do Mearim - MA. O empregado de (Jjjjj NN o procurado por
empregado de outra empresa, a JC Transportes, informando que havia vinte e dois
trabalhadores que estavam no plantio da cana. A JC Transporte estava contratada por
fazendas e Usinas da regiao para a prestar o servigo de plantio e estava responsavel
por aqueles trabalhadores.

Devido a insatisfacdo dos memos trabalhadores com a empresa JC Transportes
acerca da forma de como o trabalho estava sendo gerido bem como o prego que estava
sendo pago, tais trabalhadores passaram a prestar servi¢cos para a empresa de-
ficando a sua disposicao, tendo o empregado || intermediado a
admissdo dos mesmos, tendo em vista que possuia novas frentes de trabalho no plantio
para que eles fossem fazer o servigo.

Era de conhecimento de -o fato de os trabalhadores terem vindo de outra
localidade, especificamente de Vitéria do Mearim - MA. Havia uma "divida" dos
trabalhadores para com a empresa JC Transportes, relacionadas ao custeio de algumas
passagens de 6nibus para um determinado namero de trabalhadores virem para Sao
Benedito da Cachoeirinha e também a valores de aquisigao de uma duzia de colchdes
para que alguns pudessem dormir nas casas onde estavam hospedados. Essa divida
que era do valor dois mil oitocentos e sessenta reais , foi "comprada” por | EGczc
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- passando os trabalhadores a deverem ao presente empregador. Esse valor foi
repassado ao empregado || cmrregado da JC Transportes, em um
cheque de dois mil e novecentos reais, segundo o depoimento do préprio[flac Grupo
Especial de Fiscalizacao Mével. Por essa situagao ocorrida em um distrito tao pequeno,
caso de Sao Benedito da Cachoeirinha, os trabalhadores ficaram conhecidos como os
"vendidos pelojjjiil}-

As unidades residenciais que ja vinham sendo ocupadas pelos trabalhadores no
contrato com a JC Transportes, também foram mantidas. Nao foi fornecido pelo
empregador camas, roupas de cama, equipamentos de prote¢ao individual, ferramentas,
garrafas térmicas nem marmitas para o transporte de alimentacao. Os trabalhadores
compraram para o contrato com a JC Transportes as botas, luvas, bonés e o "podao”
para o picamento da cana para o plantio e tudo foi adquirido no mesmo mercado,
denominado Férmula 1, mercado este que ja vinha sendo a opgao dos trabalhadores
para compras no decorrer do contrato com a JC Transportes. O dono do mercado
também é dono de uma das casas utilizadas como alojamento. Para tanto, abriram
"contas" no dito mercado para posterior pagamento quando recebessem pela execugao
do trabalho.

Nas habita¢gbes ndo haviam camas para todos trabalhadores, assim como roupa
de cama ou colchdes. A pouca roupa de cama verificada pela equipe foi trazida com os
trabalhadores e doze colchdes foram adquiridos pelo empregado da Jc Transportes, 0
B < ltuverava - SP, ao valor de duzentos e trinta e quatro reais a unidade.
Nao havia banho de agua quente pois chuveiros sao inexistentes, sendo apenas o cano
vazio para a saida da agua.

Todos os pertences dos empregados encontravam-se espalhados pelo chéao das
casas, dependurados em pregos e sacolas pelos comodos pois nao havia nenhum
armario que garantisse a segurang¢a € a organizagao das coisas dos trabalhadores. As
refeicoes eram feitas pelos trabalhadores sentados no chao, sob as arvores do quintal e
em muretas pois ndo havia mesas, cadeiras ou bancos para os trabalhadores sentarem.

9
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As casas foram providenciadas pelo || - Pedido do proprietario da

empresa JC Transporte, o outrora empregador e mantida pelo atual empregador.

Os proprietérios recebiam os valores de aluguel pagos diretamente por ||
-. As areas de vivéncia nao possuiam condigoes adequadas de conservacao,
asseio e higiene. Os trabalhadores estavam dormindo diretamente no chao, quer sobre
colchdes, quer sobre as redes estendidas diretamente no chdo duro, expediente que
dificultava a higienizagao e mantinha o local sem qualquer condicao de asseio. O
empregador ndo forneceu qualquer servigo de limpeza dos alojamentos e, tampouco,
quaisquer produtos ou utensilios de limpeza — em todos os locais das casas havia sujeira
e detritos por todos os lados, inclusive nas duas cozinhas e banheiros.

Devido ao nao fornecimento de local adequado para o armazenamento de
produtos alimenticios e utensilios (panelas, pratos, temperos), os trabalhadores
guardavam os alimentos em locais sem qualquer condigdo de seguranga sanitaria, seja
diretamente no chao, seja embaixo das pias abertas ou em um gabinete enferrujado
encontrado em uma das cozinhas.

Também constatamos que os trabalhadores | G -
B oo aojados em um comodo sem ventilagdo e

iluminacao adequados, o que caracterizou descumprimento da alinea "e" do item 31.23.2
da Norma Regulamentadora n® 31. Tratava-se de uma area de aproximadamente 4x6
metros, anexo ao imével situado na rua Oscar Vicente de Souza nimero [} o qual néo
possuia nenhuma janela ou sistema de ventilagao e iluminagao natural, expediente
propicio ao surgimento de mofos e, assim, enfermidades alérgicas e respiratorias.
Citado local também estava em péssimo estado de conservagao, com paredes
sujas, pintura gasta, trechos sem reboco com exposi¢ao dos tijolos, chdo de cimentado
rugoso e com trincas, iluminacao precaria. Também havia, imediatamente ao lado do
comodo descrito, uma area utilizada para o armazenamento de diversos objetos
inserviveis e materiais de construcdo, como cavaletes de obra, pia, latas de tinta,
mangueiras, pneu, canos, tabuas, entre outros, expediente que contraria a NR-31, o qual

10
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veda a utilizagao das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam.
A alimentacao era por conta dos trabalhadores que cumpriam uma espécie de escala
para o seu preparo sendo dois trabalhadores por cada casa. Assim o fazem pois tinham
que acordas as tres horas da manha para fazer a comida, ja que a saida seriem torno
das cinco da madrugada.

Porém seus ganhos nao permitiam que fizessem compras de itens mais nutritivos,
principalmente a proteina ( carne bovina ou frango) pois os pregos tornariam a
alimentagao muito cara. Eles relataram que a comida era basicamente arroz e ovo todos
os dias por duas vezes. Nao receberam nenhum tipo de recipente (marmita) para o
transporte da alimentagao até as frentes de trabalho, pois tiveram que comprar no
mesmo mercado ou conseguiram emprestados com outros trabalhadores da vizinhanga.
Da mesma forma, para levar a agua para o plantio, ja que o empregador nao providenciou
a aquisicao das garrafas térmicas individualizadas. Havia uma garrafa térmica de cinco
litros para cada turma de quatorze trabalhadores e uma das garrafas foi adquirida por
um deles a valor de quarenta reais também no mercado Formula 1.

A saida para a frente de trabalho ocorria no énibus conduzido por | N
B 2 por volta das cinco horas da manha e a jornada de trabalho iniciava-se por
volta das seis horas da manha até as dezessete horas com uma parada de quinze a vinte
minutos para o almogo que acontecia por volta das onze horas, todos os dias, incluindo
o domingo. Segundo relato de || 2 equipe fiscal, o 6nibus contava com
banheiro e toldo, mas nao contava com mesas e cadeiras para os trabalhadores fazerem
a refei¢ao, sendo esta feita muita das vezes no chao ja que o onibus € muito quente.

Por todos os relatos colhidos pela fiscalizacdo dos trabalhadores, reduzidos a
termo, fica evidente que o empregador promoveu descontos ilegais no salarios dos
empregados, valores estes de passagens e de colchoes, nao custeou a vinda dos
mesmos de sua cidade de origem para o distrito de Sao Benedito da Cachoeirinha, pois
a maioria deles providenciou recursos, proprios e emprestados com parentes e vizinhos,
nao dispensou a eles roupas de cama ou redes, camas suficientes, colchdes suficientes,
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nao distribuiu 4gua potavel e fresca em quantidade suficiente para a hidratagao durante
a jornada de trabalho, nao promoveu a higienizacao das casas que foram alugadas para
a hospedagem nem tampouco o material de limpeza para a higienizagao do ambiente.

Apesar de os trabalhadores terem sido registrados pelo empregador, nao foi feito
nenhum exame médico para avaliar a condigao de saude de cada um deles antes inicio
das atividades.

Também nao foram orientados ou receberam quaisquer esclarecimentos a
respeito dos procedimentos para evitar e prevenir a contaminagao pelo Covid-19, face
auséncia de distribuicdo de mascaras e alcool em gel para a assepsia constante das
maos, nem nas frentes de trabalho nem nas casas utilizadas como alojamento.

Pelas informagdes aqui contidas temos que conduta do empregador adotou a
pratica de submissdo de trabalhadores a condi¢do analoga a escravidao, em flagrante
desrespeito aos tratados e convengbes internacionais concernentes aos direitos
humanos.

) IMAGENS
As folos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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Vista do quintal de uma das casas utilizadas como alojamento dos empregados de ||| EGTTGN
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Vista externa da casa utilizada pelos empregados _

como alojamento
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Condi¢des de armazenamento e higiene de produtos alimenticios e utensilios de cozinha
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Condicoes de armazenamento e higiene de produtos alimenticios e utensilios de cozinha
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Saida de agua do banheiro utilizada pelos trabalhadores como chuveiro
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Condicoes do vaso sanitario e higiene no mesmo banheiro
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Colchodes adquiridos pelos trabalhadores para dormirem em um dos quartos dos alojamentos
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Mesmo tipo de colchao em outro comodo da casa
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Condigdes de conservacao e higiene do outro comodo utilizado pelos empregados de | R

- anexo a casa

)

e



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

23



"* /

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO




)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

r '

v
1=
LY

s

v S
Wi

5

25



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Condigoes das instalacoes elétricas na casa com fios soltos e sujeitos a curtos
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J) CONCLUSAO

Foram encontrados trabalhadores em condicoes analogas as de escravo no

curso _da fiscalizacao ora relatada, bem como_ s irreqularidades constatadas,
conforme detalhamento supra. O empregador acompanhou a fiscalizagdao, se

comprometendo a regularizar as irregularidades encontradas.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragao, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo a
disposi¢ao para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Brasilia, DF, 25 de junho de 2021.

Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo
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