ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO

PERIODO DA AGAO: 01/09/2021 (inspegio “in loco”)

LOCAL: Linha 104, Km 67 Pimenta Bueno - CEP ||| |
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 0151-2/01 - Criagdo de bovinos para corte
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - SRTh/RO
Auditor-Fiscal do Trabalho:
Motorista Oficial:

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

razio Social | || G CEl | 70.004.19637-84 CPF‘_

Telefone CNAE | 0151-2/01 - Criagao de bovinos para corte

Enderego para correspondéncia [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante agao fiscal 03
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infragdo lavrados 00
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

Para se chegar a porteira da fazenda deve-se acessar a linha 104 que se localiza a esquerda da BR 364 sentido
Pimenta Bueno - Vilhena (acesso a Usina da Eletrogoes) seguir na linha até a placa de sinalizacdo do “Chaleira Preta”
virar a direita, apds cinco quilémetros, virar a esquerda e se chega na casa (lado esquerdo) que é utilizada como
alojamento e apos alguns metros esta moradia do proprietario, cuja atividade econémica principal é a criacdo de

gado bovino para corte.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RONDONIA

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS/IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Primeiramente, cumpre informar que apesar de se contatar durante a auditoria as irregularidades abaixo

especificadas, o estabelecimento rural ndo foi autuado, por se enquadrar em critério de dupla visita, consoante

estabelece o artigo 23, inciso 111, Decreto n.4552/2002, ou seja, estabelecimento ou local de trabalho com até dez

trabalhadores. Todavia, em respeito ao dispositivo legal citado, lavrou-se auto de infragio n. 22.250.860-4 com

relagio a infracdo decorrente da falta de registro de empregados, a saber:

E.1) Autos de infracio lavrado
Auto de
Infracio Ementa Capitulacio Descrigio Ementa
Art. 630, § 49 da | Deixar de apresentar documentos sujeitos a
01 | 22.256.570-5 | 001168-1 | Consolidagdo das Leis do | inspecdo do trabalho no dia e hora
Trabalho. previamente fixados pelo AFT.
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, | Admitir ou manter empregado sem o
caput, da Consolidagdo das | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
02 | 22.256.578-1 | 001775-2 | Leis do Trabalho, com | eletronico competente, o empregador nao
redacdo conferida pela Lei | enquadrado como microempresa ou empresa
13.467/17. de pequeno porte.
E.2) Irregularidades constatadas na auditoria
Ementa Capitulagio Descri¢io Ementa
01 | 131342-8 Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar locais para refeigio
31.23.1, alinea “b", da NR-31, com redagao | aos trabalhadores.
da Portaria n® 86/2005.
02 | 131344-4 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar local adequado para
31.23.1, alinea “d", da NR-31, com redagdo | preparo de alimentos aos trabalhadores.
da Portaria n® 86,/2005.
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03 | 131371-1 Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar local ou recipiente
31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria | para a guarda e conservacdo de refei¢oes, em
n? 86/2005. condicoes higiénicas.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item | Permitir a utilizacdo de fogoes, fogareiros ou
04 | 131378-9 | 31.23.5.2 daNR-31, com redagdo da Portaria | similares no interior dos alojamentos.
n? 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
05 | 131469-6 | 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacdo | trabalhadores.
da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens | Deixar de planejar e implementar as agoes de
31.5.1.3 e 31.5.1.3.5 da NR-31, com redagdo | preservagdo da salde ocupacional dos
da Portaria n® 86/2005. trabalhadores, prevengio e controle dos
agravos decorrentes do trabalho com base na
identificagdao dos riscos, ou deixar de custear
06 |131713-0 as agoes de preservagao da satide ocupacional
dos trabalhadores, preven¢io e controle dos
agravos decorrentes do trabalho e/ou deixar
de planejar e executar outras acdes de satde
no trabalho que levem em consideragao as
necessidades e peculiaridades.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
07 | 131716-4 | 315.1.3.6 e 31.5.13.7 da NR-31, com | relativosaomaterial necessario a prestacio de
redacdo da Portaria n® 86/2005. primeiros socorros.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c itens | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
08 | 131715-6 | 315.1.3.3 e 31.5.1.34 da NR-31, com | relativos ao Atestado de Satide Ocupacional.
redac¢do da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 daLein®5.889/1973,c/citens 31.8.7 | Deixar de disponibilizar a todos os
| pr— e31.8.10 da NR-31, com redac¢io da Portaria | trabalhadores informagdes sobre o uso de

n® 86/2005.

agrotoxicos no  estabelecimento  ou

disponibilizar informagoes sobre o uso de
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agrotoéxicos no estabelecimento em desacordo
com o disposto na NR 31. (apos entrevistas
com os trabalhadores constata-se que nunca
foram informados acerca do uso de

agrotoxicos)

10

131738-5

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c itens
31.8.16e31.8.17, alineas "a", "b", "c","d", "e"
e "f", da NR-31, com redacio da Portaria n?
86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as edificacdes destinadas ao
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e

produtos afins.

11

131805-5

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
31.23.3.2,alineas "a", "b", "c", "d","e" e "f" da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos as instalagdes sanitarias.

12

131807-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da

NR-31, com redagao da Portarian® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos aos alojamentos.

13

131810-1

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c itens
31.239 e 31.23.10 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a disponibilizacdo de agua potavel

aos trabalhadores.

14

131798-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens
31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado
ao riscoef/ou deixar de manter o EPl em
perfeito estado de conservagio e

funcionamento.

15

131014-3

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “1", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de adotar medidas de avaliagio e
gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliagdo e gestao dos riscos em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida na

NR-31.
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F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecio no ambiente de trabalho em 01 de setembro do ano em curso, constatou-se que no
estabelecimento rural havia trés trabalhadores agropecuarios, sem o devido registro em sistema eletrénico

competente, motivo pelo qual lavrou-se o auto de infragdo n. 22.256.578-1

G) IRREGULARIDADES RELATADAS NA NOTICIA DE FATO 000297.2018.14.002/5 DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

A presente fiscalizagio teve finalidade precipua a verificagdo de trabalho andlogo a escravidio, noticiadas
pelo Ministério Pablico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho em Ji-Prana/RO, solicitada através do oficio
n2459/2020/CO0RD1 e Procedimento n? 000297.2018.14.002 /5, sendo vejamos:

1. Trabalho sem anotac¢io de CTPS
Como afirmado anteriormente no item “F", constatamos trés trabalhadores agropecudrios sem o devido

registro.

Durante a inspecao no estabelecimento rural ndo constatamos nenhum trabalhador na atividade de
aplicagio de agrotoxicos, restando prejudicada a verificagio dos itens denunciados com relagio ao 31.8

(Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins) da Norma Regulamentadora - NR-31 (vigente a época).

3. F . 1 ali »

Consoante apurou-se apds entrevista com os trabalhadores, de fato o empregador nio fornece alimentacio
aos alojados no local e seja fornecido um recipiente para a guarda e conservagdo de refeicdes em condigdes

higiénicas.



H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA F[SCALIZA(;ﬁO
No dia 01/09/2021, foi realizada a inspecao fisica no local supracitado; foram feitas entrevistas com os
trabalhadores e foi emitida e entregue Notificacdo para Apresentacdo de Documentos. Analisando os documentos
apresentados no prazo fixado pela auditoria - 17/09/2021, apesar de se constatar seguintes irregularidades acima
enumeradas no subitem E.2, o estabelecimento rural nao foi autuado, por se enquadrar em critério de dupla visita
(§ 32 do art. 55 da Lei Complementar n? 123 e artigo 23, inciso lll, Decreto n.4552-2002).

1) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pritica de submissio de trabalhadores a condi¢bes anilogas a
de escravo. No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de trabalho e o
alojamento. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restri¢do de
locomogdo dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local. De igual forma, nao foram encontradas condigoes degradantes de trabalho, vida e
moradia.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E principio absoluto
e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nicleo essencial dos direitos
fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade
do trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana
foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra qualificado nao foram
encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condi¢des degradantes ou quaisquer outras que ensejassem

resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizagao.

Porto Velho/RO, 07 de janeiro de 2022,




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

