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I. GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

—
f—

Empregados alcancados

-
—

Empregados registrados durante agdo fiscal
Empregados Resgatados — total

—
j—

Mulheres registradas durante a acéo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agiio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros = Adolescentes (menores de 16 anos)

S(E8|8|8(8|8|2|8(8|8

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas
Valor bruto das rescisdes (em reais) 80.131,02
Valor liquido recebido (em reais) 80.131,02%
Valor Dano Moral Individual 0,00
N? de Autos de Infragiio lavrados 26
Termos de Apreensio de Documentos
Termos de Interdigiio Lavrados
Termos de Suspensdo de Interdigio
Termos de Notificagio

Prisoes efetuadas

—_—
e

Armas apreendidas
CTPS emitidas

CAT (Comunicagiio de Acidente do Trabalho) emitidas

* Tendo em vista que o empregador registrou os empregados alguns dias depois do pagamento, ndo foram
realizados descontos nas verbas rescisorias quitadas.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A aciio fiscal na regifio de Piranhas e Arendpolis foi desencadeada a partir de dentincias
recebidas pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRTb-GO) de possivel pritica de
submissiio de trabalhadores i condigio andloga a de escravo. Quando a equipe se deslocava em
comboio na rodovia GO-472 a fim de alcangar o alvo de uma dentincia, se deparou com o veiculo
D20, placa - transportando pessoas na cabine e na parte traseira, carroceria, em pé e sob
chuva. Apés seguir por alguns quilémetros o citado veiculo, 0 mesmo fez conversio a direita na
porteira da Fazenda Bom Jesus, momento em que houve a abordagem da equipe e inicio da agio

fiscal.

DO LOCAL INSPECIONADO E DO EMPREGADOR

1) Do estabelecimento inspecionado:

A Fazenda Bom Jesus trata-se de uma propriedade rural voltada para a criagio de

bovinos para o corte.

Endereco: acesso pela Rodovia GO-472, distante 25km de Piranhas-GO, sentido
Jandaia, zona rural de Piranhas/GO, coordenadas geogrificas: -16.529393, -51.674700 (16" 31' 45"

Ses51°40' 28" W),
2) Do empregador e sua atividade econdmica

A atividade econdmica desenvolvida pelo Sr. _

_nu Fazenda Bom Jesus trata-se da criagio de bovinos para corte.

b) Gerente da Fazenda Bom Jesus: [  ++
_. residente na Fazenda Bom Jesus. Fone: _
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DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo no estado de Goids,
formada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), Ministério Piblico do Trabalho (MPT)
¢ Policia Federal (PF) iniciou em 18/10/2021 uma operagao para averiguar diversas dentncias de
trabalho andlogo i condiciio de escravo em diversos municipios goianos.

Apos reunido no municipio de Arendpolis-GO na tarde do dia 18/10/2021, a equipe se
deslocava em comboio na rodovia GO-472 a fim de alcancar o alvo de uma denidncia, quando se
deparou com o veiculo D20, plucu- transportando pessoas na cabine e na parte traseira,
carroceria, em pé e sob chuva, no meio das malas e bolsas.

O citado veiculo foi seguido por alguns quilometros na GO-472 até que o mesmo fez
conversio 4 direita na porteira da Fazenda Bom Jesus, momento em que houve a abordagem da
equipe e inicio da agao fiscal.

De imediato, foi realizada a primeira coleta de informagdes ali mesmo, na porteira da

Fazenda Bom Jesus, tendo sido colhidas informagdes perante o senhor _
_. arregimentador de pessoas, o condutor da D20,
trabalhadores vindos da Bahia contratados para trabalhar na Fazenda Bom Jesus.

Feito o levantamento inicial, a equipe se dirigiu em comboio até a sede da Fazenda Bom
Jesus, onde procedemos as inspegoes no citado local e coletamos mais informagdes sobre os 7 (sete)
trabalhadores que estavam chegando naquele exato momento, incluindo entrevistas.

ApGs a equipe ser informada de que os trabalhadores recém desembarcados iriam ficar
alojados junto com os demais noutro local ainda no interior da Fazenda Bom Jesus, a equipe se
dirigiu até esse destino e ld se deparou com um alojamento barracdo de chéo batido e lona totalmente

improvisado, na beira de um cérrego, em péssimo estado de conservacio e higiene, sem nenhuma
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estrutura para servir como meio de habitagdo, em completo desrespeito as normas de segurancga,

satide e higiene no trabalho (NR-31), I estando 4 (quatro) trabalhadores.

ApoOs a oitiva dos trabalhadores, do arregimentador senhor _
oigo D). (N o e da fizend savor [N

telefonico com o empregador senhor _ que ndo se encontrava na

Fazenda Bom Jesus naquele momento e tampouco no municipio de Piranhas-GO. Tal contato foi
sem sucesso e imediatamente novo contato foi feito, desta feita com o senhor _
em Goifnia, o qual afirmou ser representante do empregador _ml
esteira das informagdes colhidas no local.

Na oportunidade, repassamos ao Sr. — as irregularidades encontradas
pela equipe de fiscalizagio na Fazenda Bom Jesus, a adogio da medida de urgéncia da interdigio
total do barracio de lona e de chio batido disponibilizado como alojamento na atividade de rogagem
de pasto na Fazenda Bom Jesus, do trator marca Valtra utilizado na fazenda e da atividade de
rogagem de pasto na fazenda. Em adigdo, foi tratada a situagio do alojamento disponibilizado aos
trabalhadores, explicando-lhe que a situagdo se caracterizava como sendo trabalho andlogo a
condigiio de escravo e que, por isso, os trabalhadores seriam resgatados daquela condigio.

Em seguida, conforme determina a legislagio (art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da
Portaria MTE 1.293/2017 e art. 17 da Instrugiio Normativa SIT/MTE n. 139/2018), o empregador
foi notificado sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de regularizar a situagio dos
contratos de trabalho dos 11 trabalhadores mantidos na informalidade e em condi¢des degradantes
de trabalho, bem como pagar-lhes suas verbas rescisorias (copia da Notificagdo no Anexo A-002),
sendo tal notificagdo subscrita pelo gerente da fazenda.

Os trabalhadores foram levados para um hotel em Arenépolis-GO e tiveram as despesas
de alimentagio arcadas pelo empregador a partir do afastamento em 18/10/2021. Nos dias 19 e
20/10/2021, aconteceram tratativas telefonicas com o senhor — e com advogados
a respeito do pagamento das verbas rescisorias, aié que na tarde do dia 20/10/2021, o prdprio
cmprcgudu_inl’nrmuu via telefone tanto para a auditoria fiscal
do trabalho quanto para o Ministério Piiblico do Trabalho que iria realizar a quitagiio no dia
21/10/2021.

Na manha do dia seguinte, 21/10/2021, compareceram diante do grupo interinstitucional
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em um hotel na cidade de Piranhas-GO, local que contava com estrutura para comportar todos os

envoiidos. o Dr. |  © >+ [

Apoés alguns questionamentos do preposto do empregador e do seu advogado para a
fiscalizagdo do trabalho e Ministério Piblico do Trabalho, houve a concordincia em realizar o
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados,. mais o ressarcimento das despesas
de transporte ¢ alimentagio da Bahia para Goids e de retorno Goids para Bahia (em espécie, R$
1.500 para cada resgatado). Os 11 (onze) trabalhadores receberam suas verbas rescisdrias, no
montante total de R$ 80.131,02 (oitenta mil, cento e trinta ¢ um reais e dois centavos). Os
pagamentos foram realizados por meio de transferéncia banciria em sua maioria e os recibos
apresentados 4 equipe de fiscalizagio (Anexo A-005). Foi firmado acordo quanto ao dano moral
coletivo. Por derradeiro, houve também a entrega do Termo de Interdi¢dao n. 4.053.149-0 (copia no
Anexo A-003),

Dentre os 11 (onze) resgatados, havia um adolescente trabalhador, de nome [

o, ——
que veio a convile de _ ¢ tendo iniciando seus trabalhos em 10/09/2021.

Informou que a sua atividade consiste na corta do capim no pasto e na pulverizagiio de defensivos
agricolas, manuseando foice e o pulverizador. Declarou também que nunca lhes foram entregues os
equipamentos de prote¢iio individual adequados & sua atividade, tais como viseira, respirador, touca
drabe, jaleco, avental, luva e cal¢a. Declarou que o saldrio combinado foi de RS 2.800,00 mensais,
a receber no final do contrato.

As atividades desempenhadas pelo adolescente trabalhador nas condigdes encontradas
na Fazenda Bom Jesus estdo proibidas para pessoas com menos de 18 anos, segundo os itens 5, 78
e 81, do Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008. Séo as atividades proibidas:

Item 5: Na pulverizacio, manuseio e aplicacio de agrotdxicos, adjuvantes, e produtos
afins, incluindo limpeza de equipamentos, descontaminagio, disposi¢io e retorno de recipientes
Vazios;

Item 78: Com utilizagiio de instrumentos ou ferramentas perfurocontantes, sem proteciio
adequada capaz de controlar o risco;

Item 81: Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposi¢ao a radiagdo solar, chuva,
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As atividades realizadas pelo adolescente trabalhador flagrado eram desenvolvidas a céu
aberto e o empregador ndo fornecia nenhuma medida de protegio, tais como: fornecimento de
vestimentas, chapéus ou protetores solares. Ademais, a manipulagdo e aplicagio sem treino dos
defensivos agricolas, bem como dos instrumentos perfurocortantes, ampliavam consideravelmente
os riscos de acidentes de trabalho.

Por derradeiro, referido trabalhador adolescente estava alojado e laborando com uma
turma de trabalhadores rurais em relagiio aos quais restou caracterizado como trabalho andlogo a
condi¢iio de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, conforme descrito no
auto de infra¢iio n. 22.253.070-7, capitulado no art. 444, da Consolidagiio das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998/90.

V. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO”

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizagio de determinada situagio como sendo
“trabalho analogo a condiglio de escr
nio se da apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagOes trabalhistas, mas sim pela
somatéria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condi¢des de trabalho
consideradas como um todo, em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e

inaceitdvel aos olhos de um cidadio comum.

E foi justamente isso o que ocorreu em relagiio aos 11 (onze) trabalhadores resgatados
da Fazenda Bom Jesus, em relagio aos quais foram constatadas a pritica de graves infragoes
relacionadas as condigdes de trabalho e de moradia, materializadas no descumprimento de normas
bidsicas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural, conforme serd descrito nos itens logo abaixo.
Importante frisar que os 4 (quatro) trabalhadores encontrados no alojamento barracdo de lona e chio
batido percorreram o mesmo caminho de arregimentagdio dos 7 (sete) que acabavam de desembarcar,

todos vindo da Bahia para Goids, com a mesma proposta salarial e mesma promessa de condigdes

de trabalho, inclusive arregimentados pela mesma pessoa_
I o = moradia em barracdo de lona uma surpresa
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negativa para todos.

Além disso, corroborando ainda mais com esse cendrio de precarizagio das relagdes de
trabalho, todos os ruricolas resgatados estavam sem registro e nio tinham suas CTPS anotadas. A
Portaria MTb n. 1.293/2017 e Instrugcdao Normativa SIT n. 139/2018 explicitam de maneira clara e
objetiva os termos citados no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, dentre eles a definigio do que
forma de negagio
da dignidade humana pela violagiio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protegiio do trabalho e de seguranca, higiene e salide no trabalho. No caso das
atividades rurais, as normas de seguranca e satide do trabalho sio aquelas presentes na Norma
Regulamentadora - NR 31 (Seguranga e Satide no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploragiio Florestal e Aquicultura), com redac¢io dada pela Portaria MTE n. 086/2005 que
regulamentou o art. 13 da Lei 5.889/73 (Lei do Trabalhador Rural).

Vejamos as principais irregularidades constatadas, praticamente todas elas relacionadas

diretamente com os trabalhadores resgatados:

01. Manter empregado trabalhando sob condicdes anilogas as de escravo:
(AUTO DE INFRACAO N, 22.253.070-7)

Como jd salientado, do total de 11 (onze) trabalhadores resgatados, 4 (quatro) jd
estavam alojados em condi¢des desumanas, em um barracio de lona e chiio batido ao lado de
agrotdxicos e lixo (vide Relatério Fotogrifico no Anexo A-001). Os 7 (sete) que estavam chegando
na Fazenda Bom Jesus naquele momento, arregimentados na cidade de Macatibas-BA, iriam para o
mesmo alojamento, tendo os outros 4 ji alojados, inclusive, feito a construgiio de cama improvisada
no local a fim de recebé-los.

O local ndo dispunha de nenhuma estrutura fisica minima para servir como alojamento
€ sequer possuia camas para os ruricolas, em completo desrespeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, tratando-os de forma humilhante e ferindo-lhes a dignidade como pessoa humana. No
caso concreto em questiio, a submissdo de trabalhadores a condiges andlogas as de escravo restou
caracterizada pela gravidade do cendrio desumano a que estavam sendo submetidos os trabalhadores
resgatados, considerada a situacio como um todo, sopesando, inclusive, a intensidade e a quantidade

das infracbes constatadas e evidenciadas no conjunto de autos de infra¢iio ora lavrados.
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02. Admitir e manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.252.767-6)
Durante a presente acdao fiscal constatou-se que o empregador rural em questao mantinha
todos os trabalhadores rurais resgatados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente, embora presentes os requisitos da relagio empregaticia.

03. Deixar de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Prote¢iio Individual (EPIs) aos
trabalhadores:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.250.539-7)

Durante a presente agio fiscal constatou-se que nenhum dos 11 (onze) trabalhadores
rurais resgatados recebeu EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) adequados e de acordo com
08 riscos a que estavam expostos.

Com efeito, tais ruricolas laboravam na rogagem de pasto, expostos a vérios fatores de
riscos, tais como: radiagio solar, devido & exposigio constante ao sol; picadas por animais
pegonhentos, notadamente cobras; risco de contaminagio quando da aplicagio dos agrotoxicos, elc.
Com isso, deveriam ter recebido, dentre outros, os seguintes EPIs: botas de seguranga, perneiras,
luvas, dculos de seguranga, bonés tipo drabe, mangotes (protegiio dos bragos), vestimentas de

trabalho ou ao menos camisetas manga longa, pega facial filtrante. Porém, nada receberam.

04. Deixar de disponibilizar instalacbes sanitarias aos trabalhadores.
(AUTO DE INFRACAO N, 22.252.819-2)
Durante as inspegoes no barracio de lona existente na fazenda Bom Jesus, foi constatada
a auséncia de instalagOes sanitdrias de qualquer espécie. Os trabalhadores resgatados utilizavam a
vegetaciio como instalag@o sanitdria para a satisfagio das necessidades humanas bdsicas, em franco
arrepio do previsto na NR-31, em completo desrespeito as normas de seguranca, saide e higiene no

trabalho, vide relatério fotogréifico em Anexo A-001.

05. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestiio de Seguranca,
Sadde e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

11
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(AUTO DE INFRACAO N, 22.243.419-8)

Durante a presente operagio foi constatado que o empregador em questio NAO havia
elaborado o Programa de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR, com vistas ao devido tratamento da seguranca e saide de seus trabalhadores rurais
que executavam atividades de rogagem de pastos e aplicagio de agrotoxicos, expondo-o0s aos riscos
inerentes a tais atividades. De fato, ao ser questionado, o encarregado da Fazenda senhor _
-sequcr sabia 0 que era PGSSMATR,. restando claro a inexisténcia de tal documento de
gestio de SST (Seguranga e Saiide no Trabalho), tanto que o citado programa de gestio foi elaborado
apenas apds o inicio da agdo fiscal, tendo o empregador apresentado contrato de prestagio de
servicos com empresa especializada para elaborar o citado programa de gestio dentre outras

providéncias, comprovando a inexisténcia do mesmo.

06. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames médicos.
(AUTO DE INFRACAO N, 22.250.540-1)

Durante a presente agio fiscal foi constatado que o empregador em questio ndo
submeteu seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31.

Especificamente em relagiio aos 11 (onze) trabalhadores rurais resgatados da condigiio
aniiloga & de escravo (rogagem de pasto), nenhum havia sido submetido a exame médico
admissional. A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspe¢do "in loco”, nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentagiio dos ASOs (Atestados de Saide
Ocupacionais) durante as inspec¢des no decorrer da presente acdo fiscal. Os trabalhadores afirmaram
que ndo foram submetidos a qualquer tipo de avaliagdo médica quanto a sua aptiddo fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou niio de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades.

07. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.250.541-9)
Durante as inspe¢des no alojamento na fazenda Bom Jesus, foi verificado que o mesmo
era ao arrepio do disposto na NR-31, pois consistia em um barraciio de chiio batido e lona totalmente

improvisado, na beira de um cérrego, em péssimo estado de conservagiio e higiene, sem nenhuma
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estrutura para servir como meio de habitagio, em completo desrespeito is normas de seguranga,

satde e higiene no trabalho.

08. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climéticas locais.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.22.250.542-7)

Durante as inspegoes no alojamento na fazenda Bom Jesus, foi verificado que o mesmo
era ao arrepio do disposto na NR-31, pois consistia em um barrac@o de chdo batido e lona totalmente
improvisado, na beira de um cérrego, em péssimo estado de conservagiio e higiene, sem nenhuma
estrutura para servir como meio de habitagiio, em completo desrespeito s normas de seguranga,
saide e higiene no trabalho, vide relatério fotogrifico em anexo. E em adi¢io, nos citados
alojamentos, verificamos a falta de fornecimento de roupas de cama (lengéis, travesseiros, fronhas

e cobertores) aos trabalhadores,

09, Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.250.547-8)

Durante as inspegoes no alojamento na fazenda Bom Jesus, foi constatada a completa

auséncia de locais para refeigio aos trabalhadores. Com isso, os ruricolas tinham que tomar suas

refei¢des sentados no chio ou sobre as camas, uma vez que sequer havia cadeiras para se sentarem,

VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do Cédigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigdo de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como é mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além da violagio da
liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir
protecdo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituicho Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungio social da

propriedade e na valorizaciio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
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condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou

primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa

do conceito de trabalho escravo para alcangar situagoes que nao exigem, em todas as suas formas, a

restricdo da liberdade de locomogao. Tal formulacio visa dar maior efetividade ao combate as

condigoes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo a condigio de escravo foi trazido pela Lei

10.803/2003 que deu nova redagiio ao art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. Como a normatizagio

especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta

trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Cédigo Penal e aplicar, por analogia, no

dmbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde o Codigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzr alguém a condigdio analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I1 — mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:

I contra crianga ou adolescente;

I por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas

consubstanciadoras da pratica de “redugdo a condigdo analoga ade e
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a) submeter o trabalhador a trabalhos forgados;
b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva;
¢) submeter o trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho; e,

d) restringir, por qualquer meio, sua locomog¢io em raziio de divida contraida com o
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empregador ou preposto, ou servidio por divida.

Tanto o trabalho for¢ado quanto a servidio por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio clissica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissio de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condigoes degradantes de trabalho constituem inovagoes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redacdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes ¢ debates, gerando
diferentes interpretagbes por parte da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz Brito
Filho:

“E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por for¢a da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, nio
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posigoes divergentes,
mesmo entre os responsiveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles
que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta”
(BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece € que a definigdo, caracterizagio e delimitagio do que vem a ser
condi¢iio andloga & de escravo passa pela valoragio e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas e condigdes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados & dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsungiio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios
constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas
as espécies de trabalho andlogo ao de escravo ¢ a dignidade da pessoa humana,
pois niio hi se falar em dignidade sem respeito & integridade fisica, mental e moral
do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem
serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condi¢dbes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto é verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
redugiio a condi¢do andloga & de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o
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conjunto normativo constitucional que visa & protegio e efetivagio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio
do trabalho, atingindo, ndo s6 o sistema de 6rgios e instituigdes com atribuigdes
para proteger os trabalhadores, mas os préprios obreiros, nas esferas em que a
Constitui¢do Federal lhes confere protegio maxima, de sorte a atrair a competéncia
da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho
andlogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressio a esta forma vil de exploragiio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o 6rgio se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condigbes andlogas as de escravo. Trata-se da Instrugio Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugio Normativa SIT
n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento normativo
que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condigdio de escravo™
Vejamos:

- Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condi¢do andloga A de escravo no curso de
fiscalizag@io do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de
13 de outubro de 2003, bem como para inclusio de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores i condigio andloga i de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11
de maio de 2016, considera-se em condi¢iio andloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forcado;

II - Jornada exaustiva;

111 - Condigiio degradante de trabalho;

IV - Restricdio, por qualquer meio, de locomogiio em raziio de divida contraida
com empregador ou preposto, no momento da contrata¢fio ou no curso do contrato
de trabalho;
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V - Retenciio no local de trabalho em razio de: a) Cerceamento do uso de qualquer
meio de transporte; b) Manutenciio de vigilincia ostensiva; ¢) Apoderamento de
documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:
I - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaca de sangio fisica ou psicolégica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.
IT - Jornada exaustiva ¢é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensiio ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e
convivio familiar e social.
111 - Condigio degradante de trabalho € qualquer forma de negagio da dignidade
humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e satide no
trabalho.
IV - Restrigiio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de
divida ¢ a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio
do trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
indugiio ao endividamento com terceiros.
V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagiio
ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser
utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador.” (Grifos nossos)

Jd a instru¢@io Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos jd previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

-se em condi¢iio andloga & de escravo o trabalhador submetido,
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de forma isolada ou conjuntamente, a:
I - Trabalho for¢ado;
I - Jornada exaustiva;
I - Condigiio degradante de trabalho;
IV - Restrigao, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida
com empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato
de trabalho;
V - Retengiio no local de trabalho em razio de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengio de vigilincia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

O art. 7° da referida instrugio normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma

dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno. Vejamos:
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Art. 7°. Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

I - Trabalho forgado ¢ aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou psicologica
e para 0 qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

II - Jornada exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensiio ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e
convivio familiar e social.

111 - Condigiio degradante de trabalho é qualquer forma de negagio da dignidade
humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e satide no
trabalho.

IV - Restrigiio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de
divida € a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio
do trabalho, em razido de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
induciio ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagiio

ao uso de meio de transporte existente, particular ou piiblico, possivel de ser

i .
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utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador. (grifos nossos)

Conforme se pode depreender pela regulamentagiio acima, hd vdrias formas de condutas
passiveis de caractenizagiio como sendo “trabalho em condig¢des andlogos a de escravo™, merecendo
destaque as moda

Mais uma vez, cabe ressaltar que ¢ o quadro contextual das irregularidades, consideradas
na sua totalidade, ¢ que configura trabalho anilogo a condigio de escravo, e niio uma ou algumas
meras infragdes trabalhistas. Ou seja, a configuragio de trabalho andlogo a condi¢io de escravo
decorre de um conjunto de agbes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais bdsicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o
trabalhador em situagio semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protegiio do Estado. Isso, sem divida, ¢ viver como se escravo fosse.

Importante aqui citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

"l...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio
haver violéncia fisica para a configuragiio do delito de redugiio i condi¢io andloga
a de escravo, fazendo-se necessdria tdo somente a coisificagio do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos siio, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, IIl, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que niio podem sofrer discriminagfio atentatéria (art. 5°, XLI da

CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio
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Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa
tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condi¢bes equitativas e
satisfatorias de trabalho”, a exposigdo do trabalhador & exaustio ofende principios
fundamentais da Constituicio da Repiblica consistentes no valor social do
trabalho ¢ na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos II1 e IV do
art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que
um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil ¢ a construgiio de uma
sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais |[...]"

No caso em questdo, a conduta do empregador —
- de submeter 11 (onze) empregados a condigbes desumanas e degradantes de trabalho
afronta os fundamentos da Repiiblica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art. 1° da Constitui¢io Federal.
Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso 11, que dispde
que "ninguém serd submetido 4 tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Refor¢ando tal dogma, a Constituiglio da Repiblica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho"” como valor social, um dos fundamentos do estado democritico de direito (CF,
art. 19 inc. 1V), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagio do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento dos empregadores ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das quais
o Brasil é signatirio, como por exemplo: Convengdo da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/57);
Convengio da OIT n® 105 (Decreto n° 58.822/66); Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 58.563/66); e, em especial, a Convengio Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violaghes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas

na totalidade dos autos de infragcio lavrados contra o empregador durante a presente agio fiscal,
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demonstram que a situagio encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho andlogo i condigio de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, pela gravidade, quantidade e
intensidade das infracoes constatadas.

Em face do exposto. concluiu-se pela submissido dos 11 (onze) trabalhadores rurais em
questio no conceito de submissio de trabalhadores & condi¢iao andloga a de escravo, na modalidade
de “trabalho em condigdes degradantes”, fato que motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizago, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE

1.293/2017 e Instrugio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

VII. ACGES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS
1. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsiiveis pela contratagio dos empregados da Fazenda Bom Jesus em relagiio aos
11 (onze) ruricolas, estes foram resgatados das condi¢oes degradantes de trabalho e alojamento s
quais se encontravam, conforme determina a legislagio vigente (art. 2°-C, §§ 1% e 2°, da Lei 7.998/90
c¢/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugido Normativa SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador — por intermédio de —

I foi informado em 18/10/2021 que as condigdes as quais os trabalhadores resgatados
estavam sendo submetidos constituiam situagdo de trabalho andlogo a condigdo de escravo, na

conforme
determina o art. 17 da Instru¢iio Normativa MTE n. 139/2018 : a) providenciar a regularizagio dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisérias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigagdes

(cHpia da Notificagio no Anexo A-002).

2. Do pagamento das verbas rescisorias:

Como ji informado, no decorrer da agdo fiscal os empregadores foram notificados,
conforme determina o art. 17 da Instrugio Normativa MTE n. 139/2018: a) providenciar a
regularizagio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre

outras obrigacdes. Apés alguns questionamentos e explicacdes, o empregador concordou em
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proceder a regularizacio dos contratos de trabalho dos empregados resgatados, bem como a pagar-
Ihes as verbas rescisorias, no montante total de RS 80.131,02 (oitenta mil, cento e trinta ¢ um reais
e dois centavos). J4 o ressarcimento das despesas de transporte e alimentagio da Bahia para Goids e
de retorno Goids para Bahia ocorreu em espécie, R$ 1.500 (um mil e quinhentos reais) para cada
resgatado. Foram ressarcidos ainda Os pagamentos foram realizados por meio de transferéncia

bancdria em sua maioria ¢ os recibos apresentados a equipe de fiscalizagdo (Anexo A-005).
3 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS):

Com a regularizagio dos vinculos de emprego dos citados trabalhadores rurais,

posteriormente foi recolhido o FGTS.
4. Da emissiao das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 11 (onze) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), inclusive o menor de idade (17 anos), conforme
determina o art.2°-C 3 da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrugio Normativa SIT/MTb n® 139/2018
(copias dos requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-006).

5. Dos autos de infragiio lavrados:

Ao todo foram lavrados 26 (vinte e seis) autos de infragiio, todos referentes a
irregularidades relacionadas aos 11 (onze) trabalhadores resgatados da condigdo andloga i de
escravo. Como jd afirmado em virias passagens desse relatério, o que caracteriza determinada
situagdo como sendo “trabalho analogo a condigdo de escravo™ ndo € o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigagdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas
descritas nos 26 (vinte e seis) autos de infragio abaixo relacionados (cépias no Anexo A-007).

Id | Nim. AL Ementa Infraciio Capitulagiio

1 | 22.253.070-7 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes | Art. 4 da
coniririas as disposigbes de protegio do | Consolidagio  das
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trabalho, quer seja submetido a regime de | Leis do Trabalho cfc
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo | art. 2°C da Lei 7.998,
andloga & de escravo. de 11 de janeiro de
1990.
22.243.419-8 131711-3 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n°
relativos ao Programa de Gestio de Seguranga, | 5.889/1973, ¢/c itens
Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural - | 31.5.1 e 31.5.L1,
PGSSMATR. alineas "a", "b" e "¢"
da NR-31, com
redagio da Portaria
n° 86/2005.
22.250.539-7 131798-9 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos | Art. 13 da Lei n°
trabalhadores, ¢/ou fornecer EPI inadequado ao | 5.88%1973, ¢/c itens
risco, ¢fou deixar de manter o EPl em perfeito | 31.20.1 e 31.20.1.1
estado de conservagiio ¢ funcionamento. da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 862005
22.250.540-1 131714-8 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n°
relativos & realizagio de exames médicos. 5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1,  alineas
T T
"e" da NR-31, com
redaglio da Portaria
n” 862005,
22.250.541-9 131807-1 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n°
relativos aos alojamentos. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alineas
" e e
"e" da NR-31, com
redagiio da Portaria
n" 86/2005.
22.250.542-7 131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas 4s | Art. 13 da Lei n"
condigoes climdticas locais. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.
23
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22.250.547-8

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alfnea "b",
da NR-31, com
redagio da Portaria
n” B6/2005.

22.250.548-6

131803-9

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos iis dreas de vivéncia.

Art. 13 da Lei n°
5.880/1973, ¢l itens
31.23.2, alineas "a",
"b", e, "d" e "e", o
31.23.2.1 daNR-
31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22.250.550-8

1313444

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea "d",
da  NR-31, com
redagiio da Portaria
n° 86/2005.

22.250.551-6

131794-6

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao transporte coletivo de trabalhadores,

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alineas "a",
", "c","d"e"e" da
NR-31, com

redagiio da Portaria
n® 86/2005.

22.250.552-4

131378-9

Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou

similares no interior dos alojamenios.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.2 da NR-31,
com redagio da
Portaria n®
86/2005.

22.250.557-5

131734-2

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos & capacitagio sobre prevengio de

acidentes com agrotoxicos a todos os

trabalhadores expostos diretamente.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cic itens
3J1.88, 31.8.8.1,
31.882, 31883 e
31.884 da NR-31,
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com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22.250.558-3 1317334 Deixar de fornecer instrugdes suficientes aos | Art. 13 da Lei n"
trabalhadores que manipulem agrotéxicos, | 5.889/1973, c/c itens
adjuvantes ou afins efou aos trabalhadores que | 31.8.7 ¢ 31.8.10 da
desenvolvam atividade em dreas onde possa | NR-31, com redagiio
haver exposi¢io direta ou indireta a agrotdxicos, | da Portaria n®
adjuvantes ou afins e/ou deixar de disponibilizar | 86/2005.

atodos os trabalhadores informagies sobre o uso
de agrotoxicos no  estabelecimento  ou
disponibilizar informagdes sobre o uso de
agrotoxicos no estabelecimento em desacordo
com o disposto na NR 31.

22.250.560-5 131731-8 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n"
relativos & manipulagio  de  quaisquer | 5.889/1973, ¢/c itens
agrotGxicos, adjuvantes e produtos afins por | 31.8.3 ¢ 31.8.3.1 da
menores de dezoito anos, maiores de sessenta | NR-31, com redagiio

anos e por da Portaria n®
gestantes, B6/2005,
22.250.565-6 131170-0 Permitir que a conservagiio efou manutengdio | Art, 13 da Lei n°

e/ou limpeza efou utilizagio dos equipamentos | 5.889/1973, c¢/c item
de aplicagio de agrotéxicos, adjuvantes e afins | 31.8.13 da NR-31,
seja(m) realizada(s) por pessoa sem treinamento | com  redaglio  da
prévio e/ou sem protegio. Portaria n® 86/2005.

22.250.575-3 131737-7 Deixar de manter os agrotoxicos, adjuvantes ¢ | Art. 13 da Lei n°
produtos afins em suas embalagens originais, | 5.889/1973, c/c itens
com seus rotulos e bulas e/ou permitir a | 31.8.14 ¢ 31.8.15 da
retilizagio de embalagens wvazias de | NR-31, com redagiio
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou | da Portaria n®
deixar de dar a destinagio final prevista na | 86/2005.

legislagio vigente s embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

22.250.578-8 131738-5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n°
relativos  4s  edificagdes destinadas  ao | 5.889/1973, c/c itens
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e | 31.8.16 e 31.8.17,
produtos afins. alineas "a", "b", "¢",
"d", "e" e "f", da NR-
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31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22.250.583-4

1311549

Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagio
de agrotoxicos.

Art. 13 da Lei n*
5.889%/1973, c/c item
31.8.9, alinea "h", da
NR-31, com redagiio
da Portaria n®
86/2005.

22.252.767-6

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nio enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c
art. 47, caput, da
Consolidagio  das
Leis do Trabalho,
com redagiio
conferida pela Lei
13.467/17.

20

—

22.252.819-2

131341-0

Deixar de disponibilizar instalages sanitirias
aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea "a",
da NR-31, com
redagio da Portaria
n" B6/2005.

21

22.252.942-3

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do inicio

da prestagio laboral.

Art. 29, caput da
CLT.

22

22.252.952-1

131480-7

Deixar de utilizar as miquina e/fou implementos
segundo as especificagdes técnicas do fabricante
efou dentro dos limites operacionais efou
restrighes  por  ele indicados efou  deixar
mdquinas &/ou

implementos serem operados por trabalhadores
sem capacitagiio ou habilitagfio para tais fungdes,

Art. 13 da Lei no
5.889%1973, c/c item
31.12.1, da NR-31,
com redagio da
Portaria n."
2546/201 1.

23

22.252.981-4

1317164

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessirio a prestagio de

primeiros socormos.

Art. 13 da Lei n°
5.889%1973, cfc itens
31.5.1.3.6 e
31.5.1.3.7 da NR-31,
com redagio da
Portaria n® 86/2005.
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24 | 22.252.986-5 131808-0 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | Art. 13 da Lei n"
relativos aos locais para preparo de refeigbes. 5.889/1973, c/c itens
31.23.6.1e31.23.6.2
da NR-31, com
redagio da Portaria
n” B6/2005.

25 | 22.253.003-1 131735-0 Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a | Art. 13 da Lei n°
agrotixicos, EPl e vestimenta adequados aos | 5.889/1973, c/c item

riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos a | 31.8.9, alineas "a",

agrotGxicos, EPI ¢ vestimenta que propiciem | "b" ¢ "g" da NR-31,
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador | com redagio da

efou que niio estejam em perfeitas condigdes de | Portaria n® 86/2005.
uso e/ou devidamente higienizados, efou deixar
de responsabilizar-se pela descontaminagio dos
EPI e vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, ao final de cada jornada
de trabalho, efou deixar de substituir, quando
necessdrio, os EPl e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores  expostos a  agrotéxicos ¢/ou
permitir que dispositivo ou vestimenta de
protecio seja reutilizado antes da devida
descontaminagiio.

26 | 22.253.005-7 131150-6 Deixar de disponibilizar um local adequado para | Art. 13 da Lei n°
a guarda da roupa de uso pessoal, quando da | 5.889/1973, c/c item
aplicagiio de agrotdéxicos. 31.8.9, alinea "d", da
NR-31, com redagiio
da  Portaria n®
86/2005.

6. Da interdicio das atividades de catacio de pedras/raiz e dos alojamentos dos
trabalhadores resgatados

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia de total falta de

observincia das normas de seguranga e saide no trabalho, foi a adotada a medida de urgéncia da

interdi¢do total do barracio de lona e de chio batido disponibilizado como alojamento na atividade
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de rocagem de pasto na Fazenda Bom Jesus, do trator marca Valtra utilizado na fazenda e da
atividade de rocagem de pasto na fazenda, conforme Termo de Interdigio n. 4.053.067-3 (cdpia

Anexo A-003).
% Da atuacio do Ministério Pablico do Trabalho:

Participou da presente operagio a Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regido
(Goids), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. —mrlicip;lmln das
inspegdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e demais responsiveis.

No decorrer da agio fiscal o empregador em questio se comprometeu com o
representante do Ministério Piablico do Trabalho, por meio de assinatura de TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta (copia no Anexo A-008), a se adequar as normas de protegiio ao trabalho,
sob pena de incidir em multas especificas, incluindo todas as obrigagoes objeto dos autos de infragao

aqui relacionados.

VIILRELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Admissio Funcio Remuneracio Saida
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IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente
Relatorio de Fiscalizagiao, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados, ocasiao em que declararam
espontanecamente as condigdes de trabalho e alojamento is quais estavam sendo submetidos
¢ outros fatos relacionados i relagdes laborais (copia dos termos de depoimentos no Anexo
A-009);

b) Foram realizadas inspe¢cdes no alojamento ¢ locais de trabalho, conforme Relatério
Fotogrifico no Anexo A-001;

¢) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no decorrer das

explanagdes deste relatério, sendo alguns deles anexados a este documento.

DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Segundo o depoimento do senhor _ o citado
declinou que arregimentava trabalhadores para o empregador _L.IL'H(J.C 2018.

Inclusive, dias antes da agdo fiscal deflagrada, um grupo de trabalhadores teria deixado a Fazenda
Bom Jesus, onde estavam submetidos ao mesmo tratamento daqueles flagrados no dia 18/10/2021,
inclusive no mesmo alojamento.

Especificamente em relagido aos 11 (onze) trabalhadores resgatados, as informagdes
levantadas durante a operaciio siio no sentido de que 4 (quatro) chegaram em momento anterior e 7

(sete) desembarcavam naquele momento vindos da Bahia, inclusive na presenga do arregimentador.
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XI. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais completos dos 11 (onze) trabalhadores resgatados podem ser obtidos
nas Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (cOpias no Anexo

A-006).

XIl. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condigdes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizagio dos 11 (onze) trabalhadores rurais resgatados da
Fazenda Bom Jesus, subsomem-se no conceito de submissio de trabalhadores a condigtes andlogas
as de escravo ou trabalho escravo contemporineo, na modalidade trabalho em condigdes
degradantes. A gravidade e a intensidade do conjunto das violagdes constatadas, e evidenciadas na
totalidade dos 26 (vinte ¢ seis) autos de infragio lavrados contra empregador |G
_ demonstram que a situacio flagrada pela equipe de fiscalizagio era
totalmente desumana e indigna, merecendo destaque as péssimas condigdes de alojamento a que
estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que os 11 (onze) trabalhadores rurais em questiio estavam sendo

fato que motivou o resgate de todos eles desta condigiio, conforme determinagio da Lei 7.998/90,
art. 2°-C, §§ 1°e 2° c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instru¢ido Normativa
SIT/MTE n. 139/2018, bem como o cadastramento de todos eles no sistema do Seguro-Desemprego
de Trabalhador Resgatado-SDTR.
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XIII.SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para ado¢do das medidas cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatério para:
a) MPT - Ministério Pablico do Trabalho 18* Regido — PRT Goidnia/GO;
b) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo, da

SIT/STRAB/SEPRT/MTB;

E o relatério.
Goidnia/GO, 30 de dezembro de 2021.

XIV.ANEXOS

ANEXO A-001: RELATORIO FOTOGRAFICO DAS INSPECOES
ANEXO A-002: NOTIFICACAO ENTREGUES AO EMPREGADOR
ANEXO A-003: TERMO DE INTERDICAO

ANEXO A-004: PROCURACAO E CARTA DE PREPOSTO
ANEXO A-005: RECIBOS DE PAGAMENTOS

ANEXO A-006: GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO

ANEXO A-007: AUTOS DE INFRACAO

ANEXO A-008: TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
ANEXO A-009: DEPOIMENTOS
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