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Equipe:

Ministério da Economia:_Auditor—Fiscal do Trabalho, CJF-

Seguranga: N3o houve acompanhamento Policial durante inspe¢do na propriedade rural.
Comando da Policia Ambiental de Minas Novas/MG, embora oficiado desde o dia
12/02/2021, ndo liberou os policiais para garantir seguranca a operagdo in loco.
Houve apoio da PMMG de Capelinha/MG nos atos posteriores{Depoimento do
Empregador e acerto de verbas rescisorias).

Da Denuncia

Ref.: Ordem de Servigo Numero: 10927365-6, incluida no Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho
em diligéncia a OFICIO PRT 3/BELO HORIZONTE/N2 230055, de 21/09/2018, dentro de INQUERITO
CIVIL N2 003623.2018.03.000/7, que trata de Noticia de Fato instaurada com base em dentncia

andnima apresentada em face de Fazenda Trovoada (nome fantasia _—
_, vazada nos seguintes termos:

“Irregularidades Trabalhistas: Um casal e uma crianca, menina de tres anos, estéo
trabalhando na Fazenda Trovoada, d_ no distrito de Trovoadas.
indo para Novo cruzeiro 20km ontes de Satubinha - BR. A familia esta morando
numa casa caindo, e tem eucalipto que pode cair na casa. Que eles passam veneno
sern roupa de protegio e sem bota, cuida de 17 mil pés de eucalipto sozinho e café.
do o casal mantido na Fazen da._ dono de
empresa de onibus - BaliTur de Capelinha - onibus que vai para Angelandia”

Resumo da Fiscalizacao:

Nome Fantasia: F TROVOADA
Proprietano/Empregador

CPF:

End. Local da fiscalizagao: orrego da Trovoada, Distrito de Trovoado, Zona Rural de Minas Novas/MG
Coordenadas Geograficas’ Lttlh.lde: 17,60543; Longitude: 4231084
Atividade: Cultivo de café e Cultivo de Eucali

End. Correspondéncia:

Telefone:

EMALL:

Trabalhadores alcangados: 05 (Dois adultos e trés criang as menores de 16 anos)
Registrados sob Acdo Fiscal 01

Resgatadoa: 05

Valor brutp da rescisao: R$59 453 82

N° de Autos de Infragio: 30
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ANEXOS(copias)

1. Memorial de imagens do local de trabalho, capturadas durante a inspecdo in loco;
2. Termo de Declarac3o do casal de Empregados
3. Termo de Declarag3o do Empregador;

4, Termo de Afastamento e providéncias em Ag3o de Fiscalizacio com resgate de
trabalhadores em condigdes analogas a de escravo;

B. Notificacdo para Apresentagcdo de Documentos (NAD n2 35031124022021-001);

6. Cinco Planilhas ref. levantamento de Verbas Rescisorias

7. Copia de TRCT ref. trabalhador_ apresentada pelo

Empregador;
8. Relagdo de 31(trinta e um) Autos de Infragdo Lavrados;
9. Oficio Relatdrio CREAS Capelinha/MG;
10. Dctos diversos ref. Pagamento de Verbas rescisorias do empregado-

11. Recibos e Requerimentos ref. Seguro Desemprego emitidos a trabalhadores resgatados.
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CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre o tema, assim dispSe o "CODIGO PENAL BRASILEIRO - Reduc3o a condic3o anéloga 3 de
escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga @ de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto(Redagdo dada pela Lei n? 10.803, de 11.12.2003)..."

A submissdo do trabalhador a tais condigbes de trabalho pode gerar danos irreparaveis a sua
satide e até mesmo a3 sua vida, o que aumenta o numero de afastamentos e acidentes do
trabalho, reduz o tempo de vida (til do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e sodal -
direitos fundamentais do trabalhador - Condigbes absolutamente contrarias as disposicbes de
protecdo ao trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionais,
cita-se: DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (Art. 12, inciso Ill, da CF); VALORES SOCIAIS DO
TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS
HUMANOS (Art. 42, inciso I, da CF); NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A
TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art. 52, inciso lll, da CF); A PROPRIEDADE
ATENDERA A SUA FUNCAO SOCIAL ( Art. 52, indso XXIll, da CF); FUNCAO SOCIAL DA
PROPRIEDADE (Art. 170, inciso Ill, da CF); REDUCAO DAS DESIGUALDADES REGIONAIS E SOCIAIS
(Art. 170, inciso VII, da CF); OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES QUE REGULAM AS RELACOES DE
TRABALHO (Art. 186, inciso |lll, da CF); EIPI.ORA(;ED QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS
PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art. 186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: “(...) Assim, se o
trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos & sua saude, temos o
trabalho em condigcbes degradantes. Se as condicbes de trabalho mais basicas sdo negadas ao
trabalhador, como o direito de trabalhar em jomada razoavel e que proteja sua satde, garanta-
Ilhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condigdes degradantes. Se, para prestar

o trabalho, o trabalhador tem limitagbes na sua alimentac3o, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condicGes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicGes degradantes é aquele em
que hé a falta de garantias minimas de saide e seguranca, além da auséncia de condigbes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido

- 0 que deve ser esclarecido, embora pareca daro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta
de um desses elementos impde o reconhedmento do trabalho em condicbes degradantes.”

Neste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antdénio Camargo de Melo: "o trabalho degradante
configura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violagdo da dignidade da
pessoa humana...".
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Da Acao Fiscal

No dia 23/02/2021, as 14:30H, apds horas de deslocamentos na regido apontada na Dendncia, foi
localizado o estabeledmento rural denominado FAZENDA TROVOADA, de propriedade de-

A propriedade rural esta localizada em area de dificil acesso, na Zona Rural de Minas Novas/MG,
a 80Km da cidade de Minas Novas/MG e a 30Km da ddade de Capelinha/MG, precisamente nas
Coordenadas Geograficas(Latitude 17,60543 e Longitude 42,31084).

O Estabelecimento rural tem finalidade econdmica: Cultivo de café e cultivo de eucalipto. E
composta de 3,5ha de café, ja em produgdo ha alguns anos e 32 mil pés de eucalipto, segundo o
empregador ja no ponto de corte. Produz em tomo de 160 sacas de café por ano, conforme
declarado por empregado e empregador. Num segundo plano, é utilizada exclusivamente pelo
proprietario e sua familia como drea de lazer.

Foi objeto de inspecdo in loco o ambiente de trabalho, o processo de trabalho e toda a estrutura
existente(pessoas, plantacoes, edificagdes, moradia, equipamentos, ferramentas etc, inclusive o

interior da moradia), tendo sido encontrada no local uma familia composta de sete pessoas{um
casal e cinco filhos), residindo em Moradia rural ali existente, a saber: d
-prmﬁe]; Filhos 10 anos),
anos); 13 anos), 4 anos) e

Conforme constatado in loco, toda a fazenda era vigiada, tratada e mantida pelos membros da
familia citada, salvo os menores de 4 e 2 anos, que ainda ndo executam qualquer atividade de
trabalho na propriedade.

2 anos).

O Empregador chega a ficar de 60 a 90 dias sem ir 3 propriedade, conforme declarado e assinado
pelo proprio empregador. Dentre atividades de trabalho executadas pela familia, cita-se: aplicacdo
de agrotoxico(atividade executada exclusivamente pelo pai); aplicacdo de adubos e fertilizantes

na cultura do café (atividades executadas por toda a familia: pai, m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos);
limpeza e faxina da casa de lazer do proprietario (atividades executadas aos domingos pela mde e
filhos de 9, 10 e 13 anos); carpina das culturas, estradas, entornos das edificagcbes etc e
manutencdo de cercas(atividades executadas pelo pai), eventualmente auxiliado pelos filhos e
esposa; colheitas do café (executadas pelo pai, m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos). O pai laborando
sempre em tempo intergral de 07:00H &s 17:00H, de segunda a sdbado e os demais laborando em
tempo parcial, em regra, apos o meio dia antes da pandemia, em razdo da escola frequentada
pelas criangas, e em periodos variados(manh3 e/ou tarde durante o periodo de pandemia, dado o
fechamento das escolas.

Segundo informado pelo empregado e sua esposa, as atividades executadas pela esposa e filhos
foram muitas vezes presenciadas e incentivadas pelo proprio empregador.
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Conforme apurado nas dedaracbes de empregado e empregador c/c residuos de documentos
existentes, — entre 2012 e 2016 manteve um primeiro vinculo
empregaticio com o empregador _ tendo, naquela oportunidade, sido

registrado apos cerca de um ano e meio de servico, a partir de 01/10/2014, contrato este
rescindido em em 15/03/2016.

Posteriormente, em 19/11/2019, foi novamente contratado, sob promessa de receber
R$1.000,00(mil reais) por més, tendo permanecido trabalhando junto com sua familia, sem o
devido registro ou qualquer outro tipo de formalizacdo contratual, até 24/02/2021, quando toda

a familia foi resgatada em raz3o de estarem submetidos a condi¢tes analogas a de escravo.

Ref. vinculo empregatico atual, o trabalhador _ iniciou suas
atividades sozinho em 19/11/2019; trinta dias depois, em por volta de 22/12/2019, sob exigéncia
do empregador, levou para a propriedade os demais membros de sua familia, os quais passaram
a trabalhar de forma efetiva junto com o _ na propriedade rural e sob ciénda do
empregador, dada a demanda/quantidade de servigo existente.

Ato continuo a inspecdo in loco, apds entrevistas, captura de imagens, coleta de depoimentos,
materializacdo da situac3o fatica encontrada, foram consultadas as bases de dados do eSocial, do
CAGED e do CNIS, além de poucos documentos existentes apresentados pelo empregado, tendo
sido constatada a auséncia de registro em relag3o aos trabalhadores citados, a saber:

- < -2 <<pos: [N ). ou usiauer outro tipo de

formalizacdo do contrato de trabalho.

Em relac3o aos filhos que também executavam atividades de efetivo trabalho na propriedade:
I 10 ---) B =) - . ' o). sm de
multa administrativa, foi adotado procedimento especifico dado tratar-se de menores de

dezesseis anos.

Foi objeto de analise toda a estrutura existente: o ambiente de trabalho, o processo de trabalho,
os trabalhadores em atividade, as culturas de café e eucalipto, as condicoes em que as culturas se
encontravam.

Foram consideradas as evidéncias faticas apresentadas no decorrer da inspegdo in loco, as
informacBes prestadas por empregados e empregador, restando absolutamente constatada a
submissdo de trabalhadores pessoas a condigGes andlogas a3 de escravo, em razdo do
descumprimento generalizado de praticamente todas as Normas de Protegdo ao Trabalho e 2
dignidade da pessoa humana.

Restou evidente que a situacdo encontrada havia perdurado durante todo o periodo em que
trabalhador e familia foram ali instalados, durante todo o pacto laboral mantido entre empregador
e trabalhador e demais membros da sua familia, desde o transporte/deslocamento do trabalhador

e sua familia para aquela propriedade, até a o momento em que foram resgatados pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho.

5/28



Ministério da Economia

Secretana Especid de Previdénda e Trabaho
Secretana de Trabakho

o m&ﬂwhl’rﬂo
~..,¢-! SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Gerénca Regional do Trabalho de Montes Qarog/MG

Infragoes constatadas:

1. INFORMALIDADE: Total negligéncia quanto a formalizac3o do vinculo de emprego em relacdo
aos empregados identificados. N3o houve Registro dos trabalhadores, anotacdo de CTPS,
Comunicagdo ao CAGED e envio da RAIS. Ndo houve formalizagdo de qualquer contrato, nem
mesmo de natureza civil, entre empregador e trabalhadores.

2. COBRANCA INDEVIDA: Conforme apurado, foi cobrado o
valor de R$600,00, referente ao transporte dele e da familia de Minas Novas!%(local !e
origem) até o local de trabalho(Fazenda Cérrego da Trovoada), localizada na Zona Rural de
Minas Novas/MG;

3. MORADIA INADEQUADA: A familia foi instalada e mantida durante quinze meses em
edificacdo/moradia em péssima condicdo estrutural, hidraulica e sanitaria, que ndo atendia
qualquer das exigéndias previstas em Norma, cita-se:

a. Estrutura comprometida, apresentando diversas rachaduras em varias das paredes de
alvenaria existentes;

b. Vazamento generalizado em todo o telhado, apresentando dezenas de goteiras em todos
os comodos da edificagdo;

c. InstalagGes elétricas do banheiro com partes vivas expostas e em curto circuito, causando
choque elétrico nos usudrios durante o uso do chuveiro;

d. Vaso sanitdrio n3o dotado de fluxo de dgua e/ou descarga, nem tampouco de fossa
séptica. Todas as fezes, urinas, dejetos e aguas servidas eram despejadas no entorno da
edificagdo, junto a parede, por meio de um tubo de 100mm, gerando o acimulo de fezes
e dejetos junto 3 edificagdo, favorecendo o aparecimento de animais pegonhentos como
lacraias, e animais vetores de doengas, como moscas, mosquitos, ratos, baratas etc.
Nestas condiges, a familia costumava fazer suas necessidades fisiologicas no entormo da
moradia, principalmente, as criancgas, em local vistoriado pela fiscalizac3o;

e. Banheiro ndo dotado de porta;

f. Piso totalmente danificado, apresentando fissuras, buracos e acimulo de sujeira e agua

suja;

Todos os quartos ndo dotados de porta;

Janelas existentes danificadas, travadas com pregos, o que comprometia a ventilacdo,

arejamento e iluminacdo, proporcionando um ambiente escuro, sujo e umido;

i. Auséncia de chaminé no fogdo de lenha. Toda a fumaga gerada fica acumulada e retida

no interior da moradia, contaminando todos os demais comodos, roupas e objetos

existentes, dificultando a respirac3o no interior da edificacdo;

Camas insufidentes. Havia apenas duas camas e dois sofds para acomodar sete pessoas;

k. Segundo quarto existente utilzado como depédsito de material, equipamentos,
ferramentas e produtos utilizados nas culturas, por exemplo: pulverizador costal,
pesticidas;

. Fora da moradia, mais precisamente nos fundos, a uns quatro metros de distancia da
moradia, havia um pequeno telhado sobre estacas de madeira, ndo dotado de paredes
nos quotro lados, sob o qual havia um fomo dec berro ¢ dois tombores de plastico de
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200litros, abertos na parte superior, utilizados para a preparac3do de calda de agrotoxico,
em cujo interior havia alguns vasilhames de agrotdxicos e uma penca de banana, dentre
outros objetos fora de uso. O piso desse local era de terra nua e extremamente
desnivelada. Ndo havia qualquer restricido de acesso, barreira fisica ou sinalizagdo de
Seguranca;

m. Duas salas improvisadas como quartos de trés criangas;

4. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIO/RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO E DE
FGTS/CARENCIA AUMENTAR(FOME): Quanto ao pagamento de saldrios, recolhimento
previdenciario e FGTS, a exemplo da formalizac3o{registro, anotacdo de ctps etc), nunca
houve pagamento integral do salario durante todo o wvinculo, nem recolhimento
previdenciario e de FGTS, nem mesmo ao trabalhador pai que foi contratado em 19/11/2019,
sob promessa de receber R$1.000,00 por més, muito menos aos demais integrantes da familia
que sempre laboraram junto com o pai. Conforme apurado, durante todo o periodo houve
apenas pagamentos esporadicos de valores que variavam entre R$300,00 a R$600,00, as vezes
substituidos por feiras de valores em torno de R$120,00, valores estes pagos exclusivamente
ao pai da familia. Os demais membros da familia: m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos, embora
trabalhando regularmente na propriedade, nunca receberam qualquer valor. A familia
sobreviveu basicamente do Auxilio Emergencial instituido pelo Governo Federal, sendo certo
que passaram privacoes diversas, inclusive, caréncias alimentares, conforme absolutamente
constatado in loco por ocasido de inspecdo direta realizada por esta Auditoria Fiscal do
Trabalho. Nesse particular, durante a inspecdo in loco, foram encontrados na moradia familiar
os seguintes produtos alimenticios disponiveis para alimentar toda a familia de sete pessoas
durante os quatro seguintes dias da semana: 2,5Kg de arroz, 1kg de macarrdo, menos de 1kg
de acucar misturada com po de café, 250gramas de café, 1kg de sal, 1/3 de litro de dleo de
soja, 1/2 litro pet de feijdo. Questionado o casal qual o motivo de manter misturado po de
café e agucar na mesma lata, responderam que era para evitar que as criangas comessem todo
o agucar, sinal daro de caréncia alimentar. Posteriormente, informaram “Que chegavam a
passar dias a fio comendo banana cozida em rozdo da falta de outros alimentos”; “Que ferviam
caldo de cana para adogar o café, na falta do agicar”. De fato, conforme Declaragdes firmadas
pelo proprio empregador e casal de empregados, os valores pagos aos trabalhadores(familia)
eram entegues apenas e t3o somente quando o empregador ia na propriedade e isso ocorria
de forma esporadica, entre lapsos de tempo de até 90 dias. N3o havia recurso suficiente para
prover a familia sequer de alimentacdo basica;

5. RETENGAO VOLUNTARIA DO SALARIO DOS TRABALHADORES PELO EMPREGADOR: No dia
24/02/2021, por ocasido do seu depoimento a fiscalizacdo, o Empregador declarou e firmou
que durante todo o vinculo empregaticio segurou parte do salario do trabalhador -

“Que fazia a retengdo do saldrio dagquele trabalhador para evitar que
ele fosse roubado. Que, na verdade, estava fazendo uma poupanca para o trabalhador. Que
até aquele momento tinha na sua posse cerca de RS7.000,00 a RS8000,00, ou até mais de
saldrio retido do trabalhador [ ~:

6. TRABALHO INFANTIL — MENORES DE 16 ANOS - Manutenc3o de menores de 16 anos em

atividade rural. Conforme apurado, todo estabelecimento rural sempre foi vigiado, tratado e
mantido pelos membros da famiha citada, salvo os menores de 4 e Z anos, que anda nao
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executavam qualquer atividade de trabalho na propriedade. A divis3o do trabalho ocorria da
seguinte forma: aplicac3o de agrotdxico(atividade executada exclusivamente pelo pai),
aplicacdo de adubos e fertilizantes na cultura do café (atividades executadas por toda a
familia: pai, m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos), limpeza e faxina da casa de lazer do proprietario
(atividades executadas aos domingos pela m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos); carpina das
culturas, estradas, entornos das edificacbes etc e manutencdo de cercas(atividades
executadas pelo pai, com eventual auxlilio dos demais membros da familia); colheitas do café
(executadas pelo pai, m3e e filhos de 9, 10 e 13 anos). O pai laborando sempre em tempo
intergral, de 07:00H as 17:00H, de segunda a sabado e os demais laborando em tempo parcial,
em regra, apos o meio dia antes da pandemia, em razdo da escola frequentada pelas criangas,
e em periodos variados(manhd e/ou tarde, durante o periodo de pandemia, dado o
fechamento das escolas). Atividades estas muitas wvezes presenciadas pessoalmente e
incentivadas pelo prépric empregador, segundo informado pelo empregado e sua esposa;

AUSENCIA DE EXAMES MEDICOS(CLINICO E COMPLEMENTARES): Os trabalhadores, acima
identificados, em atividade ha mais de quinze meses na Fazenda Cérrego da Trovoada, ndo
foram submetidos a qualquer exame medico(clinico e/fou compelementar] durante todo o
periodo que trabalharam na propriedade, embora expostos a riscos ocupacionais de natureza
diversa: riscos fisicos, quimicos, mecanicos, ergondmicos e acidentes diversos, decorrente do
trabalho didrio com ferramentas diversas, inclusive, perfuro-cortantes como foice, facdo,
enxada, machado, rocadeira a combust3o, pulverizador costal etc; manipulacdo e aplicagdo

de agrotoxicos, adubos, fertilizantes e afins; carregamento manual de peso, quedas, posturas
viciosas e posigdes inadequadas(como flexGes e torgdes extremas de tronco, agaxamentos,
flexdo e extensdo de brago com peso); exposicdo a intempeéries(radiagdo ndo ionizante -
exposicdo solar intensa - calor, frio, umidade, ventos e poeiras); picadas de animais
peconhentos, dentre outros riscos; COM PROVAVEIS REPERCUCAO A SAUDE, como:
intoxicacOes diversas, intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cénceres;
desidratacdo; doencgas respiratdrias; ferimentos, traumatismos e lesdes; Afecgbes musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites).

AUSENCIA DE PROTEGAO INDIVIDUAL e/ou COLETIVA: Embora expostos de forma habitual e
permanente aos riscos ocupadonais adma descritos, constatou-se que os trabalhadores
executavam tais atividades alijados de qualquer estrutura de protec3o. Quanto a manipulagdo
e aplicagdo de adubos, fertilizantes, agrotoxicos, pesticidas, herbicidas e produtos afins,
constatou-se a auséncda de treinamento, capacitacdo, informagbes de seguranca,
Equipamentos de Protecdo Individual e vestimenta adequada; Quanto aos demais riscos
ocupacionais, constatou-se, também, a ausénda de qualquer Equipamento de Protegdo
Individual, cita-se por amostragem: Pemeiras para a protecdo contra picada de animais
peconhentos, luvas de raspa ou de vaqueta para a protegdo contra lesdes nas mdos quando
da utilizagdo de ferramentas, inclusive, perfurocortantes, como foice, facdo, enxada, machado
etc, Botina de Seguranga para a protegdo dos pés, Protecdo da cabega contra a exposicdo
solar{como boné do tipo drabe), camisas de manga longa, creme de protegdo da pele, 6culos
de seguranca para a protegdo dos olhos etc. De fato, o lrabal'lador_
assim como os demais membros da familia que laboravam na propriedade, nunca foram
submetido a treinamento efou capacitacdo sobre manipulacdo, aplicacdo e exposicdo a
agrotoxicos. Uo mesmo modo, nao receberam qualquer informacao sobre exposigao,
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manipulacdo e aplicacgio de agrotdxicos, inseticidas e produtos afins, nem tampouco
receberam qualquer EPI-Equipamento de Protecdo Individual contra a exposicdo a estes
produtos quimicos, embora o primeiro trabalhador_ estivesse exposto de forma
direta e indireta a tais produtos, eis que executava a preparagdo da calda(diluicdo do
agrotoxico concentrado em agua) e a aplicagdo da calda nas plantacdes de café e eucalipto,
seja por meio de aplicacdo direta de adubos, fertilizantes e inseticidas granulados, ou por meio
de um pulverizador costal. Demais membros da familia eram expostos apenas a fertilizantes

e adubos. N3o havia no local de trabalho sequer um EPI contra a exposic3o a agrotdxico, salvo
uma bota de PVC, utilizada pelo en'pregado-na momento da inspecdo in loco, e que,
segundo o-teve que pagar o preco de R540,00 por ela. Foi encontrado no interior

da moradia do trabalhador citado, varios pacotes de inseticidas dentro de uma sacola plastica
e um pulverizador costal de cor amarela, em meio a objetos pessoais do trabalhador e de sua
familia(roupas, brinquedo, feijdo, chinelos etc). Nestas condicbes, era obrigado a fazer a
manipulac3o e aplicag3o de agrotdxicos utilizando roupas de uso pessol;

AUSENCIA DE MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS: Embora
laborando expostos a riscos de natureza diversa, conforme retro delineado, em regido isolada

e de dificil acesso, distante mais de 20 quilometros do atendimento médico mais proximo,

nao havia na propriedade rural qualquer material para a prestac3o de primeiros socorros, nem
tampouco pessoa treinada para esse fim. Segundo apurado, para ter acesso a atendimento
médico, a familia precisava deslocar até o Posto de Saude mais proximo, localizado a maisde
20 quilometros de disténcia da propriedade ou se deslocar mais de 30 quilometros até a
cidade de Capelinha/MG;

AUSENCIA DE AGUA LIMPA E POTAVEL PARA O CONSUMO HUMANO: Referente 3 agua
disponivel na moradia, fornecida ao trabalhador e sua familia, inclusive para beber e cozinhar,
constatou-se in loco que a tnica dgua disponivel na propriedade vem de uma mina proxima e

€ armazenada numa caixa de PVC instalada ao lado da moradia. Segundo o trabalhador, é
necessario fazer a limpeza constante da mina onde a agua € captada, dada a quantidade de
sujeira que se acumula no ponto de captacdo. Analisada a agua armazenada no interior da
caixa de PVC, constatou-se que tem coloragdo turva{lmarron), acimulo de sujeira tipo barro

no fundo da caixa e presenga de residuos diversos misturados e supensos na superficie. Ndo
havia no local qualquer sistema/equipamento/dispositivo e/ou produto para o tratamento da
agua ali disponibilizada. Segundo apurado, até aguele momento a dgua disponibilizada na
propriedade ndo havia sido submetida a anélise de potabilidade. Devidamente notificado, o
empregador ndo comprovou a potabilidade da agua fornecida ao trabalhador e sua familia,
nem tampouco o fornecimento de qulquer sistema de tratamento;

EXPOSICAO A RISCO DE CHOQUE ELETRICO: Com efeito, constatou-se in loco a exposicio
habitual e permanente de todos os membros da familia a risco de choque elétrico, decorrente
das péssimas condi¢Bes apresentadas pelas instalagbes elétricas existentes. Tipificou a
infragdo, circuito elétrico do unico chuveiro elétrico existente em gabinete sanitario, cujos
cabos eram mantidos energizados, suspensos e ao alcance das mdos, apresentando varias
emendas ndo dotadas de protecdo adequada, intermediados por meio de um disjuntor

termomagnético, instalado a uns 15Cm(quinze centimetros) de distancia do chuveiro, cujos
conectores(partes wvivas) estavam expostos, nao dotados de qualquer isolamento efou
9/28
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protecdo, causando choque elétrico nos usuarios. De fato, todo o circuito elétrico, assim como
o chuveiro ndo eram dotados de aterramento elétrico e vinha causando choque elétrico nos
usudrios no momento em acionavam a chave do disjuntor para aquecer a agua. A utilizagdo

de disjuntor como dispositivo de acionamento e parada do sistema de aquecimento do
chuveiro e disjuntor termomagnético, pendurado, cujos pontos de conecgdo(partes vivas
energizadas) ndo eram dotados de qualquer tipo de isolamento, contraria flagrantemente
Normas aplicaveis. A situac3o de risco estava potencializada dada a proje¢3o de respingos de
dgua nas partes vivas existentes durante a utilizag3o do chuveiro.,

12. AUSENCIA DE AVALIAGOES DE RISCOS OCUPACIONAIS: Embora expostos de forma habitual
e permanente a riscos ocupacionais de natureza diversa, acima descritos, condicbes de
trabalho que tornam imprescindivel o levantamento, avaliago e gestdo de tais riscos, a fim
de se adotar medidas adequadas que visem a eliminac3o, a redugdo, e/ou controle de tais
riscos, de modo a preservar a integridade fisica e satde dos trabalhadores, n3o houve por
parte do empregador qualquer medida nesse sentido, seja elaboracdo de PGSSMATR-
Programa de Gestdo de Seguranga e Saude no Meio Ambiente de Trabalho Rural, PPRA-
Programa de Prevenc3o de Riscos Ocupacionais, PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos,
ou qualquer outra medida do tipo;

13. AUSENCIA DE PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: A exemplo
auséncia de levantamento e gestdo dos riscos ocupadionais existentes no ambiente de
trablho, o empregador, deliberadamente, mantinha seus empregados expostos a riscos
ocupacionais de natureza diversa, conf. delineado, sem a adogdo de qualquer programa
meédico para controle e preservacdo de suas saudes, sequer exames médicos ocupacionais
eram realizados. N3o havia PGSSMATR-Programa de Gestdo de Seguranga e Saide no Meio
Ambiente de Trabalho Rural, nem tampouco PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, ou qualquer programa do tipo.

Com efeito, houve o descumprimento generalizado de praticamente todas as Normas de Protecdo
ao trabalho, indusive, normas de protecdo a pessoa humana.

Ao submeter pessoas humanas a estas condigbes, o empregador_

estabeleceu com os trabalhadores e sua familia uma relag3o totalmente desigual e fraudulenta,
eis que foram subjugadas e obrigadas a trabalhar em troca de comida e salario precarios, alijadas
das minimas condicdes de trabalho e de dignidade da pessoa humana, mantidos em condigcdes
dificeis até de retornar para casa.

Todas as infragbes constatadas - adma descritas - foram objetos de autuacoes espedificas, na
forma da lei, eis que infringiram flagrantemente normas de protecdo do trabalho previstas na
Constituicdo Federal da Repiblica, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em Normas
Regulamentadoras, em Convengdes Internacionais editadas pela O.1.T (Organiza¢3o Internacional

do Trabalho), dentre outras Normas.

No decorrer do procedimento fiscal, foram emitidos: Termo de Declaragcdo do casal de
empregados Termo de Declaracdo do empregador, Termo de Afastamento e Providéncias ref.
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trabalhadores e pessoas mantidas em condiges andlogas as de escravo; Notificacgdo para
Apresentagdo de Documentos, Planilhas de célculo de verbas rescisérias e Autos de Infracdo,
tendo o empregador, até a data de emiss3o deste Relatdrio, providenciado o afastamento dos
trabalhadores do local de trabalho, o pagamento das verbas rescisorias apenas d_
e 0 transporte da familia para a cidade de Capelinha/MG, NADA MAIS.

Autos de Infracao lavrados:

Descricao da Infracdo

Capitulagio

Ementa

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrGnico
competente, o empregador nd3o enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

001775-2

22.060.538-6

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da
prestacao laboral.

Art. 29, caput da CLT.

000005-1

22.060.510-6

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia,
até o dia 7 (sete) do més subseqgiente ou no prazd
definido em regulamento, a admissdo e
desligamento de empregados.

23.12.1965,combinado com o

yartigo 12 da Portaria n. 1.127, de de
14/10/19 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho, do

Ministério da Economia.

Art. 12, § 19, da Lei n? 4.923, de

0011924

22.060.511-4

Manter em servigo trabalhador com idade inferiof Art. 403, caput, da Consolidacdo

a 16 (dezesseis) anos.

das Leis do Trabalho.

001427-3

22.060.512-2

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més
subseqiente ao vencido, 0 pagamento integral dag
salario mensal devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

001398-6

22.060.513-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizacdo de exames médicos.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/a
item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e" da NR-31, com
redacao da Portaria n? 86/2005.

1317148

22.060.514-9

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de

adotar medidas de prevencdo e protegdo, com

base nos resultados das avaliagGes dos riscos pa

a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maguinas, equipamentos, ferramentas
e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/¢
item 31.3.3, alinea "b", da NR-31
com redacdo da Portaria n2
86/2005.

saude.

'131002-0

22.060.515-7
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preservacdo da saude ocupacional dos
trabalhadores, prevenc3o e controle dos agravos
decorrentes do trabalho com base na
identificacdo dos riscos, ou deixar de custear as
acoes de preservacdo da saude ocupacional dos
trabalhadores, preveng3o e controle dos agravos
decorrentes do trabalho e/ou deixar de planejar e
executar outras acoes de saude no trabalho que
levem em consideragdo as necessidades e
peculiaridades.

Deixar de planejar e implementar as agdes de|

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/a
itens 31.5.1.3 e 31.5.1.3.5 da NR
31, com redacdo da Portaria n?
86/2005.

131713-0

22.060.516-5

Deixar de fornecer instrucbes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotaxicos,
adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que
desenvolvam atividade em areas onde possa
haver exposi¢ao direta ou indireta a agrotoxicos,

adjuvantes ou afins e/ou deixar de disponibilizar

a todos os trabalhadores informagdes sobre o uso
de agrotoxicos no estabelecimentio ou
disponibilizar informagGes sobre o uso de
agrotoxicos no estabelecimento em desacordo
com o disposto na NR 31.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/d
itens 31.8.7 e 31.8.10 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2
86/2005.

1317334

22.060.517-3

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao armazenamento de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
item 31.8.18, alineas "a" e "b" da
NR-31, com redacdo da Portaria n2
86/2005.

131739-3

22.060.518-1

Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a
agrotdxicos, EPl e vestimenta adequados aos
riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos a
agrotdxicos, EPl e vestimenta que propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador
e/ou que ndo estejam em perfeitas condigdes de
uso e/ou devidamente higienizados, e/ou deixar
de responsabilizar-se pela descontamina¢do dos
EPI e vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, ao final de cada jornada
de trabalho, e/ou deixar de substituir, quando
necessario, os EPI e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos efou
permitir que dispositivo ou wvestimenta de
protecdo seja reutilizado antes da devida
descontaminacdo.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/a
item 31.8.9, alineas"a","b" e "g"
da NR-31, com redagdo da Portaria
n2 86/2005.

1317350

22.060.519-0

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as edificagbes destinadas a0
armazenamento de agrotoxicos, adjuvanies e
produtos afins.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/q
itens 31.8.16 e 31.8.17, alineas "a",

"b", "c", "d", "e" e "f", da NR-3L

com redagdo da Portaria n®
86/2005.

1317385

22.060.520-3
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Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacao
de agrotdxicos.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/d
item 31.8.9, alinea "h", da NR-31,

com redacdo da Portaria n®
86/2005.

1311549

22.060.521-1

14

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos ao material necessario & prestacdo de

primeiros socorros.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c
itens 31.5.1.3.6 € 31.5.1.3.7 da NR-
31, com redacdo da Portaria n2?
86/2005.

1317164

22.060.522-0

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao
risco,efou deixar de manter o EPI em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/a
itens 31.20.1 e31.20.1.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

1317589

22.060.523-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos @ moradia familiar.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/a
itens 31.23.11.1, alineas "a", "b",
Hcir' H(rr Hel'l' H.Ill' -gl'l e mﬂ' e
31.23.11.2 da NR-31, com redacdo
da Portaria n2 86/2005.

131811-0

22.060.524-6

17

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos a disponibilizacdo de dgua potavel aos

trabalhadores.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/d
itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31,

com redagdo da Portaria n2
86/2005.

1318101

22.060.525-4

Deixar de providenciar aterramento elétrico de
instalacdo ou pega condutora que esteja em local
acessivel a contatos e que ndo faga parte dos
circuitos elétricos.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/a
item 31223 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

1313355

22.060.526-2

Manter instalagGes elétricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidentes e/ou deixar

de proteger os componentes das instalagbes
elétricas por material isolante.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/d
item 31221 e 31.22.2 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
86/2005.

131802-0

22.060.527-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a edificacdo rural.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/d
itens 31.21.8, alineas "a", "b", "c",
"d" e "e", e 31.21.10 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

131801-2

22.060.528-9

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, da metade do salaric recebido pelo
empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragbes
introduzidas pelo art. 22, caput, da
Lein® 4.749, de 12.8.1965.

001408-7

22.060.529-7

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (dé
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

. |Art. 12 da Lei n? 4.090, de

13.7.1962, com as alteraghes
introduzidas pelo art. 12, da Lein2
4.749, de 12.8.1965.

0014075

22.060.530-1

23

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao Atestado de Saude Ocupacional.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itens 31.5.1.3.3 e 31.5.1.3.4 da NR-
31, com redacdo da Portaria n?

26/2005.

131715-6

22.060.531-9
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 Efetuar o pagamento do saldrio do empregadad
sem a devida formalizac3o do recibo.

do Trabalho.

LArt. 464 da Consolidacdo das Leu.mn

22.060.532-7

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposi¢des de protecdo do trabalho
quer seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a condicdo analoga a
de escravo.

do Trabalho c/c art. 22C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1950.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis

001727-2

22.060.533-5

Limitar, por qualquer forma, a liberdade do
empregado de dispor de seu salario.

Art. 462, § 4°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

000367-0

22.060.534-3

27

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a capacitacdo sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/d
itens 31.8.8, 31.8.8.1, 31.88.2,
31.8.8.3 e 31.8.8.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

131734-2

22.060.535-1

Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relagdo Anual de InformacOes
Sociais (RAIS).

Art. 24, da Llei n@ 7.998, de
11.1.1990, combinado com o art.
72 do Decreto n® 76.9500, de
23.12.1975.

001150-8

22.060.536-0

Deixar de apresentar documentos sujeitos a
inspecao do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

001168-1

22.060.497-5

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a
admissdo de empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacdo do registro do
empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por

Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 24 da lei n2 7.998, de
11/01/1990, combinado com art.
79, inciso Il da Portaria n2 1.195, de

1.127 de 14/10/19 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho,
do Ministério da Economia.

30/10/19 e art. 12 da Portaria n? 001653-5

22.065.023-3

31

Deixar de promover o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisd3o ou recibo

Art. 477, §6° da Consolidacdo das

de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a

do término do contrato de trabalho.

I | conferida pela Lei 13.467/17.

Leis do Trabalho, com redagdo

001804-0

22.065.025-0
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Conclusao

Citamos alguns preceitos da Constituicio Federal/88: ...Art. 52 Todos sao
iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se

aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade

do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,

nos termos seguintes: ...1ll - ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante; ...XXIIl - a propriedade atendera a

sua funcéo social; ...Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: ...Ill - funcdo social da propriedade; ...VII -

reducio das desigualdades regionais e sociais; ...Art. 186. A funcdo
social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,

segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos: ...- observancia das disposicoes que regulam as relacgoes de
trabalho;- exploracao que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada pela
Fiscalizagdo na frente de trabalho citada.

N3o ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situacdo em que encontramos os
referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a
desobediéncia dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convengdes da OIT

n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convenc3o sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose

da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tem forca cogente propria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o empregador responsavel pelo empreendimento,
ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega a seus trabalhadores a existéncia digna,
respectivamente o fundamento e o fim da ordem economica.

No caso em tela, a atividade econdmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos trabalhadores,
promove o enriquecimento ilicito do dono do negdcio em detrimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores sob sua responsabilidade.

Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condigbes de trabalho e 3 vida dos trabalhadores, o
empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convencgdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a
propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos respectivos dispositivos legais, a fim de
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Ministério da Economia
Secretana Espeda de Prevdénda e Trabaho
Secretana de Trabaho
=\ Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
et SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAL HO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho de Montes GarogMG

que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a sujeicdo desses trabalhadores a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condigbes de trabalho degradante, com indicios de submissdo de
tais trabalhadores a situacdo analoga & de escravo.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutengdo do quadro descrito.
Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicbes e érgdos publicos
correlatos a fim de que seja revertida tal situacdo.

Encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, Oficio de Belo Horizontes, MG,
para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 16 de margo de 2021.
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