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|Emprcgados alcancados

|Registrados durante acdo fiscal

[Resgatadm — total

[Mulheres registradas durante a agdo fiscal |-
[Mulhercs resgatadas

iAdolescentes (menores de 16 anos)

‘Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

‘Trabalhadores estrangeiros

‘Trahalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal |-
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

[Trabalhadurc:s estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) -
|Tra_l:_lal_had0res estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) b
iGuias de seguro desemprego do trabalhador resgatado f

01

[Valnr bruto da rescisiio

RS 6.116,67

‘Valor liquido recebido das verbas rescisorias

R$ 5.909.78

Valor dano moral individual

[Val;danu moral coletivo
|N° de autos de infragiio lavrados

05

|Termus de apreensio de documentos
|rTermos de devolugiio de documentos

[Termos de interdigdo lavrados

[Tcrmos de suspensio de interdigdo

Prisdes efetuadas

|
|
T
i
T
I
|
|
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D - RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

01

Numero do

Auto de Ementa Descrigdo Capitulacdo

Infracdo
Manter en}pregado trabaflhandoéhn. 444 i
sob condigbes contrarias 355‘:0"50" dacio  das
disposicies de protecdo do|

22.252.713-7 001727-2

rabalho, et Sein sibumetido aiLens do Trabalho c/c

o .
regime de trabalho forgado, querean' 20C da e
. pe o . [7.998, de 11 de
seja reduzido a condicdo analoga . .
ljaneiro de 1990.

a de escravo.

02

jof 14

22.252.714-5

1242725

Disponibilizar  dormitério  do Art. 157, inciso |, da
alojamento em desacordo com as CLT, c/c os itens
caracteristicas estipuladas no 24.7.2, alineas "a",
item 24.7.2 da NR 24, efou"b", "c¢" e "d", e
disponibilizar instalacdo sanitaria 24.7.2.1 da NR-24,

que nio seja parte integrante dojcom redacio da

dormitorio localizada a uma Portaria n
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distdncia superior a 50 m

(cinquenta metros) dos mesmos,

e/ou que ndo seja interligada por 1066/2019.
passagem com piso lavavel e

cobertura.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c¢/c o itens
2473, 24731 e
24,7.3.2 da NR-24,
com redagao da
Portaria n2
1066/2019.

Disponibilizar quarto de
dormitério em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no
item 24.7.3 e subitens da NR 24.

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 24.7.9,
alinea “b%; da
NR-24, com redagdo
da Portaria n2
1066/2019.

Permitir a instalagdo e utilizagdo
04 [22.252.716-1 1242806 de fogdo, fogareiro ou similares
nos quartos.

Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as
convengdes efou acordos
coletivos de trabalho.

’ 444 da
Consolidagdo  das
Leis do Trabalho.

05 22.252.718-8 0011380

E - DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Na data de 19/11/2021 teve inicio, por meio de inspecdo in loco, agdo fiscal realizada por Auditores
Fiscais do Trabalho lotados na Geréncia Regional do Trabalho em Sdo José dos Campos/SP, na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, na
empresa _ CNPJ: 20.052.487/0001-63, cujo nome fantasia é Restaurante Krokodillo, localizada

na Rua_ bairro Capivari, Campos do Jorddo/SP, tendo como atividade principal os

servicos de restaurante.
F — DO GRUPO ECONOMICO FAMILIAR

Cumpre informar haver 04 estabelecimentos Restaurante Krokodillo, 03 na cidade de Campos de
Jorddo e 01 na cidade vizinha de Santo Antonio do Pinhal, todos pertencentes ao mesmo grupo econdmico familiar.

A empresa ora autuada é uma firma individual, em nome de |

enquanto os demais restaurantes do grupo s3o: 1}_ CNPJ: 05.752.677/0001-08, localizado na av.
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firmas individuais estdo respectivamente em nome de: 1}_ 2}-
I - -

Nas entrevistas com os empregados encontrados em atividade no restaurante fiscalizado, foi dito, de
forma unissona, que o empregador do estabelecimento € o 5r. _ gualificado acima, o qual também
se apresentou como empregador a fiscalizagdo trabalhista no decorrer da agao fiscal e nos demais procedimentos

fiscalizatdrios.
G — DAS CONSTATACOES REALIZADAS PELA FISCALIZACAO

No ato da fiscalizacdo o restaurante autuado contava com 16 obreiros, a maioria proveniente da

cidade de Tiangua/CE.

Treze trabalhadores estavam alojados na parte térrea do edificio, distribuidos em 05 moradias

familiares e um alojamento.

Cada moradia familiar, composta de quarto, sala e banheiro, era habitada por um casal de

trabalhadores e, em alguns casos, também por seus filhos.
Ja no alojamento, composto por um codmodo amplo e um banheiro, residiam 3 obreiros.

Na parte superior do restaurante, contudo, em area destinada a instalagdo das caixas d'agua do

estabelecimento, foi encontrado o empregado Sr._ precariamente acomodado no

local.
H — DAS CONDICOES DA ACOMODAGAO DO EMPREGADO LUCIVALDO LOPES DA CONCEICAO

Nas diligéncias realizadas observou-se que o empregador manteve o trabalhador _
-alojado em espago destinado a acomodagdo de duas caixas d'agua do estabelecimento, em desacordo

com as estipulagbes da Norma Regulamentadora n. 24, com a redacado da Portaria n® 1066/2019.

Segundo a Norma, alojamento é o conjunto de espagos ou edificagdes, composto de dormitdrio,
instalagdes sanitdrias, refeitdrio, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade

do empregador, destinado a hospedagem temporaria de trabalhadores (item 24.7.1).

Os dormitdrios dos alojamentos devem: a) ser mantidos em condi¢des de conservacdo, higiene e
limpeza; b) ser dotados de quartos; c) dispor de instalacfes sanitarias, respeitada a propor¢do de 01 (uma)
instalagdo sanitaria com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fragdo; e d) ser separados por

sexo (item 24.7.2).

Portanto, alojamento & um conjunto de espaco dentro de uma edificacdo, no qual se tem um
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dormitorio, e dentro do dormitério deve haver um quarto. Por sua vez, o quarto deve proporcionar algum conforto
e ter caracteristicas proprias de quarto, oferecendo prote¢ao e bem-estar para o empregado descansar entre duas
jornadas de trabalho e nos dias destinados ao descanso semanal. Da mesma forma, a instalagdo sanitdria é um dos
espacos que compde o alojamento e deve estar fisicamente separada do quarto. A instalacdo sanitaria deve ser

constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio (item 24.2.1).
No caso concreto, nenhuma das normas restou observada.

A fiscalizacdo trabalhista encontrou o trabalhador residindo no sé6tdo do estabelecimento. O pequeno
espaco foi concebido ndo para a acomodagdo de pessoas, mas para a instalagdo das caixas d'agua do restaurante,

com o objetivo de protegé-las contra as intempéries da natureza. Houve aproveitamento, de maneira imprdpria e

improvisada, ao alojamento do Sn_

O acesso ao espaco era feito através de uma escada tipo marinheiro, instalada do lado de fora do

edificio. O piso de entrada do suposto quarto era irregular e desnivelado.

A cama onde o trabalhador dormia ficava embaixo de uma das caixas d'dgua e ao lado da outra.
Havia o constante barulho do encher e do esvaziar dos reservatorios, claramente prejudicial ao descanso e ao sono

do obreiro.

Os pertences do trabalhador ficavam espalhados sobre a tampa das caixas d'agua (aqui também se
observou risco de contaminagdo do contetido das caixas d'agua) e ao redor de sua cama, pela falta de armarios no

local.

Ainda, ndo havia instalacdo sanitdria adequada. Foi colocada de forma improvisada uma bacia
sanitdria, sem assento conjugado com tampo e sem protecdo de paredes ou qualquer vedagdo, préximo a cama
onde o obreiro pernoitava e a uns 2,5 mts das caixas d'dagua, o que contaminava o local com o odor exalado do vaso
sanitario e, inclusive, representava risco de contaminagdo a 4dgua das caixas, usada para o abastecimento do

estabelecimento e para o preparo dos alimentos servidos no restaurante.

Para se banhar, o 5r. - precisava usar as dependéncias do alojamento de outros trés

trabalhadores.

6 of 14 30/12/2021 09:26



SEI/ME - 21395262 - Relatorio https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

&

Foto 4: Visio geral do local onde o trabalhador
fora alojado.

—

Foto 5: Assento sanitirio, sem gabinete, instalado Foto 6: Pia improvisada no recinto das caixas
proximo ascaixasd’agua. d’agua.

A equipe fiscal tomou depoimento do obreiro, que revelou ter trabalhado por trés vezes no
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Restaurante Krokodillo e, desta Gltima fez, contratado em dezembro de 2020, foi alojado no local onde ficam as

duas caixas d'dgua do restaurante.

Também foi ouvido o empregador, Sr—que aduziu “que o trabalhador estd no local ha
pouco tempo, uns quatro ou cinco meses, pois o trabalhador estava alojado com outros trés empregados, mas em
fungdo do alto consumo de bebida alcodlica pelo Sr. - preferiu separar os obreiros e deixar o 5r. -

num local improvisado onde ficam as caixas d'agua”.

O empregador revelou ter instalado a bacia sanitaria dentro do ambiente para servir o trabalhador.

Foto 7: Pertence do trabalhador sobrea caixa
d'agua pela falta de armario.

Foto 9: Acessoao local das caixasd’agua. Foto 10: Piso d'ehdo.

| - DA CONDICAO DEGRADANTE

O empregador deixou de proporcionar ao obreiro condicdes minimas de habitabilidade, em
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desacordo com a legislacdo trabalhista e em afronta a direitos fundamentais da pessoa humana.

Desde logo, mostra-se inadequada a acomodagdo de um empregado no sotdo do estabelecimento,
localizado no 42 andar do edificio, com piso de entrada desnivelado e cujo acesso exclusivo se da através de uma
escada externa, do tipo marinheiro, com risco de queda. A situagdo se agrava diante da constatacdo de que,
segundo o empregador, o obreiro apresenta problemas decorrentes do consumo elevado de bebida alcodlica, o que

majora a probabilidade de um acidente.

Mais, os demais empregados residiam na parte térrea do estabelecimento, local em que se verificou
haver cémodo digno e vazio capaz de acomodar o Sr.-, conforme sera explicado de forma mais detalhada
abaixo. Ainda assim, o empregador manteve o trabalhador afastado do grupo de obreiros, alojado de forma

inapropriada na parte mais alta do imovel.

Concluiu-se que o tratamento dispensado ao trabalhador é similar ao que se atribui a objetos, eis
que fora colocado em ambiente inadequado, distante e diferente dos espacos reservados aos demais obreiros do
estabelecimento e destinado ao armazenamento de coisas, no caso, caixas d'agua. Tal circunstancia resulta em
tratamento degradante, com negagdo da condigdo humana do trabalhador, bem por isso a fiscalizagdo trabalhista
procedeu ao resgate do obreiro, em cumprimento estrito ao art. 29-C da Lei 7998/90, que determina sejam

resgatados os trabalhadores encontrados em tal situagdo durante agdo de fiscalizagdo da Inspeg¢do do Trabalho.

Foto 11: Visdo lateral do estabelecimento.
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Foto 12: No circulo: o local onde ficam as caixasd’agua. No triangulo: Parte do local onde ficam as
moradiasfamiliares e o alojamento de trés obreiros. Entre o circulo e o tridngulo: Os dois andaresdo
restaurante.

] - DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA FISCALIZAGAO TRABALHISTA

Apds a oitiva do empregador, a fiscalizagdo trabalhista o comunicou que a condigdo que o
trabalhador se encontrava avilta a dignidade humana e que deveria ocorrer o resgate daquela situagdo, com o
encerramento do contrato de trabalho e a adogdo de providéncias para a acomodacgdo do Sr. - em local

adequado até o dia do pagamento das verbas rescisdrias, que ocorreria em quatro dias.

O empregador, entdo, disponibilizou ao obreiro uma suite na parte térrea do imdvel, que se
encontrava desocupada, composta por um quarto com janela, devidamente arejado, e um banheiro limpo e

higienizado, dotado de chuveiro elétrico, bacia sanitaria e lavatorio.

O obreiro manifestou o desejo de ficar alojado no estabelecimento enquanto aguardava o acerto das
verbas rescisorias, afirmando que varios integrantes de seu grupo familiar eram empregados do restaurante e

residiam no local.
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Foto 13: Quarto disponibilizado para o Sr. Foto 14: Quarto disponibilizado para o Sr.
pos o resgate. apos o resgate.

K

Foto 15: Banheiro acopladoao quarto. Foto 16: Instalagbes samitirias limpas e
higienizadas.

No dia 23.11.2021, o empregador compareceu com o trabalhador na Geréncia Regional do Trabalho
em S53o José dos Campos e efetuou o pagamento das verbas rescisdrias, além da entrega dos documentos

necessarios para o recebimento do FGTS mensal depositado e da multa rescisoria.

Na mesma data, a fiscalizacdo trabalhista entregou ao obreiro a guia de seguro desemprego de

trabalhador resgatado.
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licando as verbas

Foto 17: AFT
rescisoriasao

Foto 18: Empregador pagando as verbas
rescisorias ao obreiro.

Na acdo fiscal, além do auto de infragdo n. 22.252.713-7, capitulado no art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado por manter empregado trabalhando em
condi¢cdo andloga a de escravo, também foram emitidos e enviados por via postal ao empregador os seguintes autos

de infragdo, pelas demais irregularidades constatadas no estabelecimento:

1) Al n. 22.252.714-5, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c os itens 24.7.2, alineas "a", "b", "c" e
"d", e 24.7.2.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n? 1066/2019, por deixar de acomodar o trabalhador -
S = auarto, e por deixar de disponibilizar instalagdes sanitérias ao obreiro;

2) Al n. 22.252,715-3, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da
NR-24, com redacdo da Portaria n? 1066/2019, por ndo haver higienizagdo constante de colchdes, lengéis, fronhas,
cobertores e travesseiros, além de ndo fornecer armarios dotados de sistema de trancamento e com dimensdes

compativeis para a guarda de roupas, pertences pessoais, e enxoval de cama dos trabalhadores —

3) Al n. 22.252.716-1, capitulado no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.7.9, alinea "b", da NR-24,
com redacdo da Portaria n? 1066/2019, por permitir a instalagdo de um fogareiro de 2 (duas) bocas, alimentado a
gas, cujo botijdo de armazenamento também encontrava-se dentro do quarto onde estavam alojados os trés

trabalhadores citados acima; e

4) Al 22.252.718-8, capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho, por deixar de utilizar
gualguer meio de controle do horario de trabalho praticado por seus empregados, em desacordo com a clausula
462 da convengdo coletiva de trabalho da categoria que obriga as empresas a adotarem o controle de ponto,

independente do numero de empregados.
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Foto 19: Falta de armario adequado, com Foto 20: Fogareiro no interior do alojamento de
sistema de trancamento, no alojamento de3 3 obreiros.

obreiros.

K ~ CONCLUSAO

0 Sr._ estava submetido a condi¢bes de vida e trabalho que aviltam a

dignidade do ser humano e caracterizam situagdo degradante de trabalho.

O local improvisado em que o cozinheiro foi acomodado pelo empregador viola a sua dignidade
enquanto ser humano e trabalhador e o posiciona abaixo do patamar civilizatério minimo que nosso ordenamento

juridico assegura a todos os individuos sob soberania brasileira.

No trabalho andlogo ao de escravo o bem juridico violado ndo é apenas a liberdade de locomogao,

mas igualmente o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo do empregado _a

circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, na modalidade submissdo a condi¢des
degradantes, enquadrando-se o comportamento do empregador no conceito de submissdo de trabalhador a
situacao analoga a de escravo, 0 que motivou o resgate do trabalhador pelos auditores fiscais do trabalho lotados
na Geréncia Regional do Trabalho em 530 José dos Campos/SP, conforme determinagdo da Lei 7.998/90, art. 22-C,
Instrucao Normativa n? 139 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018, tendo sido emitida a

devida guia de seguro desemprego de trabalhador resgatado.

Propde-se, portanto, o _encaminhamento do presente relatério a8 Divisdo de Fiscalizagdo para

Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, ao Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal, ao Ministério

Publico Federal, para que tomem ciéncia da situacdo e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente

outorgadas.
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530 José dos Campos, 29 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente

Documento assinado eletronicamente

eil Documento assinado eletronicamente pn_] Fiscal do Trabalho, em
:3..._1-.m'.. ‘-aﬁ 29/12/2021, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

| cletronica 10.543, de 13 de novembro de 2020,

eil Documento assinado eletronicamente pommhnr[a] Fiscal do Trabalho, em
;fm,w: aﬁ 29/12/2021, as 19:00, conforme horario ohcial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

| cletrinica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br
/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo

verificador 21395262 e o codigo CRC A223DD40.

Referéncia: Processo n® 10260.115240/2021-33. SEI n? 21395262
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