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INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O denunciado exerce as atividades de carvoejamento (carvio
vegetal) em drea propria de 150 hectares, na localidade de Monte Carmelo,
distrito do municipio de Alto Rio Novo — ES. Toda a produgao era vendida
para a Cia Siderurgica Santa Barbara, CNPJ 04.765.856/0001-09, sito na
Rua Guarapari, JJJjj - Cariacica - ES.
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DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 10

Empregados no estabelecimento: 10

Mulheres no estabelecimento: 01

Total de trabalhadores registrados sob ac¢ao fiscal: 00

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores em condicoes analogas a de escravo: 02

Total de trabalhadores afastados: 02

Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisao: R$ 12.551,69

Numero de autos de infracao lavrados: 20

Termos de apreensao e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdicao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 02

Numero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncia caracterizadora do TAE: (condicoes degradantes, serviddo por
divida, trabalho forcado e/ou jornada exaustiva), CONDICOES
DEGRADANTES
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Empregador: CNPJ 06.958.171/0001-0+, I

1 AUTO DE INFRACAO 222552638 0017272 Manter empregado trabalhando
sob condig¢des contrdrias as disposicoes de protecdo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condig¢ido andloga a de escravo.
(Art. 444 da Consolidagido das Leis do Trabalho c¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.) 03/01/2022

2 AUTO DE INFRACAO 222559080 2310201 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagGes sanitdrias, fixas ou moéveis, compostas de vasos
sanitdrios e lavatorios, na propor¢io de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.5.1 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020.) 04/01/2022

3 AUTO DE INFRACAO 222559098 1319442 Deixar de promover treinamento
a todos os operadores de motosserra e/ou motopoda e a todos operadores de
rocadeira costal motorizada e/ou derricadeira para utilizagdo segura destas
maquinas, ou promover treinamento em desacordo com modalidade, carga horaria
e/ou contetido programdtico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR
31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c¢", e
31.12.46.1 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.) 04/01/2022

4 AUTO DE INFRACAO 222559110 2060248 Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservagio e funcionamento. (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3
da NR-6, com redacg@o da Portaria n® 25/2001.) 04/01/2022

5 AUTO DE INFRACAO 222559152 1242830 Deixar de fornecer gratuitamente
ao trabalhador vestimentas de trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c o item 24.8.2
da NR-24, com redac¢do da Portaria n° 1066/2019.) 04/01/2022

6 AUTO DE INFRACAO 222559161 2310325 Deixar de disponibilizar dgua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condigoes
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos. (Artigo 13 da Lei
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5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.) 04/01/2022

7 AUTO DE INFRACﬁO 222559187 2310228 Manter dormitério de alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.2 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a",
"b", "c","d", "e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.2 da NR-31, com reda¢ao da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.) 04/01/2022

8 AUTO DE INFRACAO 222559195 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama

adequadas as condigdes climadticas locais. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)
04/01/2022

9 AUTO DE INFRACAO 222559209 1318888 Deixar de projetar, construir,
operar ¢/ou manter todas as partes das instalagoes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. (Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com reda¢ao da Portaria SEPRT
n®22.677, de 22 de outubro de 2020.

10 AUTO DE INFRACAO 222623471 0015121 Deixar de conceder ao empregado
o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,

preferentemente aos domingos, nos termos da legislagdo em vigor. (Art. |1 da Lei n
605/1949.) 24/01/2022

11 AUTO DE INFRACAO 222623527 0000442 Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no minimo, | (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
em qualquer trabalho continuo cuja durag¢do exceda de 6 (seis) horas. (Art. 71, caput,
da Consolidacido das Leis do Trabalho.) 24/01/2022

12 AUTO DE INFRACAO 222623616 0000183 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa

legal. (Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

13 AUTO DE INFRACAO 222650184 0009784 Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 1° inciso I, da Lei n° 8.036, de
11.5.1990.) 28/01/2022
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14 AUTO DE INFRACAO 222650311 0020915 Deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.) 28/01/2022

15 AUTO DE INFRACAO 222650354 0020958 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores
do FGTS relativos ao més da rescisao e ao més imediatamente anterior, que ainda

ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.
(Art. 23, §1°, inciso I, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.) 28/01/2022

16 AUTO DE INFRACAO 222650508 0017248 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores
do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més imediatamente anterior, que ainda
ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.
(Art. 23, §1°, inciso I, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.) 28/01/2022

17 AUTO DE INFRACAO 222650583 0017027 Deixar de depositar, por ocasiio
da rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depésitos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. (Art. 23, §1°, inciso I, c/c art. 18,
§1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.) 28/01/2022

18 AUTO DE INFRACAO 222650630 0009890 Deixar de recolher, ou recolher
apos o vencimento sem os acréscimos legais, a contribui¢do social incidente sobre o
montante de todos os depoésitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma
da lei, relativos ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a
aliquota de 10% (dez por cento). (Art. 1° da Lei Complementar n® 110, de
29.6.2001.) 28/01/2022

19 AUTO DE INFRACAO 222650761 0013986 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia 1til do més subsegiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1° da Consolida¢do das Leis do
Trabalho.) 28/01/2022

20 AUTO DE INFRACAO 222650907 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio
do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo. (Art. 464 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.)
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FATOS GERADORES DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal iniciou-se motivada por dentincia oriunda do MPT da
17* Regido, por meio do Oficio 8380.2021, referente ao PROCEDIMENTO
PP 000269.2021.17.003/1, de 07 de dezembro de 2021.

MINISTERO PUBLICO DO TRABALHO
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NOTICIA DE FATO 000269.2021.17.003/1

1.1 Narracic dos feios

Trabalha om una lazenda de produclo de carvlo por cerca de
um ano 0o CinCo meses. MNos primeros & moses trabalihou COMO
clandestino, sem CTPS assinada. Sua CTPS foi anctada na 11
meses. informa o donuncianie gue tabalha de domingo a
domingo sem descanso. Sua jornada kcia s 5 horas da manhd
@ Wrmina a0 anofieces por wolta das 18R Fecebe o salino oo 15
om 15 das. S nD 8 00 PEgAMOTID O BITMEregaor N0 e
CTED [ATE DRgN O STEFDQRODS, She BUOFES QLS OF IIeE Mo

IRCAT COMEIRE &M eSS0 MerCaoD O Cholaks & GeQoEs O
valor Qasio @ abatido 00 salbrio O emMpregados COMTem em
casa ou gaipdo formecicn pelo empregacdos, a kgua de casa vem
de un pogo consiruldo na farerds, Quando chove a hgua vem
baTents ¢ o8 emprogados @ suas famikes s obrigados &
comsumir apusia Agua alé gue se normalize. Teve um empregado
gue chegou & apanhar da DOlCE DOrQUE O SMEreQacior kormou
mos policies Que ol esiava furiando arame e lalinha para
rovender, ooorre Que o o poic emprogo. e an
latinhas eram o8 dos  emps Fara parar de

AP © TN GOS0 M d QU DO Shi QU Na GBF & .l Molo &
maE Ooe il TR B0 STDISQEGOr. ) MMEEMD SMDIeQROnT N
Tacs Meos O IDCOMOCAD RS STMFeQRIDE &M CaS0 OB
necessidate oo se drigh & cidade ou a0 médco Ele sempre
A Boar i eke mas ele nbo realks 8 O GeRloc amento. Eke ndo
lomece os EFls como luva, mascara bota Ele sd lormeces uma
ver guando ficou sabondo gue Fa haver liscalizagho, pordm &
mesma nio ccoreu. 5o o empregado pede nova boia em menos.
de & meses 0 enmpregador colwa o vale de RS 80.00. O
SMDFEQRaor NchuBive o8l UEEANI0 & DroMESSa O Moo @ 08

A Noticia de Fato relatava que o denunciante laborava ha cerca
de um ano e cinco meses na producdo de carviao, de domingo a domingo,
sem descanso. A jornada de trabalho iniciava-se as 5:00h e se estendia até
proximo as 18:00h. Relata, ainda, que na casa fornecida pelo patrdo a dgua

vem de um pocgo artesiano que, quando chove, a 4gua vem barrenta e eles

10
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sdo obrigados a consumir assim mesmo. Ndo ha fornecimento de EPlIs, so
houve uma vez quando o empregador soube que haveria uma fiscalizacao,
que ndo se concretizou. Alega ainda ter apanhado da policia em funcio de
dentincia do empregador sobre o furto de arame, que, segundo o denunciante,
havia sido autorizado pelo préprio empregador. Ainda, de acordo com o
denunciante, ele teve que dar sua moto e mais dois mil reais para poder parar
de apanhar. Na rescisdo, ainda segundo o préprio, tais valores seriam
descontados. Alega ter sofrido ameaga de morte por parte do empregador e

que “ndo procuraram a delegacia para registrar ocorréncia, porque o empregador é

muito influente na cidade”.
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DA SITUACAO VERIFICADA POR OCASIAO DA INSPECAO

Tendo em vista as graves denuncias elencadas no documento oriundo do
MPT da 17* Regido, a chefia da SEINT/SRT — ES emitiu a Ordem de Servigo n°
11090536-9 e oficiou a Policia Federal para acompanhamento da Operacdo. Desta
forma, no dia 15/12/2021, a equipe se dirigiu até o distrito de Monte Carmelo,
localizado no municipio de Alto Rio Novo — ES, em busca da carvoaria objeto da

denuncia.

TRABALHADOR NO INTERIOR DO FORNO DE CARVAO EM ATIVIDADE LABORAL.
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A equipe de fiscalizagio, logo na chegada ao local objeto da inspe¢do, encontrou um
trabalhador no interior de um dos fornos de carvao, sem se utilizar de qualquer
respirador purificador de ar do tipo peca semifacial filtrante (PFF), destinado a
proteciio das vias respiratorias contra gases e poeira de carvio, notadamente quando
0 carvoeiro estd no interior do forno, sendo quase invidvel de ser visualizado em

razio da  poeira em  suspensio  naquele  ambiente  laboral.

RN

Trabalhador no interior de um dos fornos de carviio , sem EPIs e cercado de fuligem oriunda da queima da
madeira.

O empregador ndo fornecia luvas para protecdo das maos contra agentes
abrasivos e escoriantes, pois hda manuseio de troncos e pecas de madeira, manuseio

de tijolos, barro, do carvido ainda quente, etc.; protetor auditivo (ao efetuar corte de
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madeira com uso de motosserra); éculos ou protetor facial para prote¢do dos olhos
contra impactos de particulas volantes (para a atividade de corte de madeira com uso
de motosserra); calcado de seguranca para protecio contra impactos de queda de
objetos sobre os artelhos, necessdrio pela prépria natureza da atividade. Neste
particular, quanto ao fornecimento de calgado, os trabalhadores informaram que o
empregador lhes entrega um par de botina e lhes informa que o cal¢ado deve durar
cerca de quatro meses (para somente apos tal lapso temporal lhes promover novo
fornecimento), sendo que eles afirmaram, e pode ser constatado pela fiscaliza¢ao do
trabalho, que as botinas que os carvoeiros utilizavam estavam totalmente impréprias
para a finalidade que deveria se destinar: prote¢do dos pés e artelhos. Estavam
rasgadas junto a costura que une o couro com o solado de borracha, Ressalta-se que
0 uso de luvas e de cal¢ado de seguranca, nesta atividade, destinam-se, também, a
protegio dos membros ao contato com superficies aquecidas e com animais
peconhentos. Por fim, informa-se que, apés notificado, o empregador apresentou
"Fichas de controle e entrega de EPI" referentes aos carvoeiros ||| |G
¢ |GG (o via. tais fichas de EPI sio destituidas de valor
porque ndo hd informacdo do nimero do CA (Certificado de Aprovagiao) dos EPI
fornecidos pontualmente em 07/10/2021 (01 par de butina [sic], 01 par de luva, e 01
mascara).

O trabalhador Raul declarou ainda que, caso a botina se desgastasse e ele
necessitasse de uma nova para reposi¢iao antes daquele “prazo” dos quatro meses (0
que sempre ocorria), os valores do EPI seriam descontados de seu saldrio, raziio pela

qual preferia continuar trabalhando com a botina danificada.
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TRABALHADOR SEM O USO DE LUVAS DE PROTECAO E COM BOTINAS RASGADAS.

Prosseguindo com a inspe¢do, verificou-se que o trabalhador carregava o carvao em

um carrinho de mdo, com um peso préximo aos 100kg (cem quilogramas),

CARREGAMENTO DO CARVAO ATE A AREA DE EMBARQUE NOS CAMINHOES.

15
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até a area onde o produto seria embarcado no caminhao. Este trajeto e esta atividade
era realizada diversas vezes durante a jornada laboral. Em relacao ao cumprimento
desta jornada, havia uma diferenca entre os dois empregados encontrados laborando
no local. Embora ambos iniciassem a jornada por volta de 05:00 h e terminassem
ap6s as 17:00 h, o empregado || GGG c2i2ava um repouso
de apenas 40 minutos para alimentacido e laborava todos os dias da semana, sem
direito a um repouso semanal remunerado. O empregado ]

tinha direito a um intervalo de 02 horas para alimentag¢do e uma folga remunerada

aos domingos.

Sanitdrio existente na frente de trabalho impréprio para uso humano.

Nio foram identificadas, também, quaisquer medidas EFETIVAS por parte
do empregador para eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, o qual se realiza com
esfor¢o fisico acentuado, parte sob o sol e parte em ambiente confinado,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
problemas de satde que os trabalhadores eventualmente ji possuissem. Cabe

ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos

16
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a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposi¢do a poeiras e fuligem;
intempéries, calor, radiacdo solar (ndo ionizante), estresse térmico; ataque de
animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; md
postura; acidentes com tocos, farpas, buracos; risco de queimaduras pelo
calor radiante; contaminagao por doengas transmitidas pelas vias
respiratorias, dentre outros. Ao deixar de implantar medidas capazes de
preservar a saide e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia
os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a prépria sorte ¢ aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de

prevenir acidentes, os quais sdo insuficientes para criar um ambiente de

trabalho minimamente seguro.

Area de vivéncia, que deveria servir de refeitirio, repleta de recipientes de combustivel para a motosserra.

17
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I S  :bos carvociros, laboravam

na frente de trabalho destinada a producao de carvao vegetal e estavam alojados em
duas casas, fornecidas pelo empregador, situadas no préprio Sitio Monte Carmelo.
Por meio de inspecio nas duas casas, destinadas a alojamento dos trabalhadores,
verificou-se o descumprimento as alineas "c¢'", "e" e "f'" do item 31.17.6.11 da
NR-31. Ou seja, as camas dos trabalhadores possuiam somente espumas
improvisadas ao invés de colchdes (que deveriam ser certificados pelo INMETRO);
nao havia armarios dotados de compartimentos individuais, destinados a guarda de
objetos pessoais (para tal objetivo, o empregador forneceu a carcaga de um freezer);
e as portas e as janelas ndo eram capazes de oferecer vedacao e seguranca
(possuiam frestas, vidros faltantes e as portas principais ndo ofereciam vedagdo e

seguranca a moradia e aos seus ocupantes - os dormitorios nio possuiam portas).

Rt

1':-1-'

Uma das camas utilizadas por um trabalhador com uma “ espuma” servindo de colchdo.
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Verificou-se, ainda, a existéncia de partes vivas de fiacao elétrica, improvisacao na
construcao das instalacoes elétricas, auséncia de interruptor para a fungdo de
liga/desliga de lampadas (o trabalhador ligava a lampada girando o bocal), utilizacio
de adaptadores de tomadas, auséncia de quadro ou painel elétrico geral (auséncia de
disjuntores, os quais sdo um sistema de seguranca contra sobrecargas elétricas ou
curtos-circuitos, tem a funcdo de cortar a passagem de corrente elétrica, caso a sua
intensidade seja excedida, pois quando ocorre uma sobrecorrente provocada por uma
sobrecarga ou um curto-circuito, o disjuntor é desligado automaticamente. Ele
também pode ser desligado manualmente para a realizagio de servigos de
manuten¢do.). Em suma, as instalagoes elétricas das moradias dos trabalhadores nio
atendem ao teor da ABNT NBR 5410, que "estabelece as condigdes a que devem
satisfazer as instalagoes elétricas de baixa tensdo, a fim de garantir a seguranga de

pessoas e animais, o funcionamento adequado da instalacdo e a conservagdo dos

bens".

Detalhes da janela com falta de vedacdo e das rachaduras na estrutura da casa disponibilizada.
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Instalagies elétricas completamente inadequadas, sujeitas a curto circuito e chogque elétrico.

Verificou-se, ainda, na frente de trabalho, a existéncia de duas motosserras (as duas
marca Husqvarna, a gasolina), utilizadas pelos trabalhadores || KGcGcIININIIN -

I . 1 hos carvociros, para corte das madeiras destinadas

a abastecer a bateria de fornos, em atividade tipica de carvoejamento. Os dois
trabalhadores afirmaram utilizar as motosserras, sem que, todavia, possuissem o
treinamento delineado no item 31.12.46 e alineas da NR-31. Verificou-se "in loco"
_efe{uar corte de madeira com uso de motosserra. O empregador,
embora notificado, ndao comprovou ter efetuado o treinamento para os dois
trabalhadores encontrados na atividade, apesar do elevado risco deste tipo de

operacao.
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AS DUAS MOTOSSERAS ENCONTRADAS NA FRENTE DE TRABALHO. FIAGROU-SE 0 USO DE UMA DELAS,

Constatou-se, ainda, que G dcixou de

disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente
e em condi¢des higiénicas. Os trabalhadores bebiam dgua armazenada em garrafas
térmicas. A agua que abastecia as caixas d*agua das moradias originava-se de uma
cisterna a jusante das residéncias, sendo a agua bombeada por bomba d’agua até as
caixas d‘agua das casas. Os trabalhadores informaram que, quando chovia, a agua
chegava as torneiras barrenta. Essa mesma dgua era destinada a ingestdo e a
preparacao de alimentos pelos trabalhadores. A fiscalizacao do trabalho notificou o
empregador a apresentar Laudo de Potabilidade da dgua fornecida aos empregados

retro mencionados, todavia, o Sr. [} informou (em 17/12/21, na GRT-Colatina)
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nao possuir ou ter realizado tal laudo que ateste atender ao padrao de potabilidade

estabelecido pelas normas governamentais.

Torneiras de onde os trabalhadores se serviam da dgua para ingestio ¢ para o prepare de alimenios,

Em relacdo as medidas mitigadoras da pandemia de SARS-COV, o
empregador nido adotava nenhum dos protocolos estabelecidos, especialmente o
fornecimento de mdscaras e dlcool em gel ou qualquer tipo de sabdo ou sabonete.

Quanto aos fatos narrados na deniincia, em especial ao possivel “furto”
de materiais por parte do denunciante, o empregador apresentou Boletim de
Ocorréncia registrado na Delegacia de Alto Rio Novo, onde denuncia o possivel
furto da fiagdo. A apuragdo de tais fatos estd fora do escopo da competéncia da

Auditoria Fiscal do Trabalho.
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DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL

Findada a primeira inspe¢do na frente de trabalho e nas casas que
serviam de alojamento, ainda na tarde do dia 15/12/2021, com a presenga do
empregador, este foi cientificado das condi¢des encontradas pela inspecio
do trabalho.

Identificada a situacdo anteriormente relatada, constatou-se a
aplicagiio ao caso do item ITI da INSTRUCAO NORMATIVA/ SIT/MTB
139 de 22 de janeiro de 2018, in verbis:

Art. 6°. Considera-se em condigdao andloga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

I=(.)
=)
Il - Condigdo degradante de trabalho;
v-{(..)
Ve )
Tendo em vista as classifica¢Oes acima apresentadas, cabe, agora, uma
breve consideracdo sobre condi¢oes degradantes de trabalho e cada uma

das demais configuracoes atinentes a este caso. A lei 10.803/03 que
alterou o artigo 149 do Cddigo Penal estabelece:

Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador

ou preposto.
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Dentro do propésito especifico de abordar aspectos relacionados ao
trabalho degradante e tendo como atributos principais o fornecimento de
EPIs, sanitarios, locais para refeicoes e alojamentos destinados aos
trabalhadores rurais, a equipe de fiscalizacao se deparou inicialmente, com
o problema da conceituacdao de trabalho degradante, dentro de critérios
objetivos e legais, quanto diante de fatos concretos por ocasido da atividade
fiscalizatéria.

Em primeiro lugar e dentro do critério da hierarquia das normas

juridicas temos que, de acordo com o art.1° da Constitui¢do Federal, verbis:

A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democrdtico de Direito e tem como fundamentos: ...Ill — a dignidade da

pessoa humana.

Se tomarmos como parimetro de trabalho degradante a violagido da
dignidade, pode-se definir o mesmo como, aquele realizado em determinadas
condi¢des que afrontam a dignidade do trabalhador. E. procurando amparo
em nosso ordenamento legal, pode-se definir o que seja trabalho digno e a
contrario sensu, tem-se o conceito de trabalho degradante. Assim sendo,
lancou-se mado da Lei n® 7210/84 (Lei de Execucoes Penais), onde em seu

art. 28, litteris:

O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade

humana, terd finalidade educativa e produtiva.
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Continuando em seu § 1°

Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugoes

relativas a seguranga e a higiene.

Da andlise do sobredito artigo, tem-se que uma das formas de se
alcancar a dignidade € pelo trabalho. Desta forma, o trabalho degradante
impede o individuo de atingir sua dignidade. Prosseguindo, de acordo com
o disposto em seu §1°, entende-se que trabalho digno é aquele realizado
consoante as regras de seguranca e higiene. Logo pode-se concluir que,
trabalho degradante ¢ aquele realizado sem a observincia das referidas
regras de seguranca e higiene.

Assim sendo, trabalho degradante ¢ aquele em que hd falta de
garantias minimas de satide e seguranga, além da auséncia de condigdes
minimas, moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Desta maneira, se o
trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
satide, tem-se o trabalho em condi¢oes degradantes. Se as condigOes de
trabalho mais basicas sio negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razodvel e que proteja a sua saude, lhe garante descanso e permita
o convivio social, ha trabalho em condi¢oes degradantes. Se para prestar o
trabalho o trabalhador tem limita¢gdes na sua alimentacdo, na sua higiene e
na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condi¢ées degradantes. Se o
trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece como ser humano,
existe trabalho em condi¢oes degradantes. Em sintese, trabalho digno é
trabalho decente e trabalho degradante nao o é.

Apoés o exposto e refinado as consideragdes acerca do tema, conclui-

se, mais uma vez, que o trabalho degradante é aquele desenvolvido em
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desconformidade com os patamares minimos de protecio a integridade
fisica e satide do trabalhador. Estes patamares minimos se encontram
definidos nas Normas Regulamentadoras em seguranca e satde do trabalho
—NRs e em particular na NR- 31, além de outros instrumentos legais como
Acordos e Convengoes coletivos.

De toda sorte, o comando da Instru¢do Normativa SIT/MTB n® 139,
de 22 de janeiro de 2018, ao qual a fiscalizagao do trabalho esta vinculada

estabelece que:

Art. 7° Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:
Il - Condigdo degradante de trabalho é qualguer forma de negacdo da dignidade
¢ a ¢
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
¢ Y

normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabatho.

Esta condigdo estd bem caracterizada por todas as condigdes
perpetradas contra os trabalhadores na frente de trabalho e nos alojamentos,
bem como a ndo adocdo de qualquer protocolo para a mitigacio do virus do
SARS-COV, expondo todos a um risco extremo.

Tendo em vista tais conclusdes por parte da Auditoria Fiscal do
Trabalho, NOTIFICOU-SE o empregador a cumprir com todos os itens
determinados no Artigo 17 da Instrucao Normativa n°® 139 da Secretaria
de Inspecao do Trabalho — SIT. O empregador aquiesceu em cumprir com
todas as obrigacgoes, solicitando apenas um prazo até o dia 17/12/2021 para
resolugdo do caso.

Ainda na tarde do dia 15/12/2021, a equipe de fiscalizacdo dirigiu-se
ao escritério do contador da empresa, situado no municipio vizinho de

B onde solicitou alguns documentos e esclareceu como deveriam ser
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efetuados os cdlculos rescisérios, tendo em vista a situacdo flagrada pela

auditoria fiscal.

No dia 16/12/2021, foi providenciada a inclusdo dos dados de 02 (dois)
trabalhadores resgatados para a habilitacdio ao Seguro Desemprego de
Empregado Resgatado, conforme preceitua o artigo 2°-C, §§ 1°e 2°, da Lei
n.® 7.998, de 11 de janeiro de 1990. No dia aprazado (17/12/2021), na sede
da Geréncia Regional do Trabalho em Colatina, foi atermado o depoimento
dos empregados. Ap6s a andlise dos documentos notificados, foi efetuado o
pagamento dos direitos rescisorios que alcangou o montante liquido de R$
12.551,69 (doze mil, quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e nove
centavos). A empresa foi, ainda, devidamente notificada para apresentar o
recibo de pagamento de saldrios, tendo sido os mesmos apresentados, onde
constatou-se, de forma geral, o seguinte, muitos dos recibos apresentados
estdo com a data omissa, aqueles cujas datas estio preenchidas percebe
claramente terem sido as datas apostas por uma unica pessoa, situagio
facilmente verificavel da simples "visualizacdao" das mesmas, niao havendo
qualquer necessidade de pericia para verificar que uma ou duas pessoas
colocavam as datas nos recibos. Na forma das disposi¢des constantes do art.
320, do Caodigo Civil, a saber, "Art. 320. A quitacdo, que sempre podera ser
dada por instrumento particular, designard o valor e a espécie da divida
quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo ¢ o lugar do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante” o qual se
aplica subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo unico do art. 8°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Por fim, considerando que ||} S i cxcrcec a

atividade de carvoeiro hd mais de 20 anos e, provavelmente, ordinariamente
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em condigoes precarias (tais quais as que foram identificadas no
estabelecimento sob foco) no ambito da satde e seguranca do trabalho, seria
de bom alvitre que este trabalhador tenha sua satide avaliada pelo CEREST
(Centro Estadual de Referéncia da Saide do Trabalhador) para fins de
diagnostico. O trabalhador foi indagado quanto a isso, tendo anuido.
Ressalta-se que a inalacio de poeira de carvao por longos periodos (20 anos
ou mais), embora, a principio assintomatica, pode evoluir para fibrose
maciga progressiva, doenga incapacitante que evolui mesmo apo6s cessada a

eXposi¢ao ao risco.

Este € o relatério, de acordo com o comando emanado da Instrugio
Normativa n°® 139 da Secretaria de Inspeciao do Trabalho, com proposta de
encaminhamento a DETRAE/SIT, MPT 17* REGIAO e MPF no Estado do
ES, além da DELINST da Policia Federal no ES.
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