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RELATORIO DE FISCALIZACAO

RAZAO SOCIAL
I

NOME FANTASIA LAVA JATO DOS PERNAMBUCANOS

PERIODO
11/11/2021 A 28/12/2021

LOCAL: Rua Paranagua, n. 61. Bairro Carlos Prates. Belo Horizonte/MG
ATIVIDADE: Lavagem, lubrificaciio e polimento de veiculos automotores
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ANEXOS:

I. Notificacoes
II. Documentos de identificacio
III. Termos de declaracio
IV. Requerimentos de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

V. Copia dos autos de infragio lavrados

VI. UR Code acesso depoimento unprc;:mlu_
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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

POLICIA MILITAR

RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Rua Paranagua, . Bairro Carlos Prates,
Belo Horizonte/MG

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados _ 08
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicio analoga a de escravo ‘ 08
Resgatados — total 08
Mulheres registradas durante a acio fiscal . 00
Mulheres (resgatadas) . 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
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Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 08
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados -
Valor liquido recebido -
FGTS mensal e rescisorio recolhido na agio fiscal -
Valor Dano Moral Individual -
Valor/passagem e alimentagio de retorno -
Numero de Autos de Infragio lavrados 14
Termos de Apreensio de documentos e material -
Termos de Interdicio Lavrados -
Termos de Suspensio de Interdi¢ao =
Prisoes efetuadas .
Numero de CTPS Emitidas -
Constatado trifico de pessoas NAO




3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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N.° [ N.°do Al EMENTA | DESCRICAO CAPITULACAO
1 |22.249.658-4  001774-4 | Admitir ou manter empregado  Art. 41, caput, c/c
em microempresa ou empresa art. 47, §1° da
de pequeno porte sem o Consolidacio das
respectivo registro em livro,  Leis do Trabalho,
ficha ou sistema eletronico com redagio
competente. conferida pela Lei
13.467/17.
2 |22.249.047-1 | 124279-2 | Deixar de higienizar @ Art. 157, inciso I,
diariamente os sanitirios dos  da CLT, c/c item
alojamentos. 24.7.9, alfnea "a",
da NR-24, com
redagiio
da  Portaria n°
1066/2019.
3 |22.249.105-1 | 124268-7 | Oferecer local para tomada de | Art. 157, inciso I,
refeicoes em desacordo com as | da CLT, c/c o itens
caracteristicas estabelecidas no | 24.5.2, 24521 e
itens 24.5.2, 24.5.2.1 ¢ 2453 da | 2453 da NR-24,
NR 24, com redagio da
Portaria n°
1066/2019.
4 |22.249.107-8 | 124259-8 | Disponibilizar compartimentos | Art. 157, inciso I,
destinados aos chuveiros em | da CLT, c¢/c o item
desacordo com as | 24.3.6, alineas "a",
caracteristicas estabelecidas no | "b", "c¢", "d", "¢" e
item 24.3.6 da NR 24. "f", da NR-24, com
redagdo da Portaria
n° 1066/2019.
5 |22.249.114-1 | 124273-3 | Disponibilizar quarto de | Art. 157, inciso I,
dormitério em desacordo com da CLT, c¢/c o itens
as caracteristicas estabelecidas  24.7.3, 24.73.1 e
no item 24.7.3 e subitens da NR | 24.7.3.2 da NR-24,
24, com redagio da
Portaria n°
1066/2019.
6 |22.249.042-0 | 124291-1 | Deixar de proteger instalacoes | Art. 157, inciso I,

elétricas de modo a evitar
choques elétricos.

da CLT, c/c o item
24.9.7.2 da NR-24,
com redacio da
Portaria n’
1066/2019.
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7 | 22.249.036-5 | 124285-7 | Deixar de fornecer agua potavel | Art. 157, inciso L.
aos trabalhadores, em todos os | da CLT, ¢/c os
locais de trabalho, ou permitir o | itens 24.9.1,
uso de copos coletivos. 249.1.1e249.1.2

da NR-24,
com redagio da
Portaria n°
1066/2019.

8 | 22.249.057-8 | 124278-4 | Deixar de garantir coleta de lixo | Art. 157, inciso I,
diaria, lavagem de roupa de  da CLT. c¢/c o item
cama, manutencio das | 24.7.8 da NR-24,
instalacoes e/ou renovacio de | com redacio da
vestudrio de camas e colchoes | Portaria n’
no alojamento. 1066/2019.

9 | 22.248.845-0 A 001727-2 | Manter empregado trabalhando | Art. 444 da
sob condicdes contriarias as | Consolidagio das
disposicoes de protegiio do | Leis do Trabalho
trabalho, quer seja submetido a | ¢/c art. 2°C da Lei
regime de trabalho forcado, | 7.998, de 11 de
quer seja reduzido & condigio | janeiro de 1990.
anidloga a de escravo.

10 | 22.248.873-5 | 206025-6 | Deixar de exigir o uso dos | Art. 157, inciso I,
equipamentos de prote¢io da CLT, c/c item
individual. 6.6.1, alinea "b", da

NR-6, com redagio
da Portaria n°
25/2001.

11 | 22.249.669-0 A 000018-3 | Prorrogar a jornada normal de | Art. 59, caput c/c
trabalho, além do limite legal de | art. 61, da
2 (duas) horas diarias, sem  Consolida¢io das
qualquer justificativa legal. Leis do Trabalho,

12 | 22.249.673-8 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salirio = Art. 464 da
do empregado, sem a devida Consolidacio das
formalizacio do recibo. Leis do Trabalho.

13 | 22.249.677-1 | 000017-5 | Desrespeitar limite | Art. 58, caput, da
expressamente fixado para a | Consolidagio das
duraciio normal do trabalho. Leis do Trabalho.

14 | 22.249.685-1 | 0010065 | Deixar de fazer coincidir o  Lei n. 10.101/2000,

descanso semanal c¢om o
domingo, pelo menos 1 (uma)
vez no periodo maximo de 3
(trés) semanas de trabalho, nas
atividades do comércio em
geral.

art. 6°, § tnico.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acéo fiscal trabalhista origindria da Ordem de Servigo n. 11080376-0,
emitida pela chefia de fiscalizagio no ambito desta Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, em vista do recebimento do Oficio/PRT 3/Belo Horizonte / N°
212608.2021, da Procuradoria Regional do Trabalho. 3* Regido. Referido documento, por
sua vez, fora exarado em face do narrado na Noticia de Fato n.002386.2021.03.000/1, no
Despacho n. 7381.2021, e no Inquérito Civil n. IC 002386.2021.03.000/1, razdo pela qual
solicitava realizacio de a¢do fiscal no estabelecimento LAVA JATO PEDRO 11, CNPJ
12.580.914/0001-58, ante a possivel irregularidade de submissdo de trabalhadores a
condig¢des insalubres e de alto risco.

Agio fiscal mista, conforme preceitua o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552,
de 27/12/2002.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

Estabelecimento localizado em drea urbana, CNAE 4520-0/05, Servigos de

lavagem, lubrificacio e polimento de veiculos automotores,

De forma preliminar ao inicio da fiscalizagiio, foi efetuada consulta ao sistema E-
Social, mediante o qual foi verificada auséncia qualquer informagio de empregados ativos
no estabelecimento, fato este posteriormente confirmado, eis que nao havia qualquer

empregado registrado e devidamente informado em tal sistema.

Iniciada a verificagio fisica no local em 11/11/2021, todos os empregados
flagrados em pleno labor foram inicialmente entrevistados. Apds os questionamentos de
praxe referentes a qualificacdo pessoal de cada empregado, bem como s condi¢des e
caracteristicas do trabalho desenvolvido (tempo de prestagio de servigo, jornada,
descanso, saldrio recebido, ente outras informagdes), a auditoria constatou que a
administra¢io/geréncia do estabelecimento era desempenhada pela senhora -

I . (::mbém presente no local ¢

inquirida naquela oportunidade.
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Os empregados em sua totalidade esclareceram exercer a fungio de lavador de
carros, conquanto sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente e, ainda, sem anotagio do contrato de trabalho nas respectivas CTPS.

Vista geral do lava jato

Apés a entrevista inicial com os empregados, bem como com a gerente do
estabelecimento, senhora _ foi vistoriado o local de alojamento e
moradia dos empregados, situado em drea contigua ao da efetiva prestagdo dos servigos,
sendo ambos os espacos (de alojamento e de funcionamento do lava jato) pertencentes ao

mesmo imovel urbano.

9
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Vista geral da drea externa do alojamento

Conforme apurado, a totalidade dos trabalhadores niio era proveniente da cidade de
Belo Horizonte, sendo a grande maioria oriunda de Panelas/Pernambuco, motivo pelo qual
habitavam de forma conjunta o alojamento em aprec¢o. Outro empregado presente no local
era da cidade pertencente a regido metropolitana de Belo Horizonte, Betim/MG, mas

morava no alojamento a fim de evitar deslocamentos didrios.

Mediante informagdes prestadas por [} o responsivel legal pelo
estabelecimento, conforme dados constantes do site da Receita Federal, senhor
_. ¢ seu ex-marido, atualmente
residente em Panelas/PE. Ante sua auséncia, ela gerencia o estabelecimento, sendo a
responsidvel pelo pagamento dos empregados e administragio do alojamento. Segundo
declaragdes por ela apresentadas, senhor ||| | GGG < problemas
relacionados ao consumo excessivo de bebidas alcodlicas e niio mais participa de
quaisquer assuntos relacionados a esta atividade comercial. Pesquisa realizada na base de
dados da Receita Federal, - foi socia-administradora do estabelecimento no
periodo compreendido entre 31/08/2015 e 28/09/2021.

Os trabalhadores, arregimentados pela gerente do estabelecimento, foram trazidos
de Pernambuco para trabalharem na fungdo de lavador de carros no lava jato e habitavam
o alojamento. Consultados, os empregados disseram que a vinda a Belo Horizonte foi

acertada ainda no estado de origem, com o fito d e trabalharem no lava jato. Alegaram,

10
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ainda, que toda a negociagdo para a contratagdo for intermediada pela senhora -

_ sendo contatados através de conhecidos em comum.

Na sequéncia, o corpo fiscal procedeu a inspegio do ambiente de trabalho, restando
constatada a inadequacio das instalagcdes sanitdrias, precariedade das condi¢bes de
moradia e alimentagdo fornecidas, conjunto elétrico em desacordo com a Norma
Regulamentadora n.10 (NR-10), partes elétricas expostas, auséncia do uso de EPI,
moradia ndo dotada de cama para a totalidade dos empregados nela residentes, precarias
condigoes de conservagio, higiene e limpeza do alojamento, de forma geral, entre outras
irregularidades. Imperioso mencionar que a Norma Regulamentadora n. 24 item 24.7.1
define alojamento como o conjunto de espacos ou edificagoes, composto de dormitério,
instalagdes sanitdrias, refeitério, dreas de vivéncia e local para lavagem e secagem de
roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporiria de
trabalhadores (Portaria MTb n® 3.214/1978, com redagdo conferida pela Portaria 1.066, de

23/09/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho).

Apoés percorrerem o estabelecimento e proceder a registros fotogrificos do local, os
auditores fiscais analisaram o caderno de anotagdo dos servigos de lava-jato executados
pelos empregados ¢ o extrato da mdaquina em que eram efetuados os pagamentos nos
cartoes de crédito/débito por parte dos clientes, bem como o destinatirio da conta PIX,
eventualmente usada para recebimento de numerdrio dos clientes ante os servigos
prestados no estabelecimento. Conforme apurado, o estabelecimento constante do extrato

da mdquina de cartio ¢ MUNK REMOCOES INDUSTRIAIS, CNPJ 15.387717/0001-05,

sendo seu responsdvel lega! [
B domiciliado na |GG (cs: copital. Tais informagdes
foram colhidas a partir da consulta ao site da Receita Federal, acessado naquele momento.

- também figura como destinatdrio da conta PIX dos pagamentos porventura

efetivados nesta modalidade.

11
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Caderno de anotagoes

Extrato miquina de cartdes

Ante tais informagoes, os auditores se dirigiram ao endere¢o acima, no intuito de
localizar o responsdvel legal pelo estabelecimento cujos pagamentos dos servigos
executados no Lava-Jato eram destinados. Contudo, restou frustrada tal tentativa, haja

vista ndo ter sido localizada qualquer pessoa no local.

12
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Na sequéncia, de volta ao estabelecimento objeto da agdo fiscal, os agentes da
inspecio do trabalho se depararam com alteragio no modo com que foram recebidos,
posto o tratamento a partir de entdo hostil que lhes foi dispensado por parte da senhora
- e seu namorado, que agora se fazia presente no local. Inquirido pela
fiscalizagdo para que pudesse ser identificado e qualificado, apresentou-se como - e
se recusou a fornecer maiores informagdes. Ato continuo, - passou a questionar o
ensejo e a finalidade da presenca dos auditores aquele local, e. a partir deste momento,
opOs resisténcia e apresentou recusa em disponibilizar quaisquer esclarecimentos
adicionais porventura solicitados. De igual modo, obstaculizou a continuidade da

entrevista dos agentes federais com os trabalhadores ali presentes.

Ante a situagio de animosidade com o fito de impedir a regular consecugio da
aciio fiscal, os auditores se retiraram do local e solicitaram apoio policial — mediante
contato telefonico - para que pudessem prosseguir com os atos administrativos frente ao
caso vertente, em atengdo ao preconizado no art. 31 da Instrugdo Normativa n. 02, de
08/11/2021. Em atendimento ao solicitado, dois agentes da Policia Militar —_

I oo suporte i fiscalizagio daquele momento até o término

da verificacgiio fisica no estabelecimento.

Os Auditores-Fiscals entrevistaram novamente alguns empregados que se faziam
presentes, reduzindo a termo as respectivas declaragdes, consoante Termos de Declaragio
encartados ao final deste documento. Conforme apontado, - era a responsdvel
pela administracio do alojamento onde estes residem (compra de mantimentos,
fornecimento de roupas de cama, utensilios domésticos e de cozinha, etc), sendo, ainda, a
responsivel pela arregimentagio dos trabalhadores na cidade de Panelas/PE e aquela que
financeiramente suportava as despesas e demais custeios do deslocamento a Belo
Horizonte/MG. Consoante afirmado por determinados trabalhadores entrevistados, eles
iniciavam a prestacdo laboral no estabelecimento com dividas de arregimentagio, posto
- arcar com a passagem que, contudo, deveria ser ressarcida pelos obreiros tio

logo percebessem os incipientes créditos salariais.

Em continuidade a entrevista com - restou apurado que seu namorado,
que outrora havia se identificado como [} tratava-se na verdade [
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I cinairio da conta PIX e responsdvel pelo
estabelecimento a que pertencia a maquina de cartio utilizada no Lava Jato. Segundo
declarado por B o <0 dos dados bancirios del M ocorria hi cerca de quinze

dias, aproximadamente.

Considerando a desobediéncia aos preceitos e direitos dos trabalhadores por parte
do empregador, face a negacdo aos direitos trabalhistas bdsicos (auséncia de registro do
contrato de trabalho, auséncia de anotagio da CTPS, excesso de jornada, falta do uso de
EPI, inadequagdao das instalagdes elétricas, condigOes sanitdrias precdrias, péssimas
condi¢des de moradia e alimentacio fornecidas, auséncia de local para refeigdes, auséncia
de itens bdsicos tais como camas em nimero suficiente para acomodar a totalidade dos
trabalhadores residentes no local, além da auséncia de roupas de cama), ademais do
aliciamento de trabalhadores de um local a outro do territério nacional, mediante cobranga
do valor do transporte do trabalhador, o corpo fiscal restou convencido, de forma
inequivoca, tratar-se de situagiio de trabalho degradante, andlogo ao de escravo, conforme
capitulado no art. 149 do Cédigo Penal e com supedineo no inciso Il do art. 23 da

Instrugdo Normativa n® 02 da Subsecretaria de Inspegio do Trabalho, de 08/11/2021.

Encerrada esta etapa, a auditoria fiscal informou as graves irregularidades
constatadas que geraram a caracterizagio do trabalho andlogo ao de escravo, dando, pois,
seguimento aos tramites administrativos pertinentes: notificagdo do empregador a
apresentar os arquivos digitais, conforme elencado na Notificagio para Apresentaciio de
documentos (NAD) entregue naquele momento, e a efetuar as determinagdes constantes
do Termo de Notificagio 354414/01, quais sejam: regularizar os contratos de trabalho,
providenciar alojamento em local adequado, efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas
decorrentes dos periodos laborados e a providenciar quitagio dos créditos salariais a eles
referidos e das rescisdes dos contratos de trabalho. As determinagdes constantes do Termo
de Notificacio 354414/01 deveriam ser comprovadas em 19/11/2021, data consignada

para comparecimento na SRT/MG.

Apo6s contato telefénico efetuado pelo corpo fiscal com - depreendeu-se
sua omissdo em proceder ao determinado no Termo de Notificagdo. Deste modo,

considerando a continuidade das atividades normais do lava-jato, considerando sua

14
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incerteza ante as medidas a serem adotadas e as atividades administrativas adotadas, bem
como os valores rescisorios devidos a serem pagos a cada empregado resgatado, nova
inspegio fisica foi efetuada no estabelecimento na data de 23/11/2021. Importa esclarecer
a auséncia do Auditor Fiscal _ em gozo de férias
regimentais no periodo compreendido entre 16/11/2021 e 08/12/2021. Nesta nova
inspe¢dio, houve a participacdo de trés Auditores-Fiscais do Trabalho, —
Y : 7
apoio policial dos sargentos do 34° Batalhido da PMMG, quais sejam, Sargcnm-c

Sargentol

Na oportunidade, foi constatada a chegada de outros trés empregados, oriundos de
Panelas/PE, para o desempenho do encargo de lavador de carros no estabelecimento.
Consoante por eles informado em entrevista concedida aos auditores, iniciaram a
prestagdo de servicos em 19/11/2021, habitando o alojamento disponibilizado por -

desde a chegada a esta cidade, ocorrida nesta mesma data.

No decorrer da fiscalizagio, em atengiio ao principio da primazia da realidade, foi
apurada a caracterizagio da senhora | oo o real
empregadora, ao revés do inicialmente por ela alegado quando inquirida pela fiscalizagio
trabalhista. No curso dos fatos aqui descritos, ficou assente que era ela quem admitia os
empregados, contratava-os ainda na cidade de Panelas/PE, acertava os detalhes do
deslocamento para Belo Horizonte, bem como despesas com a viagem, pagava-lhes os
saldrios, administrava o lava jato e o alojamento, assumindo, pois, todos os riscos da

atividade desenvolvida.

A despeito de ndo figurar como a responsivel legal pelo lava jato, no curso dos
fatos ocorridos, externou a intengdo de transferir para si a titularidade do estabelecimento
ou constituir empresa propria. E dizer, mediante a necessdria rescisio contratual
determinada no curso desta fiscalizacdo e o consequente acerto rescisorio, iniciar liames
trabalhistas com os empregados aqui envolvidos, efetuar os respectivos registros formais
dos contratos firmados e a consentinea transferéncia a outro alojamento. Contudo,

conquanto notificada pela fiscalizacao trabalhista a efetuar as rescisdes contratuais e a
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proceder ao pagamento das verbas rescisérias, ndo o fez, ao argumento de incapacidade

financeira.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O Cadastro Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE - 4520-0/05 envolve
servigos de lavagem, lubrificagio e polimento de veiculos automotores. O lava Jato
inspecionado funciona 24 horas, de domingo a domingo. Entre os servigos executados
figuram ducha com dgua, ducha com sabdo, ducha geral com polimento, entre outros.
Cada servigo tem valor determinado e, a medida que sido executados, cada empregado
procede 4 anotagdo no caderno especifico para tais registros. Importa esclarecer que os
empregados também operacionalizam a mdquina de cartio de débito/crédito, a fim de

perceberem os valores devidos pelos clientes ante os servigos prestados.

'"| t‘im &

PN
1

4

Caderno de anotagies dos servigos realizados
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7. RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

A atividade de limpeza, lavagem ou lubrificacio de veiculos, motores,
componentes, maquinas ou equipamentos em que se utilizem solventes orginicos ou
inorganicos, 6leo diesel, desengraxantes dcidos ou bdsicos ou outros produtos derivados
de 6leo mineral envolve provdveis riscos ocupacionais relacionados A exposi¢io a
solventes orginicos, neurotoxicos, desengraxantes, névoas dcidas e alcalinas. Entre as
provdveis repercussoes a saude, riscos de desencadeamentos de dermatoses ocupacionais,
encefalopatias, queimaduras, leucocitoses, elaiconioses, episiddios depressivos, tremores,
transtornos de personalidade e neurastenia. Importa registrar que tal atividade é elencada
no item 77 do Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata da proibigdo das piores
formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagio. Ademais dos riscos
ocupacionais acima destacados, podem ser citados ainda riscos ergonémicos em face das
condi¢des intrinsecas nas quais a atividade ¢é desenvolvida, e riscos de choque elétrico
devido 4 inadequacio das instalagtes elétricas em drea com constante incidéncia de dgua
e, por conseguinte, piso constantemente molhado. Estes riscos sdo agravados
sobremaneira pela elevada jornada laboral didria cumprida pelos empregados, conforme

adiante abordado.

Ao todo havia 07 (sete) trabalhadores do estado de Pernambuco e um proveniente
da cidade de Betim/MG, todos eles empregados na fungio de lavador de carros. Conforme
acima afirmado, fora disponibilizado um imdével, contiguo aquele destinado ao
funcionamento do lava jato, o qual servia como alojamento para moradia da totalidade dos
trabalhadores. Demais condi¢ées do alojamento, bem como das irregularidades
trabalhistas constatadas serdo adiante esmiucgadas. Todos estavam sem registro de
trabalho, dois deles sem qualquer documento de identificagio. O alojamento estava em
péssimas condi¢oes de conservagio, limpeza e higiene, em afronta a inimeros dispositivos
de seguranca e satide no trabalho e regramentos atinentes a legislagdo trabalhista e direitos

protetivos bdsicos.

Em face dos inimeros e gravosos desrespeitos a legislagio trabalhista brasileira,
mormente os dispositivos de prote¢io ao trabalho, bem como as convengdes internacionais

ratificadas no pais, restou inconteste a constatacio do corpo fiscal participante desta acio
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no que atine a inequivoca afronta a dignidade dos trabalhadores enquanto pessoa humana,
restando caracterizada a subsungio dos empregados envolvidos & condigio de trabalho
degradante, andlogo ao de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cddigo Penal, e

com fulcro no inciso III do art. 23 da Instrugio Normativa n. 02/2021, de 08/11/2021.

Caracteriza condigdo degradante de trabalho qualquer forma de negagdo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protec¢io do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho
(art. 24, 111, IN n. 02/2021). Adiante serdao abordados os itens infringidos de protegio ao
trabalho, mormente dispositivos de legislagio (falta de registro, saldrio sem formalizagio
de recibo, excesso de jornada, arregimentagio) e seguranga e saide no trabalho
(alojamento em péssimas condi¢oes de higiene e conservacio, inadequacio das instalagoes
elétricas, niio exigéncia do uso de EPI, entre outros) que implicaram a lavratura de autos

de infracdo correspondentes.

8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1 Registro

Conquanto mantivesse como umprcgaldm_

_o empregador ndio havia formalizado os vinculos empregaticios.
Mediante consulta ao sistema E-Social, foi constatada a auséncia de empregados ativos.
Considerando a ndo op¢ao pelo registro eletronico de empregados, deveria o empregador
manter o livro ou ficha de registro de empregados no estabelecimento, a disposi¢io da

fiscalizagdo trabalhista.

Em vista da auséncia do registro dos empregados, restou constatada a
irregularidade trabalhista, fato este que ensejou a lavratura do auto de infragdo

correspondente.
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Cumpre asseverar que alguns empregados nio possuiam quaisquer documentos de
identificagio pessoal, caso do [ <
I . (-0 cste que descortina a violagdo dos direitos

bédsicos de cidadania. .

Orientada acerca da irregularidade de falta de registro, foi a empregadora
Notificado a regularizar respectivos contratos de trabalho, inclusive no que atine a
anotagdo das Carteiras de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, conforme Notificagio 354414/01, entregue ao

administrado em 11/11/2021.

Empregados sem registro, flagrados em pleno labor quando da verificagio fisica:

I Funcio Lavador.

Afirmou laborar no estabelecimento llt.'\(lt!_ jornada diaria de 08:00 h as
18:00 h, de ter¢a a sexta feira, usufruindo de uma hora de intervalo para repouso ¢
alimentagio. Aos sdbados e domingos admitiu cumprir jornada de 08:00 h as 20:00
h, uma hora de intervalo. Folga semanal gozada as segundas-feiras. Saldrio: RS
1.200,00, sendo RS 600,00 percebido quinzenalmente. Arguiu que veio de
_ chamado por um amigo - o qual labora no Lava Jato localizado
na Avenida Pedro II, situado em frente. Acomodado no alojamento disponibilizado
aos empregados. Pontuou que _ arcou com a passagem e, posteriormente,
a ressarciu, sendo que nenhum valor lhe € cobrado pela moradia. Alimentagio, de
forma geral, repartida entre empregados, sendo que - eventualmente
fornece “feirinha”. Esclareceu que roupas de cama, colchdes, utensilios de cozinha

pectencentes 2 [ND:
I .ncio Lavador. Aduziu

ter sido admitido em _ jornada didria de 07:00 h as 17:00 h, folga

semanal as tergas-feiras, usufrui uma hora de intervalo para alimentagdo. Aos

2

sdbados e domingos cumpre jornada de 07:00 h as 19:00 h, uma hora de intervalo.
Folga semanal gozada as segundas-feiras. Oriundo de _ afirmou também

ter sido chamado por um amigo ‘JJf’. o qual labora no Lava Jato localizado na
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Avenida Pedro II, situado em frente. Acomodado no alojamento disponibilizado
aos empregados;

3. | - o cstar
sem documento de identificacio. O ndmero do CPF foi obtido entre a
documentagdo acostada aos autos oriunda do MPT. Fung¢do Lavador. Afirmou
laborar no estabelecimento L]::sdc- jornada didria de 06:00 h as 18:00 h,
de segunda a quinta- feira, usufruindo de uma hora de intervalo para repouso e
alimentagio. Aos sibados e domingos admitiu cumprir jornada de 06:00 h as 18:00
h, uma hora de intervalo. Folga semanal gozada as sextas-feiras. Saldrio: RS
1.800,00, pago RS 900,00 de forma quinzenal. Saldrio recebido a maior que o
percebido pelos demais empregados, eis que recebe grande parte dos valores ¢
pagamentos de clientes, além laborar por 12 horas diariamente. Oriundo de
_ afirmou também ter sido chamado por um amigo - o qual labora
no Lava Jato localizado na Avenida Pedro II, situado em frente. Acomodado no
alojamento disponibilizado aos empregados. Pontuou que - arcou com a
passagem e, posteriormente, a ressarciu no valor de R$ 230,00, sendo que nenhum
valor lhe é cobrado pela moradia. Afirmou que - fornece alimentagiio
(arroz, ferjao, pao, macarrdo, café, etc), sendo que empregados compram somente a
carne. Conforme afirmou, ela fornece também o gds e demais utensilios. Produtos
de higiene pessoal arcados individualmente.

4. |, -1
Lavador. Aduziu cumprir jornada didria de 20:00 h as 06:00 h, folga semanal as
sextas-feiras, usufrui uma hora de intervalo para alimenta¢io. E natural de
- mas mora no alojamento a fim de evitar deslocamentos didrios.
Afirmou niio perceber adicional noturno. Saldrio: R$ 1.200,00, sendo RS 600,00
percebidos quinzenalmente. No curo da segunda inspegcdo fisica no
estabelecimento, esclareceu ter sido coagido por - a afirmar que iniciara a
prestacdo de servicos no estabelecimento hd quinze dias, mas afirmou que havia
cerca de -|ue trabalhava no estabelecimento (der-‘.de-):

5. I Funio Lavador
Natural de - Afirmou ter sido admitido hd cerca de - jornada

didria de 06:00 h as 16:00 h, folga semanal as quintas-feiras, usufrui uma hora de
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intervalo para alimentagdo. Afirmou também ter sido chamado por um amigo
- que passou seu contato a - sendo esta a contratante e aquela
que arcou com a passagem a Belo Horizonte/MG. Acomodado no alojamento
disponibilizado aos empregados. Esclareceu ndo ser cobrado pelo aluguel,
tampouco acertado ressarcimento no valor da passagem. Alimentagdo
compartilhada, sendo feito rateio para compra dos produtos consumidos;

I i e
chegado em _ data em que iniciara a prestagio laboral no
estabelecimento e na qual passou a morar no alojamento. Foi contratado por
- sendo que soube que esta precisava de trabalhadores por intermédio de um
amigo, apelidado de Jif°. o qual havia recentemente chegado a cidade de
origem, apos ter trabalhado neste lava jato. Viajou a Belo Horizonte de Onibus,
arcando as préprias expensas com os custos da passagem. A viagem durou dois
dias. No alojamento, dorme em colchdo disposto no chio da sala. Hordrio de
trabalho de 18 h as 04 h. Folga semanal ainda nido definida, eis qu_
Saldrio combinado de RS 1.200,00. Nio soube precisar se haverd pagamento de
adicional noturno ou hora extra. Argumentou que cabe a cada empregado arcar
com a propria alimentagio, que - fornece roupas de cama e demais
utensilios domésticos. Toalha de banho de responsabilidade de cada um. Nao foi
submetido a exame médico admissional. Possui CTPS que, contudo, nio foi
assinada pelo empregador. Nio ha comissoes ou percentual incidente sobre
quantitativo de servigos executados. Inquirido acerca da hipétese de desejar
retornar A cidade de origem, acrescentou que [ efetvaria o pagamento dos
dias trabalhados e ele arcaria com as custas do deslocamento. Acrescentou que
- forneceu botas, as quais ele faz uso quando em servigo. Até 0 momento,
admitiu ndo restar acertado como seria feita limpeza/higienizagio do alojamento e
que o preparo dos alimentos e da comida a ser consumida € de responsabilidade de
cada empregado. Questionado acerca das condi¢des do banheiro, afirmou ser dgua
do banho somente fria, eis que ausente chuveiro. Acrescentou que ndo ha descarga
nos sanitirios, fazendo-se necessirio uso de baldes d’dgua. Finalmente,
acrescentou que _ ird providenciar outro local para alojamento,

informacao esta que teve ciéncia apds sua chegada.



-
-
o

MINIST:ERID DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

7. I, missao [
Jornada de 09:00 h as 19:00 h de segunda a sexta feira e 09:00 as 21:00 h aos
sdbados e domingos. Natural de ||l Salario RS 1.200.00.

g
I s:lirio RS 1.200,00. Hordrio de 06:00 h as 18:00 h sibados e
domingos. De segunda a sexta-feira de 06:00 h as 16:00 h. -arcml com
custos do transporte para Belo Horizonte, no valor de R$ 250,00, a ser

restituido/descontado quando do recebimento do primeiro salério.

As informagoes acima foram obtidas a partir das entrevistas efetuadas no curso da
inspegido fisica e declaragdes lavradas pela Auditoria Fiscal, mediante Termo de
Declaragio (anexos). Impende registrar que todos os oito empregados flagrados pela
fiscalizacdo estavam submetidos a condi¢oes degradantes de trabalho e vida, eis que
presente o conjunto de situagoes que caracterizam a infragdo de redugio de trabalhador a
condiciio degradante, andloga 4 de escravo, conforme descri¢io minuciosa contida no
histérico do auto de infragio capitulado no art. 444 Consolidagao das Leis do Trabalho,

lavrado na presente agdo fiscal.

8.2 Aliciamento

Verificou-se que o deslocamento dos trabalhadores - realizado do estado de
Pernambuco até Belo Horizonte, apds serem recrutados pela empregadora — se deu em

desconformidade com a legisla¢io de regéncia.

No curso da acéo fiscal, restou apurado que a empregadora os recrutou para
trabalharem em localidade diversa de sua origem sem, contudo, comunicar tal fato a
Superintendéncia Regional do Trabalho por intermédio da Certidio Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT), conforme previsto na Instru¢do Normativa n°
76/2009, da Secretaria de Inspegio do Trabalho, fato que constitui, em tese, crime previsto
no artigo 207 do Cédigo Penal. Conforme apurado pela fiscalizagiio, a quase totalidade
dos empregados encontrados trabalhando no estabelecimento residia em outro municipio,

Panelas/Pernambuco, e vieram para a cidade com o fito de trabalharem diretamente para o
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empregador ora autuado. Os trabalhadores foram contatados por conhecidos e/ou

diretamente pela gerente do estabelecimento, senhora ||| GGG

I 1 razio da necessidade de mio de obra no estabelecimento.

Conforme relatado por virios empregados entrevistados pela equipe e até mesmo
pela Sra. [ diversos outros trabalhadores que realizaram servigos no
estabelecimento haviam retornado a cidade de origem em Pernambuco, em periodo
coincidente e/ou anteriormente A chegada dos trabalhadores aqui relacionados, tendo sido
arregimentados de maneira semelhante. Do exposto, tem-se que a arregimentagio de

forma irregular era uma pritica constante e historicamente utilizada pela empregadora.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de
trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem ndo pode
prescindir da comunicagdo do fato a Superintendéncia Regional do Trabalho por
intermédio da Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). Trata-se de
documento no qual sdo preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes
informagoes: I) A identificacio da razio social e o CNPJ da empresa contratante ou nome
do empregador e seu CEI e CPF; II) O endereco completo da sede do contratante e a
indicaciio precisa do local de prestaciio dos servigos; III) Os fins e a raziio do transporte
dos trabalhadores; 1V) O nimero total de trabalhadores recrutados; V) As condiges
pactuadas de alojamento, alimentagio e retorno a localidade de origem do trabalhador; VI)
O saldrio contratado: VII) A data de embarque e o destino; VIII) A identificacio da
empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A assinatura do empregador

Ou seu preposto.

Ademais, no art, 25 da IN 76/2009, ha a exigéncia de que a CDTT deva ser
entregue na unidade administrativa da circunscricio dos trabalhadores recrutados,
acompanhada de vidrios documentos, tais como cdpias dos contratos individuais de
trabalho; copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora,
emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT); e relagdo nominal dos
trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do PIS. Entretanto, repise-se que a

empregadora sequer providenciou o registro dos trabalhadores, tampouco fez a
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comunicagiio do transporte e ainda, conforme alegado por certos empregados, cobrou as

expensas referentes ao transporte de Panelas/PE a Belo Horizonte/MG.

8.3 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo

A partir das declaragoes dos empregados, restou constatado que o empregador nio
obedeceu ao comando legal contido no art. 464 da CLT, eis que promoveu o pagamento
do saldrio sem a devida formalizagio dos respectivos recibos, fato este impediente da
verificagio da tempestividade do efetivo pagamento salarial, bem como da regularidade de
eventual pagamento de verba salarial porventura devida (hora-extra, adicional noturno,

descanso semanal remunerado niio concedido, entre outras eventualmente cabiveis).

8.4  Deixar de fazer coincidir o descanso semanal com o domingo, pelo
menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho,
nas atividades do comércio em geral

Imperioso mencionar a excessiva jornada de trabalho exigida dos empregados
acima elencados. Conforme por eles arguido, a jornada didria perfazia total de dez horas,
de segunda a sexta-feira, sendo aos finais de semana cumprida jornada de até doze horas
didrias. O trabalho em jornada excessiva sobrecarrega o trabalhador, tornando-o mais
propicio ao desenvolvimento de doengas fisicas e psicolégicas, bem como diminui seu

contato cultural, social e familiar e propicia maiores indices de acidentalidade no trabalho.

A totalidade dos empregados entrevistados e a gerente do estabelecimento, no
curso da inspegiio fisica, confirmaram a irregularidade em tela, haja vista a concessio de
descanso semanal em dia fixo, sem escala de revezamento, restando constatada que o
empregador incidiu na irregularidade trabalhista de deixar de fazer coincidir o descanso
semanal com o domingo, pelo menos 1 (uma) vez no periodo miximo de 3 (trés) semanas
de trabalho, irregularidade insculpida no art. 6° da Lei 10.101/2000. Prejudicados os
trabalhadores a seguir elencados, entrevistados no local, cujo descanso semanal é

concedido conforme escala abaixo identificada:

I - folga semanal concedida as segundas-feiras
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_ — folga semanal concedida as tergas-feiras
_ - — folga semanal concedida as sextas-
feiras

_ — folga semanal gozada as sextas-feiras
_ — folga semanal usufruida as quintas feiras.

Os trés empregados recém chegados, a :suher._
_ ndo souberam precisar quando lhes seria concedida a folga semanal, em

vista da recente prestagiio de servigos no estabelecimento.

8.5 Excesso de jornada

Conforme entrevistas realizadas com os empregados, constatou-se que a jornada
extrapolava o limite didrio ¢ semanal rotinetramente: 9 h em dias uteis ¢ 11 h aos sdbados
e domingos. Considerando que tinham uma folga por semana (concedida sempre em dias
titeis), a jornada semanal chegava a 58 h. Insta asseverar que relato dos empregados foi
acompanhado pela empregadora, que nio contestou suas informag¢des em momento algum,
O trabalho em jornada excessiva sobrecarrega o trabalhador, propiciando o aparecimento e
desenvolvimento de doengas fisicas e psicolégicas, bem como diminui seu contato

cultural, social e familiar, além de ser causa frequente de acidentes no trabalho.

2. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

9.1 Nao exigéncia do uso de EPI

Na inspecdo fisica realizada no Lava jato, constatou-se que os trabalhadores niio
utilizavam equipamentos de protecdo individual, entre os quais: botas e luvas. De se
ressaltar a responsabilidade do empregador garantir as condi¢bes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou

em local por ele designado.

]
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Entre os riscos envolvidos na atividade, destaca-se risco de queda e choque
elétrico, eis que drea suscetivel a alagamentos, piso com actimulo de dgua, exposi¢io
devida ao contato manual com produtos quimicos constantemente requeridos para o

regular desempenho das atividades de lava jato.

Ao ndo exigir o uso de EPI por seus trabalhadores, o empregador infringe o artigo
157, inciso I da CLT, como também, o item 6.6.1, alinea “b™ da NR 6. Além da infragio
das normas acima, tal conduta omissa expoe a totalidade de seus empregados a riscos
desnecessdarios, importando a lavratura de auto de infragio especifico em vista da

irregularidade reportada.

Auséncia de EPI
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)

]

Auséncia de EPI

9.2 Da precariedade dos alojamentos e demais areas de vivéncia

A Norma Regulamentadora n. 24 define alojamento como o conjunto de espagos
ou edificagdes, composto de dormitério, instalagdes sanitdrias, refeitério, dreas de vivéncia
e local para lavagem e secagem de roupas, sob responsabilidade do empregador, para

hospedagem temporiria de trabalhadores (item 24.7.1).

Entre as irregularidades constatadas, destaca-se as precdrias condigdes de
conservagao, higiene e limpeza dos dormitérios (alinea a do item 24.7.2), sendo os quartos
providos de camas em nimero insuficiente aos trabalhadores alojados, tendo um deles
inclusive flagrado dormindo em colchdo disposto no chdo do recinto (alinea a item
24.7.3). Ainda, foi constatada auséncia de lengéis, fronhas e travesseiros limpos e

higienizados, conforme preceitua item 24.7.8.
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Empregado dormindo no chio do alojamento

e " __rf.q: \: "r.“_ _

"

Dormitorio do alojamento
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Dormitdrio do alojamento

Registre-se que o empregador deixou de oferecer aos seus trabalhadores locais em
condigdes de conforto e higiene para tomada das refeigdes. Tais locais, que deveriam ser
destinados ou adaptados a este fim; arejados e com boas condi¢des de conservacio,
limpeza e higiene; deveriam possuir assentos e mesas, balcoes ou similares suficientes
para todos os atendidos (item 24.5). Neste sentido, também estavam irregulares os locais
usados para armazenamento dos alimentos, dispostos em estante dentro de um dos quartos
do alojamento, bem como as péssimas condigdes do local onde eram preparadas as

refeicdes e armazenadas as eventuais sobras e os restos de alimentos.
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Cozinha do alojamento

e [T

e
- “ i, >
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Alojamento
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Dormitério do alojamento

Concernente as instalagdes sanitdrias, apresentavam-se em precdrias condigdes de
conservagio, limpeza e higiene, as pegas sanitirias ndo se apresentavam integras, ausentes
recipientes adequados para descarte de papéis usados, em desobediéncia ao determinado
no item 24.3.1. Ademais, importa registrar a auséncia de descarga em pleno

funcionamento, sendo usado balde d’agua para escoamento dos dejetos humanos.

O lavatério nio dispunha de encanamento para escoar a dgua. De igual modo, nio
havia chuveiro, sendo alternativamente usado cano sem instala¢io adequada e desprovido

de dgua quente, em desacordo com o estabelecido no item 24.3.6.

Conforme preceitua item 24.7.9, os sanitirios dos alojamentos devem ser

higienizados diariamente, sendo admitido por _ e pelos empregados que nio
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havia pessoa contratada para este fim. Registros fotogrificos evidenciam a inobservincia

de tais preceitos normativos.

Banheiro

(5]
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Instalagdes sanitiarias
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Banheiro

As instalagoes elétricas estavam desprotegidas, expondo empregados a risco de
choque elétrico (item 24.9.7.2). Imperioso mencionar que as precirias instalagoes elétricas
foram verificadas tanto no alojamento quanto na drea de efetivo funcionamento do lava

jato, acarretando elevado grau de risco a descargas elétricas e/ou choques elétricos.

Instalagbes elétricas do alojamento
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Instalagdes elétricas do lava jato desprotegidas
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Instalagdes elétricas desprotegidas
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No decorrer da inspegio fisica, foi verificada a utilizagdo de copo coletivo, sendo
usado tdo somente um copo de pldstico, partilhado por todos os empregados, em clara
afronta aos ditames contidos no item 24.9.1 da NR 24, que determina que em todos os
locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores dgua potdvel, sendo proibido o
uso de copos coletivos (item 24.9.1). Cabe, por fim, destacar que tal pritica acarreta riscos
considerdveis a satide dos trabalhadores, haja vista a prevaléncia da pandemia de COVID-
19 ainda subsistente no pais. A respeito, importa destacar também que no decorrer da
inspecido foi verificado que a empregadora deixou de tomar importantes cuidados para
prevenir a propagacio de COVID-19. Os empregados ndo utilizavam mdscaras e/ou
protetores faciais, ndo havia recipientes com dlcool liquido para higieniza¢do das mios a
disposigiio dos empregados. Além disto, niio receberam instrugdes sobre distanciamento
social ou mesmo etiqueta respiratoria. Percebe-se, assim, que os empregados estavam
sujeitos ao risco biolégico do SARS COV-2(COVID-19). Em face deste quadro, revela
inconteste que a empresa deixou de cumprir medidas necessdrias para resguardar a saide
de seus empregados, em descompasso com a PORTARIA CONJUNTA N° 20 do
Ministério da Economia e do Ministério da Sadde, que estabelece as medidas a serem
observadas visando a prevengdo, controle e mitigagio dos riscos de transmissio da

COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Copo coletivo
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10. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

A condigdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagoes
acima citadas, NA MODALIDADE TRABALHO DEGRADANTE, a que os 08 (oito)
trabalhadores estavam expostos, porgquanto mantidos em condi¢bes degradantes de
trabalho, caracterizados pelo conjunto de elementos presentes no processo de contratagio,
nas condi¢des do alojamento e na excessiva jornada de trabalho exigida, ensejadores de
violagdo a dignidade humana destes trabalhadores. Tais situagoes se enquadram  nos
indicadores de submissiio de trabalhador a condi¢des degradantes, constantes do Anexo Il

da Instrucdo Normativa n® 02/SIT/MTb, de 08/11/2021, abaixo enumerados:

01)2.1 ndo disponibilizacio de dgua potivel, ou disponibilizagio em condi¢des nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho

ou de alojamento;

02)2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades;

03)2.5 inexisténcia de instalagches sanitdrias ou instalacOes sanitdrias que ndo assegurem

utilizagio em condigdes higiénicas ou com preservagido da privacidade:

04)2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiene,

privacidade ou conforto;

05)2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em

condigdes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

06)2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

07)2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de

refeicoes;
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08)2.14 auséncia de local para preparo de refei¢oes, quando obrigatorio, ou local para

preparo de refeigoes sem condigoes de higiene e conforto;

09)2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para

tomada de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto.

As infracoes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na

presente acdo fiscal, materializam a manuten¢do dos trabalhadores: _

_, a condigdes degradantes de vida,
moradia ¢ de trabalho, as quais afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-o na condi¢io de simples objeto para persecugio de lucro
pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do trabalhador,
No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo € apenas a mera liberdade
de locomogiio, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se

atribui dignidade, e néo prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de
uma sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogio do
bem de todos, a erradicagio da pobreza e da marginalizagio, a redugdo das
desigualdades sociais ¢ regionais. Sua Constitui¢do assegura que ninguém serd
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
satde e seguranga e a moradia como direitos sociais; determina que o trabalhador faz
Jus a que sejam minorados os riscos nerentes a seu oficio; dispée que a ordem
econdémica nacional funda-se na valorizagido social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da

justica social.
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A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagio, em especial a
proibigido da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estido as Convengoes da
OIT n° 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 (Decreto n°
58.826/1966) e 111 (Decreto n°. 62.150/1968), a Convengio sobre Escravatura de 1926
(Decreto n®. 58.563/1966) ¢ a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n°. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e
incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE
349.703-1/RS). Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo deste
Relatério, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores,
configuram ainda, quando tomados em conjunto, sistemdtica de aviltamento da dignidade

dos oito trabalhadores, por forga de sua submissdo a condi¢des de trabalho degradantes.

A degradagdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se ao obreiro direitos trabalhistas comezinhos, passando

pelas péssimas condigbes de moradia, trabalho e higiene.

Apés a explanagio da equipe de fiscalizagio sobre a gravidade da situagdo
encontrada, a senhora _rccnnhcccu as falhas
cometidas e a falhas cometidas e a grave situagio de vida e de trabalho a que os
trabalhadores estavam expostos, ¢ se comprometeu a efetivar a regularizagio
empregaticia, bem como a assun¢iio dos créditos trabalhistas. Contudo, até o momento,
ndo efetuou o registro formal dos empregados, ao argumento de excessiva morosidade dos
trimites administrativos requeridos para constituicdio de entidade comercial, de sua
titularidade, supostamente necessdria para a regularizacio dos vinculos empregaticios. A
inica providéncia por ela adotada foi a transferéncia dos empregados _e
- para outro alojamento, localizado na Rua Pamnaguzi.- apartamento . Os
demais empregados foram transferidos para Avenida Nossa Senhora de Fiatima, nimero

nao informado.

No decorrer desta a¢iio foi emitido o TERMO DE NOTIFICACAO N° 354414/01,

no qual a fiscalizagdo determinava & empregadora adotar as seguintes providéncias:
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1. Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigdes

andlogas as de escravo;

2. Regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere 4 anotagio das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema eletrénico

de registro de empregados e Registro no E-social;

3. Retirada imediata dos trabalhadores do alojamento e consequente acomodag¢do em local

em acordo com a legislagio do regéncia;

4. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio
dos competentes Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados aqui
mencionados. O pagamento deveria ter sido realizado mediante assisténcia da Fiscalizag¢io
do Trabalho, no dia 19/11/2021, posteriormente remarcado para dia 26/11/2021, as 16:00
h, no endereco: Avenida Afonso Pena, n. [Jj nova sede da SRT/MG. Contudo, a
empregadora ndo efetuou o acerto rescisorio, tampouco os empregados retornaram a

cidade de origem.

Na sequéncia, em vista dos valores inadimplidos e considerando a continuidade da
prestagdo laboral, foram iniciadas tratativas junto & Clinica de Trabalho Escravo e Tréfico
de Pessoas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), para possivel ajuizamento
da competente agio judicial face o caso vertente. Em conformidade com as condigoes
relatadas, foram emitidas as competentes guias do Seguro- Desemprego de Trabalhador
Resgatado, em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrugiio Normativa IN
n. 02/2021, as quais determinam que sejam resgatados todos os trabalhadores encontrados
na situagiio de trabalho andlogo ao de escravo, em qualquer uma de suas modalidades

(trabalho for¢ado, trabalho degradante, jornada exaustiva ou servidio por divida).

As guias do Seguro Desemprego foram entregues aos empregados na data de

16/12/2021, na sede da SRT/MG, presentes _ e seu
procurador, Dr. |,  :cc cmpregados,

exceto o trabalhador | :.:cntc nagucla
oportunidade. A respectiva guia do Seguro-Desemprego foi a ele pessoalmente remetida

via aplicativo de mensagens "whatsapp”, eis que ndo mais prestava servigos ao
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estabelecimento na data acima consignada. Registre-se que a guia do empregado
_ ndo foi entregue na ocasido, devido a auséncia de inscri¢dio no
PIS. Na sequéncia, foram dados encaminhamentos necessdrios para devida inscrigio do

trabalhador e consequente percepgiio do beneficio.

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu nova redagio ao art. 149 do Codigo
Penal, dando contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

Art. 149, Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ lo Nas mesmas penas incorre quem;

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

H - por motivo de preconceito de raca, cor, emia, religido ou origem. (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, a alteragio
legislativa tratou-se de enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando:
“abandonando a elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especifica¢do da
conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execugdo): a) sujei¢ao da vitima a trabalthos for¢ados; b) sujei¢do da
vitima a jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d)

restri¢do, por qualquer meio, da locomogdo da vitima.”

Cumpre citar orienta¢io produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a

que trata do trabalho degradante:
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Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saiide, seguranga, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo
de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo
nosso)

O trabalho andlogo ao de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser

humano, ofendendo sua dignidade e a sua condigio de pessoa.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, é significativa apresentar a decisdo proferida pela 8" Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em

09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de
escravo, fazendo-se necessdria tdo somente a coisificagdo do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano.
(Ing 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana
(art, 1° caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III),
e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discrimina¢io atentatoria
(art. 5°, XLI da CR/88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condig¢bes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a
exposigio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano
ou degradante (incisos IIl e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu

trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.
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Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do
Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° I, CR/88), o que
impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de

condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais.

No caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condigtes
degradantes de moradia e falta de registro dos empregados é de tal monta que qualquer
que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista,
penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nfio merece outra reagio que
nio seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir

das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infragdes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constitui¢io
Federal da Repuiblica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos III
e XXIIL, art. 7° especialmente, seu inciso XXII) ¢ na Lei Complementar n® 150, de 1° de

junho de 2015.

Sio as vitimas de trabalho andlogo ao de escravo:

Por consequéncia, em consondncia com o art. 8°, da Portaria Ministerial n.°
.293/2 , foram emitidas os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do
1.293/2018, { tid t R t lo Seg D go d

Trabalhador Resgatado dos oito empregados aqui relacionados.

Y
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Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatorio aos

seguintes orgaos:

d.

Ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a
Defensoria Publica da Unido para as providéncias que julgarem
necessdrias;

A Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho/DETRAE, de imediato, para
conhecimento e demais providéncias administrativas;

A Clinica de Trabalho Escravo da Faculdade de Direito da Universidade

Federal de Minas Gerais (UFMG).

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2021.
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