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RELATORIO

1.EQUIPE

1.1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA

2. PERIODO DA AGAO:

- 26.08.2021 a 05.10.2022.

3. IDENTIACACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADOR

Salvador - BA

3.2. TRABALHADOR(ES) RESGATADO(S)
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados: 11 (onze)

Empregados sem reqgistro. 11 (onze)

Mulheres alcancadas: 11 (onze)

Total de trabalhadores identificados em condices analogas a de escravo: 02
(dois)
Total de trabalhadores afastados: 02 (dois).

Namero de mulheres afastadas: 02 (duas)

Namero de autos de infracao lavrados: 15 (quinze)

Termos de apreensao e guarda: 0 (Zero).

NUmero de menores (menor de 16). 0 (Zero)

NUmero de menores (menor de 18). 0 (Zero)

Namero de menores afastados: 0 (fero)

Termos de interdicdo: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 02 (duas)
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

N° do Al

Ementa

Descrigao Ementa

1122.267.249-8

001955-0

Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituracédo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —

eSocial.

222.322.989-0

001947-0

Manter empregado doméstico trabalhando sob condictes
contrarias as disposicies de protecdo do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

3122.325.536-0

001871-6

Deixar de conceder ao empregado domestico férias anuais

a que fez jus.

4122 325.538-6

001863-5

Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo
de repouso efetvamente praticados pelo empregado
doméstico.

0 22.325.547-5

6 122.325.552-1

001853-8

001851-1

Prorrogar a jornada normal de frabalho do empregado
doméstico, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias,
sem qualquer justificativa legal.

'Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)

horas semanais a duracdo normal do empregado

domeéstico.

f122.325.554-8

001905-4

Deixar de remunerar empregado domestico em dobro pelo
trabalho prestado em domingos e feriados, ndao
compensado.

8 | 22.325.565-3

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario

mensal devido ao empregado domeéstico.
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22.325.566-1

001932-1

Deixar de conceder ao empregado domeéstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados.

10

22.325.568-8

001928-3

Deixar de conceder a empregado doméstico intervalo para
repouso ou alimentacéo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo
cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas.

11

22.325.570-0

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
saldrio de empregado domeéstico até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

12

22.325.5726

001927-5

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho de empregado domeéstico.

13

22.325.074-2

0019186

Deixar de promover 0 pagamento ao empregado domeéstico
dos valores constantes do instrumento de resciséao ou
recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir
do término do contrato de trabalho.

14

22.326.090-8

001923-2

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS, relativo a empregado domestico.

15

22.429.180-7

002184-9

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admisséao
de empregado, no prazo estipulado em notificacao para
comprovacdao do reqgistro do empregado lavrada em acéo
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1.LOCALIZACAO
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O local de trabalho inspecionado foi a residéncia da empregadora a época

da acéo fiscal, um apartamento localizado na Rua

_ Salvador - BA, sendo que ainspecéo fol realizada apenas

nas areas comuns do predio. De se destacar que algumas das trabalhadoras que

laboraram sem registro para realizaram suas atividades em outro apartamento,

localizado no endereco local nao

inspecionado pelas auditoras-fiscais.
6.2. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 25082021, a Inspecdo do Trabalho foi comunicada pelo
SINDOMESTICOSBA da ocorréncia de acidente com uma trabalhadora doméstica no
bairro do Imbui.

Naquele momento, ndo eram conhecidas ainda muitas informacdes, mas as
auditoras-fiscais do trabalho supra listadas iniciaram, naguela mesma data (25.08.2021),
diligéncias preparatorias para uma acéao fiscal, iniciando-se com contatos com instituictes
parceiras e pesquisas na internet sobre o ocorrido.

No dia 26.06.2021, foi instaurada efetivamente a acé@o fiscal no empregador,
Inicialmente para apurar as condicdes de trabalho da relacdo empregaticia existente entre

_{empregadora} e_ (trabalhadora domestica),
bem como analisar o acidente de trabalho ocorrido no dia 25.08.2021. Aquela altura, a
equipe ja tinha conhecimento de que-havia pulado do terceiro andar do prédio, mas
as circunstancias do acidente ainda ndo estavam claras.

Mo préprio dia 26.08 2021, as audimras-ﬂscai_-

-se dirigiram a 9° Delegacia Territorial, situada a Rua Tranquilidade, S/N - Boca do
Rio - Salvador - BA e acompanharam as tomadas de depoimentos de

bem como realizaram a notificacéo d para comparecer a Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia no dia 31.08.2021 as 11:00h, para apresentar documentos
trabalhistas. Entretanto, a empregadora né&o compareceu, nem apresentou qualguer

justificativa para sua auséncia, o que ocasionou a lavratura do auto de infracdo

correspondente.
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Mos dias seguintes, a equipe de auditores-fiscais do trabalho realizou uma
serie de diligéncias destacando-se as seguintes:

1. tomada de depoimento de-e de outras 8 (oito) trabalhadoras que
também laboraram parafjjjjjilij nos Gltimos anos e relataram terem sido
vitimas de agressbes verbais e/ou fisicas, bem como indicaram outras
iregulandades existentes em seus vinculos trabalhistas corr-

2. realizacdo de inspecdo no local do acidente |
I Sclvador - BA), com verificagdo

"in loco" do local de onde|ll]l pulou, onde caiu, &rea de socorro e
outras dreas pertinentes ao acidente e pés acidente, bem como
realizacéo de entrevistas preliminares com funcionarios do condominio;

tomada de depoimento da administradora do condominio || G

e do supervisor do condominiﬂ-

4. realizacédo de reunides internas e com procuradores do Ministério Publico

do Trabalho; contatos com delegadoda 9* Delegacia Territorial;
5. andlise de depoimentos colhidos pela 9° Delegacia Territorial.

Diante de todos os procedimentos realizados, a equipe de fiscalizacéo
concluiu que a empregadora ||| GGG - mitiu ¢ manteve 11 (onze)
trabalhadoras domeésticas sem registro trabalhando para sua familia, sendo que 2 (duas)
dessas trabalhadoras foram submetidas a condicdes andlogas a escraviddo, de modo que

foi realizada a emissé@o das guias de seguro-desemprego de trabalhador-resgatado

para essas duas trabalhadoras |EEEEE—_

De todas as diligéncias realizadas, entrevistas preliminares, analise de
depoimentos colhidos na 9° Delegacia Territorial e depoimentos colhidos pela Inspecédo do

Trabalho, CONSTATOQU-SE que GGG :dnitiu ¢ manteve,

trabalhando para sua familia, 11 (onze) trabalhadoras e submeteu a trabalho analogo ao
de escravo 2 (duas)trabalhadoras, todas domésticas.

6.3. DEPOIMENTOS

SUPE RINTENDE NCIA RE GIONAL DO TRABALHONA BAHIA
Avenida Jequitaia n. 7 —6° andar — Comércio — Salvador/BA



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE I'“JSZ‘EI;E.D DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
COORDENACAO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO NA BAHIA

Para o esclarecimento de todos os fatos relevantes relacionados as 11 (onze)
trabalhadoras domeésticas alcancadas pela presente acdo fiscal, principalmente no que
tange a falta de registro e ao trabalho em condicdo analoga a escraviddo, muitas
testemunhas foram ouvidas, tendo sido colhidos pela auditoria-fiscal do trabalho diversos
depoimentos, além de considerados todos os fornecidos pelas delegacias.

As informacoes colhidas, importantes para a compreensao deste relatorio,
serdo reproduzidas no item a seguir ("Das irregularidades encontradas”), sem prejuizo da

totalidade dos depoimentos, que se encontram acostados ao presente relatorio.

6.4 DASIRREGULARIDADES ENCONTRADAS
Mediante inspecéo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada_ entrevistas  preliminares

depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregadora
manteve as trabalhadoras
_ frabalhando sob condicdes confrarias as disposicbes de

protecdo do trabalho, submetendo-as a regime de trabalho forcado e reduzindo-as a

condicdo analoga a de escravo.
Os fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto - e listados a seguir,
consubstanciaram a situacdo que ensejou a caracterizacido da submissdo das

de trabalho andlogas as de escravo, sem prejuizo das infractes especificas consideradas

Isoladamente:

6.4.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
De todas as diligéncias realizadas, entrevistas preliminares, analise de
depoimentos colhidos na 9° Delegacia Territorial e depoimentos colhidos pela Inspecédo do
Trabalho, CONSTATOU-SE que _ admitiu e manteve,
trabalhando para sua familia, as 11 (onze) trabalhadoras domesticas listadas a seguir, com
o respectivo periodo laborado:
Nome CPF DtAdmissao DtAfast
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01/08/2019

01/08/2021

02/03/2020

09/03/2020

10/03/2020
10/04/2020

15/04/2020
30/04/2020

01/0&5/2020

08/02/2021

17/05/2020

13/03/2021

04/04/2021

04/05/2021

19/08/2021

25/08/2021

30/01/2021
01/08/2021

comprovaram que estas 11

De fato, as diligéncias realizadas pela equipe fiscal

(onze) trabalhadoras efetivamente laboraram na residéncia de |l sendo algumas

dessas diligéncias e/ou resultados delas listados a sequirr  a) por citacdes que uma

trabalhadora fez as outras, em seus depoimentos; b) por depoimentos de outras

testemunhas, colhidos pelas auditoras-fiscais do trabalho (como funcionarios do edificio no
Imbui, onde esidia); c) pela analise dos termos de depoimento fornecidos pela

Mona Delegacia Territorial - Boca do Rio, incluindo depoimento d d) pelo relato

de cada uma delas, com detalhamento dos servicos que prestavam a ea epoca

em que realizaram esse servico, bem como por fotos/videos apresentados pelas

trabalhadoras as auditoras-fiscais (fotos de cada trabalhadora na residéncia de e
com as filhas dJjlll, apresentados no momento da tomada do depoimento e pelos
elementos comuns presentes nos depoimentos de cada trabalhadora.

de
expressamente 0 nome de outra:

Citacdo a trabalhadora |G

um cabelereiro soube por outra pessoa que a depoente estava procurando trabalho e ai

a) Trechos depoimentos em que uma trabalhadora menciona

"Que

ele ligou para a depoente e disse que teria um trabalho para tomar conta de crianca, que

seria para uma cliente dele, que ele ia na casa dessa cliente cortar o cabelo d

sra. que frabalhava la, de nom<jjj ;. cuc conheceu essa
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depoimento de
Citacdo a trabalhador
50 tomava café 10:00h, que para tomar café

-ﬂcava direto na casa e ndo saia, que

sala; (...); que quando chegou para comecar a trabalhar, no domingojjjjjijinédo estava e
_estava brincando com as meninas; (...); que frabalhou até maio de 2021 e

nesse periodo trabalhavam também no apartament que no periodo
-tambe’m chamou umas 3 meninas dointerior, uma de cada vez, toda hora era

uma, porque queria substituir a depoente e- - Depoimento d{j G

Citacdo a trabalhadora "DISSE QUE NA
CASA TAMBEM TRABALHAVA QUE FICAVA ANOITE, E TINHA OUTRA MOCA
QUE FAZIA A LIMPEZA MAIS NAO SABIA O NOME; QUE TINHA TAMBEM OUTRA

MOCA QUE TRABALHAVA AOS HNAIS DE SEMANA CUIDANDO DAS MENINAS, MAS

TAMBEM NAO RECORDA O NOME” - Depoimento d
Citacdo a trabalhador

ficava com as meninas; (...); que
dormia em um colchdo na

(a quem a

trabalhadora se referia com que quando as meninas dormiam tinha que ajeitar

a cozinha pﬂrque- néo dormia sempre na casa,-jcurmia poucos dias na casa;
(...); que dormia no quarto do filho dela na cama do filho ou em um colchdo no chao,

porque se alguma outra funciondria também dormisse |4, a depoente dormia no colchéo,

as vezes dormia 1a; (...); que quando chegou para comecar a trabalhar, no

ndo estava e || cstava brincando com as meninas, que apds
alguns dias chegou, que acredita quejjjjjijtrabalha la ha muito tempo, quejjjiilile

-iviam conversando, qucjiliifazia o almoco, dava banho nas meninas de manha,
que o apartamento tinha 3 quartos, que arrumava os

arrumava o quarto de
guartos mas a depoente arrumava o quarto das meninas, qu e a

depoente varriama casa, que rose lava as roupas” - Depoimento d

Citagio expressa a trabahador N - .-

a depoente se refere t:ﬂmc- "que tudo das criancas era com a depoente e
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cuidava das coisas da casa; que para a depoente almocar ela tinha que pedir para-
para ficar rapidinho com as meninas enquanto ela almocava, que esse rapidinho, tipo
comer e voltar logo; que a mesma coisa acontecia quando ela precisava ir ao banheiro;
quejl: cordava de manhé, ficava s6 um pouquinho em casa e ja ia para rua; que no

primeiro final de semana trabalhado era folga djjjiljau

olgava de sexta a noite

retornando na segunda de manha; que neste final de semana ficou em casa" —

Depoimento d
Citacdo a trabalhadora
12.05.2020 sentiu de ndo ir porgu

a depoente ndo ficar de conversinha, que a outra funciondria era - apelid.-

"gue quando foi dia
ja estava falando mal da outra funcionaria, para

Depoimento d

b) A seguir, trechos de depoimentos de outras testemunhas, colhidos pelas

auditoras-fiscais do trabalho (como funcionarios do edificio no Imbui, onde esidia),

que mencionam expressamente trabalhadora(s) listada(s) no presente auto:
O supervisor do prédio onde ||l residia

- informou fez mencdes expressas a
seqguir transcritos: "que quando chegou com a mudanca para

conforme frechosa a
morar no prédio, uma
senhora a acompanhava e que essa senhora era muito mal vestida chegando a ser
confundida com um mendigo; (...); que na casa finha uma média de 3 empregadas por vez,

que mudavam muito, ficando por mais tempo a Sra conhecida com assim era
chamada pela moradora e pelas outras empregadas; (...) que percebeu algo estranho logo

que-chegou para morar no prédio, que-

cuidada, cinzenta, com roupas de homem e muitas vezes com marcas e pancada, Ja

andava mal vestida e mal

tendo visto com olho réxo".

A administradora do prédio
também mencionou a trabalhadora em seu depoimentos, conforme
trechos a seguir franscritos: "que logo que don mudou via uma senhorinha
andando pelo play; que via essa senhorinha saindo como se fosse comprar algo mas
que era sempre rapido; que essa senhorinha era muito mal vestida; roupa rasgada,
manchada, era sempre camisa esgacada e short, ndo era roupa de mulher, era roupa de

homem; que em todo esse periodo que dona -ficcnu no prédio nunca viu essa
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senhorina sair para passear que as saidas eram sempre rapidas, que nunca viram passar
um fim de semana fora ou mesmo um diatodo ou dormir uma noite fora; que nunca
conseguiu conversar com essa senhorinha; que quem tentou conversar com essa
senhorinha fﬂ-zeladur},-sewigos gerais) supervisor), mas ela nunca
falava nada; que tem cerca de 40 dias, que no dia que viu a veia saindo achou estranho
porque ela correu apos passar pela porara; que dois dias depois  disso -
infformou que uma secretaria de outro apartamento da torre A informou que essa
senhorinha havia fugido; que-cumenmu com a depoente que encontrou essa
senhora na garagem, que ela estava com olho roxo, que ele perguntou se ela queria
ajuda mas ela ndo respondeu; que foi nesse mesmo dia que ela saiu correndo apds
passar pela portaria; que lembra que observou as cidmeras nesse dia porque as cimeras
ficam bem em sua frente; que via a senhorinha dentro do condominio andando com muita
pressa e apos sair do condominio ela comre; que depois dai nunca mais viu essa
senhora”.

c) Andlise dos termos de depoimento fornecidos pela MNona Delegacia
Territorial - Boca do Rio, incluindo depoimento de Melina

Em depoimento prestado pﬂr-él Mona Delegacia, no dia 26.08.2021,

-:'rta nomes de trabalhadoras listadas nesse relatdrio e descreve as atividades que

realizavam em sua residéncia.

Em seu depoimento prestado no dia 26.06.2021 a Delegacia, a prﬁprif_

admite que teve como suas trabalhadoras domeésticas: (referida

porj como -; (referida po

com

Seguem trechos do citado depoimento de -acomﬂanhado pelas
auditoras-fiscais do ftrabalho, com citacbes expressas as  frabalhadoras retro

mencionadas: "Que a interrogada entdo recebeu o telefonema de -que residia
no interior, fizeram chamada de video, se apresentando, em seguida acertaram para

Iniciar o trabalho no dia 19.08.2021"; "QUE a interrogada tem a funcionaria que cozinha,
faz faxina e auxilia, de prenome_ além d- que labora apenas no
turno da noite, em alguns dias da semana e havia confratado "Que ja teve
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problemas com oufra funciondria de prenome-que agrediu o filho da
interrogado”.

Em depoimento prestado a Nona Delegacia, a sra || [ |l|lGNGEGEGEGEGEG

informou que "Que trabalha na casa dejjjjjjijha cerca de 7 (sete) meses, sem carteira

assinada, (...), QUE a depoente desde que frabalha para se recorda de nome

conhecida
cam_ Pela analise de todos os elementos supracitados, restou evidenciado

que a trabalhador quando se refere efetivamente se referia a
pois esta laborou par m periodo no qual-

também trabalhava.

apenas das seguintes outras funcionaria

d) Nos trechos a sequir, cada trabalhadora detalhou os servicos que prestaram

a-e a época em que realzaram esse servico (e muitas apresentaram, enguanto

prestavam depoimento, fotos/videos as auditoras-fiscais - na residéncia d-e com
as filhas d

Atrabalhador-relatou, em seu depoimento, 05 servicos que

foram prestados ao longo dos cerca de 2 (dois) anos que laborou par- tendo
esses semvicos e a condicdo desse trabalho sofrido alteracbes ao longo do tempo,
inclusive com aumento gradativo do emprego de violéncia contra a trabalhadora, como se
vé do trecho a sequir: "que ficou la por cerca de 2 anos, desde 2019; que combinou com
-que era pra ficar la pra fazer as coisas pra ela; que ndo combinou salano;
(...)quefazia o servico da casa,; fazia um pouco de comida, arrumava casa, lavava
banheiro, botava roupa na maquina; que nessa época nédo tinham outras empregadas;
que o horarioera 7h as 21h; que no outro apartamento era um trabalho mais normal”

A trabalhador 2 I  <'=tou que “comecou a frabalhar
para [l em setembro de 2018 e saiu dia 26.12.2018". Quanto as atividades que
deveria realizar,- informou que “gue quando chegou & falou que era para

varrer a casa, fazer comida e olhar ofilho uando fosse para la, qu finha na

época cerca de 11-12 anos; (...); que entdo explicou que seria das 8h-17h; que
seria de segunda a sexta"

Atrabalhadora

nformou que "que o acerio seria de ser baba
mas na verdade lavava roupa de todo mundo, cozinhava para todo mundo; fazia tudo na
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casa; (...); que 6h da manha tinham que dar banho nas meninas; que faziam café pra ela
e para o filhomas a depoente e 50 podiamtomar café la pras 10-11h;".
A trabalhadora | | S < 2tou que "que uma amiga de Séo

Caetano mandou um zap dizendo que tinha um trabalho de baba se a depoente queria ir,

(...); que a amiga deu o endereco e telefone da pessoa; que mandou zap para )

que disse que aceitava trabalhar, qu ligou dizendo; que isso fol no més de

abrill. que no telefone ela disse para a depoente ir na mesma hora porque ela

precisava sair e precisava da depoente para ficar com as meninas; (...); chegando na

casa djjfro |mbui, que ela falou com o rapaz da uber e acredita que ela pagou com

Pix, que isso foi no dia 04 de abril de 2021, que era um domingo, que ja chegou la perto

de meio dia; que a depoente subiu e-abriu a porta e ela estava bebendo com
-que & pai do filho dela, que esse filho tem 14 anos; que

depoente mas a depoente néo tinha levado roupa e

canversou com a

ja falou para a depoente

ficar 14 para dormir e ir pra casa na segunda-feira; que Melina disse que iria pagar R$
600,00 (seiscentos reais) por més; que iria para casa apos trabalhar toda segunda, por

volta de meio dia e teria folga na terca e na quarta enfraria 7h e dormiria na casa de
-de quarta até segunda; que nesse dias que dormia na casa o trabalho comecava
9:30h da manhd, que s6 tomava café 10:00h, que para tomar café-icava com as
meninas, que almocava 13h-14h; que frabalhava até meia noite, que as meninas
dormiam por volta de 20h-22h, que quando as meninas dormiam tinha que ajeitar a
cozinha purque-nﬁﬂ dormia sempre na casa, Rose dormia poucos dias na casa;

(...); que trabalhou até maio de 2021"

Atrabalhador elatou que ficou sabendoda
oportunidade de emprego "Através de uma amiga dela, que conheceu na rua em que
mora, no bairro de Sussuarana Nova. (Jue essa amiga sua, na verdade € amiga dela. Que
conheceu ela em seu bairro e ela falou que- estava precisando de alguém. Que ela
Ihe falou que-queria alguém para fazer a faxina, nofinal de marco do ano passado,
ai a depoente falou que queria, que estava desempregada. Isto foi bem no comeco da
pandemia, ai foi. Quando chegou la que fez a faxinialuu que queria alguém fixo,

e a depoente falou com ela que finha que retornar em casa, que tinha dexado seus filhos

em casa e néotinha falado que ia dormir 1a. Que [l disse: "Vocé liga e fala” A
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depoente, entdo, acabou ligando para seus filhos. Que isso foi numa quintafeira e

retornou para casa no sabado de manhé. Ndo sabe a data precisa, que apagou tudo, pois
m marco de 2020;" Atrabalhadora relatou
‘Ihe falou que gueria alguém para

lavar, passar e cozinhar, ai ficou para lavar, passar e cozinhar, s0 que, quando ficou,

queria té, na verdade, esquecer, mas que foi e

ainda que "Primeiro foi para fazer a faxina, ai

-jsi Ihe falou que, a noite, a depoente teria que ficar com as meninas. Entao,

durante o dia, fazia tudo dentro de casa, cozinhava, e a noite, ficava com as meninas, ai
tinha que acordar para dar mingau, por exemplo. (ue dormia com as meninas; (...);
Acordava as 7 horas, fazia as coisas que tinha que fazer, sentava um pouco, durante as
17 horas, e quando a baba ia embora, tinha que ficar com as meninas, que dormiam as 20
horas, entdo sentava um pouco e ia tomar café, mas, as 23 horas, as meninas
acordavam, entdo tinha que dar mingau. Que tinha o periodo da noite em que as meninas
sempre acordavam para tomar mamadeira e tinha que trocar as meninas. No dia
seguinte, tinha que acordar as 7 horas. Que ja acordou ate 6:30".

A frabalhadora
10.03.2020 e terminou dia 15.04.2020; (...) que falou que o servico seria de

informaou que "comecou dia

domeéstica e teria folga de 15 em 15 dias e dormindo 14; que a depoente também ajudava a

baba que se chamayv .); que a rotina era pesada, que acordava de madrugada
para ajudar as criancas, (.._); que a rotina de trabalho era desgastante, que a pessoa nao
tinha tempo de descansar, que quando a crianca chorava, corria para ver o que era,
que iniciava o trabalho as 7-7:30h, que tomava café com leite, pdo, cuscuz; que néotinha
hora pra almocar, que na hora que dava comia; que nao existia negocio de descanso néo,
era o tempo todo trabalhando; de noite comia quando dava, que quando as criancas
dormiam, deitava; que isso era umas 23h e por vezes meia noite".

Atrabalhador declarou "QUE TRABALHOU POR
QUASE 1 MES NA CASA DE QUE COMECOU A
TRABALHAR NO COMECO DA PANDEMIA , NO DIA 10 DE ABRIL DE 2020 A 30 DE
ABRIL DE 2020; (...); QUE NO INiCIO ERA PARA CUIDAR AS TRES MENINAS, QUE
DEPOIS PASSOU A LAVAR, PASSAR; QUE NO IN'ICID-Z)AVA CAFE DA
MANHA E ALMOCO; QUE AS REFEICOES ERAM DIFERENTES DO RESTO DA

FAMILIA; IDUE- DISSE QUE A DEPOENTE JA TINHA QUE CHEGAR COM
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CAFE DA MANHA TOMADO E QUE O ALMOCO NA CASA ERA FEITO POR QUTRA
FUNCIONARIA , MAS ERA APENAS PARA O FILHO MAIS VELHO. A DEPOENTE
DISSE QUE NAO PODIA FAZER ALMQOCO PORQUE CUIDAVA DAS MENINAS E
TINHA AINDA QUE DAR BANHO ESPECIAL NAS MENINAS COM AGUA QUENTE
POR CONTA DE UMA DOENCA QUE ELAS ESTAVAM; QUE A DOENCA ERA
ESCABIOSE; QUE PRECISOU LEVAR A SUA ALIMENTACAQ; (.) DIZ QUE
TRABALHAVA DE SEGUNDA A SEXTA, DE 08 HORAS AS 18 HORAS E SABADO SIM E
SABADO NAOQ, DE 08 AS 17 HORAS. QUE NAO TINHA HORARIO DE ALMOCO. QUE
QUANDO AS CRIANCAS DORMIAM, A DEPOENTE iA LAVAR E PASSAR ROUPA OU
FAZER OUTRAS TAREFAS DA CASA QUE NAO ESTAVAM COMBINADAS QUANDO
INICIOU O TRABALHO. QUE AS VEZES -VGLTAVA PARA CASA AS 19
HORAS, SO PODENDO SAIR APOS ESSE HORARIO".

A trabalhadora_relatou que "comecou a

trabalhar para-em 01.05.2020 e ficou até 17.05.2020."
Atrabalhadora-nformou que "que morava em ltanagra; que buscou a

vaga de emprego via o site OLX no dia 17.08.2021 ; que no mesmo dia entrou em contato
telefonico com a senhﬂr-através da qualﬁlhe informou que o trabalho era
de cuidar de trigémeas, mas ndo houve acerto do horario de trabalho e nem do salario;
que no dia 19082021 ( quintafeira) a depoente pegou o Onibus na rodovidria de
Itanagra com destino para Salvador; (...); que chegou na casa de-pﬂr volta das 10h
da manhd; que nesse hordrio a depoente encontrou em casa a senhura-que a
senhor- logo que a depoente chegou no apartamento informou que estava de
saida para ir ao dentista e que conversaria com a depoente sobre o servico quando ela
retornasse do dentista; que estava em casa também uma oufra empregada de prenome
-___}; ; que informou a depoente que ela folgaria aos sabados de manha, voltando
a trabalhar na segunda feira, de quinze em quinze dias; que nada foi dito sobre 0 hordrio a
ser trabalho; que ndo tinha horario para pegar, nem horario de almoco & nem de descanso;
que o combinado era que-dﬂrmisse no quarto das meninas; que|lllHormia
num colchonete ao lado dos trés bercos existentes no quarto; que tinha que dar
mamadeira a 1h da manh&; que além disso deveria trocar a fralda das criancas durante

a madrugada se elas acordassem chorando ou se a fralda tivesse encharcada; que as
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criancas costumavam acordar entre 5h e 6h da manha, sendo que era a depoente quem
acordava junto com elas".

Ainda sobre a trabahadora||| | |}@|j ] S = oopia
empregadorafjilll em depoimento prestado & Nona Delegacia, na presenca de
auditoras-fiscais do trabalho, afirmou que "Que a interrogada entdo recebeu o telefonema
de- que residia no interior, fizeram chamada de video, se apresentando, em
seguida acertaram para iniciar o trabalho no dia 19.08.2021; (.); QUE assim que

-chegﬂu na residéncia da interrogada, explicou a dindmica de trabalho, a qual
realizava apenas algumas funcdes de Baba durante o dia e a noite se recolhia para

dormir; {...) Que contratou para trabalhar das 06h30min as 18h30min e das

12h30min as 13h30min; Que a folga seria a cada 15 (quinze) dias.”
De tudo quanto exposto, restou evidente que a prestacdo de servicos dessas

11 (onze) trabalhadoras domeésticas a familia de ocorria com a presenca dos

elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego domestico. | - atividade néo
lucrativa, Il - exercida com continuidade, lll - subordinagao, IV - pessoalidadee V -
onerosidade — a qual independe do pagamento efetivo de salario, que deveria, sim,
ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salario-minimo vigente.

| - As atividades n&o lucrativas realizadas por cada trabalhadora elencada
no presente auto de infracdo eram as atividades domeésticas.

Il - As frabalhadoras entrevistadas relataram, essencialmente, que cuidavam
das trigémeas, filhas da empregadora, acumulando com atividades de cuidado da
casa (limpeza, lavagem de roupas, etc), essas em maior ou menor medida, bem como
auxilio ao outro filho da empregadora, também em maior ou menor medida, a depender
da trabalhadora e do momento da prestacido de servigcos, mas todas executavam servicos
domeésticos, de forma néo eventual (continuidade).

A continuidade da prestacdo de servicos  também ficou fortemente
demonstrada nos depoimentos colhidos, nos quais constavam as informacdes a seguir:
as frabalhadoras foram contratadas para efetuar servicos domesticos na residéncia de

-05 quais foram prestados por cada uma de forma ndo-eventual, dia apés

dia, com todas elas dormindo muitos ou todos os dias na residéncia da empregadora;

Ll

foram submetidas inclusive a excesso de jornada diaria, muitas laborando 10-12 horas
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por dia e ainda com supressdes de intervalos intra e inter jornada, bem como com
supressdo de descanso semanal remunerado.

Segue a seguir trecho de depiimento, a titulo exemplificativo, que demonstra a
continuidade da prestacédo de servicos, com permanéncia da trabalhadora na residéncia de

-pelo periodo laborado:

"gue nesse tempo que trabalhou la so foi em casa uma vez porque o filho precisava
vigjar e ai pediu a pra ir em casa e[l ndo queria deixar, mas a depoente
explicou que precisava pegar o documento cjjjjilldisse para ir rapido porque ela tinha
que sair, entdo a depoente foi e voltou na mesma hora; que nesse periodo nao teve
nenhuma folga nem dormiu em casa; que sé recebeu noventa centavos por todo periodo
que trabalhou 1a" Depoimento _

Il - Merece atencédo especial o requisito da subordinacédo, inclusive com
restricio de liberdade presente em todas essas relacies de emprego, construida nao
apenas por meio de coacédo moral e psicologica, mas também por agressoes fisicas e
verbais e ainda restricio da liberdade de forma ostensiva, pois todas relataram que na

maioria do tempo ficavam trancadas no apartamento de sem acesso a chave. As

agressoes fisicas e/ou psicolégicas foram relatadas por cada trabalhadora em relacéo a
si proprias e também em relacdo a outras trabalhadoras que cada uma presenciava.
A titulo ilustrativo, segquem trechos de depoimentos nos quais sdo narradas

agressoes fisicas

ja apanhava; que teve uma vez que - empurrou  a
depoente na mesa, quebrou um vidro na parede e sangrou mas nédo lembra mais direito

"que desde

porque foi muita pancada que tomou na  cabeca (...); que toda sexta-feira era
porrada dobrada porque as empregadas folgavam e segunda quando estava perio da
cozinheira chegar ela batia mais ainda; que Ja fol para meter a faca na depoente e

a depoente guestionou como iria cuidar das meninas e ai ela so fez dois furinhos na
barriga; que- torcia os seios da depoente como se estivesse torcendo roupa; que

puxava tanto os cabelos que ficava muito cabelo no chdo; quejjjlimordia a cabeca da
depoente; que a cabeca é toda mordida; se raspar vai ver cheia de mordidas; (...); que

teve um dia que antes do namorado dela chegar que ele chegava 21h-22h |jjlideu

muitos chutes na barriga; que as 3 meninas que estavam la no dia desceram com as
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criancas e ai [l comecou a espancar espancar e espancar e chegou e
- disse "Se vocé fizer cara de choro vocé ja sabe o que vai acontecer”, "Vou te

esfaquear toda"; (...) " - Depoimento de/ EEG_—EEEE co'hido em

03.09.2021
"que via [|jilfjbatendo em - quase todos os dias; chutava,

empurrava pra ela cair, dava murro nas costas; que uma époc andava toda

forta de tanta porrada; que mandava calar a boca para a depoente ndo ouvir;
ameacava [l dizia que ia pegar ela na encruzilhada" - Depoimento de-

"gue teve um dia que a amiga da depoente mandou um zap perguntando como
estava la e a depoente enviou um audio dizendo que as coisas ndo estavam boas porque
estava sem receber salario e passando fome; que no dia seguinte, um sabado, antes de

-sair mostrou o audio iue a depoente tinha enviado pra amiga, que esse audio foi

mostrado do celulard ue el um tapa forte no ombro e disse "quando eu

chegar de noite a gente vai acertar as contas"; que quando voltou de noite, que logo

que entrou ja foi empurrando a depoente e batendo e dando tapa no rosto e dizendo que

a depoente ndo prestava e que por isso seus irmdos ndo te davam atencdo; () que
depois dos tapas a depoente entrou no banheiro que a menina se jogou, que era o
banheiro que a depoente usava e se francou nesse banheiro e ficou sentada no chao
chorando, mas que depois resolveu sair e foi para o quarto do filho de- e ficou no

chdo no cantinho chorando, sem conseguir dormir, que nesse momento néo
encontrou mais seu celular, que s6 estava o carregador; que de repente-chegou

de novo e que-estava penteando os cabelos dela e usou a escova para bater na
cabeca, nos bracos e nas pernas da depoente e dizia "va contar a alguéem o que eu fiz

aqui", dizia que se contasse ia se vingar da depoente e matar; (..) que no sabado
estava na

passou a noite em claro e com a mesma roupa do dia anterior, quand
sala falou para a depoente pegar as coisas eir embora, que pegou a bolsa e antes da
depoente sair ainda levou um tapa no punho, qudjjllabriu a porta e a depoente foi

embora; (...) que no periodo que ficou Ia via quejjjjiibatia muito e que

uma ve jogou a mamadeira na cabeca de |||}l porque estava

cochilando, porqu icava atenta e ficava acordada até 3h da manha para dar

SUPE RINTENDE NCIA RE GIONAL DO TRABALHONA BAHIA
Avenida Jequitaia n. 7 —6° andar — Comércio — Salvador/BA



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE I'“JSZ‘EI;E.D DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
COORDENACAO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO NA BAHIA

leite e trocar fralda das meninas de madrugada; que a depoente também trocava fraldas e

uma fazia o leite e a outra

dava leite das meninas, que se revezava co

dava e iam trocando” - Depoimento
"que quandﬂhagrediu a depoente, apanhou, que ndo bateu de volta

porque sabia que ia perder feio, que como funciondria seria pior; (..), queteve uma dia a

noite que ela falou bloqueei o numero de seu ex marido” e a depoente ficou quieta;
que do nada acordou de madrugada e bateu aquilo na mente e na mesma hora mandou
mensagerr-zocé néo devia ter blogqueado esse nimerco” e de manha ela falou "que
historia é essa de dizer que eu blogueei?" e a depoente disse que néo foi ela; que entéo
ela fol para a cima da depoente e levou muito chute e pontapé; que ela tem a mania de
fazer isso com a baba e as empregadas e fica com medo de ligarem pra policia entdo ela
vive assombrada; que tomava da mao da depoente o celular umas duas vezes; que ela
mente muito; que a depoente acreditou quando ela disse que blogueou o nimero do ex
marido mas quando foi depois disse que a depoente estava doida; que ai partiu a

agressédo; que aquilo abalou demais a depoente; que ela comecou puxando o cabelo e

jogando a depoente no chao" - Depoimento de
(QQuanto a agressoes verbais, seguem trechos de depoimento que ilustram essa
pratica da empregadora:
"gque as agressies que sofria de-eram verbais; era xingamento; que

quando ela foi pra cima da depoente, a depoente correu para o banheiro; que uma sexta

feira 22:30h, a depoente arrumando o guarda-roupa d as roupas em cima da

cama para pendurar; que [l mandou fazer outra coisa, toda hora chamava; que a
depoente foi falar no telefone erguntou se estava falando com o namorado e que

a depoente estava no trabam]- comecou a gritar e xingar, chamar de
vagabunda e foi pra cima da depoente e isso ela estava no sofa da sala" - Depoimento

de

"gue um dia estava lavando a geladeira, fazendo as coisas na correria e pegou
um copo de agua para beber e-viu e falou "0 sua desgraca eu te falei o qué?
Que nédo é pra beber a dgua aqui de casa, que aqui vocé faz o que eu mando", que a
depoente chorou nesse dia; que se sentiu muito humilhada; (...) que esses dois dltimos

meses foram os meses dos xingamentos, que era o tempo todo -:hamandﬂ de
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vagabunda, desgraca; dizendo que a depoente era pobre; {...};-foi na casa da
depoente ameacar ela; quejjljl xingou a depoente de tudo quanto & nome; que a
vizinha filmou; depoente mostrou o video a esses auditores" - Depoimento de-

"que também falava mal d

que uma ve foi tomar

banho e-tirou foto de Domingas nua e ficou mangando do corpo dela, mostrou a

depoente e i} " - Depoimento d
"(Questionada a respeito de que agressdes sofreu, foi dito que: Foi chamada

de "burra”, de "idiota*. Que|ll]l 'he disse essas coisas por conta do uber que

chamou, pois ndo queria que a depoente fosse embora, mas a depoente ficou lhe

dizendo que tinha que ir. Que o problema maior de-era quando as pessoas lhe

diziam que ndo queriam mais ficar, ai he perguntou "se era burra ou idiota,

que ndo sabia chamar um uber”. Que |l lhe falou um monte de coisa, mas a

depoente ndo lhe deu ouvido pois, se desse, poderia lhe acontecer o que aconteceu com

as outras babas (...)" - Depoimento de

"que do meio para o final comecaram os xingamentos, que chamou de
puta, desgraca e vagabunda; que fazia de tudo para néo ter problema com a patroa; que
qualguer motivo ela xingava as pessoas; que era do nada" - Depoimentod

A seguir, trechos que ilustram as coacdes morais e psicologicas, que em

conjunto com outros fatores, configuravam  uma forte subordinacéao das
trabalhadoras a empregadora: "que tinha vontade de ir embora fugida mas -sempre
ameacava a depoente e seus filhos |jjilildizia que sabia onde o filho dela morava e

que ia entregar a depoente e o filho ao traficante de nom_ e outro

que o traficant-ralou com a depoente por mensagem

e a depoente ouvia os dudios; que [Jiilldizia que ia

e depois o filho || cve I zou também que ia

matar o neto de 1 ano na frente da depoente; e que a depoente ia sair de |a sem 0s dedos

e sem os pés (..) - Depoimento de |HEEEEEEG_ESE co/hido em
03.09.2021

de Audio no celular de

matar primeiro o filh
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"que um dia falou para a depoente que ia mandar [ ]33l bater nas
meninas pra dizer que foi a depoente que bateu; que ndo conversava muito com
_pﬂrqu- nédo deixava que elas conversassem, que elas ndo poderiam
conversar uma com a outra; que teve uma menina do interior que passou por la que tinha
uns 20 anos e morria de medo de-que um dia a menina chegou atrasada e ja na
porta ja comecou a chorar com medo, que a menina vivia chorando; que-
sempre chamava todas, menos de indtil; que ndo prestavam e eram
incompetentes; que humilhava mesmo; que umas 3 ou 4 babas vieram do interior mas
nenhuma ficava" - Depoimento deljj NG
"gue uma ve pegou uma escova de cabelo com ponta bem afiada e
disse que ia enfiar o cabo dessa escova nos olhos da depoente porque teve umdia que
sail e deixou as 3 criancas sozinhas com a depoente e quando as criancas
dormiram ficou com medo de fazer barulho e acordar as criancas ai néo lavou os pratos e
de manhé‘t-falcnu " sua preguicosa, por que vocé néo lavou esses pratos?" e a
depoente disse que foi para nao fazer barulho a0 queria entender e disse "Olhe
sua desgraca, nao fique conversando demais" e pegou a escova e disse que ia enfiar no

olho da depoente” - Depoimento delj i

A seqguir, tfrechos que ilustram a restricdo de liberdade de forma ostensiva:

rancava a porta da rua e levava a chave para o quarto
colhido em 03.09.2021
"acertou que folgaria na sexta, porque a depoente ja tinha dito que fazia um

dela;" - Depoimento de

extra nas sextas feiras; que teria folga nas sextas e sabados e voltaria no domingo;
mas néo aconteceu isso, quando chegou na sexta ela disse que tinham ligado pra ela pra
controlava a chave da

ir trabalhar e entédo a depoente ndo poderia sair; (_..); qu

poria da rua; que a porta ficava trancada e a chave no bolso dela ou na bolsa; quando

ela esquecia a chave na porta é qu saia correndo e conseguia jogar no bicho
ou comprar alguma merenda; " - Depoimento d

"que trabalhou todos os sabados de novembro e dezembro e também passou
a chegar 7:00h e sair 20-20:30h pﬂrqu-ﬁo chegava e a porta ficavatrancada e

B:'2va a chave; que uma vez perguntou a orque ela fazia isso e ela
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disse que era para garantir que a depoente ndo levasse nada dela;)” _

"gue nesse sabado que foi agredida ja queria sair de qualquer jeito mas a porta

estava trancada; que a porta da rua ficava sempre trancada, de dia e de noite e a chave

sempre ficava com que ndo podia descer com as meninas, que a porta estava

sempre trancada e a depoente nédo sabia onde ficava a chave, que sabia apenas gque
ficava c::m- que quando tocava o interfone gue era- pedia pr-brir a
porta; que em alguns momentos quando |jjjlestava em casa a chave na porta mas
quand:-saia ou ia dormir, tirava a chave eficava com ela" - Depoimento d-
I

"Que a depoente informa que a posta da residéncia da casa de-
sempre ficou fechada com a chave na fechadura e durante a noite, apds todos dormirem
tranca a porta por seguranca e leva a chave para o quarto” - Depoimento d

B o =stado & Nona Delegacia.

IV - Ndo ha ddvidas também quanto & pessoalidade, pois cada trabalhadora
jamais pdde colocar outra pessoa em seu lugar para realizar os cuidados com as gémeas
efou com a casa efou com o filho mais velho de - sendo inclusive essas
trabalhadoras submetidas a restricdo de liberdade, conforme relatado acima.

Além disso, as trabalhadoras aqui listadas, com excecdo de uma, dormiam na
residéncia de -como se vé& nos trechos de depoimentos a seguir, a titulo
exemplificativo:

"gue nesse tempo que trabalhou la so fol em casa uma vez porgue o filho

precisava viajar e ai pediu ajjjjjjlj pra ir em casa e
depoente explicou que precisava pegar o documento

Nédo queria deixar, mas a
disse para ir rapido porque
ela tinha que sair, entdo a depoente foi e voltou na mesma hora; que nesse periodo nao

teve nenhuma folga nem dormiu em casa;" - Depoimento de

"Que ficou la esses dois dias, quinta e sexta, e retornou para casa no sabado,

e quando foi na segunda, retornou. Que, quando retornou na segunda ‘veio com
essa conversa”, de que queria alguém para dormir e lhe daria folga toda sexta, entdo a

depoente aceitou. Que, na segunda-feira, no final da tarde, quando chegou, que a menina
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foi embora, |l comecou a falar que s6 poderia Ihe dar folga "de quinzena”. A

depoente, entédo, lhe disse que néo poderia, pois tinha seus filhos e sua casa. (ue
-Ihe disse que seusfilhos ja eram grandes, e a depoente lhe disse que, mesmo

seus filhos sendo grandes, eram adolescentes e necessitavam da depoente, que este € 0

periodo em que mais se precisa vigiar os filhos. Para conseqguir sair, a depoente precisou,

entéo, inventar pardilflcue seu fiho estava doente, para que Ihe deixasse ir

embora, com muito sacrificio. Qujjjjiliirdo quis Ihe deixar ir embora, na sexta-feira, e

a depoente comecou a ligar, fingindo que alguém estava lhe ligando, para dizer que

seu filho estava realmente doente, s6 que seu filho ndo estava doente, que ela néo

queria lhe deixar ir embora. Que conseguiu ir embora, mas, mesmo assim lhe

xingou de “burra” - Depoimento de [ R

"que um dia a menina caiu do colchdo que a depoente estava com a menina e

depois diss{lllirou esse colchdo e passou a dormir no chdo em um tapetinho, no
corredor” - Depoimento d

"gue dormia no quarto do filho dela, Elias, que ele morava com ela, que o pai

dele que-é casado e mora em oufra casa;" - Depoimento d
"Questionada quanto a onde deixava suas  coisas, apartamento,
respondeu que: No quarto d.o filno mais velho d -morava la, e

a depoente dormia no quarto das meninas enguanto qu dormia no quarto dele, mas
as suas coisas ficavam no quarto dele. Que néo tinha armario, apenas o guarda-roupa
d4ll cntdo deixava suas coisas no chdo do quarto de - Depoimento de
.

WV - No que tange a onerosidade, esta independe do pagamento efetivo de
salario, que deveria, sim, ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salario-
minimo vigente. -nfm efetuava os pagamentos dos saldrios as suas empregadas
domeésticas, conforme relatado por todas elas em seus depoimentos, mas efetuou
pagamentos de vale-transporte eventualmente, bem como procedeu a outras formas de
contra-prestacdo, como fornecimento de alimentacdo, embora tenha sido relatado

também que este fornecimento era precario e discriminatério.
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oob todos esses olhares, ndo restaram davidas a auditoria fiscal do trabalho
de que existia vinculo empregaticio domestico das 11 (onze) trabalhadoras listadas
no presente auto de infracdo com a familia de_sem 0s vinculos
formais devidamente reconhecidos, tal como disciplina a legislacdo que se impde sobre

a questdo fatica — Lei Complementar 150.

De se ressaltar, inclusive, o tfrecho a seguir transcrito do depoimento de
de

auditoras-fiscais do trabalho no interrogatorio: "Dada a palavra a Procuradora do

prestado na Nona Delegacia, que corresponde a uma das respostas as
Trabalho e as Auditoras fiscais do Trabalho; (_..) Que todas as funcionarias nédo tinham
carteira assinada; Que teve apenas uma funcionaria chamad-cum carteira”.
Assim, nofa-se que a ;::rcj;::ria- admite que n&do tem por pratica
registrar suas trabalhadoras domésticas.
Mo que tange a responsabilidade por estes vinculos, cumpre resssaltar o
seguinte: definicdo de empregador domeéstico contida no art. 15, Il da Lei 8.212/1991,
“in verbis": "Art. 15. Considera-se: empregador doméstico - pessoa ou familia que admite
a seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado domeéstico”, justamente pois é a
familia que se beneficia do servico prestado pelo trabalhador doméstico. Desse modo,
imperioso destacar que € responsavel também pelo vinculo empregaticio dessas

nove trabalhadoras, o sr

I < de

namorado de il e pai do filho mais velho de
responsabilidade fica evidenciada nos depoimentos das trabalhadoras, que mencionam
(a quem elas se referem comﬂ- seria o responséavel pela

Esta

qu
contratacdo e pelos pagamentos dos salarios (sendo que de acordo com os depoimentos
ele efetivamente repassava o dinheiro a para 0s pagamentos, mas esta nao os
realizava), bem como porque seu filho co também usufruia dos servicos das

contratadas, conforme constante de todos os depoimentos colhidos (portanto este se

beneficiou diretamente dos servicos).
A seguir, trechos de depoimentos que ilustram as situacbes supra

descritas:
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"que na sexta-feira-saiu e Ja néo chegou no horario da depoente sair e
costumava ir sexta
pra la e ficar até domingo e depois voltava para a casa do pai; gque o pal de-

E- mora em um condominio na _ em frente a praia; que

recebeu salario do segundo més também (outubro); que quem deixava o dinheiro era

“qu

dava R$ 500,00 a depoente mas

a depoente ndo podia ir embora porqu estava la, que

ficava com o dinheiro;

?

que quando recebia o dinheirojjjjjilfildizia a sra ja sabe onde é que vai colocar, ndo
€7 E adepoente ia 1a e colocava na bolsa dela; (...}, que as vezes més ou outro
dava R$ 100,00 dos R$ 500,00 que

"que la na agéncia

dava" - depoimentod

falou que o namorado dela de nome -iria

pagar um salario a depoente e falou que ele faria o pagamento, so que os dias

foram passando "e eu néo vi a cor do dinheiro" - Depoimento d
Em face dessa irregular conduta, foi efetuada a lavratura do correspondente
auto de infracido, que enconfra abrigo na ementa caracterizadora da infracao.

6.4.2.SALARIO
Mediante inspecido realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada entrevistas preliminares e

7

depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregador
eixou de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ao vencido,

0 pagamento integral do saldario mensal devido & sua empregada domestica.

Em suma, nao recebia saldrio

regularmente pelos servicos domesticos que prestou a familia d_
_ durante 2 (dois) anos.

Além de néo ter recebido saldrio,||| |} cuando recebeu um
Auxilio do governo, ainda teve parte dele subtraido por [l e teve seu nome utilizado
po para fazer cartéo de logja.

Quando perguntada se recebia salario, informou, em seu

depoimento "que-dava R$ 500,00 a depoente, ma ficava com o dinheiro;
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que quando recebia o dinheiro-dizia a sra ja sabe onde & que vai colocar, ndo é? E
a depoente ia la e colocava na bolsa dela; (._.); que as vezes mes ou Gutro-dava R%
100,00 dos R$ 500,00 qudi dava; (..); qu pegou os documentos da
depoente e foi na loja e fez um cartdo e comprou R$ 700,00 de roupa pra ela; que recebeu
uma parcela de R$ 600,00 do auxilio e- ficou com R$ 300,00 pra ela".

Essa imregulanidade foi confirmada tambem pela falta de apresentacdo de
recibos de pagamento de salario, pelo empregador que, embora notificado, néo

compareceu em data e hora determinados para apresentacido de documentos.

6.4.3. FERIAS E PAGAMENTO DE FERIAS
Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada_ entrevistas preliminares e

depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a emﬂregador-

-eimu de de conceder a empregada domestica férias anuais a que

_Iaburou pelo periodo de 2 (dois) anos para a familia de
_ e nesse periodo nunca firou folga nem férias, bem como jamais

recebeu pagamento de férias (remuneracéo acrescida de 1/3).
Assim, conforme apurado em todos os depoimentos colhidos, embara-

_tenha completado o periodo aquisitim-'éo concedeu férias anuais a

trabalhadora, mesmo tendo findado todo o periodo concessivo.

morava na residéncia de - tinha suas saidas

controladas (as saidas eram para afazeres da residéncia e eram solicitadas e controladas

por [l ¢ por todo o tempo que prestou servico na residéncia de [JJil] ficava a

disposicdo desta familia. Havia uma forte restricdo a liberdade de ||l ficando a

porta da rua inclusive trancada e com a chave em posse de

_ declarou expressamente, em seu depoimento, que ‘nunca

teve uma folga nesse tempo todo que ficou 12"

fez jus.

Essa irregularidade foi confirmada também pela falta de apresentacido de
recibos de férias, pelo empregador que, embora notificado, ndo compareceu em data e

hora determinados para apresentacédo de documentos.
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6.4 4 RECOLHIMENTO DE FGTS
Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada entrevistas preliminares e

depoimentos colhidos no curso da ac#o fiscal, foi verificado que a empregador N
_ deixou depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
relativo a empregado doméstico.

Pela inspecao, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acéo
fiscal, alem de pesquisas ao sistema da Caixa Econdmica Federal e ao sistema E- social,
foi verificado que néo foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) para a trabalhador_

Restou evidenciado que, além da auséncia de registro, do ndo recebimento de
salario e da reducdo a condicdo analoga a de escravo, durante o periodo que-

- outras trabalhadoras realizaram servicos domésticos a familia dejjjjjjjjiij e'as
também néo obtiveram depdsitos mensais em suas contas vinculadas ao FGTS.

De se ressaltar que tant-quanm_weram que fugir da
residéncia de |l para encerrar seus contratos de trabalho, pois quando cada uma
delas comunicou a decisdo de encerrar a relacdo de trabalho,- as manteve
trancadas na residéncia, restringindo a liberdade das trabalhadoras.

I inclusive pulou da janela do banheiro social da residéncia de-
justamente para encerrar a relacdo de emprego e fugir das agressoes fisicas.

Ressalte-se ainda que ambas também ndo receberam pelo trabalho que
prestaram a -sendﬂ que no caso de _ ela laborou sem receber
salario por 2 (dois) anos.

Diante desta irregularidade, foi também lavrada a NDFC n® 202384659, com
debito total de FGTS no valor de R$ 10.718,48 (dez mil setecentos e dezoito reais e

quarenta e oito centavos).

6.45 REGISTRO DE PONTO
Mediante inspecéo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada entrevistas preliminares e
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depoimentos colhidos no curso da acao fiscal, foi verificado que a empregadora-

exou de consignar em reqistro mecéanico, manual ou sistema

eletrbnico, o0s horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetvamente
praticados por suas empregadas domesticas.
laborou pelo periodo de 2 (dois) anos para a familia de

e nesse periodo nunca registro seus horarios de enfrada, saida e

periodos de repouso.

morava na residéncia d e por todo o tempo que
prestou servico na residéncia de-ﬂcava a disposicdo desta familia.
Havia uma forte restricio a liberdade de

inclusive trancada e com a chave em posse de-

_declarou expressamente, em seu depoimento, gque ‘nunca

teve uma folga nesse tempo todo que ficou 18"
laborou na residéncia de -par uma semana e nesse periodo

também néao teve registrados seus horarios de entrada, saida e periodo de repouso

efetivamente praticados.
era responsavel pelos cuidados com as frigémeas e devia estar a

disposicao todo o tempo para atendé-las, desde o horario que a primeira acordasse até o

ficando a porta da rua

horéario que a dltima dormisse, sendo ainda responsavel por trocar fraldas na madrugada,
bem como cuidar de qualquer uma que acordasse durante a madrugada. Nos dias de folga
da funcionaria que era responsavel pelos cuidados da casa,-issumia esses
cuidados também, além dos cuidados com as trigémeas.

Em seu depoimentcljjllinformou: "que nédo tinha hordrio para pegar,
nem horario de almoco e nem de descanso; que o combinado era que
dormisse no quarto das meninas; qu- dormia num colchonete ao lado dos trés
bercos existentes no quarto; que tinha que dar mamadeira @ 1h da manha; que além
disso deveria trocar a fralda das criancas durante a madrugada se elas acordassem
chorando ou se a fralda tivesse encharcada; que as criancas costumavam acordar
entre 5h e 6h da manha, sendo que era a depoente quem acordava junto com elas;
(...); que a depoente tinha que esperar as criancas dormirem para jantar e tomar banho;

que a ultima dormia por volta das 22h30min.
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A falta de existéncia de reqgistro de horario de efetivo trabalho contribuia para
que as trabalhadoras domésticas d-realizassem muitas horas extras por dia, sem
qualquer tipo de compensacéo (nem com folgas nem financeira). De se ressaltar que essa
jornada muito extensa € prejudicial a satde do trabalhador.

Essa irregularidade foi confirmada também pela falta de apresentacido de
qualguer comprovacao da existéncia de um controle dos horarios de entrada, saida e
horéarios de descanso, pelo empregador que, embora notificado, ndo compareceu em data

e hora determinados para apresentacédo de documentos.

6.4.6. EXCEDER 8H OU 44H SEMANAIS A JORNADA NORMAL DE
TRABALHO

Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
trabalho com a empregada— entrevistas preliminares e

depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verficado que a empregador

_ excedeu de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais a duracédo normal de suas empregadas domeésticas.
e de-foi excedida

horas semanais durante todo o

A duracédo normal de trabalho d
de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro)

periodo que cada uma laborou para a familia d

aborava de 7:00h as 21:00h, de domingo a domingo,
morando na residéncia de por todo o tempo que prestou servicos para esta
familia.

morava na residéncia de-e por todo o tempo que
prestou servico na residéncia de-ﬂcava a disposicédo desta familia.

Havia uma forte restricido a liberdade de ficando a porta da rua

inclusive trancada e com a chave em posse d

_declarﬂu expressamente, em seu depoimento, que "nunca

teve uma folga nesse tempo todo que ficou 18"

-ra responsavel pelos cuidados com as trigémeas e devia estar &
disposicdo todo o tempo para atendé-las, desde o hordrio que a primeira acordasse
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até o horario que a ultima dormisse, sendo ainda responsavel por trocar fraldas na
madrugada, bem como cuidar de qualquer uma que acordasse durante a madrugada.

Mos dias de folga da funcionaria que era responsavel pelos cuidados da casa,-
assumia esses cuidados também, além dos cuidados com as trigémeas.

Em seu depoimento | linformou: "que néo tinha hordrio para pegar,
nem horario de almoco e nem de descanso; que o combinado era que
dormisse no quarto das meninas; qu dormia num colchonete ao lado dostrés
bercos existentes no quarto; que tinha que dar mamadeira @ 1h da manha; que além
disso deveria trocar a fralda das criancas durante a madrugada se elas acordassem
chorando ou se a fralda tivesse encharcada; que as criancas costumavam acordar
entre 5h e 6h da manha, sendo que era a depoente quem acordava junto com elas;

(...); que a depoente tinha que esperar as criancas dormirem para jantar e tomar banho;

que a ultima dormia por volta das 22h30min.

era de 7.00h as 21:.00h e a de
Raiana era de 5:00h as 22:30h, ficando ainda de prontiddo durante a madrugada.

Em suma, a jornada

6.4.7. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO e REMUNERACAOQ
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Mediante inspecdo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
trabalho com a empregada entrevistas  preliminares e
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregador
_ deixou de conceder a sua empregada domeéstica um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e em feriados.
Durante todo o periodo que laborou para a familia de _
-nunca teve descanso semanal

laborava de 7:00h as 21:00h, de domingo a domingo,

morando na residéncia d por todo o tempo que prestou servicos para esta
familia, sendo que nunca recebeu remuneracédo em dobro pelos trabalhos que realizou em

domingo e feriados, que também né&o foram compensados com folgas.

ainda tinha suas saidas controladas (saidas estas para

realizar afazeres da casa, solicitadas pﬂr-e por todo o tempo ficava & disposicédo
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desta familia. Havia uma forte restricdo a liberdade de_ ficando a porta da rua
inclusive trancada e com a chave em posse d

declarou expressamente, em seu depoimento, que “nunca

teve uma folga nesse tempo todo que ficou 1a".

As declaracdes da administradora do e_

em seu depoimento, confirmam as informacoes fornecidas por

_"que logo que dona [l mudou via uma senhorinha andando pelo play;
que via essa senhorinha saindo como se fosse comprar algo mas que era sempre rapido;
que essa senhorinha era muito mal vestida; roupa rasgada, manchada, era sempre
camisa esgacada e short, ndo era roupa de mulher, eraroupa de homem; que em todo
esse periodo que dGﬂ-ﬂCUU no prédio nunca viu essa senhorinha sair para passear
que as saidas eram sempre rapidas, gue nunca viram passar um fim de semana fora ou

mesmo um dia todo ou dormir uma noite fora; gue nunca conseguiu conversar com essa

senhorinha; que quem tentou conversar com essa senhorinha foi elador)

(servicos gerais) eilfsupervisor), mas ela nunca falava nada".
6.4.8. REMUNERACAO POR TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Mediante inspecdo realizada no dia 03092021 no local do acidente de
trabalho com a empregad_ntrevistas preliminares e depoimentos
colhidos no curso da acédo fiscal, foi verificado que a empregadﬂr_

-deix::lu de remunerar sua empregada doméstica em dobro pelo trabalho prestado
em domingos e feriados, ndo compensado.
laborava de 7:00h as 21:00h, de domingo a domingo,

morando na residéncia d por todo o tempo que prestou servicos para esta familia,
sendo que nunca recebeu remuneracado em dobro pelos trabalhos que realizou em domingo

e feriados, que também né&o foram compensados com folgas.

orava na residéncia de - tinha suas saidas
controladas e por todo o tempo ficava a disposicdo desta familia. Havia uma forte restricao
a liberdade d- ficando a porta da rua inclusive trancada e com a chave em posse
R
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eclarou expressamente, em seu depoimento, que “nunca
teve uma folga nesse tempo todo que ficou 12"

De se ressaltar que a falta de existéncia de registro de horario de efetivo
trabalho contribuia para que as frabalhadoras domésticas de|jjjjjjjiij realizassem muitas
horas extras por dia, sem qualquer tipo de compensacdo com (nem com folgas nem
financeira).

Em verdade,- sequer pagava saldrio regularmente as suas
trabalhadoras, conforme detalhado em auto de infracdo especifico. No caso de |||l

esta nunca recebeu saldario e muito menos remuneracdo em dobro pelos
trabalhos em domingos e feriados.

6.4.9. DECIMO TERCEIRO SALARIO e ADIANTAMENTO DO DECIMO
TERCERO SALARIO
Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
trabalho com a empregada_ entrevistas preliminares e
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregadora

_deimu de efetuar o pagamento do adiantamento do 13° salario (até o

dia 30 de novembro de cada ano), bem como a segunda parcela do 13° salario (até o dia
20 de dezembro de cada ano) a sua trabalhadora domeéstica.

deixou de efetuar pagamento de 13° Salario de 2019 e de 2020 a sua
empregada domestic

Em verdade,

sequer recebia salario
regularmente pelos servicos domesticos que prestou a familia de

_jurante 2 (dois) anos.

Essa imregularnidade foi confirmada também pela falta de apresentacdo de
recibos de pagamento de 13° salario, pelo empregador que, embora notificado, nao

compareceu em data e hora determinados para apresentacido de documentos.

6.4.10. PRORROGACAO DA JORNADA POR MAIS DE 2 HORAS
Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

frabalho com a empregada _ entrevistas preliminares e
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depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregadora-

rorrogou a jornada normal de trabalho de suas empregadas

domeésticas, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.
A jornada normal de trabalho ra prorrogada

alem do limite legal de 2 (duas) horas didarias, sem qualquer justificativa legal, durante

todo o periodo que elas prestaram servicos a familia de

laborava de 7:00h as 21:00h, de domingo a domingo,

morando na residéncia de por todo o tempo que prestou servicos para esta
familia.
-era responsavel pelos cuidados com as trigémeas e devia estar a

disposicao todo o tempo para atendé-las, desde o horario que a primeira acordasse até o

horario que a Gltima dormisse, sendo ainda responsavel por trocar fraldas na madrugada,
bem como cuidar de qualguer uma que acordasse durante a madrugada. Nos dias de
folga da funcionaria que era responsavel pelos cuidados da casa, SSUMmMia esses

cuidados também, além dos cuidados com as frigémeas.

Em seu depﬂiment-formﬂu: "gue néo tinha hordrio para pegar, nem
horario de almoco e nem de descanso; que o combinado era qu armisse no

quarto das meninas; que dormia num colchonete ao lado dos trés bercos
existentes no quarto; que tinha que dar mamadeira a 1h da manhd; que além disso
deverna trocar a fralda das crancas durante a madrugada se elas acordassem chorando
ou se a fralda tivesse encharcada; que as criancas costumavam acordar entre 5h e 6h da
manhd, sendo que era a depoente quem acordava junto com elas; (...); que a depoente
tinha que esperar as criancas dormirem para jantar e tomar banho; que a ultima dormia
por volta das 22h30min.

Em suma, a jornada de- erade 7:00h as 21.00h ea de-

era de 5:00h as 22:30h, ficando ainda de prontiddo durante a madrugada.
6.4.11. NAO CONCESSAO DE INTERVALO INTRA JORNADA

Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada_ entrevistas preliminares e
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*'._’I-.,_
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregadora-
eixou de conceder a suas empregadas domesticas intervalo para

repouso ou alimentacéo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em

trabalho continuo cuja duracéo excedia de 6 (seis) horas.
Tanto

quanto do tinham direito a intervalo para

alimentacao.
informou em seu depoimento que "gue para a depoente almocar ela
tinha que pedir para-taara ficar rapidinho com as meninas enquanto ela almocava;
que esse rapidinho, tipo comer e voltar logo; que a mesma coisa acontecia quando ela
precisava ir ao banheiro".

Dessa forma,-deixava de conceder intervalo intrajornada, conforme a
lei, &s suas empregadas domeésticas.

6.4.12. NAO CONCESSAQ DE INTERVALO INTER JORNADA

Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
trabalho com a empregada

entrevistas preliminares e

depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a emﬂregadﬂr-
eixou de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas

consecufivas para descanso enfre duas jormadas de trabalho de suas empregadas

domésticas.

_ﬁo tiveram intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecufivas para descanso enfre duas jornadas de trabalhos durante o tempo que
prestaram servicos a familia de |||l

Como ja relatado acima, a jornada de_era de 7:00h as
21:00h e a djjllcra de 5:00h as 22:30h, ficando esta (ltima ainda de prontiddo
durante a madrugada.

Assim, restou evidenciado que, além de terem laborado em condicdo andloga

a de escravo, | EGNNGNGNGNEGEGEGEGEGEGEEE cstaram servicos domésticos a familia de

-em nunca terem gozado de intervalo interjornada de no minimo 11 {onze) horas,
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quesito indispensavel para a salde fisica, mental e social da trabalhadora, além de
constituir um pilar do trabalho digno.
6.4.13. RESCISAO — NAO PAGAMENTO NO PRAZQO LEGAL

Mediante inspecido realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
frabalho com a empregada _ entrevistas preliminares e
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregador

_deimu de promover o pagamento as suas empregadas domésticas
dos valores constantes do instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Apds o desligamento de-e d_as verbas rescisorias
que finham direito nfdo foram pagas no prazo legal (até 10 dias contados a partir do
termino da relacédo empregaticia).

De se ressaltar que tantc-quanm_tiveram que fugir da
residéncia de.ara encerrar seus confratos de trabalho, pois quando cada uma
delas comunicou a decisdo de encerrar a relacédo de trabalhﬂ,- as manteve
trancadas numa residéncia, restringindo a liberdade das trabalhadoras.

inclusive pulou da janela do banheiro social da residéncia de-
justamente para encerrar a relacdo de emprego e fugir das agressoes fisicas.

Ressalte-se ainda que ambas também néo receberam pelo trabalho que
prestaram a- sendo que no caso d<jj I <'= 'aborou sem receber
salario por 2 (dois) anos.

Essa imregularidade foi confirmada também pela falta de apresentacdo de
TRCT e comprovante de pagamento das verbas rescisorias, pelo empregador que,
embora notificado, nao compareceu em data e hora determinados para apresentacédo de
documentos.

6.4.14. DESCUMPRIMENTO NCRE

Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de

trabalho com a empregada_ entrevistas preliminares e
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L ' el Sy,
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregador
deixou de comunicar ao Ministério da Economia a admissédo de

empregadas domeésticas, no prazo estipulado em notificacéo para comprovacédo do

registro do empregado lavrada em acéo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Pela inspecao, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acao
fiscal, além de pesquisas ao sistema da Caixa Econdmica Federal e ao sistema E-
social, foi verificado mesmo apds notficacdo para comprovacéao do registro do
empregado lavrada no curso desta acédo fiscal acédo fiscal (NCRE n® 4-2.267.249-1),
-dEiKUU de comunicar ao Ministério da Economia/Ministério do trabalho e
Previdéncia a admisséo de suas empregadas domesticas constantes na notificacéo.

6.4.15. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAQ

Mediante inspecédo realizada no dia 03.09.2021 no local do acidente de
entrevistas preliminares e

frabalho com a empregada
depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal, foi verificado que a empregador

trabalhando sob condicbes contrarias as disposicoes de

protecdo do trabalho, submetendo-as a regime de trabalho forcado e reduzindo-as a

condicdo analoga a de escravo.
(s fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto - e listados a seguir,
consubstanciaram a situacdo que ensejou a caracterizacdo da submissdo das

trabalhadoras =}

condicdes de trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das infracdes especificas

consideradas isoladamente:

6.4.15.1 - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO
Condicdo degradante de trabalho & qualquer forma de negacio ou subtracdo

da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador,
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notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene
e salde notrabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condicdes para a prestacdo dos semvicos e
nas condicbes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas
com outras vulneracdes, como jornada de trabalho néo razodvel e que coloca em risco a
salde do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.

VVé-se que ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condicdo degradante como modalidade de frabalho analogo ao de
escravo, mas a supressido dos direitos mais essenciais do frabalhador, de seu livre

arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se que as trabalhadoras_
_ foram submetidas a condicdes degradantes de

trabalho, na medida em que a dignidade dessas trabalhadoras foi subfraida pela
violacdo de direitos fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores de

de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante, constantes na IN 02/2021 da ST,
que em conjunto colocaram em risco a saude dessas trabalhadoras e privaram-nas do
descanso necessario, do convivio social e da liberdade de ir e vir.

Quanto a violacdo de diretos fundamentais basicos, verificou-se que foram
subtraidos das trabalhadoras diversos direitos dispostos nas normas de protecdo do
trabalho, de modo que as irregularidades decorrentes das violacbes desses direitos
seguem listadas abaixo, sem prejuizo das autuacdes especificas:

6.415.1.1 - Admitir ou manter empregado domeéstico sem 0

respectivo

Conforme descrito no auto de infracio especifico, a prestacio de servicos de

a familia de -

ocorria coma presenca dos elementos caracterizadores de uma

relacdo de emprego domestico: atividade ndo lucrativa, exercida com continuidade,
pessoalidade e onerosidade — a qual independe do pagamento efetivo de saldrio, que
deveria, sim, ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salario-minimo

vigente, porém esta prestacdo ocorreu sem os vinculos formais devidamente
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reconhecidos, tal como disciplina a legislacido que se impde sobre a questio fatica — Lei
Complementar 150.

6.4151.2 - Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
doméstico.

receberam saldrio pelos servicos domeésticos que prestaram a familia de

laborou para a familia de- por cerca de 2 (dois) anos e
nunca recebeu salario e quando recebeu um auxilio do governo, ainda teve parte dele

subtraido po
trabalhou par-por cerca de uma semana e

também néo recebeu pelo servico prestado.

6.4151.3 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario de empregado domestico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal.

nao recebeu décimo terceiro salario no periodo que prestou
servicos a familia de

Em seu depoimento, _relamu que nunca recebeu nenhum

salario, inclusive o decimo terceiro salario.

A irregularidade foi confirmada também pela ndo apresentacdo dos recibos
de pagamento de déecimo terceiro salario, pelo empregador (o empregador néao
compareceu a4 SRTb-BA no dia e horario notificados pelas auditoras-fiscais do trabalho).

6.4151.4 - Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico
Pela inspecéo, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acédo
fiscal, além de pesquisas ao sistema da Caixa Econdmica Federal e ao sistema E-

social, foi verificado que nao foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) para as trabalhadﬂra_
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Restou evidenciado que, além da auséncia de registro, do ndo recebimento de salario e
da reducdo a condicAo andloga a de escravo, durante o periodo que essas
trabalhadoras prestaram servicos domeésticos a4 familia de - elas também néo
obtiveram depdsitos mensais em suas contas vinculadas ao FGTS.

6.4151.5 - Deixar de conceder ao empregado domeéstico

férias anuais a que fez jus.

nao gozou férias anuais, durante o periodo que prestou
servigcos a familia de Melina, conforme apurado em todos os depoimentos colhidos.

morava na residéncia de tinha suas saidas

controladas e por todo o tempo ficava a disposicdo desta familia. Havia uma forie
restricdo a liberdade de- ficando a porta da rua inclusive trancada e com a

chave em posse de
declarou expressamente, em seu depoimento, que "nunca

teve uma folga nesse tempo todo que ficou 1a".
Essa irregulardade foi confirmada também pela falta de apresentacédo de
recibos de férias, pelo empregador.

6.4.15.1.6 - Exceder de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais a duracéao normal do empregado domeéstico.
A duracao normal de trabalho de_e de- era excedida

de & (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais durante todo o
periodo que cada uma laborou para a familia d

_ laborava de ?:DDMW, de domingo a domingo,
morando na residéncia de por todo o tempo gque prestou servicos para esta
familia.

-era responsavel pelos cuidados com as frigémeas e devia estar a
disposicdo todo o tempo para atendé-las, desde o horério que a primeira acordasse ate

0 hordario que a ultima dormisse, sendo ainda responsavel por trocar fraldas na

madrugada, bem como cuidar de qualquer uma que acordasse durante a madrugada.
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Nos dias de folga da funcionaria que era responsavel pelos cuidados da casa-
assumia esses cuidados tambem, além dos cuidados com as trigémeas.

Em seu depoimento,- informou: "gue néo tinha horario rara pegar,

nem horario de almoco e nem de descanso; que o combinado era que dormisse

no quarto das meninas; que dormia num colchonete ao lado dos trés bercos
existentes no quarto; que tinha que dar mamadeira a 1h da manh&; que além disso
deveria trocar a fralda das criancas durante a madrugada se elas acordassem chorando

ou se a fralda tivesse encharcada; que as criancas costumavam acordar entre 5h e 6h

da manhd, sendo que era a depoente quem acordava junto com elas; (...); que a
depoente tinha que esperar as criancas dormirem para jantar e tomar banho;, que a
ultima dormia por volta das 22h30min.

6.4151.7 - Prorrogar a jornada normal de trabalho do
empregado domestico, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer

e de- era prorrogada

além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal, durante

justificativa legal.

A jornada normal de trabalho d

todos 0s anos que esta prestou servicos a familia de

Como ja relatado acima, a jornada de era de 7:00h as
21.00h e a d-era de 5:00h as 22:30h, ficando ainda de prontiddo durante a
madrugada.

6.4.15.1.8 - Deixar de conceder ao empregado doméstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.

Durante todo o periodo que laborou para a familia d_

nunca teve descanso semanal.

_ morava na residéncia de- tinha suas saidas

controladas e por todo o tempo ficava a disposicdo desta familia. Havia uma forte

restricio a liberdade d ficando a porta da rua inclusive trancada e com a

chave em posse de
B C-clarou expressamente, em seu depoimento, que "nunca
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teve uma folga nesse tempo todo que ficou 1a".

As declaracbes da administradora do ed. _
_em seu depoimento, confirmam as informacdes fornecidas por

_ "que logo que duna-ﬂudau via uma senhorinha andando pelo

play; que via essa senhorinha saindo como se fosse comprar algo mas gue era sempre

rapido; que essa senhorinha era muito mal vestida; roupa rasgada, manchada, era
sempre camisa esgacada e short, ndo era roupa de mulher, era roupa de homem; que

em todo esse periodo que don icou no prédio nunca viu essa senhorinha sair

para passear que as saidas eram sempre rapidas, que nunca viram passar um fim de
semana fora ou mesmo um dia todo ou dormir uma noite fora; que nunca conseguiu
conversar com essa senhorinha; que quem tentou conversar com essa senhorinha fol

-{zelador},-{sewigos gerais) e- (supervisor), mas ela nunca falava

nada".

6.4151.9 - Deixar de conceder a empregado doméstico
intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2
(duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas.
Tanto quanto -né‘u:u tinham direito a intervalo para
alimentacao.
-infurmou em seu depoimento que "que para a depoente almocar ela
finha que pedir para-para ficar rapidinho com as meninas enquanto ela almocava;
que esse rapidinho, tipo comer e voltar logo; que a mesma coisa acontecia quando ela
precisava ir ao banheiro".

Dessa forma, eixava de conceder intervalo intrajornada, conforme a

lel, &s suas empregadas domeésticas.

6.4151.10 - Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jormadas de trabalho de
empregado doméstico.
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B o tiveram intervalo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalhos durante o tempo que

prestaram servicos a familia de-
Como ja relatado acima, a jornada de_ era de 7:00h as

2100h ea de-era de 5:00h as 22:30h, ficando esta Ultima ainda de prontidédo
durante a madrugada.

Assim, restou evidenciado que, além de terem laborado em condicido analoga
a de escravo | GGG o cstaram servicos domésticos a familia de

em nunca terem gozado de intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas,

quesito indispensdvel para a salde fisica, mental e social da trabalhadora, além de
constituir um pilar do trabalho digno.

A negacdo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
supra descritos(dispostos nas normas de protecédo do frabalho e de seguranca, higiene
e saude no trabalho) configura condicdo degradante, nos termos do art. 24, [l da IN 02
de 2021 da SIT.

Aliado a violacdo de direitos fundamentais basicos, foram verificados ainda os
seguintes indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicio degradante, nos termos da
ININ 02 de 2021 da SIT:

- ltem 222 do anexo |l - Estabelecimento de sistemas remuneratérios que,
por adotarem valores irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producéo, ou
por transferirem ilegalmente os 0&nus e riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada

No que tange ao nédo pagamento de salario, apontado no item 3.1.3, vale
acrescentar que, assim como nunca houve o pagamento de salario, nunca houve
também o pagamento de outras parcelas devidas em funcéo da jornada exaustiva a que

estavam submetidas, tais como: horas extras, adicional
noturno de 20%, horas em dobro pelo trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensados e horas de prontiddo. Dessa forma, esse conjunto de irregularidades

configura o indicador 222 da IN 02 de 2021 da SIT, na medida em que a familia de
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estabeleceu esse sistema remuneratario que adotava valores irrisdrios pelo
tempo de trabalho, resultando no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal.
Em verdade, trata-se aqui de completa auséncia de pagamento de salarios e

Seus acréscimos legais devidos em funcéo da jornada de trabalho executada.

-ada recebeu pelo tempo que laborou para a familia d-Teve
que deixar o local de trabalho fugindo, pulando da janela do banheiro, para escapar das
agressoes fisicas e ameacas de sua empregadora, saindo deste emprego sem receber
qualquer quantia pelos servicos prestados e também sem ter sido registrada.

_também laborou todo o periodo sem registro para a familia

d e ainda sem receber salario pelos servicos que prestava. Ela informou em seu
depoimento "qu-dava R$ 500,00 a depoente ma
que quando recebia o dinheiro [jjjjifiidizia a sra ja sabe onde é que vai colocar, ndo é7?

Icava com o dinheiro;

E a depoente ia |4 e colocava na bolsa dela; (...); que as vezes més ou Gutrc-dava
R$ 100,00 dos R$ 500,00 que-java"_

- Item 2.23 do Anexo Il - Agressédo fisica, moral ou sexual no contexto da
relacédo de trabalho

Mediante inspecédo, entrevista e andlise de todos os depoimentos colhidos,
restou claro a inspecéo do trabalho que, no decorrer da prestacédo de servicos a familia

dejltanto
morais por parte de |||

As agressdes fisicas e morais sofridas por- foram detalhadamente

oram submetidas a agressoes fisicas e

descritas em seu depoimento, conforme trechos transcritos a seguir:
"que na terca feira de manhﬁ-estava sentada no sofa e a depoente
informou que so iria trabalhar até a quarta-feira, dia 25052021, que nesse momento
-deu uma de doida e comecou a gritar : "vou te mostrar vagabunda se vocé vai
embora"; que nesse momento a senhora comecou a lhe agredir, dando soco,
tapa no rosto, puxando cabelo; (...); que a senhora conseguiu abrir a porta do
banheiro pelo lado de fora, arrastou a depoente pelo cabelo, tomou o celular, jogou a

depoente no chédo e deu um chute do lado da barriga; que nesse momento tocou a
campanhae a senhﬂr-naruu de espancar a depoente para abrir a porta; que a
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senhora [l disse para a depoente: "olha as meninas ai sua vagabunda; gue a
senhorajifijoi para a cozinha conversar com a mulher que chegou no apartamento;
que em seguida a senhore-mandou a depoente pegar o biquini das meninas e
disse 'vocé vai descer e nédo vai falar nada sendo eu vou pegar sua coisas, botar na rua,
e mandar os fraficantes te pegar”; (._); que a depoente pediu o seu celular por varias
Vezes - esta as vezes fingia que nédo ouvia e as vezes xingava a depoente de
vagabunda, preguicosa, etc; (..); que na quartafeira de manha cedo, quando
acordou, viu a depoente na varanda, pedindo socorro a um rapaz que estava fumando la
embaixo, em frente ao prédio; que nessa hore- comecou a agredir a depoente;

que a depoente correu para cozinha, pegou uma faca e comecou a ameacar se cortar;
qu-essa hora gritou " vocé ndo vai se matar aqui ndo sua puta”; queljjilll
puxou o cabelo da depoente e levou ela para o banheiro; que nesse momento a
depoente resolveu pular a janela pois estava com medo de- que a intencéo da
depoente era passar pelo basculante e alcancar a janela, mas ela ndo conseguiu e
acabou caindo".

Verifica-se que a prestacédo de servicos de- a -desde quando
chegou na residéncia e por todo o tempo que foi prestado, foi eivada de irregularidades
trabalhistas que por sua intensidade e quantidade ja tormavam esta prestacao
degradante e indigna-nﬁu tinha alimentacédo decente, ndo tinha acesso a
mesma alimentacéo dos patrbes e basicamente comia cuscuz o tempo inteiro; estava
sujeita a jornada extremamente exaustiva, comecando a trabalhar entre 5h-6h da
manhd, parando o trabalho as 22:30h e ainda ficando de prontiddo na madrugada; além
de estar sem registro e sem qualquer direito trabalhista respeitado. Nesse contexto, em

dado moment decidiu finalizar este contrato de trabalho, tendo comunicado

sua decisdo a momento em que as condictes de trabalho se tornaram ainda
mais degradantes, na medida em que além de todas as irregularidades ja existentes,
comecaram as agressoes fisicas e verbais, 0 assedio moral e a restricdo de liberdade.

desde que chegou a residéncia de-

para laborar, foi submetida a condicbes degradantes e indignas de frabalho, com o

Do mesmo maodo

agravante de ter sofrido agressbes verbais e fisicas e assedio moral por todo o periodo

que laborou e por ter sido esse periodo cerca de 2 (dois) anos.
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Seguem trechos do depoimento de _que detalham as

agressoes deferidas por

"que desde ja apanhava; que teve uma vez que | lllllerpurrou a
depoente na mesa, quebrou um vidro na parede e sangrou mas nao lembra mais direito
porgue foi muita pancada que tomou na cabeca e nesse diE-fCIi até socorrer; que

disse a ele alguma coisa que aconteceu pra néao dizer que bateu; que quando jJa

estava cansada de apanhar contou a mae d ue apanhava todo dia; qu

dizia a depoente para nao contar a ninguém porgue senéo a porrada seria dobrada; que

quando o filho de-estava la a porrada era menos; gu
depoente e nas empregadas que chegavam la quando diziam que iam embora ela batia;

& batia na

(..); que tinha vontade de ir embora fugida ma Jjjjjjiflsempre ameacava a depoente e

seus filhos ]l dizia que sabia onde o filho dela morava e que ia entregar a

depoente e o filho ao traficante de nome e outro de

- que o traficant{jjilij falou com a depoente por mensagem de dudio no

celular d a depoente ouvia os audios; qu IZia que ia matar primeiro o

filh e depois 0 filhc-qu-alau também que ia matar o neto de 1

ano na frente da depoente; e que a depoente ia sair de |1a sem o0s dedos e sem 0s pés;

(...); que toda sexia-feira era porrada dobrada porque as empregadas folgavam e
segunda quando estava perto da cozinheira chegar ela batia mais ainda; que ;

fol para meter a faca na depoente e a depoente questionou como iria cuidar das
meninas e ai ela so fez dois furinhos na barriga; que- torcia os seios da depoente
como se estivesse torcendo roupa; que puxava tanto os cabelos que ficava muito cabelo

no chdo; quejjifiimordia a cabeca da depoente; que a cabeca é toda mordida; se

raspar vai ver cheia de mordidas; que toda sexta-feira era porrada dobrada porgue as
empregadas folgavam e segunda quando estava perio da cozinheira chegar ela batia
mais ainda; que ja foi para meter a faca na depoente e a depoente questionou

como iria cuidar das meninas e ai ela s6 fez dois furinhos na barriga; que [jjjiikorcia

05 seios da depoente como se estivesse torcendo roupa; que puxava tanto os cabelos

que ficava muito cabelo no chédo; que |l mordia a cabeca da depoente; que a
cabeca é toda mordida; se raspar vai ver cheia de mordidas; (...); que teve um dia que

-JUEDFGU uma vassoura toda no braco da depoente e os bracos ficaram roxos e
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pretos; que o filho de-tinha varias armas de brinquedo; que teve um dia que
antes do namorado dela chegar que ele chegava 21h-22h, Melina deu muitos chutes na
barriga; que as 3 meninas que estavam la no dia desceram com as criancas e a-
COMECoU a espancar espancar e espancar -chegau disse "Se vocé
fizer cara de choro vocé ja sabe o que vai acontecer”; "Wou te esfaquear toda"; que tinha
medo dessa reacdo que ela tinha, medo de perder seus filhos e netos, que no da
seguinte a ima de|lij e a ima& dela iam pra 14; que apanhou dobrado; (..); se
ficasse cansada apanhava; levava chute na canela; (...); que apanhava também de
celular nas costas; que dia de sexta feira era que mais apanhava, que apanhava
dobrado, porqgue era folga da empregada; que até hoje toda sexta feira se treme.

De se ressaltar que, ao longo dessa acéo fiscal, as auditoras-fiscais do
trabalho colheram depoimento diversas trabalhadoras que laboraram para a familia de

lgumas dessas trabalhadoras laboraram para 0 mesmo periodo que

essas relataram em seus depoimentos as agressoes fisicas e morais

que presenciaranijjroferir e

franscrito a seguir:

conforme trecho de depoimento

"gue uma ve foi tomar banho e tirou foto d nua

e ficou mangando do corpo dela, mostrou a depoente e ...); que no periodo que

ficou la via que batia muito em que uma vez jogou a

mamadeira na cabeca d porque estava cochilando, porque

icava atenta e ficava acordada até 3h da manhéa para dar leite e trocar fralda

das meninas de madrugada" - depoimento d

O supervisor do edificio localizado no Imbui (ed.
laboraram para [l também con

sofria agressoes fisicas, conforme se vé no trecho de seu depoimento

firmou que

transcrito a sequir:

"que percebeu algo estranho logo que [l cheogou para morar no
prédio, que | andava mal vestida e mal cuidada, cinzenta, com roupas de
homem e muitas vezes com marcas e pancada, ja tendo visto com olho rdxo" -

depoimento de _que trabalha no Ed_-na

funcdo Encarregado Operacional Todas as outras trabalhadoras que prestaram
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Ll e
depoimento a inspecédo (oito, além de relataram que elas
também sofreram agressoes fisicas e verbais de Essas trabalhadoras

detalharam as agressdes sofridas, corroborando tudo quanto relatado por-

_ e revelando que o comportamento agressivo de-nﬁﬂ ocorreu
apenas com | 2c cra sim um hébito com todas as suas

trabalhadoras. A titulo exemplificativo, seguem trechos desses depoimentos:

"que um dia estava lavando a geladeira, fazendo as coisas na correria e
pegou um copo de agua para beber e [Jjiiviu e falou " sua desgraca eu te falei 0
qué? Que ndo é pra beber a 4gua aqui de casa, que aqui vocé faz o que eu mando";
que a depoente chorou nesse dia; que se sentiu muito humilhada; (...); que esses dois
ultimos meses foram o0s meses dos xingamentos, que era o tempo todo

chamando de vagabunda, desgraca; dizendo que a depoente era pobre; (..); 2018 a

depoente deu queixa d

essa queixa, il foi na casa da depoente ameacar ela; quejjjjjjijxinoou a
depoente de tudo quanto € nome; que a vizinha filmou; depoente mostrou o video a

na 12? delegacia e 3 dias depois que a depoente deu

esses auditores" - depoimento d
"QUE QUANDO SOUBE QUE A DEPOENTE SABIA DAS
AGRESSOES QUE _ LIGOU E AGREDIU POR
TELEFONE DIZENDO: "SE FOSSE PARA A JUSTICA SER TESTEMUNHA DE-
ELA SABIA ONDE MORA; QUE ELA PODERIA MANDAR MATAR - depoimento de

"gque teve um dia que a amiga da depoente mandou um zap perguntando

como estava la e a depoente enviou um audio dizendo que as coisas nao estavam boas
porque estava sem receber salario e passando fome; que no dia seguinte, um sabado,
antes dejjjjjiisair mostrou o audio que a depoente tinha enviado pra amiga, que esse
audio fol mostrado do celular de-que-deu um tapa forte no ombro e disse
"guando eu chegar de noite a gente vai acertar as contas"”; gue quando voltou de noite,
que logo que entrou ja foi empurrando a depoente e batendo e dando tapa no rosto e
dizendo que a depoente ndo prestava e que por iIsso seus irmdos nido te davam

atencéo; (...); que de repente-cheguu de novo e qu
cabelos dela e usou a escova para bater na cabeca, nos bracos e nas pemas da

stava penteando o0s
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depoente e dizia "va contar a alguém o que eu fiz aqui”, dizia que se contasse ia se
vingar da depoente e matar; (...); quandc-abriu a porta para a depoente sair deu
um tapa bem forte no punho dreito; que um dia falou para a depoente que ia mandar

-bater nas meninas pra dizer que foi a depoente que bateu; (_..); que || Izl

sempre chamava todas, menos de indti que nédo prestavam e eram

incompetentes; que humilhava mesmo; que umas 3 ou 4 babas vieram do interior mas
nenhuma ficava" - depoimento d_
"Foi chamada de "burra”, de "idiota” Quejjjjlijihe disse essas coisas por
conta do uber que chamou, pois ndo queria que a depoente fosse embora, mas a
depoente ficou |he dizendo que tinha que ir. Que o problema maior de- era
quando as pessoas lhe diziam que ndo queriam mais ficar, a

lhe perguntou "se

era burra ou idiota, que néo sabia chamar um uber™.
Qu

pois, se desse, poderia lhe acontecer o que aconteceu com as outras babas qu
agrediu verbalmente e fisicamente. Que, na verdade, so queria sair dali" -

"gque do meio para o final comecaram 0s xingamentos, que- chamou de

Ihe falou um monte de coisa, mas a depoente néo Ihe deu ouvido

puta, desgraca e vagabunda; que fazia de tudo para néo ter problema com a patroa; que
qualquer motivo ela xingava as pessoas; que era do nada; (._.); que quando
agrediu a depoente, apanhou, que nao bateu de volta porque sabia que ia perder feio,
que como funciondria seria pior; (...); que entdo ela fol para a cima da depoente e levou
muito chute e pontapé; que ela tem a mania de fazer isso com a baba e as empregadas;
{..); ; que ela comecou puxando o cabelo e jogando a depoente no chdo; que foi
expulsando a depoente da casa dela; que uma ve pegou uma escova de cabelo
com ponta bem afiada e disse que ia enfiar o cabo dessa escova nos olhos da depoente
porque teve um dia qu-saiu e deixou as 3 criancas sozinhas com a depoente e
quando as criancas dormiram ficou com medo de fazer barulho e acordar as criancas ai
ndo lavou os pratos e de manhﬁ-alc]u "0 sua preguicosa, por que vocé néo lavou
esses pratos?" e a depoente disse que foi para néo fazer barulho Einé"m queria
entender e disse "Olhe sua desgraca, nao fique conversando demais" e pegou a escova

e disse que ia enfiar no olho da depoente” - depoimento de
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"gue a depoente falou que ndo daria mais pra continuar; que ai essa mulher
veio transtornada, pulou do sofpa, foi pra cima da depoente, engarguelou, esganou, deu
um soco no olho da depoente e falava "Vocé vai trabalhar sua vagabunda, vocé vai
trabalhar sim; que ficou assustada e sem reacéo e disse que néo tinha mais condicdes
de trabalhar, que foi agredida; que-sugeriu que tomasse um banho para se
acalmar e a depoente falou que néo, que queria ir embora; qu-disse que nao e
afirmou "Vocé ndo é mais do que eu sua vagabunda", que ai tentou fugir pela porta mas
-]UKGU a depoente forte pela méao e fechou a porta e trancou e a chave quebrou
dentro; que comecou a gritar desesperadamente por socorro, que olhou pela sacada

pensando em se jogar mas desistiu; qu a puxou pelo cabelo dizendo "vumbora

vagabunda", levou a depoente para o quarto de e encostou a porta; as criancas

estavam co e que pegou um compasso e fol na direcdo do

pescoco da depoente; (...); que falou um monte "Que dinheiro sua crente
descarada vagabunda, tem dinheiro nenhum pra vocé nao", que depois desse dia da
queixa,-:assava de carro dirigindo pela rua da depoente, buzinava e dizia que ia

pegar seu marido; que um dia passou e xingou seu marido "Va la seu macaco preto"”,

que seu marido estava presente" - depoimento d

Quanto a alimentacéo, todas as trabalhadoras que prestaram depoimento a

inspecao do trabalho, incluindo_ relataram a precariedade da
alimentacéao fornecida por tendo algumas relatado ainda a falta de fornecimento
de dgua. E o que se observa dos trechos de depoimentos transcritos a seguir:

"gque a depoente e comiam a mesma comida, que era diferente da
comida de-que durante a semana-nﬁo almogou em casa, que a depoente
comeu basicamente cuscuz durante todo o tempo; (...); que além disso, apds a

agressdo, impediu a depoente de beber dagua e comer; que quando a depoente pedia

para beber agua ela dizia " vocé néo esta aqui para beber agua e sim para trabalhar”;

iue nesta terca feira passou o dia sem tomar cafe, almocar e jantar” _

"gue ndo podia comer a comida do dia, que s6 podia comer comida velha;

(...); que comia sempre o resto de comida da geladeira e era para comer pouco, que
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ontrolava a quantidade de comida; (...); que de manhé& e de noite comia cuscuz

com café preto mas leite so tinha se a depoente comprasse —_

I 2 ou para a depoente que ela iria cozinhar mas ndo ia comer; que
era para a depoente levar sua propria comida e sua agua, porque-scj bebia agua
mineral e isso tinha um custo; que nao tinha filiro no apartamento; (...); que a partir de
entdo a depoente passou a levar sua propria comida e garrafinha; que um dia estava
lavando a geladeira, fazendo as coisas na colreria € pegou um copo de agua para beber
e_riu e falou "O sua desgraca eu te falei o qué? Que nédo é pra beber a dgua aqui
de casa, que aqui vocé faz o que eu mando” | EGTTTEGNGNGEGEGNGEEGENEEEEEEEEE

QUE NO INICIO DAVA CAFE DA MANHA E ALMOCO; QUE AS
REFEICOES ERAM DIFERENTES DO RESTO DA FAMILIA; lIJUE-IZZ:ISSE QUE
A DEPOENTE JA TINHA QUE CHEGAR COM CAFE DA MANHA TOMADO E QUE O
ALMOCO NA CASA ERA FEITO POR OUTRA FUNCIONARIA , MAS ERA APENAS
PARA O FILHO MAIS VELHO. A DEPOENTE DISSE QUE NAQ PODIA FAZER
ALMOCO PORQUE CUIDAVA DAS MENINAS E TINHA AINDA QUE DAR BANHO
ESPECIAL NAS MENINAS COM AGUA QUENTE POR CONTA DE UMA DOENCA
QUE ELAS ESTAVAM; QUE A DOENCA ERA ESCABIOSE; QUE PRECISOU LEVAR A
SUA ALIMENTACAO

"gque no café da manha era quase sempre cuscuz, gue fazia o
cuscuz e café para a depaent- que o café da manha de ra

pado com queijo, que era do bom e do melhor, que as funcionarias ninguém se

alimentava direito; que o almoco era feljdao controlado, arroz, ovo e calabresa, que tudo

era controlado, que a depoente se servia ficava do lado dizendo o tanto que
tinha que botar; que s6 teve um dia qu resolveu dar um pedaco de figado; que

de noite era café e cuscuz, que o café era sempre sem leite"

-mriu a geladeira e Ihe disse tudo o que n&o poderia comer, pois era
d- mas Ihe disse que tinha carne no feijdo para a depoente e a outra moca que

trabalhava 4. Quejjjjjillaueria que a depoente pegasse a comida para requentar e dar
a outra baba. Que, se a depoente fizesse a comida hoje, ndo era para comer, pois a

SUPE RINTENDE NCIA RE GIONAL DO TRABALHONA BAHIA
Avenida Jequitaia n. 7 —6° andar — Comércio — Salvador/BA



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE I'“JSZ‘EI;E.D DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
COORDENACAO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO NA BAHIA

depoente e a baba deveriam comer o que ja estava na geladeira. Que muitas coisas,

como o leite e frutas, a depoente nédo poderia pegar” — || GG

6.4.15.2 - JORNADA EXAUSTIVA

De acordocom oart. 7,1l da IN 02 de 2021 da SIT, jornada exaustiva € toda
forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Tant_ foram submetidas a uma forma de
trabalho que, por sua extenséo, acarretava violacdo de diversos direitos fundamentais
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

A jornada de trabalho praticada por- durante o periodo que laborou
para a familia de -desrespe'rtava diversos dispositivos legais quanto a duracéo da
jornada diaria e semanal, além dos destinados a concessao de repouso.

Diariamente, _ trabalhavam muito mais do que 8
horas, ultrapassando bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os
trabalhadores. As trabalhadoras eram privadas também do intervalo intrajornada, pois
comiam correndo para voltar ao servico, como também acontecia para ir ao banheiro.

formou em seu depoimento "que para a depoente almocar ela tinha
que pedir parajjjjjjifjpara ficar rapidinho com as meninas enquanto ela aimocava; que
esse rapidinho, tipo comer e voltar logo; que a mesma coisa acontecia quando ela
precisava ir ao banheiro”. O intervalo inter jornada de 11 (onze) horas também néo era

respeitado po-

Ao longo de todo o periodo da prestacio labor

nunca feve

24 horas consecutivas de descanso, trabalhava de domingo a domingo, inclusive todos

os feriados. laborava de 7:00h as 21:00h, de domingo a domingo,

morando na residéncia de por todo o tempo que prestou servicos para esta

familia. Ela relatou em seu depoimento que "que nunca teve uma folga nesse tempo

todo que ficou 12", como também néo tirou férias. Em verda

forte restricdo de liberdade e informou em seu depoimento "que s6 descia para o préedio

acompanhado de Melina; que até o porteiro desconfiou e perguntou”.
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era responsavel pelos cuidados com as frigémeas e devia estar a
disposicdo todo o tempo para atendé-las, desde o horério que a primeira acordasse ate
0 horario que a uUltima dormisse, sendo ainda responsavel por trocar fraldas na
madrugada, bem como cuidar de qualquer uma que acordasse durante a madrugada.
Mos dias de folga da funcionaria que era responsavel pelos cuidados da casz-
assumia esses cuidados também, além dos cuidados com as trigémeas.

Em seu depoimentdilij informou: "que ndo tinha hordrio para pegar,
nem horario de almoco e nem de descanso; que o combinado era qu dormisse
no quarto das meninas, que dormia num colchonete ao lado dos trés bercos
existentes no quarto; que tinha que dar mamadeira 4 1h da manh&; que aléem disso
deverna trocar a fralda das criancas durante a madrugada se elas acordassem chorando
ou se a fralda tivesse encharcada; que as criancas costumavam acordar entre 5h e 6h
da manhé, sendo que era a depoente gquem acordava junto com elas; (...); que a
depoente tinha que esperar as criancas dormirem para jantar e tomar banho; que a

Ultima dormia por volta das 22h30min".

A jornada exaustiva a quel| | | I o2 submetidas, além

da gravidade proveniente da falta de pagamento, expunha as empregadas a expediente
desgastante e que colocava em risco a sua integridade fisica e mental por nédo haver os
intervalos necessarios para a recuperacdo das suas forcas. A rotina estabelecida na
vida de

Inclusive a impediu de manter vida social e familiar.
Em sintese trabalhava de domingo a domingo em uma
jornada diaria extremamente exaustiva, ndo podendo usufruir de descansos semanais
remunerados e nem aos feriados, assim como também nunca gozou férias, fato que fol
confirmado pela falta de apresentacéo dos recibos de férias, pelo empregador.

Néo bastasse a forma de trabalho que acarretava violacdo de direitos
fundamentais relacionados a seguranca, salde e descanso, em funcido da jornada
didria, semanal e nédo concessdo de repousos e férias, ||| GG o também
completamente privada de convivio familiar e social, ao longo do periodo que laborou
para a familia dejjjjjjjjij tanto pela jornada em si, que néo a permitia ter tempo para
lazer, como em funcdo do contexto a que era submetida (privada de convivio familiar e

impossibilitada de cultivar lacos de amizade).
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Em suma, houve desrespeito geral e sistematico aos diversos limites de
jornada estabelecidos na legislacéo patria, destinados a protecédo da salde e seguranca
do trabalhador e a permitir a sua paricipacédo na vida em comunidade, na medida em
que houve extrapolacédo diaria reiterada; inexisténcia de acordo de compensacao;
auséncia de descanso semanal e repouso nos feriados e; ndo concessio de férias; além
da vigildncia constante e privacdo de convivio social e familiar, mediante rigidos
controles de saida, que era apenas realizada acompanhada da familia ou somente até o

mercado proximo, com horario controlado.

6.4.15.3 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencdon® 29 da OIT, no tem 1 do artigo 2* define trabalho forcado ou
obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualguer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontédnea vontade".

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitacéo
do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

No trabalho forcado nédo se fere somente o principio da liberdade de
locomocéo, mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa
humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador
em questio, tratamento diverso do concedido a outros; e retira dele, por fim, o direito de
escolha. Ou seja, embora o agente ndo prenda a vitima diretamente, ele cna condicdes
adversas para que ela ndao manifeste a sua vontade.

Nostermos da IN 02 de 2021 da SIT, trabalho forcado € aguele exigido sob
ameaca de sancédo fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se
oferecido ou no qual ndo desegje permanecer espontaneamente.

De se destacar que ndo & o cerceamento da liberdade com correntes o
elemento configurador do trabalho forcado como modalidade de trabalho analogo ao de
escravo, mas é essencialmente a coacédo (moral, psicolégica ou fisica) o elemento que
possibilita essa modalidade de sujeicdo do trabalhador & condicdo analoga a de
escravo.

Em sintese, foi verficada a existéncia de trabalho forcado, na prestacéo

laboral de|j S : familia de - tendo sido verificados os
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seqguintes indicadores de submissio de trabalhador a trabalho forcado, nos termos da [N
02 de 2021 da SIT:

6.4.15.3.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas (item 1.1
do anexo da N 02 de 2021)

De acordo com o art. 149-A do Codigo Penal, comete o crime de trafico de
pessoas guem agencia, alicia, recruta, transporta, transfere, compra, aloja ou acolhe
pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacao, fraude ou abuso, com a finalidade
de: | - remover-lhe drgéos, tecidos ou partes do corpo; Il - submeté-la a trabalho em
condicbes analogas a de escravo; Ill - submeté-la a qualquer tipo de serviddo; IV -
adocéo ilegal; ou V - exploracao sexual.

foi vitima de trafico de pessoas na medida em que foi

alojada e acolhida, mediante fraude e abuso de vulnerabilidade, para ser submetida a

relatou "Que airma de_meé

que trabalha lavando carro no terreiro de ||l

trabalho em condicdes analogas a de escravo.

Em seu depoimento,
policial levou a depoente at
que morava no terreiro dejjjjjjjjmas agora mora com a filha en- que morava
num quartinho alugado no Pelourinho; que lava os taxis na fila de carros; que a irma de
-pergunmu se a depoente sabia cozinhar; que ficou 1a por cerca de 2 anos, desde

2019; que combinou com ue era pra ficar la pra fazer as coisas pra ela; que nao

combinou salario; que a irma de trabalha no 18 Batalhdo da PM que é perto de
onde a depoente lavava 0s carros; que a irma d. de nom conversou

CO e acertou e levou a depoente para a casa dela (de e no dia

seguinte o namorado pegou a depoente e levou a depoente”.
Assim, a familia de |Jjjjjjiflebusou da vulnerabilidade social de
-ue lavava carros para ter uma renda, para leva-la a residéncia de
onde a mesma fol submetida atrabalho em condicdes andlogas a escraviddo. Houve
também fraude, na medida em que foi oferecido um trabalho para que ela aceitasse ir
residir com a familia de ﬂ trabalho esse que aparentava ser digno e néo

degradante e desprovido de dignidade.
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6.4153.2. Manutencdo de trabalhador na prestacdo de
servigcos por meio de ameaca, fraude, engano, coacédo ou outros artificios que levem a
vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacido de trabalho (item 1.3 da IN 02 de 2021)

foram mantidas na relacdo de trabalho com a

familia de por meio de fraude, engano, forte coacdo moral e psicolégica,
agressoes verbais e fisicas, coacdo e restricdo de liberdade.
A inspecdo do trabalho verificou que a prestacdo de servicos de [ 2
-desde quando chegou na residéncia e por todo o tempo que foi prestado, foi
eivada de irregularidades trabalhistas que por sua intensidade e quantidade ja tornavam
esta prestacédo degradante e indigna-nﬁo finha alimentacédo decente, ndo tinha
acesso a mesma alimentacio dos patrbes e basicamente comia cuscuz o tempo inteiro;
estava sujeita a jornada extremamente exaustiva, comecando a trabalhar entre 5h-6h da
manhd, parando o trabalho as 22:30h e ainda ficando de prontiddo na madrugada; alem
de estar sem reqgistro e sem qualquer direito trabalhista respeitado. Nesse contexto, em
dado momento decidiu finalizar este contrato de trabalho, tendo comunicado
sua deciséo a.mﬂmenm em que as condicbes de trabalho se tornaram ainda
mais degradantes, na medida em que além de todas as irregularidades ja existentes,
comecaram as agressoes fisicas e verbais, o assedio moral e a restricdo de liberdade.
Dessa forma-utiliz:]u de fortes ameacas, coacao e agressoes fisicas para que
-tivesse seu consentimento quanto a sua liberdade de dispor de sua forca de
trabalho viciado.
Do mesmo mud_desde que chegou a residéncia d-
para laborar, foi submetida a condicbes degradantes e indignas de frabalho, com o
agravante de ter sofrido agressbes verbais e fisicas e assedio moral por todo o periodo

que laborou e por ter sido esse periodo cerca de 2 (dois) anos.

era ameacada a fodo tempo por- no intuito de que

mais conseguisse encerrar esta relacdo de trabalho. A seguir, tfrechos
ea

do depoimento de |} cu<: iustram as ameacas que sofria d

falta de liberdade para deixar a residéncia de-
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"que tinha vontade de ir embora fugida ma-sempre ameacava a

depoente e seus ﬂlhﬂs,-dizia que sabia onde o filho dela morava e que ia

entregar a depoente e o filho ao ftraficante de nome _e outro de

ue o traﬁcant-falou com a depoente por mensagem

de audio no celular d a depoente ouvia os audios; que Melina dizia que ia
matar primeiro o filh i iflllcrois o filh:- qu-alou também que ia
matar o neto de 1 ano na frente da depoente; e que a depoente ia sair de la sem os

dedos e sem 05 pés”.

6.4153 3. - Manutencéo do trabalhador confinado através de
controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de sancédo ou de exploracido de
vulnerabilidade(item 1.12 da IN 02 de 2021)

Tanto quanto flcam mantidas confinadas na
residéncia traves do controle, por dos meios de entrada e saida, por
ameacas de sancéo e também por abuso de vulnerabilidade.

A inspecdo do trabalho verificou que a prestacdo de semvicos de- a

- desde quando chegou na residéncia e por todo o tempo que foi prestado, foi
eivada de irregularidades trabalhistas que por sua intensidade e quantidade ja tornavam
esta prestacdo degradante e indigna_-nﬁﬂ finha alimentacdo decente, ndo tinha
acesso a mesma alimentacido dos patroes e basicamente comia cuscuz o tempo inteiro;
estava sujeita a jornada extremamente exaustiva, comecando a trabalhar entre 5h-6h da
manhd, parando o trabalho as 22:30h e ainda ficando de prontiddo na madrugada; além

de estar sem registro e sem qualquer direito trabalhista respeitado. Nesse contexto, em

dado momento decidiu finalizar este contrato de trabalho, tendo comunicado

sua decisdo a momento em que as condictes de trabalho se tornaram ainda
mais degradantes, na medida em que além de todas as irregularidades ja existentes,
comecaram as agressoes fisicas e verbais, o assedio moral e a restricdo de liberdade
(controle de entrada e saida).

Dessa forma|jjjjjiiltilizou de fortes ameacas, coacéo e agressoes fisicas

para que Raiana permanecesse prestando servicos para ela.
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Além disso, assimﬂ_cumunicou sua deciséo de encerrar a relacdo
de trabalh- passou a controlar a entrada e saida de Raiana, conforme se

observa do trecho a seguir do depoimento d-
"que desde o inicio do trabalho a porta do apartamento sempre ficou

trancada, mas a chave ficava na fruteira; que na terca feira, apos a agresséo, a senhora
-retirﬂu a chave da fruteira, mantendo a chave o tempo todo com ela; que a Unica
porta do apartamento que ja estava trancada se manteve trancada durante todo o resto
do dia; (...); que a depoente por diversas vezes pediu para ir embora e|jjjjjjjijsempre
quieta ou xingava; que num determinado momento falou "va" e a depoente foi

arrumar suas coisas; gue em seguida disse "vai trabalhar vagabunda" e néo

deixou a depoente sair; (_..); que na terca de noite ol dormir em seu quarto e

levou o celular e carregador; que a chave da porta do apartamento também continuou

em posse delllll durante toda a noite; (), que a depoente ndo foi embora do
apartamento durante o dia de terca e durante a noite porque a porta estava trancada”.

-ambe’m foi mantida confinada pt:lr-]

fortes ameacas, coacédo, agressoes fisicas e restricdo de liberdade (controle de entrada

e saida) para qucli - < anecesse prestando servicos para ela.
que ilustra as fortes

ue se utilizou de

Segue trecho de depoimento de

ameacas que sofria:
"que tinha vontade de ir embora fugida mas- sempre ameacava a
depoente e seus ﬂthS,- dizia que sabia onde o filho dela morava e que ia

entregar a depoente e o filho ao fraficante de nome outro de

ue o traficante

alou com a depoente por mensagem
a depoente ouvia os audios; que dizia queia

depois 0 filhu-ue -falou também que ia

matar o neto de 1 ano na frente da depoente; e que a depoente ia sair de la sem os

de daudio no celular de

matar primeiro o filh

dedos e sem 0s pés".
(Quanto ao controle de entrada e saida, seguem trechos do depoimento de

-ue ilustram essa ocorréncia:
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"gque de noit trancava a porta da rua e levava a chave para o quarto
dela; (...); que s6 descia para o prédio acompanhado de|jjjjjjililaue até o porteiro
desconfiou e perguntou; que nunca teve uma folga nesse tempo todo que ficou 13".

Uma trabalhadora que laborava par

-também confirmou em seu depoimento que
e nao saia" (tfrecho de depoimento

no mesmo periodo qu

ficava direto na casa

De se ressaltar que diversas das frabalhadoras que prestaram depoimento a
inspecado do trabalho relataram condutas de

que representam restricdo a
liberdade, mediante controle de entrada e saida, comprovando que esta era uma pratica

de- para com suas trabalhadoras. E o que se observa dos frechos de
depoimentos a sequir:

"que trabalhou todos os sdabados de novembro e dezembro e também passou

a chegar 7:00h e sair 20-20:30h porque.ﬁo cheiava e a porta ficava trancada e

levava a chave; que uma vez perguntou a porque ela fazia isso e ela
disse que era para garantir que a depoente néo levasse nada dela" -

"gue nesse sabado que foi agredida jd queria sair de qualquer jeito mas a
poria estava trancada; que a porta da rua ficava sempre trancada, de dia e de noite e a
chave sempre ficava com - que ndo podia descer com as meninas, que a porta
estava sempre francada e a depoente nao sabia onde ficava a chave, que sabia apenas
que ficava can-que quando tocava o interfone que era -;::edia pra
abrir a porta; que em alguns momentos quaﬂdo-estava em casa a chave na porta
mas quando saia ou ia dormir, tirava a chave e ficava com ela" | | Q0N

‘que| Il ligou para -e comecou a falar mal da depoente; que a
depoente foi para a sala e encostou na parede e ndo podia sair porque a porta estava
trancada”
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6.4.16. CONCLUSAOQ

Em suma,-e _ foram afraidas com a ideia de que
teriam um ftrabalho digno, mas a realidade que encontraram foi um trabalho em
condicbes analogas a escravidao:

- com subtracdo da dignidade humana, pela violacido de diversos direitos
fundamentais basicos do trabalhador (condicdes degradantes);

- com jornada didria extremamante desgastante e exaustiva, bem como sem
descansos semanais e ferias, privando-as assim de convivio familiar e social (jornada
exaustiva);

- com restricio de liberdade, com controle e vigildncia ostensivos, visando
tanto a manutencdo do exercicio da jornada exaustiva como a continuidade da
exploracéo, eximindo-as da possibilidade de conhecer pessoas que pudessem alerta-las
de todas as Imregularidades a que estava submetida.

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho
realizado em condicbes degradantes; a realizacéo de trabalho forcado; e a existéncia de
jornada exaustiva; tipificando assim o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no Art2°-C da Lel 7998/90, o qual determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacido, em decorréncia de acio de fiscalizacéo do
Ministério do Trabalho. Tal caracterizacédo se deu por tudo quanto disposto no presente
auto de infracio bem como pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente
acéo fiscal.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos ftratados e convencdes
infernacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil —a exemplo
das Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966),
da Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®
678/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do
empregador afronta fundamentios da Republica Federativa do Brasil: a dignidade da

pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do artigo

SUPE RINTENDE NCIA RE GIONAL DO TRABALHONA BAHIA
Avenida Jequitaia n. 7 —6° andar — Comércio — Salvador/BA



MIMISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
/-" SECRETARIA DE I"\IS:‘ECED DO TRABALHO
p (’\ ﬂ .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MA BAHIA
l\\_-/ COORD ENA(,’EG DE COMBATE AQ TRABALHO ANALOGO AQ
‘*v:-_;.._}_ = NS ESCRAVO NA BAHIA

1° da Carta Politica. Afronta, ainda, diretos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em
especial no inciso lll: "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante".

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicdes analogas as de
escravos foi realizado pela inspecio do trabalho em consonéncia com o disposto na IN
02 de 2021 da SIT.

6.5 PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante das inspecdes, diligéncias e de tudo quanto apurado e constatado, a
equipe de fiscalizacdo tomou as seguintes providéncias:

. Declarou a submissédo de 02 (duas) trabalhadora a condicbes analogas
a de escravo, em violacdo ao artigo 444 da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990;

. Declarou administrativamente extintos os contratos de trabalho das
empregada

por estar em confrariedade as normas de protecdo ao ftrabalho (por
submissido de trabalhador a condicbes analogas a de escrava);

. Realizou o procedimento administrativo de afastamento (resgate) das
empregadas

com o calculo das verbas rescisorias e emissao das quias de seguro-
desemprego de trabalhador resgatado;

. Prestou informacdes ao Ministério Publico do Trabalho e Defensoria
Publica da Unido durante todo o curso da acéo fiscal;

. Lavrou os devidos autos de infracoes;

. Lavrou a NDFC n® 202384659, com débito total de FGTS no valor de
R$ 10.718,48 (dez mil setecentos e dezoito reais e quarenta e oito centavos),

tendo em vista a existéncia de valores em aberto de FGTS;

SUPE RINTENDE NCIA RE GIONAL DO TRABALHONA BAHIA
Avenida Jequitaia n. 7 —6° andar — Comércio — Salvador/BA



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE I'“JSZ‘EI;E.D DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NA BAHIA
COORDENACAO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO NA BAHIA

. Segue fazendo acompanhamento e auxilio para a insercdo de Mana
na sociedade de

forma livre e com seus direitos sociais reestabelecidos.

Salvador-BA, 27 de outubro de 2022
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