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2. DA IDENTIFICAGAO DA EMPREGADORA E DO LOCAL
INSPECIONADO:

O Ministério Pablico do Trabalho (MPT) da quinta regido ajuizou uma acdo cautelar
anterior, registrada sob o numero 0000830.62.2021.5.05.0196, solictando uma tutela de
urgéncia ao Poder Judiciario para realizar uma inspecdo na residéncia de suposta
empregadora, sob o sequinte fundamento, conforme registrado na decisdo de concessao
de tutela exarada no dia 05 de novembro de 2021: " O requerente narra que recebeu uma
denancia pelo Disque 100, relatando que a Sraide aproximadamente 62 anos,
trabalha na residéncia dE_ ha mais de 50 anos em carcere privado, sem contato
com parentes, sem receber remuneracdo e semsua CTPS anotada”.

Da analise dos fundamentos trazidos, o Juiz deferiu no dia 05
de novembro, em carater inaudita altera pars, uma decisdo cautelar autorizando a inspecao
no ambito residéncia da Senhor nde supostamente havia a
submiss&do de uma trabalhadora a uma condicdo analoga a de escravo, nos seguintes
termos: “Do exposto, defiro a autorizacdo judicial, inaudita altera pars, para que o Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social e o Ministério Publico do Trabalho possam adentrar na
residéncia da “Sra com endereco na Rua h
Feira de Santana, para fins de fiscalizar e verificar suposta
ocorréncia de trabalho em condigdes analogas a de escravo da Sra. -'ndf'cada na
denuncia apresentada, tomando todas as medidas cabiveis e promovendo eventual
resgate”.

De posse da decisdo, foi montada a equipe de fiscalizagdo pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia composta pelos Auditores Fiscais do Trabalho ||

I | niaram-se a equipe de fiscalizagZo no dia 22 de

novembro de 2021, dado o carater intennstitucional da acdo, a Procuradora do Trabalho
U

Mo mesmo dia apos o briefing da acdo, no inicio da manha, ocorrido na Geréncia
Regional do Trabalho em Feira de Santana, a equipe se deslocou para a casa da Senhora
ﬂem comboio. Chegando ao enderego apontado na decisdo de tutela, a equipe de
fiscalizagdo tocou a campainha e bateu palmas Apds algum tempo batendo palmas, a
equipe foi atendida pela Senhora_a qual permitiu que entrassemos até a varanda,
apds a nossa identificacdo.

Ma varanda, comecamos a entrevista-la e a colher informacgées sobre a suavida e
rotina de trabalho. Apds essa coleta inicial de informagdes, a Senhor apods o
pedido da equipe de fiscalizagdo, nos mostrou a casa, o local onde dormia e o seu banheiro.

A fotografia abaixo apresenta a fachada da casa da Senhora local
da inspecdo, a qual esta situada na Ru
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Trabalhadores alcan;ados m
Reqistrados durante acdo fiscal m
Resgatados — total m

Mulheres registradas durante a acdo fiscal m
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante ac&o fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00

anos)

Guias de seguro-desemprego do frabalhador resgatado 01

Walor da rescisdo apurado pela fiscalizacdo do frabalho R$ 65575,00
alor liquido recebido das verbas rescisoras R%15.000,00**
FGTS mensal recolhido no curso da acg&o fiscal R$7.701,54
FGTS notificado R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00 ***
N® de autos de infragdo lavrados 16

Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de MNotificacdo para Recolhimento do FGTS 00

Termos de embargo lavrados 00

Termos de suspensao de embargo 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 0o

Pégina 7 de 39



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTEMDENCIA REGICNAL DO TRABALHD E EMPREGD MA BAHIA

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHC EM FEIRA DE SANTANA - BAHIA

** O pagamento das verbas rescisornas foi acordado, mediante TAC com o Ministério Pablica
do Trabalho, para ser realizado de forma parcelada. A empregadora comprovou o
pagamento de R$ 15.00000 (quinze)mil reais em 10.12.2021. O remanescente, os RS
45.000,00 (quarenta e cinco) mil reais, seria pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$
3.750,00 (trés mil e setecentos e cinguenta) reais.

*** (O Ministério Pablico do Trabalho renunciou o direito de ajuizamento de dano morg
individual ou coletivo em caso de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta,
conforme clausula n. 10, paragrafo sexio.

4. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Mo dia 22/11/2021, os Auditores-Fiscais supramencionados se deslocaram até a
Rua nesta cidade, mediante autorizagdo
judicial, exarada pelo Jui (Processo: 0000830-62.2021.5.05.0196), a
fim de ingressarem na residéncia para fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho em
condigfes analogas a de escravo da Sra. indicada na dendncia apresentada,
para a tomada das medidas cabiveis e promocdo de eventual resgate. Por volta das 09h30
da manhé, os Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhados da Procuradora do Trabalho

_e de trés policiais militares, tocaram a campainha da casa e foram

atendidos pela Senhar

Apéds a identificagdo dos presentes e permitido o acesso, ingressaram na casa 0s
Auditores-Fiscais e a Procuradora do Trabalho, pemmanecendo do lado de fora da
residéncia (aguardando dentro da viatura) os policiais militares. No momento da inspecéo,
Sra_-estava sozinha na casa e informou que a Sra_-proprietéria da casa,

e 0 seu esposo estavam no comércio da familia. Apds o ingresso e identificacdo das
autoridades presentes, Sra-fui entrevistada na varanda da casa, tendo sido feita
uma gravacao em video da entrevista, utilizando-se do aparelho de telefone celular de um
dos Auditores-Fiscais do Trabalho. Findada a entrevista, as autoridades presentes
continuaram a inspecdo e solicitaram a Sra-que mostrasse o local onde dormia

e o banheiro que usava diariamente.

As autoridades fiscais, tendo verificado a verossimilhanga da dendncia, apds a
entrevista da trabalhadora, deslocaram-se até o comércio da familia, a Casa Santo Antdnio,
para notificar a Sra-e familia a prestar esclarecimentos sobre os fatos apurados na
inspecdo. Mo dia seguinte, dia 23/11/2021, a Sra_cnmpareceu na Geréncia
Regional do Trabalho de Feira de Santana e prestou as declaracies pertinentes. Durante
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o procedimento fiscal, também foram ouvidas, formalmente, com registro em atas, a
| des colhidas, a equipe de fiscalizac&o concluiu que a trabalhadora
rabalhava para a Sra. e familia, em

condicdo andloga & de escravo por estar submetida a jornada exaustiva, condigdo
degradante de trabalho e retencdo no local de trabalho emraz&o de cerceamento do uso
de qualquer meio de transporte e manutencdo de vigilAncia ostensiva, conforme descrito
com maiores detalhes no auto proprio. Os membros da familia da Senhure-que
estavam sendo beneficiados com o trabalho d esposo de Dona
e os filhos

Uma vez constatada a submiss3o da mesma ao trabalho analogo ao de escravo, a
equipe de fiscalizacdo determinou o resgate formal da trabalhadora em conformidade com
a Instrucdo Mormativa n. 139/2018, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, e emitiu a
respectiva guia de seguro-desemprego (RSDTR) de trabalhador resgatado. Além disso,
determinou a empregadora providéncias, como a anotacdo da CTPS, recolhimento do
FGTS e pagamento das verbas rescisoras.

Da acdo em face da empregadora, resultaram na lavratura de 16({dezesseis) autos
de infracdo, por violacdo a diversos dispositivos legais, e uma MNotificagdo para
Recolhimento do FGTS.

4.1. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As condiges de trabalho fornecidas pela empregador

e a sua familia & empregada ||| GGG 0 2v2m diversas normas trabalhistas,

sendo, em virtude disso, lavrados 16 (dezesseis) autos de infracdo pela equipe de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

RELACAO DE AUTO DE INFRACAD
N2 do Al Descricdo Ementa

Manter empregado doméstico trabalhando sob condicbes contrarias as
1 22 242 2696 |disposicbes de protegdao do frabalho, quer seja submetido a regime de
frabalho forg ado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo.
Deixar de efefuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario de
2 22 242 329-3 |empregado domestico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.
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Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo

3 | 222423358 |fterceiro)salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, d3
metade do salario recebido pelo empregado domésfico no més anterior.

4 |99949 3 Deixar de conceder p?l‘l odo minimo de 11 {onze) horas cmsa:'uwas para
descanso entre duas jornadas de trabalho de empregado doméstico.
Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respecfivo registro

5 |22.242486-9 |eletrfinico no Sisiema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscaig,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.
Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no prazo de 4§

6 222425962 {(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestac o laboral.

7 222427060 |Pagarao empregado domeéstico salario inferior ao minimo vigente.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,

8 [222434201 |os horarios de enfrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praficados pelo empregado doméstico.

0 |22 2434210 Daxgr de conceder ao empregaﬂq domeéstico um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.
Exceder de 8 (oito) horas diarnas ou 44 (guarenta e quatro) horas

10 |22.243.422°8 | (otlo) (quarenta € quatro)
semanais a duragao nomal do empregado doméstico.

11 |22.2434236 | Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus

12 |92 243.424.4 Efetuar ] pﬁgamentp do salario do empregado doméstico, sem a devida
formalizacao do recibo

13 |22 243 4952 Deixar de remunerar empreg ado gomestlco em dobro pelo trabalho
prestado em domingos e feriados, ndo compensado.
Deixar de promover 0 pagamento ao empregado doméstico dos valores

14 |22 243 527-5 | constantes do insfrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do ¥&rmino do contrato de trabalho.

15 |22 244, 1 Deixar de deposltaf mnsalmente o percentual referente ao FGTS, relativp
a empregado doméstico.

16 |22 244 6781 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativp

a empregado doméstico.
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411. DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE

As condigdes de trabalho e vida fornecidas pelo empregador e sua familia a
trabalhadora resultaram em 16 (dezesseis) autos de infracdo, conforme discriminado nos

itens a sequir, que, em conjunto, demonstram a submissdo da Senhnr_

a condicdo de trabalho analoga a de escravo.

41.1.1. DA REDUQﬁD DA  EMPREGADA A CONDICAO DE
TRABALHO ANALOGA A DE ESCRAVO

mencionados se deslocaram até a
nesta cidade, mediante autorizagao
judicial, exarada pelo Juiz (Processo: 0000830-62.2021.5.05.0196), a
fim de ingressarem na residéncia para fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho em
condicdes analogas a de escravo da Sra._indicada na denuncia apresentada,
para a tomada das medidas cabiveis e promocéo de eventual resgate. Por volta das 09h30
da manha, os Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhados da Procuradora do Trabalho

e de trés policiais militares, tocaram a campainha da casa e foram
atendidos pela Senhnra_ Apos a identificacdo dos presentes e permitido o
acesso, ingressaram na casa os Auditores-Fiscais e a Procuradora do Trabalho,
permanecendo do lado de fora da residéncia (aguardando dentro da viatura) os policiais
militares.

No momento da inspecéo, SrajJjjillcstava sozinha na casa e informou que
a Sra_-pruprietéria da casa, e 0 seu esposo estavam no comércio da familia. Apos
0 ingresso e identificacdo das autoridades presentes, Sra_-foi entrevistada na
varanda da casa, tendo sido feita uma gravacdo em video da entrevista, utilizando-se do
aparelho de telefone celular de um dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Findada a entrevista, as autoridades presentes continuaram a inspecdo e
solicitaram a Sra. -que mostrasse o local onde dormia e o banheiro que usava
diarlamente. As autondades fiscais, tendo verificado a verossimilhanga da denancia, apos
a entrevista da trabalhadora, deslocaram-se até o comércio da familia, a Casa Santo
Antonio, para notificar a Sra-e familia a prestar esclarecimentos sobre osfatos
apurados na inspecdo. No dia seguinte, dia 23/11/2021, a Sra |||} N ]gbNGNEE
compareceu na Geréncia Regional do Trabalho de Feira de Santana e prestou as
declaracfes pertinentes. Durante o procedimento fiscal, também foram ouvidas,

formalmente, com registro em atas, a testemunh _, mais

uma ve

Das informagdes colhidas, a equipe de fiscalizac&o concluiu que a trabalhadora
N -0:ihava para a Sr e familia, em
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condicdo analoga a de escravo por estar submetida a jornada exaustiva, condicdo

degradante de trabalho e retencdo no local de trabalho emrazdo de cerceamento do uso

de qualquer meio de transporte e manutencdo de vigilancia ostensiva, conforme descrito

com maiores detalhes no auto proprio. Os membros da familia da Senhnr-que

estavam sendo beneficiados com o trabalho da Marileuza sdo: o Sr. esposo de Dona
os filhos

Restou constatado, no curso da fiscalizagdo, que a trabalhadurF
-empregada doméstica de Sra_ familia, for mantida em

condigdes de trabalho analogas a de escravo por cerca de 40{quarenta) anos, sendo lhe
negado diversos direitos fundamentais e com ofensa a sua dignidade.

A trabalhadora foi admitida sem registro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo
mantida sem qualquer direito trabalhista ou previdenciario até o momento da inspecdo na
residéncia da familia.

A trabalhadora tualmente com 63 anos, chegou na residéncia de Sra.
-pnr volta de 20 anos de idade, aproximadamente em 20/09/1978, consoante
informacées colhidas, considerando a data de nascimento de seu filhn_
(20/06/1979) e o fato reconhecido por todos os entrevistados, no curso da fiscalizagao, de
qu ol contratada para trabalhar como empregada doméstica na residéncia de
Sra. uando estava no comeco de sua gestacdo. A trabalhadora foi apresentada
por sua prima a Sra_que tinha acabado de ter o seu primeiro filho
e que estava precisando de uma nova empregada, pois a anterior tinha deixado o servigo.

A trabalhadora foi contratada desde o inicio de forma clandestina, sem anotagio
em Carteira de Trabalho e registro, para fazer as atividades domésticas da residéncia e
cuidar do filho recém-nascido de Sra- foi mantida, desde entdo, na mesma
conjuntura, realizando as diversas tarefas domésticas da casa, entre elas, o preparo das
refeighes diarias; a limpeza da residéncia;, nos anos iniciais do vinculo empregaticio,
cuidando do filholllllld a2 empregadora, ainda bebé, lavando fraldas, organizando os

pertences dele; posteriormente, quando a segunda filha,- de Sra_%u,

também cuidou da crianca, assim como cuidou da terceira filha da empregadora

sendo _gue esta ja nasceu quando a familia da empregadora passou a residir no bairro
ﬁem Feira de Santana, onde ainda vivem, e, atualmente, ajudando a cuidar

dos netos da empregadora, nos momentos em que eles estdo na casa da avo, competindo-

lhe, portanto, ainda, as atribuicies de baba.

A trabalhadora, desde a sua contratacdo, manteve um vinculo de trabalho
ininterrupto com a empregadora e familia, tornando-se a unica empregada doméstica desde
entdo, sendo que, eventualmente, contrata uma diarista para algum trabalho mais pesado
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na residéncia. Foi apurado, ainda, que a trabalhadora laborava de domingo a domingo, com
a seguinte sequéncia de atividades nos dltimos anos. de sequnda-feira a sabado, iniciava

a sua jornada as 7Th, preparando e servindo o café da manh3, sendo que o café da manha
do esposo de Sra - era preparado pn_ para que ele levasse e se
alimentasse no trabalho; a seguir, lavava as loucas, descongelava os alimentos e preparava
0 almoco, que era servido 3 raa Sra-pnr volta das 18h, preparava o café
da noite do esposo de Sraﬂ que era servido numa mesinha do lado de fora da
residéncia, pois assim ele fazia questao, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario
em que costumava jantar com a empregadora (normalmente um café com péo) e, a sequir,
lavava as lougas da noite. Durante a tarde, tambem ajudava a cuidar dos dois netos da
empregadora, inclusive costumava lhes dar banho.

A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com pano) era as sextas-
feiras ou aos sabados pela manhd. Mo domingo, quando ia com a Sra_-para a
chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela trabalhadora, ja
que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucas, s6 nao preparava
o almogo pois este ja era preparado previamente por ela mesma no sabado. Como
contraprestacao pelo trabalho realizado, inicialmente, a trabalhadora recebia algum valor
em dinheiro, posteriormente, como a Sr- passou a pagar pelas despesas basicas
de-e as de seu filho, nascido meses depois, ela suspendeu o pagamento do valor.
A trabalhadora, portanto, nunca recebeu um salario-minimo mensal, recebendo atualmente
ao valor semanal de R$100,00 (cem reais). Com tal valor conseguia adquirir alguns objetos
de uso pessoal, como roupas, sapatos e itens de higiene.

As condigées de trabalho ofertadas pela empregadora e familia verificadas durante
o procedimento fiscal, a partir da inspecdo na residéncia, entrevista da trabalhadaora,
empregadora e as demais pessoas ouvidas, caracterizam como condigbes de trabalho
analogas a de escravo, por submissdo da trabalhadora a condigbes degradantes de
trabalho, jornada exaustiva e restricdo no direito de ir e vir do trabalhador, com vigilancia
ostensiva, conforme se passa a expor:

41111 Das condicbes degradantes de trabalho

A trabalhadora |l no decorrer dos cerca de 40 anos de vinculo
empregaticio, nunca recebeu um salario conforme definido na legislagdo em
contraprestacdo pelos servigos domésticos realizados na residéncia de Sra- em
clara submissdo a uma serviddo em troca de moradia e do custeio das despesas pessoais
e do seu filho. Por ndo ter o seu vinculo empregaticio reconhecido pela Senhnra-e
familia, a trabalhadora também nunca recebeu remuneracdo pelo descanso semanal,
décimo terceiro salario, férias e horas extras regularmente trabalhadas.

O art. 7°, inciso | da Instrugcdo Normativa n® 139 do Ministério do Trabalho dispde
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que: "Condicdo degradante de trabalho & qualquer forma de negacio da dignidade humana
pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seqguranca, higiene e saldde no trabalho.”. A sequir, no item Il,
aponta como indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdo degradante, entre outros:
estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produc&o, ou por transferiremilegalmente osdnus e
riscos da atividade econfimica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneragao aquém da pactuada.

Como visto, a trabalhadora, no inicio do vinculo empregaticio, recebia um valor em
dinheiro inferior ao salario minimo como contraprestacdo pela prestagio de servigos, que
lhe foi retirado quando passou a ter suas despesas basicas e as de seufilho, nascido meses
depois, custeadas pela Sra-pcsteriurﬂ’ente, voltou a ser remunerada em quantia,
fazendo jus, atualmente, ao valor semanal de R$100,00 (cem reais). Com tal valor,
conseguia adquirir alguns objetos de uso pessoal, como roupas, sapatos e itens de higiene,
sempre intermediada por Sra-que & quem faz as compras da trabalhadora.

Os valores irisorios recebidos por | lil no decorrer dos anos do vinculo
empregaticio, sempre muito abaixo do minimo legal estabelecido, nunca lhe permitiram se
responsabilizar por sua sobrevivéncia, servindo de substrato para que a trabalhadora
ficasse vinculada ao trabalho e as condigbes oferecidas de vida.

E sabido que o salario-minimo & um direito fundamental, sendo o menor salario que
se pode pagar a um empregado e ele & estabelecido e reavaliado anualmente objetivando
atender os gastos basicos de sobrevivéncia de uma pessoa. Negar o salario-minimo ao
trabalhador, portanto, & negardhe a sobrevivéncia, a autonomia e a dignidade. No caso de

a irrisoria quantia de R$100,00 (cemreais) semanais so lhe permitia realizar
pequenos gastos, comitens de uso pessoal (roupas, sapatos, higiene). Sem acesso ao
salario-minimo, -ﬂanteve-se completamente dependente economicamente de
Sra-nﬁn aprendeu a administrar seu dinheiro e, por consectario, ndo conquistou
autonomia para gerir a sua propria vida_;ue se manteve analfabeta e ndo tinha
conta bancaria, ficou sujeita, inclusive, a ter seu pouco dinheiro economizado guardado em
conta bancaria de Sra._cmm ocorreu com o auxilio-emergencial recebido do
Governo Federal em razéo da pandemia.

A Sra- declarou, no curso da fiscalizagao, que mantinha na sua conta
bancaria a quantia de R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) pertencente a_
A trabalhadora, contudo, desconhecia a existéncia deste valor remanescente na conta
bancaria da empregadora. Quanto ao auxilio-emergencial, as autoridades fiscais apuraram
que-ecebeu do Governo Federal todas as parcelas, totalizando a quantia de
R$4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), entretanto, a trabalhadora so
usufruiu de duas parcelas, cada uma no valor de R$600,00 (seiscentos reais). A
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trabalhadora desconhecia que tinha recebido todas as parcelas do auxilio-emergencial,
afirmando na declaragao prestada no dia 26 de novembro de 2021 (copia anexa), o seguinte
quanto ao dinheiro: "Que ndo recebeu o valor de quatro mil e seiscentos e anquenta reais
de beneficdo emergencial quando perguntada;, Que a decfarante ndo tem nenhum
documento guardado na conta da declarante”.

Ainda conforme declaragdes, Sra -:Dmprnu roupas para - a seu

pedido, com o valor recebido do auxilio emergencial. Observa-se, assim, que a Sra_-
aléem de negar a - a contraprestacdo de ao menos um salario-minimo pelos
trabalhos prestados, era a detentora e administradora do pouco dinheiro da trabalhadora,
perpetuando-a completamente indiferente a seus recursos financeiros, o que acabou lhe
conduzindo a uma alienacdo pessoal e social, resultando na sua fixacdo a condicdo de
trabalho e vida ofertado. Chamou atencdo o fato de que mesmo ndo sendo
remunerada com base no salarioc-minimo, as vezes, também pagava o taxi que a conduzia,
juntamente com sua empregadora, para a chacara. Para isso, a trabalhadora informou
deixar algum dinheiro guardado na sua carteira.

Ademais, a condicdo degradante de trabalho a que esteve submetid-nn
decorrer do vinculo empregaticio coma Sre-fica evidenciada ndo apenas pela
auséncia de pagamento integral, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, do
salario mensal devido, mastambém pela violacdo a outros direitos fundamentais, dispostos
nas normas de protecdo ao trabalho, direitos estes que foram subtraidos da trabalhadora,
entres eles: anotacao da CTPS e registro ifoi mantida trabalhando, por cerca de
40 anos, em informalidade, apesar de plenamente caracterizados os requisitos do vinculo
empregaticio), o pagamento do décimo terceiro salario devido ao empregado doméstico até
o dia 20 de dezembro de cada ano no valor legal (a trabalhadora, que sequer tinha direto
ao salario minimo vigente, também nao recebia o pagamento do décimo terceiro salario
devido); os depdsitos mensais de percentual referente ao FGTS em conta vinculada da
trabalhadora (a empregadora nunca realizou depdsitos mensaisde FGTS - no percentual
de 8%, incidente sobre a remuneracdo paga ou devida, incluindo a remuneracdo do décimo
terceiro salario — devidos obrigatoriamente ac trabalhador doméstico a partir da
competéncia 10/2015); a concessdo do descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em feriados ndo usufruia de descanso aos domingos ou
feriados e também ndo era remunerada em dobro por isso) | a concessao de férias anuais
remuneradas nunca usufruiu férias remuneradas nos cerca de 40 anos
trabalhados para a Sral o limite de duragdo normal de trabalho em 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite legal de 2 (duas) horas diarias
na prorrogacdoc da jornada normal de trabalho - estava submetida a jornada
exaustiva, laborando mais de 14h por dia, ao menos de segunda-feira a sabado); a
concessdo do periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho (iniciando sua jornada de trabalho as 07h e ultrapassando as 21h, ao
menos de segunda-feira a sélbadu_sf: tinha direito a 10 (dez) horas consecutivas
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para descanso entre duas jornadas de trabalho). Além dos direitos trabalhistas, foi negado

o direito fundamental a protecao previdenciana, a qual ja estaria aposentada
por tempo de contribuicdo, caso houvesse sido feito pela empregadora os recolhimentos
devidos.

41.1.1.2 Da submisséo a jornada exaustiva

Como visto, a trabalhadora laborava na residéncia de Sra [JJjjjjiiiie seoundafeira
a sabado, iniciando as 07h e ultrapassando as 21h, também aos domingos, ainda que na
chacara da familia, e mesmo nos dias de feriados. A trabalhadora, portanto, excedia em
muito a jornada de trabalho legalmente estabelecida para 0 empregado doméstico, qual
seja, 8h dianas e 44h semanais, posto estar submetida a uma duragdo de mais de 14h
diarias de trabalho e, também, ao labor aos domingos e feriados. Com tal horario de
trabalhu,_também n&o tinha respeitado o seu direito ao intervalo interjornada de
11h. Destarte, a trabalhadora nunca usufruiu descanso semanal remunerado, assim como
também nunca usufruiu férias remuneradas.

A Instrucdo Mormativa n® 139 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre a
fiscalizacdo para a erradicagao de trabalho em condicdo analoga a de escravo, estabelece
no art. 7%, inciso |l, que: "Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso
e convivio familiar e social " Também com base na Instrucdo Normativa n? 139, item 1, s3o0
indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros: extrapolacdo
nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia,
por semana ou por més dentro do periodo analisado; supressao ndo eventual do descanso
semanal remunerado; supressao ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
supressao do gozo de fénas.

Deve-se esclarecer que a jornada exaustiva pode ser caracterizada quando a
duracdo da jornada normal de trabalho é ultrapassada por reiteradas vezes, avancando
além dos limites de tempo permitidos pela legislagao, como no caso. A jornada exaustiva
produz efeitos negativos na vida do trabalhador, resultando em prejuizos sociais, familiares
e para a salude. No caso de_a jornada exaustiva conduziu-a a um confinamento
no ambiente de trabalho, j& que passava a maior parte das horas de seus dias destinada
as atividades domésticas da casa onde vivia e trabalhava, o que contribuiu para que néo
criasse outros vinculos socioafetivos, limitando-a ao convivio com os membros da familia
de sua empregadora. Tornou-se bastante dificil para - também, frequentar a
escola. Apesar de a trabalhadora afirmar um desinteresse pelos estudos, afirmacéo esta
reforgada por sua empregadora, fica evidente que, com a jornada de trabalho praticada
(maisde 14 horas por dia, comuma média de 8h de sono, restando apenas 2h diarnas que

Pipina 16 da 30



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTEMDENCIA REGICNAL DO TRABALHD E EMPREGD MA BAHIA

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHC EM FEIRA DE SANTANA - BAHIA

poderiam ser dedicadas a si propria e ao filho), havia um obstaculo temporal, alémde um
esgotamento fisico e mental, impedindo-a de frequentar uma instituicdo de ensino. Além da
jornada exaustiva, a auséncia de do descanso semanal remunerado e dasférias anuais
remuneradas provocam graves prejuizos a saude fisica e mental de qualquer trabalhador.

A trabalhadora_jé experimenta diversos sintomas de adoecimento
associados a diabetes, hipertensio e espordo. Este cenario em que ficou inserida a
trabalhadora-:nntribuiu, certamente, para o seu desestimulo em frequentar uma
escola e para a nao constituicdo de outros lagos afetivos fora da familia de sua
empregadora, mantendo-a alienada de sua propria vida e de possibilidades de
desenvolvimento pessoal.

41.1.1.3. Da limitacéo no direito de ir ou vir com retencédo no local de
trabalho em razéo do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte e por manutencdo de vigildncia ostensiva

Consoante o art. 7° inciso V, da Instrucdo Mormativa n® 139 do Ministério do
Trabalho, "Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitacéo
ao uso de meio de transporte existente, particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento." A seguir, no item IV, a Instrugdo
Mormativan® 139 torna a apontar, desta vez como um dos indicadores da restricdo da
locomocdo do trabalhador, o "Estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por
adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por
transferirem ilegalmente os Gnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador,
resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da
pactuada. "A remuneracdo paga a trabalhadora, em wvalor irmsdrio, resultando no
pagamento de salario inferior ao minimo legal ja fol demonstrada em tépico acima.

Apés ouvir a trabalhador a empregadora Sra e a testemunha
as autoridades fiscais concluiram qu steve, no curso dos

40 anos do vinculo empregaticio, tolhida de deixar o seu local de trabalho, sem que
estivesse acompanhada de Sra pessoa da familia da empregadora ou alguem a
seu mando e isto acontecia mesmo com a utilizacdao de um meio de transporte. Assim é
gue a trabalhadnra_ nao fazia uso sozinha de qualquer transporte publico ou
privado, necessitando absolutamente da presenca de alguém que lhe acompanhasse nos
seus deslocamentos. Em razdo disto, deixou de ir visitar seu filho em S3o Paulo, apds ter
recebido a noticia de sua prisdo por meio de carta, ja que ninguémda familia de Sra-
se predispds a acompanha-la.

A propria empregadora declarou que- quis, ha alguns anos, visitar os
parentes em Varzea da Roca, mas que a trabalhadora ndo sabia chegar a cidade sozinha
e que nunca se disponibilizou a leva-a. A Sra_-tinha 0s parentes de_cnr‘m

Pipina 17 da 30



/’:—- MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

/ //'\ SUPERINTEMDENCIA REGICNAL DO TRABALHD E EMPREGD MA BAHIA

\ GEREMCIA REGIONAL DO TRABALHC EM FEIRA DE SANTANA - BAHIA
'\'\HU

pessoas ruins e declarou que ndo levaria a trabalhadora até eles. A testemunh

informou que_sc’: val ao saldo de beleza acompanhada de Sra. que
s0 val sozinha ao mercadinho ou padaria proximos a casa; que, as vezes,

também ela propria busca- no salao e que, mesmo quando vai para a chacara da

familia da empregadora, aos domingos, de téxi-empre estd na companhia de

Sra. I

Essa dependéncia d=jjlllzo trabalho, bem como a sua incapacidade de se
locomover sozinha decomre da forma como foi estruturada essa relacdo ao longo dos
guarenta anos, o gque, de fato, comprometeu completamente a autonomia pessoal e a
liberdade da trabalhadora. Dos fatos constatados, concluiram os Auditores-Fiscais do
Trabalho que_ por ter sido mantida por Sra_- no decorrer do vinculo
empregaticio, completamente dependente, nos seus deslocamentos, de sua presenca ou
de alguém ao seu mando, acrescido ao fato da auséncia de autonomia financeira imposta
a trabalhadora, emrazdo do pagamento de remuneracdo irrisoria, muito inferior ao salario-
minimo, teve cerceado o uso de qualquer meio de transporte para deixar livremente o seu
local de trabalho.

Ainda acerca da retencdo da trabalhadora no local de trabalho, foi constatado que,
desde quando foi morar no bairro do Fildo em Feira de Santana, na primeira residéncia de
Sra_erdeu o contato com seus familiares e ndo costumava receber
correspondéncia deles. Fato e que-teve uma infancia de restricées e foi adotada
por uma outra familia, a qual ndo se vinculou emocionalmente. Soube da morte de seu pai
bioldgico por meio de uma carta. Também foi por meio de uma carta, e esta foi a anica vez,
gue a mae biologica d-lhe pediu algum dinheiro. A trabalhadora, contudo, que
janao recebia salarios, nada pdde fazer e quemteria enviado o dinheiro, também por carta,
fol a Sra-mas a propria trabalhadora ndo chegou a ver o conteddo do envelope.
Mais uma vez, fica comprovada a total alienagao de_em relacédo a sua propria
vida e ao dinheiro que lhe seria devido, ndo tendo conseguido, mesmo trabalhando e tendo
direito a ser remunerada por seu trabalho, ajudar financeiramente sua méae e retomar algum
contato com ela, ainda que por correspondéncia.

Quanto ao seu filh Il como dito anteriormente, tomou conhecimento de
sua prisdo por meio de carias, lidas e guardadas por Sre_ que posteriormente as
rasguu._temia o retorno de seu filho a Feira de Santana e a possibilidade de ele
vir a cometer os mesmos erros anteriores. Expressou, quando ouvida em depoimento
apesar do temor, real preocupacdo com a atual condicdo de- ao afirmar que
"dormme e acorda pensando no seu filho" e afirmou sentir saudades. Sra. [l por sua
vez, mesmo sabendo da total impossibilidade de-se deslocar sozinha até Sao
Faulo para visitar o filho, nunca se dispds a acompanha-la paratal, nem mesmo quistomar
conhecimento acerca da penitenciaria em que sta preso e parou de atender as
ligacies e manter contato com ele emrazao do rompimento dos contatos por

7
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cartas ou telefone, esta sem se comunicar com seu filho ha cerca de 8 anos.

Apurou-se, no curso da fiscalizacéo, que- possui oito irmdos. Uma de
suas irmas maora proxima a residéncia de Sra. como foi informado pela
empregadora, mas a propria desconhece onde a sua irma mora. Sra e
sua familia ndo se disponibilizaram a aproximar as duas irmés. Umdos irmdos de
chegou a lhe procurar ha alguns anos e ficou de retornar e leva-la para visitar a mée. Como
0 irmé&o ndo retan acreditou que a sua familia ndo lhe procurava, ideia esta
reforgada por Sra ue afirmou, em depoimento, a falta de interesse da familia da
trabalhadora em ter contato com a mesma. Foi apurado pelos Auditores-Fiscais, entretanto,

que este irmdo da trabalhadora veio a ébito tempos depois da visita feta. Assim é que se
foi construindo o afastamento d 0 seu nucleo familiar de origem.

ainda muito nova na casa de Sra com cerca de 20 anos de idade, permaneceu,

no decorrer de todo o vinculo empregaticio limitada exclusivamente a vinculos socioafetivos
com os membros da familia de sua empregadora. Foi impedida, absolutamente, de realizar
suas escolhas, de acordo com seus gostos e valores, e de atuar na vida com autonomia,
inclusive para constituir amizades ou um relacionamento amoroso. Questionada sobre
amigos e namoradns_declamu gue ndo tem amigos, ndo sente falta delese é
uma pessoa caseira. Teve, porém, um relacionamento com um homem, quando ambos
tinham cerca de 50 anos idade, mas o relacionamento n&o prosperou, ja que o namorado
se incomodou com a intromissao da familia de Sraia trabalhadora afirmou também
ter se incomodado com a intromissado, sendo que afamilia de Sra_-dizia que o
relacionamento nao dana certo pnrque_ nao conhecia o namorado. A trabalhadora
estava, destarte, fadada a se relacionar apenas com o nicleo familiar de sua empregadora.

N&o restou, por 6bvio, muitas opgdes paraljj|| | | N

Devido a perda de comunicaiﬁn com seus parentes, a trabalhadora, que chegou

Destituida de seus direitos trabalhistas basicos, vivendo e trabalhando mais de 14h
por dia na residéncia de sua empregadora, sem direto a um salario-minimo, sem ter
conguistado a sua autonomia financeira e de vida, sem direito a usufruir livremente, de
acordo com suas escolhas, de descanso semanal ou de férias (o descanso e o lazer da
trabalhadora sempre coincidiam com as opgfes de Sra_ie sua familia), sem ter
conseguido estudar, restou a_senti r-se como membro daquela familia, até porque
ndao pdde constituir a sua propria nem resgatar os lacos afetivos com a sua familia de
origem.

Por tudo que foi demonstrado, concluiu os Auditores-Fiscais do Trabalho que
_estaua também submetida a uma vigilancia ostensiva, caracterizada pela total
interferéncia de Sra-e sua familia na vida privada da trabalhadora, inibindo-a de
resgatar seus vinculos familiares e tolhendo-a na constituicdo de novos lagos afetivos. De
acordo com o art. 79, inciso V, da Instrugao Mormativa n® 139 do Ministério do Trabalho,
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“Wigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo,

direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que

o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento”. A vigilAncia a que foi submetida
ﬁnu decorrer de todos os anos trabalhando com a Sra.- também se forjou

por meio da manipulacdo de ideias, que acabavam sendo repetidas pela trabalhadora,

como a de que ela ndo gostava de estudar, de que ndo fazia questdo de amigos e de que

ndo fazia nada sozinha, de tudo dependendo da Sra _Ui vitima, em

sintese, a um dano existencial, posto ter permanecido, nestas condigies indignas,

impossibilitada de construir um projeto de vida praprio, sofrendo repercussfies na sua salude

fisica, intelectual, socioafetiva, profissional e econdmico-financeira.

Por tudo que foi exposto, com base nas entrevistas realizadas, depoimentos
colhidos e contato direto com a trabalhadura- no curso da fiscalizacdo, os
Auditores-Fiscais do Trabalho concluiramque: a jornada de trabalho exaustiva exigida da
trabalhadora, as condiges de trabalho degradantes, a limitacdo crniada ao uso de qualquer
meio de transporte estando a trabalhadora sozinha, a vigilancia ostensiva que a impedia de
deixar seu local de trabalho, procurar sua familia e criar novos vinculos socioafetivos,
afrontavam os fundamentos da Constituicdo Federal, notadamente a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, e caracterizavam trabalho realizado em condig&o
analoga a de escravo.

4112 MANTEVE A EMPREGADA [ABORANDO SEM O EFETIVO
REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO
COMPETENTE

Da inspecao, restou constatado, no curso da fiscalizacido, que a trabalhadora
T T ——— ==
autuada, foi admitida sem registro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo mantida sem o©

respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
FPrevidenciarias e Trabalhistas — eSocial.

A trabalhadora ||l atuaimente com 63 anos, chegou na residéncia de Sra.
por volta de 20 anos de idade, aproximadamente em 20/09/1978, consoante
informacdes colhidas, considerando a data de nascimento de seu filh

(20/06/1979) e o fato reconhecido por todos os entrevistados, no curso da fiscalizagao, de
qu ol contratada para trabalhar como empregada doméstica na residéncia de
Sra. guando estava no comeco de sua gestacdo. A trabalhadora foi apresentada

por sua prima_ a Sra-que tinha acabado de ter o seu primeiro filho.

A trabalhadora, inicialmente contratada, sem anotagdo em Carteira de Trabalho,
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ara fazer as atividades domésticas da residéncia e cuidar do filho recém-nascido de Sra.
hni mantida, desde entdo, na mesma conjuntura, realizando as diversas tarefas
domeésticas da casa, entre elas, o preparo das refeigfes diarias; a limpeza da residéncia;
nos anos iniciais do vinculo empregaticio, cuidando do filhn_ da empregadora,
ainda bebé, lavando fraldas, organizando os pertences dele; posteriormente, quando a
sequnda filha- de Sra. nasceu, também cuidou da crianca, assim como cuidou
da terceira filha da empregador, sendo que esta ja nasceu quando a familia da
empregadora passou a residir no bairro Capuchinhos em Feira de Santana, onde ainda
vivem, e, atualmente, ajudando a cuidar dos netos da empregadora, nos momentos em que
eles estdo na casa da avo, competindo-lhe, portanto, ainda, as atribuigies de baba.

A trabalhadora, desde a sua contratacdo, foi a Gnica empregada doméstica de Sra.
que eventualmente contrata uma dianista para algum trabalho mais pesado na

residéncia, e so trabalhou para a mesma a partir de entdo. Foi apurado que a trabalhadora
laborava de domingo a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos dltimos anos:
de sequnda-feira a sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da
manhi, sendo que o café da manh& do esposo de Sra- era preparado pn_
para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a seguir, lavava as loucas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sra. Iraildes; por volta
das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra. que era servido numa
mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia questdo, e encerrava a sua
jornada mais de 21h, horano em que costumava jantar com a empregadora (normalmente
um café com pdo) e, a seguir, lavava as lougas da noite. Durante a tarde, também ajudava
a cuidar dos dois netos da empregadora, inclusive costumava lhes dar banho.

A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com pano) era as sextas-
feiras ou aos sabados pela manhd. No domingo, quando ia com a Sra-:ara a
chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela trabalhadora, ja
que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucas, s0 nao preparava
o almoco pois este ja era preparado previamente por ela mesma no sabado. Como
contraprestacao pelo trabalho realizado, inicialmente, a trabalhadora recebia algum valor
em dinheiro, posteriormente, como a Sra-passuu a pagar pelas despesas basicas
de ie as de seu filho, nascido meses depois, a empregadora suspendeu o
pagamento do valor.

A trabalhadora, portanto, nunca recebeu um salario-minimo mensal, recebendo
atualmente o valor semanal de R§100,00 (cem reais). Com tal valor conseguia adgquirir
alguns objetos de uso pessoal, como roupas, sapatos e itens de higiene. Diante de todos
os fatos apurados, constatou-se existir por parte da trab alhadora-prestat;ﬁn de
servigos continuos, de forma subordinada, onerosa e pessoal, comfinalidade n&o lucrativa,
a Sra- e familia, no ambito residencial desta, restando, portanto, plenamente
caracterizado o vinculo empregaticio. Vejamos:
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A) PESSOALIDADE: a trabalhadora realizava as atividades
domésticas e afins da residéncia de Sra e forma personalissima, sem que

pudesse ser substituida por pessoas a seu mando;

B) OMEROSIDADE: como contraprestagdo pelos trabalhos domésticos
realizados, a trabalhadora |l a'ém de sempre ter recebido, desde o inicio do
vinculo empregaticio, um valor em dinheiro, depois substituido por moradia,
alimentacao e itens de necessidade basica, posteriormente, voltou a ser remunerada
em quantia, atualmente, no valor de R$100,00 (cem reais);

C) SUBORDINACAQ: a trabalhadora |Jilllscouia uma sequéncia de
atividades domeésticas estabelecida e dingida por Sra_- e Seu esposo,
abrangendo horarios especificos para preparar, servir as refeigies, lavar as loucas,
limpar a residéncia, além dos cuidados diarios com os filhos e, atualmente, comos
netos da empregadora no turno da tarde;

D) CONTINUIDADE: a trabalhador SN 'aborou para Sraj R na

residéncia desta, de domingo a domingo, por cerca de 40 anos, cumprindo jomada
de trabalho e uma rotina de trabalho;

E) FINALIDADE NAO LUCRATIVA: o trabaho realizado por | <
estritamente doméstico, abrangendo o preparo de alimentacido, limpeza e
manutencdo da residéncia de Sra_- aléemdos cuidados comfilhos e netos da
empregadora. Meste ponto, importante ressaltar que, o fato de residir no mesmo
imovel que a familia de Sra_i terem sido desenvolvidas relagdes de respeito
e afetuosidade reciprocas, nao tornnu_membm da familia, muito pelo
contrario, a trabalhadora laborou por cerca de 40 anos, comtodos os requisitos do
vinculo empregaticio doméstico plenamente caracterizados, como demonstrado
acima, e ainda tendo os seus direitos trabalhistas fundamentais desrespeitados,
posto laborar sem registro, sem assinatura em CTPS, sem direito ao salario-minimo,
a jornada de trabalho dentro dos limites legais, a descanso semanal remunerado, a
férias, ao décimo terceiro salario, ao FGTS e aos recolhimentos previdenciarios.

A trabalhadora, inclusive, desde quando passou a morar na atual residéncia da
familia, no bairro em Feira de Santana, sempre ocupou o quarto de
empregada domeéstica e até hoje tem os seus pertences |a guardados, conforme foi
verificado pela equipe de fiscalizacdo durante a inspe;ﬁn.- apenas passou a
dormir no quarto originalmente das filhas da empregadora apds um ladrdo ter tentado
invadir a casa da vizinha, passando sobre a casa de Sra.-

Tendo ficado com medo do episﬁdin-precisou pedir a empregadora para
dormir no antigo quarto de suas filhas, que ja estio casadas, o que lhe foi autorizado,
contudo, o guarda-roupa e prateleiras deste quarto permanecem com os pertences da
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familia. Evidente, destarte, o descumprimento dos Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150,
de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de setembro de 2015, c/c art. 41 caput da
CLT, posto a trabalh adnra_ ser mantida como empregada doméstica sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Frevidenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Em virtude desses fatos, o empregador foi autuado através do auto de infragdo n.
22242 486-9.

4113 DEIXARDE ANOTAR A CTFS DA EMPREGADA NO PRAZO
LEGAL

Restou constatado, no curso da fiscalizacéo, que a trabalhad or=j
Il cmpregada doméstica de Sra*)ra autuada, foi admitida

sem reqistro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo mantida sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial.

A trabalhadur- atualmente com 63 anos, chegou na residéncia de Sra.
Bl o volta de 20 anos de idade, aproximadamente em 20/09/1978, consoante
informacdes colhidas, considerando a data de nascimento de seu filh
(20/06/1979) e o fato reconhecido por todos os entrevistados, no curso da fiscalizagao, de
que oi contratada para trabalhar como empregada doméstica na residéncia de
Sra gquando estava no comego de sua gestagio.

A trabalhadora foi apresentada por sua prima || [ ENGTGTGEGNG 3 Sra- que

tinha acabado de ter o seu primeiro filho. A trabalhadora, inicialmente contratada, sem
anotacdo em Carteira de Trabalho, para fazer as atividades domésticas da residéncia e
cuidar do filho recém-nascido de Sra_-foi mantida, desde entdo, na mesma
conjuntura, realizando as diversas tarefas domésticas da casa, entre elas, o preparo das
refeighes diarias; a limpeza da residéncia, nos anos iniciais do vinculo empregaticio,
cuidando do filhrida empregadora, ainda bebé, lavando fraldas, organizando os
pertences dele; posteriormente, quando a segunda filha
também cuidou da crianca, assim como cuidou da terceira filha da empregadora,
sendo que estaja nasceu quando a familia da empregadora passou a residir no bairro
ﬁ em Feira de Santana, onde ainda vivem, e, atualmente, ajudando a cuidar
dos netos da empregadora, nos momentos em que eles estdo na casa da avo, competindo-
lhe, portanto, ainda, as atribuicies de baba.

nasceu,

A trabalhadora, desde a sua contratacdo, foi a Gnica empregada doméstica de Sra.
que eventualmente contrata uma dianista para algum trabalho mais pesado na
residéncia, e sd trabalhou para a mesma a partir de entdo. Foi apurado que a trabalhadora
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laborava de domingo a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos dltimos anos:
de sequnda-feira a sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da
manh&, sendo gue o café da manha do esposo de Sra_-era preparado por

para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a seguir, lavava as loucas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sra-purvalta

das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.- que era servido numa
mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia questdo, e encerrava a sua
jornada mais de 21h, horano em que costumava jantar com a empregadora (normalmente

um café com pdo) e, a sequir, lavava as loucas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
inclusive costumava lhes dar banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varncio e
limpeza com pano) era as sextas-feiras ou aos sabados pela manha. Mo domingo, quando
ia com a Srahpara a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram
realizadas pela trabalhadora, ja que também fazia a limpeza da casa da chacara e a
lavagem de loucas, s6 ndo preparava o almogo pois este ja era preparado previamente par
ela mesma no sabado. Como contraprestacdo pelo trabalho realizado, inicialmente, a
trabalhadora recebia algum valor em dinheiro, posteriormente, como a Sra_-nassuu
a pagar pelas despesas basicas d-e asde seufilho, nascido meses depois, a
empregadora suspendeu o pagamento do valor.

A trabalhadora, portanto, nunca recebeu um salario-minimo mensal, recebendo
atualmente o valor semanal de R$ 100,00 (cemreais). Com tal valor consegquia adquirir
alguns objetos de uso pessoal, como roupas, sapatos e itens de higiene. Diante de todos
os fatos apurados, constatou-se existir por parte da trabalhadora -presiat;ﬁn de
servigos continuos, de forma subordinada, onerosa e pessoal, comfinalidade ndo lucrativa,

a Sra.-e familia, no ambito residencial desta, restando, portanto, plenamente
caracterizado o vinculo empregaticio e, por tal razéo, foi lavrado o Auto de Infragdo n®
22.242 486-9.

Por n&o ter o vinculo de emprego reconhecido pela empregadora, a trabalhadora
dnméstica_também ndo teve a sua CTPS
anotada desde a admissao, aproximadamente ha 40 anos. Atualmente, o direito & anotagio
na CTPS do empregado doméstico esta insculpido no Art. 9% da Lei Complementar 150, de
2015, Este direito, contudo, ja estava previsto na Lei 5.859/1972, revogada pela Lei
Complementar 150, de 2015. ACTPS de_deueria ter sido anotada por sua
empregadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apis a sua entrega, constando, de
maneira especifica, as condigbes do contrato de trabalho, a data de admiss&o e o salario
ajustado. Frise-se que a data de admissao a ser considerada € a data do primeiro dia de
trabalho da empregada domeéstica, mesmo em contrato de experiéncia.

Apds a inspecdo na residéncia, a empregadora e familia reconheceram o vinculo
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empregaticio, e anotaram as informacdes relativas ao contrato de trabalho na CTFS da
empregada. Inobstante tal fato, a irreqgularidade ja tinha sido consumada, e foi declarada no
auto de infragio n. 22242 596-2.

4114 PAGAR AO EMPREGADO DOMESTICO MENOS DO QUE O
SALARIO MINIMO

Da inspecdo, restou constatado, no curso da fiscalizacdo, que a trabalhadora
autuada, foi admitida sem reqgistro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo mantida sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, e que recebia menos do que o salario minimo
mensalmente.

A trabalhadora - no decorrer dos cerca de 40 anos de vinculo
empregaticio, nunca recebeu um salario-minimo mensal em contraprestacio pelos servicos
domesticos realizados na residéncia de Sr_F‘nr nao ter o vinculo empregaticio
reconhecido, a trabalhadora também nunca recebeu remuneracao pelo descanso semanal,
décimo terceiro salario, férias e horas extras reqgularmente trabalhadas. O art. 72, inciso |l
da Instrugao Mormativa n® 139 do Ministério do Trabalho dispde que: "Condicao degradante
de trabalho & qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecéo do trabalho
e de seguranca, higiene e saude no trabalho.”

A seguir, no item |l, aponta como indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicéo
degradante, entre outros: estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem
valores irrisarios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem
llegalmente os énus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio aguém da pactuada.

Como visto, a trabalhadora, no inicio do vinculo empregaticio, recebia um valor em
dinheiro, que |he foi retirado quando passou a ter suas despesas basicas e as de seu filho,
nascido meses depois, custeadas pela Sraiposteriurrrente, voltou a ser
remunerada em quantia, fazendo jus, atualmente, ao valor semanal de R$100,00 (cem
reais). Com tal valor, conseguia adquirir alguns objetos de uso pessoal, como roupas,
sapatos e itens de higiene, sempre intermediada por Sra_- que & quem faz as
compras da trabalhadora.

Os valores imsorios recebidos pnr- no decorrer dos anos do vinculo
empregaticio, sempre muito abaixo do minimo legal estabelecido, nunca lhe permitiram se
responsabilizar por sua sobrevivéncia.
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E sabido que o saldrio-minimo € o menor saldrio que se pode pagar a um
empregado e ele é estabelecido e reavaliado anualmente objetivando atender os gastos
basicos de sobrevivéncia de uma pessoa. Negar o salario-minimo ao trabalhador, portanto
& negar-lhe a sobrevivéncia, a autonomia e a dignidade.

7

No caso djll = irris6ria quantia de R$100,00 (cem reais) semanais s6 lhe
permitia realizar pequenos gastos, comitens de uso pessoal (roupas, sapatos, higiene).
Sem acesso ao  salario-minimo, manteve-se completamente dependente
economicamente de Sra. ndo aprendeu a administrar seu dinheiro e, por
consectario, ndo conguistou autonomia para gerir sua propria ‘u"idEl_ que se
manteve analfabeta e ndo tinha conta bancaria, ficou sujeita, inclusive, a ter seu pouco
dinheiro economizado guardado em conta bancaria de Sra COMOo ocorred comao
auxilio-emergencial recebido do Governo Federal em razdo da pandemia.

A Sra I declarou, no curso da fiscalizagdo, que mantinha na sua conta
bancaria a quantia de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) pertencente -
A trabalhadora, contudo, desconhecia a existéncia deste valor. Quanto ao auxilio-
emergencial, as autoridades fiscais apuraram que-ecebeu do Governo Federal
todas as parcelas, totalizando a quantia de R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta
reais), entretanto, a trabalhadora s6 usufruiu de duas parcelas, cada uma no valor de R$

600 00 (seiscentos reais). Conforme declaragies, Sra_-cnmprnu roupas para
a seu pedido, como valor recebido do auxilio emergencial.

Observa-se, assim, que a Sra_- além de negar a - a

contraprestacdo de ao menos um salario-minimao pelostrabalhos prestados, era a detentora

e administradora do pouco dinheiro da trabalhadora, perpetuando-a completamente
indiferente a seus recursos financeiros, o que acabou lhe conduzindo a uma alienacio
pessoal e social.

Chamou atencso o fato de que- mesmo n&o sendo remunerada com base
no salario-minimo, as vezes, também pagava o taxi que a conduzia, juntamente com sua
empregadora, para a chacara. Para isso, a trabalhadora informou deixar algum dinheiro
guardado na sua carteira. Pelo exposto, evidente o descumprimento do Art. 19 da Lei
Complementar 150/2015 cfc art. 76 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do auto de infracdo n.
22242 706-0, por pagar a empregada menos de um salario minimo como contraprestacao
pelo trabalho prestado.
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4115 DEIXAR DE CONSIGNAR REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO

Durante a inspecdo foi apurado que a trabalhadora | EEGEGE

laborava de domingo a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos dltimos anos:
de sequnda-feira a sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da
manhd, sendo que o café da manha do Sr. || esposo de Sra N <=
preparado pnr-para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a seguir, lavava
as loucas, descongelava os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para

a Srahsendn gue o almogo do Srhtambém era acondicionado para envio

até o seu trabalho no estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da

noite do esposo de Sra.-que era servido numa mesinha do lado de fora da
residéncia, pois assim ele fazia questio, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario

em que costumava jantar com a empregadora (normalmente um café com pao) e, a seguir,
lavava as lougas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
inclusive dava-lhes banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com
ano) era as sextas-feiras ou aos sabados pela manhi. No domingo, quando ia com a Sra.
iara a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela
trabalhadora, ja que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de lougas,
s ndo preparava o almoco pois este ja era preparado previamente por ela mesma no
sabado.

Ao longo dos mais de 40 anos de servigos prestados a familia da Sra
executava de forma rotineira as suastarefase sempre a disposigao da familia da
empregadora (limpava e arrumava a casa, preparava a alimentacdao diaria, lavava e
passava as roupas, alémde servicos de cuidado comosfilhos e netos da empregadora).

Contudo, a empregadora nunca controlou efetivamente a jornada da trabalhadora,
pois nunca foi disponibilizado para a mesma o registro de ponto, para que ela pudesse
consignar os seus horarios de trabalho e repouso, e assim ter efetivamente controlada a
sua jornada e as suas horas extras ordinariamente realizadas.

Diante da inobservancia pela empregadora do artigo Art. 12 da Lei Complementar

150, de 2015, foi lavrado em face da mesma o auto de infracdo n. 22.243.421-0.

4.1.1.6. EXCEDER DE 8(0ITO) HORAS DIARIAS OU 44 (QUARENTA
E QUATRO) HORAS SEMANAIS A DURACAO NORMAL DE
TRABALHO

Através da inspecdo trabalhista realizada e com base nas entrevistas realizadas
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com a Sra e coma sua empregadora, a Sra.[jij constatou-se que a jomada
de trabalho de xcedia de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)

semanais.

Foi constatado no curso da acdo fiscal que ao longo dos mais de 40 anos de
servicos prestados a familia da Sr_executava de forma rotineira as suas
tarefas e sempre a disposicdo da familia da empregadnra_-laborava de domingo
a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos Ultimos anos: de segunda-feira a
sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da manhd, sendo que
o café da manha do Sr._espnsn de Sra_- era preparado pn_
para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a seguir, lavava as loucas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sraﬁ sendo que
o almocgo do Srh também era acondicionado para envio até o seu trabalho no
estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.

B < cra servido numa mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia
questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario em que costumava jantar com a
empregadora (normalmente um café com pao) e, a seguir, lavava as lougas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
inclusive dava-lhes banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com
ano) era as sextas-feiras ou aos sabados pela manha. Mo domingo, quando ia com a Sra.
iara a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela
trabalhadora, ja que tambéem fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucas,

50 ndo preparava o almogo pois este ja era preparado previamente por ela mesma no
sabado.

Portanto, conclui-se que a duracao normal da jornada de trabalho de-
extrapolava rotineiramente os limites diario e semanal determinados pela lei, sendo, em
vitude disso, autuada a empregadora através do auto de infragdo n. 22 243 422-8.

41.1.7. DEIXAR DE CONCEDER O DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Através da inspecdo trabalhista realizada e com base nas entrevistas realizadas
com a Sra_e coma sua empregadora, a Sra-cnnstatou-se

laborava de domingo a domingo, inclusive feriados, sem gozar de um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas ou emferiados.

Foi constatado no curso da acdo fiscal que ao longo dos mais de 40 anos de
servicos prestados a familia da Sra_executava de forma rotineira as suas

tarefas e sempre a disposicao da familia da empregadnra-labnraua de domingo
a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos Gltimos anos: de segunda-feira a
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sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da manha, sendo que
o café da manha do Sr esposo de Sra- era preparado pnrﬁ
para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a sequir, lavava as lougas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sra.- sendo que
0 almoco do Sr._também era acondicionado para envio até o seu trabalho no
estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.

I o < cra servido numa mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia
questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horarioc em que costumava jantar com a
empregadora (normalmente um café com pao) e, a seguir, lavava as loucas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
inclusive dava-lhes banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com
pano) era as sextas-feiras ou aos sabados pela manhi. No domingo, quando ia com a Sra.
Iraildes para a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela
trabalhadora, ja que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de lougas,

s ndo preparava o almoco pois este ja era preparado previamente por ela mesma no
sabado.

Portanto, constatou-se que- normalmente ndo usufruia de descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas ou em fenados, pois estava sempre como
a responsavel pelos afazeres domésticos da familia.

4.1.1.8. DEIXAR DE CONCEDER FERIAS ANUAIS A EMPREGADA

A Sra. lraildes deixou de conceder férias anuais 2 empregada doméstica Sra.

Foi constatado no curso da acéo fiscal que ao longo dos mais de 40 anos de
servigos prestados a familia da Sra executava de forma rotineira as suas
tarefas e sempre a disposicdo da familia da empregadora laborava de domingo
a domingo, com a sequinte sequéncia de atividades nos dltimos anos: de segunda-feira a
sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da manhd, sendo que

o café da manha do Sr_ esposo de Sra- era preparado por-

para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a sequir, lavava as loucas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sra sendo que

o almoco do Sr. também era acondicionado para envio até o seu trabalho no
estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.
que era servido numa mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia
questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario em que costumava jantar com a
empregadora (normalmente um café com pao) e, a seguir, lavava as loucas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
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inclusive dava-lhes banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com

a as sextasfeiras ou aos sabados pela manha. Mo domingo, quando ia com a Sra.
Wpara a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela
trabalhadora, ja que tambéem fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucas,
50 ndo preparava o almogo pois este ja era preparado previamente por ela mesma no
sabado.

d:tudu, em todo esse periodo de trabalho prestado a Sra_e sua familia,

unca gozou nenhum periodo de férias.

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada por ndo conceder férias a
empregada doméstica através do auto de infrag&o n. 22 243 423-6.

4119 DEIXAR DE FORMALIZAR O PAGAMENTO DE SALARIO DA
EMPREGADA DOMESTICA

Da inspecao, foi constatado no curso da acao fiscal que ao longo dos maisde 40
anos de servicos prestados a familia da Sra. executava de forma
roineira as suas tarefas e sempre & disposicio da familia da empregadora|jj N
laborava de domingo a domingo, com a sequinte sequéncia de atividades nos dltimos anos:
de segunda-feira a sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da
manh&, sendo gque o café da manha do Sr_ esposo de Sra.- era
preparado pn_para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a sequir, lavava
as loucas, descongelava os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para
a Sra-sendn que o almoco do Sr-ambém era acondicionado para envio
até o seu trabalho no estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da
noite do esposo de Sra_- que era servido numa mesinha do lado de fora da
residéncia, pois assim ele fazia questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario
em que costumava jantar com a empregadora (normalmente um café com péo) e, a sequir,
lavava as lougas da noite. Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da
empregadora, inclusive dava-lhes banhao.

A realizacao da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com pano) era as sextas-
feiras ou aos sabados pela manhd. Mo domingo, quando ia com a Sra_-para a
chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela trabalhadora, ja
que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucas, s6 nao preparava
0 almoco pois este ja era preparado previamente por ela mesma no sabado.

Conforme relatado acima, constatou-se que| il recebia remunerac&o inferior
a um salario minimo nacional vigente, sendo que nos Oltimos anos a empregadora pagava
o valor de RS 100,00 (cem reais) por semana a_ contudo sem a devida
formalizacdo de recibo. Em virtude desses fatos, foi lavrado o auto de infragdo n.
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22243 424-4 em face da empregadora.

41.1.10. DEIXAR DE PAGAR EM DOBRO O TRABALHO AOS
DOMINGOS

Através da inspecdo trabalhista realizada e com base nas entrevistas realizadas
com a Sra._e da sua empregadora, a Sra- constatou-se _
laborava de domingo a domingo, inclusive feriados, sem qualquer dia de folga, e nunca
recebeu remuneracdo em dobro por tais dias trabalhados.

Foi constatado no curso da acdo fiscal que ao longo dos mais de 40 anos de
servicos prestados a familia da Sra | | - <c.tava de forma rotineira as suas
tarefas e sempre a disposicao da familia da empregadnra-labnrava de domingo
a domingo, com a seguinte sequéncia de atividades nos dltimos anos. de segunda-feira a
sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da manha,

o café da manha do Sr._ esposo de Sra_- era preparado p;’“
para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a sequir, lavava as lougas, descongelava
os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 1.3h para a Sra- sendo que
o almogo do Sr._também era acondicionado para envio até o seu trabalho no
estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.

-que era servido numa mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia
questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario em que costumava jantar com a
empregadora (normalmente um café com pao) e, a sequir, lavava as loucas da noite.
Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora, inclusive dava-
lhes banho.

A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com pano) era as sextas-
feiras ou aos sabados pela manhd. Mo domingo, quando ia com a Sra_- para a
chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela trabalhadora, ja
que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de loucgas, 56 ndo preparava
o almogo poiseste ja era preparado previamente por ela mesma no sabado.

Portanto, constatou-se quejj . nca recebeu remunerac&o em dobro pelos
trabalhos prestados aos domingos e feriados.

Em virtude desses fatos, a empregadora foi autuada através do auto de infracdo n.

22243 425-2.

41.1.11. DEIXAR DE CONCEDER UM INTERVALO INTRAJORNADA
DE, NO MINIMO, ONZE HORAS

Durante a inspecdo, constatou-se que a empregadora inobservava o periodo
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minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho da
empregada domeéstic

Foi constatado no curso da acéo fiscal que ao longo dos mais de 40 anos de
servigos prestados a familia da Sra executava de forma rotineira as suas

tarefas e sempre a disposicao da familia da empregadnra_-abnrava de domingo
a domingo, com a sequinte sequéncia de atividades nos dltimos anos: de segunda-feira a
sabado, iniciava a sua jornada as 7h, preparando e servindo o café da manhd, sendo que

o café da manha do Sr._ esposo de Sra- era preparado po_

para que ele levasse e se alimentasse no trabalho; a sequir, lavava as lougas, descongelava

os alimentos e preparava o almogo, que era servido as 13h para a Sra-sendn que
o almoco do Sr.h também era acondicionado para envio até o seu trabalho n
estabelecimento da familia; por volta das 18h, preparava o café da noite do esposo de Sra.
B < cra servido numa mesinha do lado de fora da residéncia, pois assim ele fazia
questdo, e encerrava a sua jornada mais de 21h, horario em que costumava jantar com a
empregadora (normalmente um café com pao) e, a seguir, lavava as loucas da noite.

Durante a tarde, também ajudava a cuidar dos dois netos da empregadora,
inclusive dava-lhes banho. A realizacdo da limpeza da residéncia (varricdo e limpeza com
pano) era as sextas-feiras ou aos sabados pela manhd. Mo domingo, quando ia com a Sra.

para a chacara da familia, as atividades domésticas ainda eram realizadas pela
trabalhadora, ja que também fazia a limpeza da casa da chacara e a lavagem de lougas,
s0 nao preparava o almogo pois este ja era preparado previamente por ela mesma
sabado.

Como a jornada de [l normalmente terminava depois das 21h e no d
seguinte, as [}?h_estava preparando e servindo o café, percebe-se que nao havia
o cumprimento do interjornada de 11{onze) horas, que & o minimo previsto em lei.

Em virtude da ndo concessédo do intervalo interjornada de, no minimo, 11(onze)
horas, a empregadora foi autuada através do auto de infragdo n. 22.242 346-3.

41112 DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DO DECIMO
TERCEIRO

Da inspecdo, restou constatado, no curso da fiscalizacdo, que a trabalhadora

ﬂempregada domeéstica de Sra._ e

familia, ora autuada, foi mantida em condicfes de trabalho analogas a de escravo por cerca
de 40(quarenta anos), sendo lhe negado diversos direitos fundamentais e com ofensa a

sua dignidade, inclusive, o pagamento do décimo terceiro salano até o dia 20 de dezembro
de cada ano.
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A trabalhadora foi admitida sem registro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo
mantida sem qualquer direito trabalhista ou previdenciario até o momento da inspecdo na
residéncia da familia.

A trabalhador atualmente com 63 anos, chegou na residéncia de Sra.

or volta de 20 anos de idade, aproximadamente em 20/09/1978, consoante
informacées colhidas, considerando a data de nascimento de seu filh_
(20/06/1979) e o fato reconhecido por todos os entrevistados, no curso da fiscalizagao, de
que ol contratada para trabalhar como empregada doméstica na residéncia de
Sra. uando estava no comeco de sua gestacdo. A trabalhadora foi apresentada

por sua prima_ a Sra-que tinha acabado de ter o seu primeiro filho

e que estava precisando de uma nova empregada, pois a anterior tinha deixado o servigo.

A trabalhadora foi contratada desde o inicio de forma clandestina, sem anotagio
em Carteira de Trabalho e registro, para fazer as atividades domésticas da residéncia e
cuidar do filho recém-nascido de Sra_- fol mantida, desde entdo, na mesma
conjuntura, realizando as diversas tarefas domésticas da casa, entre elas, o preparo das
refeiches diarias; a limpeza da residéncia, nos anos iniciais do vinculo empregaticio,
cuidando do filht-da empregadora, ainda bebé, lavando fraldas, organizando os
pertences dele; posteriormente, quando a segunda filha, [Jjjjjfjce Sra.

nasceu,
também cuidou da crianca, assim como cuidou da terceira filha da empregador

sendo gue estaja nasceu quando a familia da empregadora passou a residir no bairro
em Feira de Santana, onde ainda vivem, e, atualmente, ajudando a cuidar

dos netos da empregadora, nos momentos em que eles estdo na casa da avo, competindo-
lhe, portanto, ainda, as atribuicdes de baba.

A trabalhadora, desde a sua contratacdo, manteve um vinculo de trabalho
ininterrupto com a empregadora e familia, tornando-se a Unica empregada doméstica desde
entdo, sendo que, eventualmente, contrata uma diarista para algum trabalho mais pesado
na residéncia.

Como contraprestacdo pelo trabalho realizado, inicialmente, a trabalhadora recebia
algum valor em dinheiro, posteriormente, como a Sra || llpassou a pagar pelas
despesas basicas die asde seufilho, nascido meses depois, ela suspendeu o
pagamento do valor. A trabalhadora, portanto, nunca recebeu um salario-minimo mensal,
recebendo atualmente ao valor semanal de R$100,00 (cem reais). Com tal valor conseguia
adquirir alguns objetos de uso pessoal, como roupas, sapatos e itens de higiene.

A trabalhadora - no decorrer dos cerca de 40 anos de vinculo
empregaticio, nunca recebeu um salario conforme definido na legislagdo em
contraprestacao pelos servicos domeésticos realizados na residéncia de Sra- em
clara submissdo a uma serviddo em troca de moradia e do custeio das despesas pessoais
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e do seu filho. Por ndo ter o seu vinculo empregaticio reconhecido pela Senhora |jjjillle
familia, a trabalhadora também nunca recebeu remuneracdo pelo descanso semanal,
décimo terceiro salario, férias e horas extras regularmente trabalhadas.

Diante do n&o pagamento da parcela relativa ao décimo terceiro salario até o dia
20 de dezembro de cada ano, a empregadora foi autuada através do auto de infracdo n.
22242 329-3, porviolacdo ao artigo Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 17, da Lein® 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.

4 1.1.13 DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO
DO DECIMO TERCEIRO

inspecdo, foi constatado, no curso da fiscalizagdo, que a trabalhador
empregada domeéstica de Sra. e familia, ora
autuada, foi mantida em condigbes de trabalho analogas a de escravo por cerca de
40(quarenta anos), sendo lhe negado diversos direitos fundamentais e com ofensa a sua
dignidade, inclusive, o pagamento do décimo terceiro salario, bem como o adiantamento do
13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado doméstico no més anterior.

Diante do ndo pagamento do adiantamento do décimo terceiro salario por todos
esses anos, a empregadora foi autuada através do auto de infracdo n_ 22 242 335-8, por
violagdo ao artigo Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo
art. 2° caput, dalLein®4 749 de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

4.1.1.14. DEIXAR DE PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO
LEGAL

A empregadora |l foi notificada no dia 27 de novembro de 2021, conforme
pode se ver na Ata de Reunido anexa, para tomar uma série de providéncias, entre elas, a
de promover o pagamento a empregada doméstica dos valores rescisorios constantes na
planilha de verbas rescisdrias entregues a empregadora, em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.

O contrato de trabalho foi declarado extinto pela equipe de auditores no dia 26 de
novembro de 2021, por ser um contrato proibido, na modalidade despedida indireta, pois a
trabalhadora estava submetida a condigées de trabalho analoga a de escravo, conforme
descrito no auto de infragdo n. 22.242 269-6.

Mo dia 10 de dezembro, na sede da Geréncia do Trabalho em Feira de Santana

compareceu a advogado Dr._ representando a empregadora, e informou
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que ndo foi realizado o pagamento total dos valores rescisérios no prazo definido e, em
virtude disso, apresentou o comprovante bancario no valor de R$ 15.000,00 (quinze) mil
reais relativo a pnmeira parcela das verbas rescisdrias, conforme parcelado na clausula
décima, paragrafo segundo, do Termo de Ajustamento de Conduta (n.
000417 .2021.05.0086) fiTmado junto ao Ministério Pablico do Trabalho.

Diante da inobservancia do prazo legal de 10 (dez) dias para pagamento total das
verbas rescisorias da trabalhadora decorrente da extingdo do
contrato no dia 26 de novembro de 2021, foi lavrado em face da empregadora o auto de
infracio n. 22 243 527-5.

4.1.1.15. DEIXAR DE DEPOSITAR O FGIS

Da inspecdo, restou constatado, no curso da fiscalizagdo, que a trabalhadora
empregada doméstica de Sra. ora
autuada, foi admitida sem registro, ha cerca de 40 anos, e vinha sendo mantida sem o©

respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
FPrevidenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Diante de todos os fatos apurados, constatou-se existir por parte da trabalhadora
B <-t=c5o de servicos continuos, de forma subordinada, onerosa e pessoal, com
finalidade ndo lucrativa, a Sra_-e familia, no ambito residencial desta, restando,
portanto, plenamente caracterizado o vinculo empregaticio e, por tal razao, foi lavrado o
Auto de Infragdo n® 22 242 486-9.

Por néo ter o vinculo de emprego reconhecido pela empregadora, a trabalhadora

domestica [ (-bém ndo teve direito 20S

depdsitos mensais de percentual referente ao FGGTS em conta vinculada.

A empregadora nunca realizou depositos mensais de FGTS - no percentual de 8%,
incidente sobre a remuneracdo paga ou devida, incluindo a remuneracdo do décimo terceiro
salario — devidos obrigatoriamente ao trabalhador doméstico a partir da competéncia
10/2015.

Foi determinado a8 empregadora, em 30/M11/2021, pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS até o dia
10M12/2021. Nesta data, foi constatado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho que a
empregadora ndo havia providenciado a regularizagac do débito do FGTS em conta
vinculada da trabalhadora, o que resultou na lavratura da Motificagdo de Débito de FGTS
n® 202.237 176.

Diante da omisséo da empregadora no depésito do FGTS, ela foi autuada através
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dos autos de infracdo n. 22 244 664-1 e 22244 678-1.

4.2 DO FGTS DEVIDO E DO PAGAMENTO DA RESCISAO

Com a constatagdo da situacao de trabalho e vida da trabalhadora, que configurava
trabalho analogo a8 de escravo, a Fiscalizagcdo do Trabalho declarou a extingdo
administrativa do vinculo empregaticio, pelo trabalho em condigdes proibidas, e resgatou a
trabalhadora conforme prevé o artigo 16, da Instrugcdo Normativa n. 139/2018, que assim
assevera:

Art. 16_A identificacdo de frabalho em condicdo analoga a de escravo em
qualguer acdo fiscal ensejara a adocdo de procedimentos previstos no artigo
20C 851 e 2® dalein® 7998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o Auditor-
Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores gue estiverem submetidos
a_essa condicao e emitir os_respeclivos _requerimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Uma vez extinto o contrato de trabalho da empregada, a Fiscalizagdo apurou como
o valor devido, desconsiderando as parcelas prescritas, em R$ 65.575,00 (sessenta e cinco
mil e quinhentos e setenta e cinco reais), conforme se vé planilha apresentada pela
Fiscalizac&o do Trabalho & empregadora no dia 30 de novembro de 2021, anexa a este
relatdrio.

Do wvalor apurado, a empregadora apresentou apenas o comprovante de
pagamento de um adiantamento de R$ 15.000,00 (quinze mil) reais das verbas rescisorias
da trabalhadora pago no dia 10 de dezembro de 2021, cumprindo
o que ficou acordado entre a empregadora e o Ministério Pablico do Trabalho.

Considerando que o Temmo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a empregadora ndo afastava a obrigacéo legal de cumprir o prazo
legal de pagamento das verbas rescisdrias, nem afastava o dever legal dos Auditores-
Fiscais do Trabalho autuarem em caso de descumprimento de dispositivo legal, a
empregadora foi autuada pela omissao no pagamento total das verbas rescisonas no prazo
legal, através do auto de infracdo n. 22 243 5275,

Além do pagamento da rescisfo, o empregador ndo realizou o recolhimento do
FGTS devido, sendo emvirtude disso lavrada uma Notificacdo para cobranga do FGTS, a
NDFC n. 202.237 176, no valor de R$ 7.701 54 (Sete mil e setecentos e um reais e
cinquenta e quatro centavos)
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5. DO COMPORTAMENTO DO EMPREGADOR E FAMILIA AO LONGO
DO PROCEDIMENTO FISCAL:

A empregadora e 0 seu esposo s8o0 idosos, e colaboraram com a realizacdo dos
procedimentos necessarios para a tutela dos direitos da trabalhadora apos o resgate, como
o reconhecimento retroativo do vinculo e 0o pagamento parcelado das verbas rescisarias na
forma acordada com o Ministério Pablico do Trabalho em Termo de Ajustamento de
Conduta.

A intervencdo da filha da empregadora,_ na fase do

procedimento  administrativo, foi essencial para que corresse normalmente os
procedimentos decorrentes da fiscalizag&o, sem que ocorresse qualquer procrastinagdo ou
embarago.

Apés o encerramento da acéo fiscal, a empregada [l continuou trabalhando
e morando, agora com o vinculo regular, na casa da familia da Senhora pois se
recusou a sair, uma vez que nao tinha mais contato algum com a sua familia. A Senhora

Iraildes informou a equipe de fiscalizacdo que tinha o interesse qu continuasse
trabalhando com ela, e morando com a sua familia, pois tinha uma afeicdo po

e esta ndo tinha mais contato com a sua familia.

A equipe de fiscalizacdo realizou algumas diligéncias para localizacdo da familia da
trabalhadora_ com o apoio do Senh da Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, mas sem sucesso até o momento da
conclusdo deste relaténo.

6. CONSIDERAGOES FINAIS:

Diante das informacdes colhidas durante a inspecdo e trazdas neste relatorio,

constatou-se que a empregadordmbmtia atrabalhadora
_a condicdo de trabalho analoga a de escravo, mantendo-a em
condigfes degradantes de trabalho e vida, com jornada exaustiva e restricies no seu
direito de ir ou vir na forma prevista pelos artigos 2°-C, da lei 7.998/90 c/c Art. 62, inciso
lll, da Instrucdo MNormativa n® 139/2018, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Embora
haja uma independéncia entre as esferas administrativas e criminais, ha fortes indicios do
cometimento do crime capitulado no artigo 149, do Cadigo Penal, conforme sera apurado
pelas autoridades penalmente competentes.

Faz-se necessario, inclusive, a autoridade policial e ao Ministério Pablico a
apuracdo de cometimento de possivel crime apropriacdo indébita dos valores recebidos
pela vitima a titulo auxilio emergencial.
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7. DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO:

Solicita-se & Chefia de Fiscalizacdo do Trabalho, da Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia, que encaminhe uma via do presente relatorio de fiscalizacdo, com os
respectivos anexos, as seguintes instituicdes publicas, a fim de gue tomem as providéncias
que lhe cabem:

1. A Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(DETRAE) do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

2 A Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Pablico
do Trabalho da Qluinta Regido;

3. A Defensoria Regional de Direitos Humanos, da Defensoria Publica da
Unido (DPU), a fim de que ingresse, caso entenda conveniente, com as agiies
judiciais cabiveis em favor da empregada resgatada, ganhando especial
relevo atutela dos seus direitos previdenciarios;

4. A Coordenacido da Comissio Estadual para Erradicacdo do Trabalho
Escravo na Bahia.

5. Ao Ministério Publico Federal, a fim de apurar o cometimento pelo
empregador de eventuais ilicitos penais, como a reducdo de alguém a
condicio analoga a de escravo e fraude ao auxilio emergencial;

6. A Secretaria da Fazenda Estadual (SEFAZ/BA), para fins de aplicacdio
das penalidades contidas na lei n®13.221/2015, caso o empregador ou
alguma de suas empresas estejam inscritos no |CM 5.

Feira de Santana/BA, 30 de Maio de 2022.
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