ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
CHACARA TERRA PROMETIDA

Registro fotografico da entrada da chacara

PERIODO DA ACAO: 21 e 23/08/2021
LOCAL: Linha 27, Km 12, Porto Velho/RO

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 9609-2/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
PESSOAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (CASEIRO)
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - SRTb/RO
. _
B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: I
cer: I

CNAE: 9609-2/99 - Qutras atividades de servigos pessoais ndo especificados anteriormente

(caseiro)

Endereco do local objeto da agdo fiscal: Linha 27, Km 12, Porto Velho/RO

Enderego para correspondéncia: [

il
Telefone: _

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
| Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 00
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdi¢io lavrados 00
Termos de suspensio de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A chécara esta situada na Linha 27, Km 12, Zona Rural, Porto Velho/RO, onde sido
desenvolvidas as atividades de sem fins lucrativos. Para se chegar ao local, primeiramente, siga
na BR 464 sentido Jaci-Paran4, até a Estrada do Taboca (Km 22) - linha 22, apds passar o
Taboca Bar e Restaurante, acessar a linha 27 (a direita) e seguir até a porteira da chacara

(registro fotografico acima).

Constatou-se que nesta propriedade que o empregador contava com o trabalho de um
empregado exercendo a funcao de “caseiro” que se encontravam no local e foi entrevistado no

momento da inspe¢do, o senhor _ o qual havia sido admitido em 14

de agosto/2021, todavia estava até o momento sem o devido registro.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Lavrou-se o auto de infracdo n®22.181.578-3, ementa 001955-0, por admitir ou manter
empregado doméstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. (recapitulacao requerida de

oficio).

F) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante visita a propriedade, foi constatada a presenca de um trabalhador sem o
devido registro, todavia a situacgio foi regularizada pelo empregador, consoante constatou-se
nos documentos apresentados.

Ressalte-se que o estabelecimento rural nao tem nenhum fim lucrativo, sendo a fungao
do referido trabalhador apenas de caseiro (trabalhador doméstico), consoante constatou-se
durante a inspegdo e a entrevista com o trabalhador. Assim, como a propriedade rural ndo

tinha finalidade de lucro para o empregador, entendeu-se ser a atividade de cunho doméstico.
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G) IRREGULARIDADES RELATADAS NA  NOTICIA DE FATO
000367.2021.14.000/0 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A presente fiscalizacdo teve finalidade precipua a verificacdo de irregularidades no
registro de empregados, salario e nas condi¢des de alojamento e alimentagdo dos empregados,
noticiadas pelo Ministério Piblico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho em Porto Velho/RO,
solicitada através da noticia de fato n? 000367.2021.14.000/0.

1. Registro

Durante inspe¢do no estabelecimento constatou-se a presenca de um trabalhador que
informou esta sem o devido registro e, quando indagado sobre a jornada de trabalho diaria,
alegou que, atualmente a jornada cumprida é a ordinaria de oito horas por dia, iniciando as
07:00h e encerrando as 17:00h, com duas horas de almogo.

De fato o empregado informou que ja feito uma ligacao telefénica durante a semana e
ficou acordado com o empregador de o mesmo vir busci-lo no siabado, ou seja, no dia da
inspe¢do, pois ndo queria continuar laborando nas condi¢des salariais acordadas - R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais. De fato, durante a inspeg¢do, compareceu no local o empregador
para levar o empregado para Porto Velho/RO, sendo entregue a notificagdo para apresentacio
de documentos (NAD) n?11036320-5, bem como fora agendada uma reunido na SRTb/RO dia
23/08/2021 (segunda-feira).

Vale ressaltar, que considerando que o imdvel rural ndo tinha finalidade de lucro para
o empregador, entendeu-se ser a atividade de cunho doméstico, sendo vejamos:

Empregador rural é a pessoa fisica ou juridica que explora atividade agroeconémica, ao
passo que o empregado rural € a pessoa fisica que presta servigos ndo eventuais a empregador

rural, sob dependéncia dele e mediante saldrio. Dessa forma, durante a inspe¢ido no local de

trabalho, ndo se constatou que o proprietario da chacara explore atividade econdémica, muito
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menos que o empregado executava tarefas em atividade lucrativa para seu empregador, de

modo que, entendo, ser considerado doméstico, e ndo trabalhador rural.

2. Salario

De fato, foi constatado que o saldrio acordado era no valor R$ 500,00 (quinhentos reais)
por més, todavia o empregado ainda ndo havia completado um més, quando se operou a
rescisdo dia21/08/2021. Entretanto, a rescisio paga ao trabalhador no dia 23/08 foi calculada

com base no salario minimo vigente, qual seja, R$1.100,00 (um mil e cem reais).

O local destinado ao alojamento do empregado € uma casa adaptada com os requisitos
basicos de seguranga e satiide e estava em boas condiges conservagdo e higiene. As paredes
sdo de madeira, totalmente revestidas com mata-junta. O piso revestido com ceramica. Os

quartos possuem camas com colchdes, armarios individuais e ventiladores.
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A instalacio sanitiria estd equipada com vaso sanitirio com tampa, pia, chuveiro e
estava dotada de cesto com tampa, sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico, tudo em
boas condigdes de conservagdo e higiene.

Constatou-se também a disponibilizagao de armarios para guarda de objetos pessoais
nos quartos, tal como preceitua o art. 13 da lei 5889/1973 c/citem 31.23.5.1, "b".

Quarto do trabalhador

4, Fornecimento de alimentacao

Na inspecao realizada se constatou que o trabalhador dispunha de produtos para sua

alimentagdo, bem como local para refeicio e um garrafao de 4gua em um filtro na casa da

chacara.



Mesa para refeicao

Filtro

H) ASPECTOS GERAIS

Além das supostas irregularidades noticiadas pelo MPT, também foi verificado, os

seguintes itens:



i § lach gt

No dia da inspecdo fisica na propriedade rural, constatou-se a existéncia de instalacao
sanitaria na casa com a disponibilizacdao dos itens basicos de funcionamento, tais como
chuveiro; vaso sanitdrio com tampa; cesto com tampa para guarda dos papéis servidos e,

apresentava bom aspecto de conservacio e higiene.

Sanitario anexo ao alojamento

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

No dia 21,/08/2021, foi realizada a inspecdo fisica no local supracitado; foram feitas
entrevistas com os trabalhadores e foi emitida e entregue Notificagdo para Apresentacio de
Documentos. No dia 23/08/2020, o empregador _, compareceu na SRTb
para realizar a quitacdo da rescisdo do trabalhador e assinatura da CTPS, sendo o valor quitado
em espécie e o referida CTPS anotada. No ato, requereu prazo de 10 (dez) dias, para apresentar

a quitacdo da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF e o Documento de Arrecadacao

10



do eSocial - DAE, devidamente quitados. E no dia 03/09/2021, de fato, foi comprovado o

pagamento dessas guias.

No dia 08/09/2021, lavrei o auto de infracao informado no” item E” acima citado, por
infracdo, que foi retificada de oficio durante o processo administrativo, aos artigos 19 e 32 da
Lei Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de setembro de 2015,
c/cart. 41 caput da CLT.

Convém, novamente, ressaltar que ndo foram expedidos outros autos de infragio, pois
se trata de estabelecimento rural que ndo explora quaisquer atividades da agricultura,

pecuadria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura.

J) CONCLUSAO

Na propriedade rural constatou-se, apos entrevista com o trabalhador e inspecionados
os locais de trabalho e areas de vivéncia, ndo foram relatadas noticias de agressao fisica e nem
de trabalho forcado, bem como nio se relatou quaisquer tipos de restricdo de locomocido do
trabalhador, vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local. Assim, ndo foram encontradas condi¢ées degradantes de

trabalho, vida e moradia, conforme ja exposto nos itens anteriores.

Porto Velho /RO, 24 de novembro de 2021.
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