MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
= SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAOQO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO DE COMBATE AO TRABALHO
ANALOGO A DE ESCRAVO

PERIODO DA AGAO: 23.11.21 a 13.12.2021

LOCAL: As margens da CE-362, CEP 62.460-000, Uruoca/CE.

ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 0220-9/99 — Coleta de produtos nao-madeireiros nao
especificados anteriormente em florestas nativas.
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I. Copia dos autos de infracao lavrado na acao fiscal



A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assessor: I

Agentes Seguranga Institucional:

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: [

cPr
Endereco do local objeto da aciio fiscal: As margens Llal_ Uruoca/CE.
Endereco de Residéncia do empregador: |G

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 10
Homens: 10 Mulheres: 00 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 10
Homens: 10 Mulheres: 00 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00




VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQO R$ 0,00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 0,00
FGTS MENSAL RECOLHIDO R$ 0,00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO R$ 0,00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGEO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 10
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Ementa Descricao Capitulacao
Admilir ou manter empregado sem o respectivo registro em
1 0017752 I'r;rn. ficha °: :gema eletrdnico competente, o ampregadct‘:—r ggﬁs;:&a:aag Ugasdfa's: rcl:io ﬂébz?r%f‘c:rﬁ
nao enquadr cCOmO microempresa ou empresa de ; ”
pequeno porte. redacao conferida pela Lei 13.467/17,
2 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspec¢ao do | Art. 630, § 4°, da Consolidagao das Leis do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
Art. 19 § 19 da Lei n* 4923, de
Deixar de comunicar ao Ministério da Economia, até o dia 7 | 23.12.1965,combinado com o artigo 1% da
3 0011924 (sete) do més subseqlente ou no prazo definidc em |Porlaria n. 1.127, de de 14/10/19 da
regulamento, a admisséo e desligamento de empregados. | Secrelaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da Economia,
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para : : :
a 2310775 refeicdo e descanso que oferegam protecdo a todos os g?'?? 5113 dga NLFE:'MS'Bigﬂwidﬂc ram
! . 7.5, -31, acdo da
trabalhadores contra intempéries e que alendam aos Portaria SEPRT/ME n? 22 677/2020
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. :
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material . ; :
necessario a prestaciao de primeiros socorros, ou deixar de :rlg? ;g ?a ‘Ij':' igﬂg‘r Qz:caﬁc r';?jgs 33.; '::':"g
5 1318365 manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente Port at:i a’ SEPFIT ne 92 6'?? de 22 de gutub 3
de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os de 2020 T
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes ; : .
6 2310201 sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e g?'?? 5 113 dia NLHelaf‘Big;g?zd;é%o't%rg
lavatérios, na proporgdo de um conjunto para cada grupode |5 °, ;
40 trabalhadores ou fragao. Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI efou ; ; .
7| 1ateesa | Cisposiivos de protegao pessoal elou deinar de orentar o | (5% L% ANR Com redacao da Portaria
empregado sobre o uso dos EPI e/ou dispositivos de protecao SEP-H'-F 1 22 677 :de 22 de outubro de 2020
pessoal. S :




Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.4.1.'
alinea "a", da NR-01, com redagao da
Portaria n® 915/2019.

Deixar de cumprir disposicao legal sobre seguranca e

8 1010123 | 1 edicina do trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.12,
alineas "a" e "b", da NR-31, com redacgéao da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

Deixar de possibilitar o acessc dos trabalhadores aos drgaos
9 1318390 | de salde para prevengao e profilaxia de doengas endémicas
e/ou para aplicacao de vacina antitetanica ou outras.

; . . | Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1,
10| 107008 |Deixar de submeter o trabalhador a exame medico e gt da NR-7, com redagao da Portaria
admissional. n® 24/1994

E) DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal foi iniciada em 23/11/2021, pela equipe integrada pelos Auditores Fiscais do

Trabalho | o cos Procuradores do
Trabalho _ com apoio do Departamento de Policia Rodoviaria

Federal, através do Agentes de Policia Rodoviaria Federal NG
I o canaubal localizado as margens da I
000, Uruoca/CE, de responsabilidade do empregador | NG \2 ocasiio,

foram realizadas entrevistas com empregados e empregador e a tomada de registro fotografico e
videografico da situagao encontrada.

Cumpre informar que os trabalhadores encontrados durante a inspecao no local de trabalho
desenvolviam atividades (aparador, vareiro, fiscal) das palhas cortadas do carnaubal.

Quanto aos empregados, a contratacao era feita diretamente por meio do intermediario

“‘gato” sr. [ GG O i-2balhadores residiam no préprio municipio de

Granja no qual faziam o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia nos dias de trabalho.

Cumpre informar que, embora a empresa estivesse em plena atividade, com a
utilizagdo de mao de obra de diversos obreiros, com a presenga dos requisitos da relagao de
emprego: a) subordinagao (prestavam servigos ao empregador, do qual recebiam ordem direta ou
indiretamente, b) pessoalidade (prestavam pessoalmente as funcoes de tipicas do extrativismo da
carnalba (aparador, vareiro, fiscal) c) onerosidade (recebiam a contraprestacao pelos servicos
prestados através de valores em espécie), d) habitualidade (trabalhavam de segunda a sexta
em horarios predeterminados pela empresa). Mesmo presente todos os elementos acima citados,
os empregados eram mantidos sem a devida formalizagao dos respectivos contratos de trabalho.

Os trabalhadores eram contratados para receberem por diaria, variando de acordo com a
funcao exercita. O pagamento era feito semanalmente pelo empregador em espécie.



Desse modo, presentes 0s elementos que caracterizam o vinculo empregaticio,
cabia ao autuado registrar os empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico competente desde

0 primeiro dia da sua admissao, conforme prevé o art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Assim restou evidenciado que os empregados prestavam servigo de forma
subordinada ao empreendimento, sendo o trabalho de natureza nao eventual, ja que seu proposito
era atender necessidades permanentes do empregador, ndao se destinando a um evento
especifico. Além disso, havia pessoalidade e intuito oneroso na prestagdao dos servigos,
circunstancias que, somadas as ponderagdes anteriores, dao corpo a configuragao do vinculo

empregaticio. Concluimos que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam configurados.

Quanto as condigcoes de trabalho, foi identificado as seguintes irregularidades: 1) nenhum
trabalhador tinham em sua posse qualquer equipamento de protegao individual (EPI), bem como
nao se encontrava no local de trabalho nenhum equipamento de protecao individual (EPI). 2) Nao
havia instalagbes sanitarias na frente de trabalho, portanto, os trabalhadores utilizam o préprio
carnaubal como local para realizar as necessidade fisiologicas. 3) Nao havia abrigo para a
realizacao das refeigoes, portanto, os trabalhadores se sentavam em sombreiros de arvores para
almocar. 4) Nao foi realizado nenhuma exame meédico admissional. 5) Nao havia material de
primeiros socorros para atender acidentes decorrentes da atividade de extrativismo da carnauba
como picadas de animais peconhentos e perfuragées da queda apés o corte das carnaubas. 6)
Néo possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude para a aplicagao da vacina
antitetanica. 7) Nao entregar materiais ou exigir o uso de materiais de prevengao a COVID-19.

F) DAS CONDICOES CARACTERIZADORAS DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Nao houve constatagao de exploracao do trabalho analogo a escravidao.

G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.
Nao houve constatacdo de exploracdo do trabalho analogo & escravidao.

H) CONCLUSAO

O presente relatério nao apresenta situagao de exploragao do trabalho analogo a
escravidao. Em face das irregularidades trabalhistas averiguadas nesse operacao de
combate ao trabalho analogo a escravidao, propée-se o encaminhamento do presente

relatério a DETRAE/SIT — Divisdao para Erradicacdo do Trabalho Escravo e ao



Ministério Publico do Trabalho para que tomem ciéncia da situacao e cumpram, caso

entendam necessarias, as competéncias que |lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 13 de dezembro de 2021

ANEXOS

1. Copia dos autos de infracao lavrado na acao fiscal.
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