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ATIVIDADE FISCALIZADA: SERVICOS DOMESTICQOS (CNAE: 9700-5/00).
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RELATORIO

1.EQUIPE

1.1.SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)
2. PERIODO DA ACAOQ:

-27.09.2021 a 21.01.2022.

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMP
- CPF:
— Endereco:

RUY BARBOSA- BAHIA

s2ressnsooor

- cer I

4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 01 (um)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro - 01 (um)
Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de escravo: 01
(um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (Um).




Mumero de mulheres afastadas: 01 (uma)

Mumero de autos de infracéo lavrados:

Termos de apreensdo e guarda: 0 (Zero).

Mumero de menores (menor de 16). 0 (Zero)

Mamero de menores (menor de 18). 0 (Zero)

Mumero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicédo: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 1 (uma)

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

001947-0

Manter empregado doméstico {trabalhando sob
condicbes contrarias as disposicoes de protecédo do
trabalho, quer seja submetido a regme de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a
escravo.

001955-0

Admitir ou manter empregado domeéstico sem o
respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

001904-6

Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subsegilente ao vencido, o pagamento integral do
salaro mensal devido ao empregado domeéstico.

001871-6

001874-0

Deixar de conceder ao empregado domeéstico férias
anuais a que fez jus.

Deixar de efetuar o pagamento da remuneracédo ou do
abono de férias ao empregado doméstico, mediante
recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo

de gozo.

001939-9

001938-0

Deixar de efetuar o pagamento, a ftitulo de
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre
0s meses de fevereiro e novembro de cada ano,
da metade do salario recebido pelo empregado
domeéstico no més anterior.

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario de empregado domeéstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

0019321

Deixar de conceder ao empregado domeéstico um

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

e




consecutivas ou em feriados.

001863-5 | Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado domestico.

10 | 001948-8 | Deixar de pagar ao empregado doméstico a
remuneracido, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

11 | 0019054 | Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro
pelo trabalho prestado em domingos e feriados, néao
compensado.

12 | 001923-2 | Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS, relativo a empregado domeéstico.

6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. DESCRICAO DA ACAQO FISCAL

A partir da ordem de servico 11055621-6, foi organizada acédo fiscal para
apurar a ocorréncia de trabalho doméstico em condicdes analogas as de escravo,
com participacdo do Ministério Publico do Trabalho. A acdo teve inicio em
27.09.2021.

Para adentrar na residéncia onde residia a empregadora e a trabalhadora (na

_Municipio de Ruy Barbosa/BA), a equipe tinha
autorizacdo judicial prévia, concedida pela Vara do Trabalho de ltaberaba (tutela
cautelar antecipada 0000502-20.2021.5.05.0201).

A acao fiscal foi realizada por equipe composta por trés Auditoras-Fiscais do
Trabalho. Na inspecéo, a equipe da auditoria-fiscal do trabalho esteve acompanhada
de 1 Procuradora do Trabalho e 2 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério
Publico do Trabalho.

Mo dia 27 de setembro de 2021, a equipe de fiscalizacdo composta de 3 (trés)
auditoras-fiscais do trabalho saiu de Salvador para o municipio de ltaberaba, que
servil de base para a realizacdo dessa acfo fiscal e mais outras duas em
municipios proximos. A equipe chegou em ltaberaba, municipio onde ficou
hospedada por toda a semana, por volta de 13 horas.

Mo dia 27 de setembro, as 15h houve deslocamento de ltaberaba até Ruy
Barbosa, ja em comboio com carro do MPT e com apoio da Policia Militar. Depois de
conversar com algumas pessoas da cidade, o grupo composto por auditoras e

procuradora (gue serd denominada “equipe”, de agora em diante) conseguiu



localizar o endereco de residéncia da Sra e da Sra-A equipe tocou
a campainha da casa e a Sra [JJjjjjiifiha dejlllatendeu a porta e informou

gue a Sra |l estava numa loja de propriedade da sua mée, que ficava nas
proximidades e que a sua méde estava em viagem, em outra cidade, para realizar
exames médicos.

A equipe encontrou a Sra_-em frente & Loja de roupas femininas,
denominada Talismu. Nesta loja havia uma funciondria atendendo clientes i
estava na porfa. A equipe se identificou e comecou a entrevista sobre arotina de
A sra_ [ilijinformou que todos os dias

ara ajudar a atendente, ja que, por conta

vida e condicdes de trabalho da sra.
de tarde ficava la na loja de Don
da pandemia, so estavam com uma funcionaria no turno da tarde. Informou também
que estava na casa de Dona|Jjlih& muito tempo e que |4 ela fazia o café, o
almoco e o jantar, alem de lavar e passar roupas, limpar a casa e os banheiros e
realizar demais trabalhos domésticos necessarios. Disse também que era tranquilo
fazer isso tudo porque a casa era pequena e que era tudo facil, por isso de tarde 1a
para a loja. Disse que era muito bem ftratada na casa e que recebia um salario
minimo por més, que era pago em espécie, além de receber a sua aposentadoria,
que tambem era no valor de um salario minimo. Disse que Dﬂﬂa-tinha 4
filhos e que ajudou a cuidar de todos eles.

Por volta das 16h, a equipe solicitou CILJE-GSSE até a casa onde
reside para mostrar o local onde dorme, guarda seus pertences e desempenha suas
atividades. Retornando a residéncia, foi feita inspecédo e também entrevista com a

Sra_-que informou que-mﬂra na sua casa desde gue el-asceu,

que faz os servicos domésticos, que cozinha, arruma e limpa a casa e que também
ajuda na loja da sua mée quando precisa-disse também que-recebe
saldrio e que sua méae deposita na conta dejjjjjjilije ela mesma vai no banco e tira o
dinheiro ja que tem o cartdo do banco.

Mao foi possivel entrevistar a Sra, pois ela ndo estava na cidade.

A equipe percebeu que a Sra. possui algum comprometimento
cognitivo e que estava atrapalhada nas informacdes prestadas, apesar de muito
comunicativa e simpatica.

Para tentar esclarecer as davidas geradas em torno dos pagamentos e
depdsitos realizados, a equipe solicitou que-fﬂsse até o banco e tirasse um

extrato da sua conta. De posse de alguns caribes bancarios e depois de algumas



iIdas aos bancos existentes na cidade, a equipe constatou que- ndo faz a
movimentacdo bancaria que afirmou realizar. Os depdsitos de salarios ndo foram
demonstrados e os valores recebidos da sua aposentadoria também nao.

Percebendo novas divergéncias em informacdes prestadas por a

equipe retornou & casa de||lll para nova inspecéo e verificacéo fisica. A casa
possui um piso térreo com dois quartos, uma cozinha, um banheiro e uma sala. Além
disso, possui um piso superior de area grande, com quatro quartos, duas salas,
varanda e cozinha. Nesta inspecéo, fol apurado que a Sra-teve um AVC no

ano de 2020 e, desde entéo, ela, a filha moram apenas no piso térreo. O

piso superior 50 € ocupado quando os outros filhos, que moram em outras cidades,
precisam se hospedar.

Meide mostrou o local onde dorme: num sofd-cama que fica num dos quartos
do piso térreo. Mostrou as suas coisas em um armario no quarto onde dﬂrmem-
e As 17:30h, a equipe retornou & Itaberaba.

Mo dia seguinte, 26.09.2021, a equipe retornou a Ruy Barbosa para tomar

depoimentos de outras pessoas.

Foram ouvidas trés irmas de - - que mora em Ruy Barbosa,
I o< moram em Séo Paulo. Foi feita entrevista também com os

pais de Jlille uma sobrinha. A familia afirmou que- frabalha na casa de
-que reside no local e que tem problemas mentais. Afirmaram também que
-né‘m tem aproximacdo com a familia e que s6 conversa com os familiares pelo

celular e do lado de fora da casa. Apesar de ndo terem convivio diario com

todos informaram acreditar quejjjjifiindo recebe saldrio e nem o dinheiro da sua

aposentadoria pois a mesma, as vezes, entra em contato com os irméos pedindo

ajuda para comprar alguns itens de necessidades pessoais. Alguns familiares

atestaram também que recebem dudios d{jjjjiip<!o celular onde ela relata maus

tratos sofridos e diz que quer ir embora da casa.

Afravés de informacdes colhidas na Assisténcia Social do Municipio e no
INSS, foi constatado que-recebe Beneficio de Prestacédo Continuada por ser
portadora de deficiéncia mental/intelectual.

Qutras pessoas da cidade foram ouvidas mas afirmaram néo ter informacoes

sobreavidad apenas que reside na casa d
No dia 30.09.2021, a equipe ouviu de forma remota a Sra. ||| jjl|A mesma

afirmou quejjjjifiinéo recebe saldrio porque ndo é empregada da sua casa. Disse



que-e' como se fosse da familia e que mora com ela ha muito tempo e, por néao
ser empregada, nunca tirou férias nem qualquer dia de folga. Disse quejjjjjjijajuda
ela em todos os servicos da casa e que inclusive ajudou ela a cuidar de todos os
flnos. Disse ainda que [Jjifindo recebe o valor referente & sua aposentadoria,
porgue ela gastaria com “besteiras”; que ela - flca com o cartdo para a
retirada do beneficio de- retira algum valor, da para ela e o restante guarda

para um dia comprar uma casinha. Disse ainda que o dinheiro € guardado em uma

conta sua, particular, apesar do dinheiro ser d
Diante das entrevistas e depoimentos, foi verificado qu-uandu
tinha por volta de 30 (trinta) anos foi morar na casa djjjjjjjlll . desde entdo,
realiza todos os tipos de trabalho domeéstico: limpeza da casa, cozinha, lava e passa
roupas, e servicos de cuidados que se atualizaram no tempo, inicialmente cuidava
dos filhos de- gue eram criancas, e hoje da prépria-z da sua filha
-que também necessita de cuidados ja que possui deficiéncia decorrente de
paralisia cerebral. Aléem disso, atende diversos outros tipos de pedidos e ordens
estabelecidas: vai a bancos, entrega encomendas, realiza compras e ajuda na lgja
de propriedade da empregadora fazendo o que for necessario. Apesar de todos
esses servicos prestados, ndo & considerada como empregada pela familia
nunca tendo recebido saldrio e nem contemplada com qualquer direito trabalhista:
nunca tirou férias, nunca teve folgas semanais, nunca recebeu décimo terceiro
salario, ou qualquer valor referente a horas extraordinarias.
A fiscalizacdo constatou que a relacdo estabelecida entre a familia da Sra.
_é claramente uma relacéo trabalhista. Além disso, ficou evidenciada
situacdo de trabalho analogo a escoaviddo ja que presentes os elementos
configuradores desta violacdo a dignidade minima necessdria a uma trabalhadora

brasileira.

6.2. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
Conforme ja dito, apds inspecao do local de trabalho, escuta da empregada e
escuta das testemunhas, com tomadas de depoimentos, ficou claro que a familia
mantinha relacdo de emprego com -e que esta trabalhava em condicdes
andlogas a escraviddo JJjjiifoi levada pela irma de até a casa da familia
da empregadora para residir e frabalhar, atendendo as mais diversas demandas que
foram sofrendo alteractes durante os mais de 30 (irinta) anos de prestacédo de



servicos. Esse trabalho era feito todos os dias da semana, inclusive domingos e
feriados. A empregada ficou mais de 30 (trinta) anos sem receber salarios, nunca

teve direito a férias, descansos semanais e feriados. Durante todo o tempo que viveu
com essa familia teve sua liberdade cerceada, foi privada de escolher os caminhos

da sua vida e as pessoas que gostaria de conviver. Nao teve relacionamentos, se
manteve analfabeta e nunca teve acesso a nenhum tipo de avaliacdo psiquica para
entendimento, diagnéstico e tratamento da deficiéncia que possui.

6.2.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

A Auditoria-Fiscal do Trabalho, apds entrevistas, tomadas de depoimentos e
verificacéo fisica com inspecéo do local de trabalho, entendeu evidente a condicdo
djiflcomo empregada doméstica, por estarem presentes todos os elementos
caracterizadores desta relacédo: os servicos eram prestados de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal, com finalidade néo lucrativa, a Srl sua
familia.

Vale ressaltar que o trabalhador doméstico estabelece vinculo de emprego
com todas as pessoas da familia para a qual presta servico. A condicdo de
empregador deve recair sobre todos aqueles que usufruiram dos servicos.

Restou clara a relacédo de emprego entrcjjjiillc 2 trabalhadora doméstica
Meide tendo sido lavrado auto de infracdo namero 22.227.573-1, ementa 001955-0.
Mesta relacido estdo presentes todos os requisitos previstos na Lei Complementar n®
150, de 1° de junho de 2015:

- CDNTINUIDADE:-reaIizuu durante muitos anos todo o trabalho
domeéstico para uma familia: limpava e arrumava a casa, cozinhava para a familia,
lavava pratos, talheres e panelas utilizadas, lavava e passava roupas da familia,
realizava todas as atividades de cuidados solicitadas pela familia. Ao longo de mais
de trinta anos de prestacdo, o frabalho foi sendo modificado de acordo com as
modificacbes das necessidades naturais de uma familia. O trabalho foi realizado,
durante todo o tempo, todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, sem
concessdo de qualguer dia de descanso, inclusive férias.

- SUBORDINACAOQ: Os servicos realizados pﬂr.atualmente eram
solicitados principalmente pela Sra|jjjjjjlll ¢ sua fiha que atualmente
maoram na residéncia com a empregada. A prestacdo do seu frabalho sempre foi



realizada com a subordinacido as ordens e diretrizes da familia, principalmente da
Sra_- Quando entrevistada,-explicimu as tarefas que realiza sob o
comando e orentacdo da familia. Restou claro e dever de obediéncia da
trabalhadora quando fomos a residéncia da familia e recebemos a informacédo de
qu- estava na loja da familia ajudando a atendente e que ela faz isso sempre
por ordem da empregadora, quando conclui as suas obrigactes na residéncia.

- PESSOALIDADE: A prestacéo dos servicos foi realizada po-mr mais
de 30 (trinta) anos. Em todo esse tempo ndo houve substituicdo da empregada por
outra pessoa para a realizacdo dos frabalhos. Durante os cerca de 30 anos de
trabalhﬂ-nunca salu para qualguer programa de lazer ou dia de folga
dissociada da familia empregadora. Mo curso da acéo ficou evidente a relacédo de
exploracdo e dependéncia que a familia estabeleceu com [l cultivada por
muitos anos de trabalho atendendo sempre a todas as necessidades familiares.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por

domestico, exercia trabalho de cuidado, aléem dos trabalhos domésticos em geral. A

era

empregada realizava os afazeres necessarios para a limpeza e manutencdo da
e sua familia. A

residéncia da familia, alimentacédo, além de cuidados a
familia realiza atividades com fins lucrativos numa loja de sua propriedade e em
atividade, mas a utilizacido da méo de obra de- se restringe a atender ordens

da empregadora como extensédo da residéncia, ndo parecendo contribuir de forma
direta para a execucédo da atividade lucrativa.

- ONEROSIDADE: O trabalho realizado pela empregada teve, durante mais
de 30 anos, como contraprestacédo a moradia, a alimentacéo, roupas e produtos de
necessidades bdsicas. Apesar de toda a prestacdo de importante servico para a
familia, ndo recebeu valores em dinheiro durante todo o tempo de trabalho. Em 2017
foi orientada a solicitar Beneficio de Prestacdo Continuada e, com o auxilio da
familia, conseguiu a concessao por apresentar algum tipo de problema mental (sem
diagndstico preciso). Até esse valor a que passou a fazer jus, era retirado pela
familia, que alegou guardar numa conta de titularidade da prépria empregadora,
para a compra de uma casa para |Jjjjiino futuro.

6.2.2. SALARIO — Diante da inspecédo realizada com entrevista da
trabalhador auséncia de documentos como recibos
de pagamento de salarnos (nao foram  apresentados apos solicitados na



Motificacdo para Apresentacdo de Documentos, entregue dia 28/09/2021), e

depoimentos colhidos no curso da acao fiscal (d bem como de

diversas pessoas que se relacionaram co ou coma familia a qual
ela prestava servicos), foi verificado que a empregada domestica deixou de
receber a remuneracao mensal devida.

Durante os mais de 30 (trinta) anos em que-presmu SErvicos a
familia de- ela desempenhou de forma rotineira suas tarefas e sempre
esteve a disposicdo da familia, porém nunca lhe foi concedido o direito do
pagamento de seu saldrio. Conforme ja relatado suprz-em depoimento no
dia 30/09/2021, afirmou qudjjjifiinéo recebe saldrio porque néo é empregada da
sua casa, que & como se fosse da familia e que mora com ela ha muito
tempo.

Ressalta-se que o Unico valor que-recebe, desde 2017, é referente

ao Beneficio de Prestacdo Continuada, mas nédo & ela quem de fato recebe e

também nao tem esse valor revertido para as suas necessidades basicas. Sra.
disse que ela depositava a quantia em uma poupanca no nome da propria
-para um dia || .o prar uma casa. Foi solicitada a apresentacéo

do extrato e saldo desta conta sendo apresentado pela Sra |jjjjjjililo extrato de
uma previdéncia privada que, segundo a mesma, tem valores dela e de|jj| | N N
juntos. Diante da fiscalizacdo realizada, com elementos ja descritos acima, foi
verificado que-deimu de receber a remuneracdo mensal devida. Como ja
relatado, ela trabalhou para a familia por mais de 30 anos e nunca recebeu salario.
Durante todo esse tempo de trabalho, a empregada recebeu apenas moradia, a
alimentacido, roupas e produtos de necessidades basicas. Foi lavrado auto de
infracdo n® 22.228.021-2, ementa 01904-6.

6.2.3. DECIMO TERCEIRO SALARIO — Também na inspecéo, através
de entrevistas e auséncda de documentos como comprovacdo dos
pagamentos dos décimos-terceiros salarios do periodo de 2016 a 2020 (n&do foram
apresentados apos solicitados na Notificacédo para Apresentacédo de Documentos,

entregue dia 28/09/2021), e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal (de
_ bem como de diversas pessoas que se relacionaram com_

ou com a familia a qual ela prestava servicos), fol verificado que a empregada
domestica ndo recebeu o déecimo terceiro salario devido anualmente.



Durante os mais de 30 (tnnta) anos em que -;::restou SErvICos a
familia de- ela desempenhou de forma rotineira suas farefas e sempre
esteve a disposicdo da familia, poréem nunca |he fol concedido o direito do
pagamento de nenhuma verba salarial, inclusive do décimo-terceiro salario.
Conforme ja relatado supra,-em depoimento no dia 30/09/2021, afirmou
que- néao recebe salario porque ndo é empregada da sua casa, que-e’
como se fosse da familia e que mora com ela ha muito tempo. Foram lavrados os
autos de infracbes nameros 22.226.026-3, ementa 001938-0 e 22.226.023-9,
ementa 001939-9 (adiantamento do décimo terceiro).

6.2.4. FERIAS — Durante os mais de 30 (trinta) anos em que [
prestou servicos a familia de- ela desempenhou de forma rotineira suas
tarefas e sempre esteve a disposicao da familia, porém nunca lhe foi concedido o
direito as férias. Conforme ja relatado, em depoimento no dia 30/09/2021,

disse que-e' como se fosse da familia e que mora com ela ha muito tempo e,

por ndo ser empregada, nunca tirou férias nem qualquer dia de folga.

-5:':1 viagjou com a familia di nas palavras dejjjj i cuando
interrogada s ja fez alguma viagem, respondeu: "Ja. Ela veio em Feira na
casa da minha filha. Ela viaja sempre comigo. Quando eu viajo ela viaja sempre
comigo".

Também néo foram apresentados os avisos e recibos de férias dos ultimos 5

anos, solicitados na Notificacido para Apresentacido de Documentos entregue em 28
de setembro de 2021, pois 0s mesmos ndo existiam. Foram lavrados os autos de
infractes n® 22 228 016-6, ementa 01871-6 e n® 22 228 019-1, ementa 01874-0.

6.2.5. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E REMUNERA@ED-presmu
servicos a familia d- ela desempenhou de forma rotineira suas tarefas e

sempre esteve a disposicido da familia (limpava a casa, cozinhava, lavava e passava

roupas, servicos de cuidados com os filhos d e hoje da pr:jpria-e
da sua filha - la a bancos, entregava encomendas, realizava compras e
ajudava na loja de propriedade da empregadora). Porém, nunca foram concedidos
05 descansos semanais remunerados ou feriados que empregados domésticos
fazem jus. Nunca teve 24 horas consecutivas de descanso, trabalhava de domingo a

domingo, inclusive todos os feriados, também nunca foram remunerados tais



descansos. Foram lavrados os autos de infractes n® 22.228.030-1, ementa 01932-1
en® 22 228 .033-6, ementa 01948-8.

6.2.6. PAGAMENTO EM DOBRO POR DOMINGO TRABALHADO -
-trabalhava de domingo a domingo, sem descanso também nos feriados, e

nunca recebeu em dobro pelo trabalho prestado nesses dias. Importante mencionar

que nenhuma verba salarial era paga a -durante todos esses anos, o Unico

valor qu-recebe, desde 2017, é referente ao Beneficio de Prestacéo
Continuada. Foi lavrado o auto de infracdo numero 22 228 045-0, ementa 001905-4.

6.2.7. REGISTRO DE PONTO - Diante das informacdes colhidas na
inspecéo, entrevista preliminar e depoimentos colhidos no curso da acéo fiscal da
trabalhadora, além de auséncia de documentos como registro de ponto (ndo foram
apresentados apds solicitados na Notificacdo para Apresentacdo de Documentos,

entregue dia 28/09/2021), foi verificado que a empregadora doméstic-

_'Em registrava os horarios de entrada, saida e repouso praticados

no seu trabalho. Diante da auséncia de documentos comao os registros de horario de

trabalho, foi verificado que néo era disponibilizado meio para que registrasse
seus hordrios de trabalho. Foi lavrado o auto de infracdo nimero 22228 029-8,

ementa 001863-5.

628 RECOLHIMENTOS DE FGTS - Embora notificada, a
empregadora ndo apresentou os comprovantes de recolhimento do FGTS relativo ao
vinculo de[ |l Foram feitas pesquisas a extrato do FGTS
trabalhadora por meio de sistemas disponiveis a fiscalizacéo sendo verificado que
nao foram realizados o0s depdsitos referentes ao FGTS que a empregada domeéstica

_tem direito.
Foi emitida a Notificacdo de Débito do FGTS n. 202219321, com débito total de
RS 10341,65. Foi lavrado auto de infracdo namero 22.231.928-3, ementa 001923-2.

6.2.9. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
Apds inspecfo, entrevista preliminar da trabalhadora- e
depoimentos colhidos no curso da acdo fiscal, inclusive da empregadora, fol

da



verificado que e sua familia manteve a

trabalhadora trabalhando sob condictes
contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho, submetendo-a a regime de
trabalho forcado e reduzindo-a a condicdo andloga a de escravo. Os fatos
constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto — e listados a seguir,
consubstanciaram a situacdo que ensejou a caracterzacdo da submissdo da
trabalhadora citada a condictes de trabalho andlogas as de escravo, sem prejuizo
das infracbes especificas consideradas isoladamente:

- TRABALHO FORCADQO — Conforme o inciso | do art. 7° da IN 139 da SIT, trabalho
forcado € aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicologica e para o qual o
trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente. A Convencéo n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho
forcado ou obrigatdrio como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele néo se ofereceu de espontdnea
vontade". Verifica-se, entdo, que se o ftrabalhador nédo pode decidir sobre a
aceitacdo do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado. No
trabalho forcado nédo se fere somente o principio da liberdade de locomocéo, mas
também o da legalidade, 0 da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na
medida em que a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador
tratamento diverso do concedido a outros e retira dele o direito de escolha. Embora
0 agente ndo prenda a vitima diretamente, ele cria condicGes adversas para que ela
ndo manifeste a sua vontade. O cerceamento da liberdade ndo acontece com
correntes, o elemento configurador do frabalho forcado &€ a coacdo (moral,
psicologica ou fisica), que possibilita essa modalidade de sujeicdo do trabalhador a
condicdo anadloga a de escravo. Foi verificada a existéncia de trabalho forcado na
prestacdo laboral de || : familia de-tendo sido verificados
indicadores de submissdo de trabalhador a trabalho forcado. Atrabalhadors-é
a primeira filha de uma familia de 14 (quatorze) filhos que esteve sujeita a pobreza e
vulnerabilidade. Moravam na zona rural e tiveram problemas com o nascimento da
primogénita, sendo esta criada pelos avos. Alguns anos depois a familia solicitou o
retorno de mas esta ndo quis e permaneceu com 05 avos. Comecou a
trabalhar cedo em casas de familias e por volta dos frinta anos de idade foi enfregue
'E‘i-para morar na sua casa, pela irma da empregadora, local onde

morava anteriormente. BEm depoimento prestado, quando interrogada sobre a



na sua casa,-disse: ‘Ela morava com minha irmé. A

@ longa, por que a gente jJa pegou -na rua, praticamente.
Desesperada porque ela morava com uma mulher e a mulher tinha dispensada. Ai

chegada de
histdria de

pronto, il minha irma, ficou com ela. S6 eu ai os meninos de
cresceram, vieram pra Feira, entdo ai, mandou pra minha casajjjjltu quer
ficar cum- Ai eu fiquel. Porque, assim, ela € uma pessoa que ela ajuda em

fudo, pessoa boa, agora ndo &€ uma pessoa, assim, 90%, pra gente entregar uma

casa com tudo. Entdo eu deixo la. Entdo, assim, € uma pessoa minha, da minha
casa, da minha confianca’. Diante das dificuldades qu- encontrou na vida e
vulnerabilidade que se encantrava-preciscnu aceitar a opcao que lhe foi dada

de moradia e alimentacédo ofertando sua forca de trabalho e todo o seu tempo como
contraprestacdo. A familia d{jjjjililpassou a ser uma possibilidade de vida. A
partir de entdo|j i t=m sua vida vinculada & desta familia e passa a viver
como devedora, sendo-lhe nutrido o sentimento de gratiddo, aliado 4 ameaca velada

de retorno as dificuldades ja enfrentadas e reforco dos conflitos familiares, criando

distanciamento. Através da afirmacfo ja tradicionalmente conhecida de qudiiill

é ‘como se fosse da familia”, a Sra e seus familiares mantem a
empregada na prestacédo de servicos por meio de ameaca, fraude, engano, coacio

ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacéo de trabalho (tem 1.3 da IN 139

de 2018). I ici mantida na relacdo de trabalho por meio de fraude,
engano e coacao moral e psicologica, na medida em que era induzida a acreditar
que era como se fosse da familia e que ndo poderia deixar de atender e servir a esta
familia. Outro indicador encontrado foi a existéncia de trabalhador restrito ao local de
trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em drea isolada ou de dificil
acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em
razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo
pagamento de remuneracdo e Manutencédo do trabalhador confinado através de
controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de sancdo ou de exploracédo

de vulnerabilidade(itens 1.6 e 1.12 da IN 139). Durante os mais de 30 (frinta) anos

em quejilil servicos a familia d<j I vivcu sob as ordens e devendo

obediéncia a esta familia mediante exploracdo de sua vulnerabilidade, tendo em
vista a situacdo de precariedade em que vivia com sua familia e a sua limitacao



intele::tual_- vive uma situacéo de liberdade aparente pois, quando autorizada,
pode sair da casa e circular pelas ruas da cidade, mas nao faz isso livremente, faz
quando € autorizada e nos limites que a autorizam.

- JORNADA EXAUSTIVA: de acordo com o art. 7° inciso I, da IN 139, jornada
exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensédo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio
familiar e social. Ainda de acordo com a Instrucdo MNormativa, sdo indicadores de
submissdo de frabalhador a jornada exaustiva, entre oufros, a supressdo nao
eventual do descanso semanal remunerado, a supressdo nao eventual dos
intervalos interjornadas e a supressdo do gozo de férias. Atraves da apuracéo

dos fatos, a fiscalizacéo constatou que_sempre trabalhou sem qualgquer
controle de jornada e sem conseguir determinar por quantas horas diarias. No
depoimento da Sra_- quando perguntada se Meide costuma fazer cafée,
almoco, jantar, ela disse: “Me ajuda. De manha as vezes ela faz o café, quando eu

nao acordo primeiro. La agora mesmo ela faz o café pr cozinha um arroz, um
macarrdo, as coisas basicas. Entédo ela € uma pessoa que me ajuda sempre”. Ficou
claro que-sem;::re fez todos os tipos de trabalhos domésticos (limpeza

de casa e banheiros, arrumacédo, lavagem e passagem de roupas, além de
atendimento de pedidos da familia empregadora. Como se trata de vinculo de mais

de 30 anos, o horario e o tipo de trabalho efetivo mudou de acordo com a
necessidade da familia. Nunca teve jornada definida e durante todo o tempo serviu
café da manhd, almoco e jantar, a disposicédo durante todo o dia. Nos Ultimos anos

a carga de tarefas domeésticas diminuiu, jA que ndo ha mais criancas e residem
apenas a Sra. |llle a sua fih havendo entdo demandas extemnas e
pequenos servicos para a loja de roupas femininas da familia. No depoimento da
Sra. | foi perguntado se [Jij arruma a casa também, e a mesma
respondeu ¢ uma pessoa que ela é a manda roda, ela me ajuda em tudo.
Cozinhar, levar menino pra escola. Levar pra escola mais ndo né? Porque ja é de

maior nédo ta mais estudando, ja ta formada". A empregada tambéem trabalhava sem
descanso semanal. Ao longo de todo o periodo da prestacéo laboral, nunca teve 24
(vinte e quatro) horas consecutivas de descanso, frabalhava de domingo a domingo,
inclusive todos os feriados. Além disso, em todo o tempo de trabalho, nunca Ihe fol
concedido o dreito a férias. Quando interrogada se-durante 0 tempo que



mora com ela fez alguma viagem, a Sra-esmndeu: “Ja. Ela veio em Feira

na casa da minha filha. Ela viaja sempre comigo. Quando eu viajo ela viaja sempre
comigo”

- CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: O art. 7°, incisolll, daIN 139, define a
condicdo degradante de trabalho como qualguer forma de negacido da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude no
trabalho. Ainda de acordo com a Instrucdo Normativa, um dos indicadores de
condicdo degradante de trabalho € o estabelecimento de sistemas remuneratorios
que, por adotarem valores irmsaorios pelo tempo de trabalho, resultem no pagamento

de salario base inferior ao minimo legal. Na situacdo analisada, a empregada
trabalhou mais de trinta anos recebendo, como contrapartida pelo trabalho, apenas
alimentacdo, moradia e produtos de necessidades basicas. || nunca
recebeu saldario, nunca fol remunerada pelos servicos prestados e também nunca
recebeu horas extraordindrias, décimo terceiro saldrio, nem salario férias. |||}
-ﬂ]i morar na casa da familia da Sra- numa situacédo de necessidade e
vulnerabilidade para trabalhar em contrapartida a alimentacédo e moradia fornecidas

por essa familia, por isso, a sua fraglidade a colocava numa posicdo de
dependéncia e fragilidade. _fﬂi negado o direito basico a liberdade, no
seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo
seus principios e vontades, e também a liberdade de ir e vir. Para essa privacéo, foi
utilizada a prisdo psicologica: ela foi convencida do sentimento de gratiddao, da
situacdo critica a qual podia estar submetida, da valorizacdo do conforto que
usufruia e do senso deresponsabilidade pelos servicos domésticos da casa
onde residiu. Soma-se a I1sso a perda dos vinculos familiares que foram acontecendo
com o passar dos anos, sendo substituidos pelos Unicos vinculos possiveis, o de
submissdo e subjulgamento a essa familia. As fraglidades nas suas relactes
familiares, principalmente quanto aos seus pais, por circunstdncias e necessidades

da época, foram reforcadas e nutridas durante os mais de trinta anos. Essa situacéo
ficou clara quando da entrevista com os pais de Neide que, emocionados e
sensivels, manifestaram vontade de que a filha voltasse a morar na casa deles e
declararam a equipe que, quando ela quiser, as portas estardo abertas. Esse mesmo
sentimento foi passado por trés irmas entrevistadas e também uma sobrinha. Todos
declararam que Neide encontra os pais de modo ocasional pela cidade e demonstra



afeto e respeito_- disse que enconfra o pal sempre no supermercado e o
cumprimenta com um abraco e quando enconfra a mae “pede a bencdo”. Quando
-foi perguntada sobre como € o contato de-com a familia dela,
respondeu: “Ela ndo tem. Porque ela néo gosta dos pais, sdo inimigos, por sinal. As
vezes que a mao conversa com ela na rua. Mas ela ndo quer saber dos pais, pois
sA0 muito ruins para ela. Ela chegou |la em casa chorando. Era uma pessoa
abandonada. Hoje ela € uma pessoa de casa, da familia, porque realmente a gente
acolheu ela bem acolhida. Entdo ela fica la em casa com todo mundo, ndo tem
distincAo. E @ uma pessoa que precisa realmente ser amparada". Desta forma,
parece clara a estratégia de reforcar problemas familiares existentes para garantir a
manutencdo da situacdo de vulnerabilidade e exploracédo. Apesar da repeticdo de
qu € uma pessoa ‘como se fosse da familia”, o que pode ser visto
uma senhora de 62 (sessenta e dois) anos, com alguma limitacdo intelectual nunca

- ol o

a uma consulta psiquiatrica), que se veste de forma muito simples, com a denticao

investigada e enfrentada (em depoimento, a Sra

comprometida e analfabeta. Além disso, em entrevista com uma vizinha, chamada

_a mesma declarou que de vez em guando ajud€-

roupas.
Soma-se a gravidade dos fatos, a situacdo do beneficio a que || EEGNG-z

jus. Esse valor é depositado mensalmente para a trabalhadora a titulo de Beneficio

e da algumas

de Prestacdo Continuada, mas esta ndo recebe e também ndo tem esse valor
revertido para as suas necessidades basicas. A Srajiiidisse, em depoimento,
que ela mesmo retira o dinheiro do beneficio de|jjjjjile deposita numa poupanca

de titularidade da prépriafjjilil para um dia comprar uma casa par oi
solicitada a apresentacdo do extrato e saldo desta conta sendo apresentado pela
Srallllll o extrato de uma previdéncia privada que, segundo a mesma, tem
valores dela e deljj I untos.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores sdo direitos
inalienaveis, imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condicdes basicas
para qualquer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana. Foi lavrado
0 auto de infracdo numero 22.227.572-3, ementa 00194 7-0.

6.3. DAS PROVIDENCIAS



A partir da inspecdo nas dependéncias da residéncia da familia, de
entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe de fiscalizacdo tomou as seguintes
providéncias:

e Declarou a submissédo de 01 (uma) trabalhadora a condicGes analogas a de
escravo, em violacédo ao arfigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990

« Prestou informacoes ao Ministério Pablico do Trabalho e Defensoria Publica
da Unido para viabilizar a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e
ingresso com a respectiva Acdo Civil Publica;

e Lavrou os autos de infractes devidos;

« (Juanto a retirada da trabalhadora da residéncia, nao foi possivel realizar, pois
mesmo com foda a explicacdo e cuidado da equipe, a trabalhadora se
recusou a ser encaminhada para local publico de abrigamento ou casa de
parentes, situacédo agravada ainda pelo comprometimento psiquico, motivo
pelo qual sugere-se 0 acompanhamento psicossocial pela rede de

atendimento a vitima de trabalho analogo a escravidao.

Salvador-BA, 21 de janeiro de 2021

7. ANEXOS
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