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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Empregados registrados durante agio fiscal 01
Empregados Resgatados — total 05
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 05
Valor bruto das rescisdes (em reais) 24.366,00 *
Valor liquido recebido (em reais) 24.366,00 *
Valor Dano Moral Individual 11.400,00
N? de Autos de Infragdo lavrados 20
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Termos de Notificagio 02
Prisoes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Tendo em vista que o empregador ndo regisirou os empregados antes do pagamenio das verbas rescisdrias (o pagamento foi
realizado por meio de simples transferéncia bancdria), ndo foram realizados descontos legais nas verbas rescisdrias quitadas. Tais
valores terfio que ser suportados pelo empregador posteriormente

INSPECAD JM
DO TRABALHO W
W



II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal no referido local for deflagrada em decorréncia de recebimento, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRTb-GO), de denincia, enviada pela
Promotoria de Justica de Nova Crixds/GO relatando a prdtica de uma série de infragcdes que, se
comprovadas, poderiam caracterizar a pritica de submissio de trabalhadores a condigio andloga a
de escravo (copia da dentincia no Anexo A-001, uma vez que ndo houve sigilo). Por essa razio,
optou-se pela realizacio de acgdio fiscal no referido estabelecimento por meio do grupo
interinstitucional de combate ao trabalho escravo em Goids, na ocasido composto por Auditores-
Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho, Policiais Rodovidrios Federais e Agentes de

Seguranga institucional do Ministério Puablico do Trabalho.

I1I. DO LOCAL DA INSPECAO E DOS EMPREGADORES

1) Do estabelecimento inspecionado:

A “Fazenda Nossa Senhora Aparecida” trata-se de uma propriedade rural de porte
médio, com 100 alqueires (cerca de 500 hectares).
Endereco: Rod. GO-454, km 22, a direita, zona rural de Nova Crixds/GO, coordenadas geogrificas:
-14.368892, -50.652418). Obs.: Na GO-164, pegar a GO-454 (estrada que vai para Cocalinho/MT) e
percorrer cerca de 25 km, depois entrar & direita e ji avistard a sede a poucos metros da rodovia,

onde hd uma igrejinha.

2) Do empregador e sua atividade econdomica

A atividade econdmica desenvolvida pela Sra. ||| [ EGTNENGNGTNEEEEEEEE - -
se da criacdo de bovinos para recria e corte, possuindo cerca de 1000 cabegas de bovinos na
“Fazenda Nossa Senhora Aparecida”.

Por ser a Sra. ||l pessoa ja idosa, com 73 anos de idade, quem administra a
referida propriedade rural é um de seus filhos, o Engenheiro Agronomo _
_. Além da atividade de criagdo de gado bovino, o Sr. _




também produz ragcdo animal na sede da Fazenda N. S. Aparecida, sendo que parte da produgio é

consumida na prépria fazenda e o restante comercializado para outros fazendeiros da regiao.

Inclusive, o Sr. || possvi uma empresa, com a razio social ‘|| GG
_'. CNPJ 25.263.761/0001-67, Nome Fantasia Brasmaster, cujo endereco

€ o mesmo da Fazenda N. S. Aparecida e a atividade econdmica € “Comércio atacadista de

mercadorias em geral, com predominincia de insumos agropecudrios”.

2) Nome da empregadors:
b) Administrador da Fazenda Gramado: ||| GGG b osilciro.
I (CGpia Ata de Reunido no Anexo A-002).

¢) Advogado do empregador: nio informado.
d) Contabilidade: nio informado.
¢) Assessoria em Seguranga e Saiude no Trabalho: Técnico em Seguranga e Saide do 'I'ruhuilm-

IV. DA ACAO FISCAL

Apos a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids receber dentincia relatando
uma série de irregularidades trabalhistas supostamente praticadas na “Fazenda Nossa Senhora
Aparecida”, uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goids,
formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho (MTP), 01 (um) Procurador do Trabalho
(MPT), 02 Agentes de Seguranga Institucional do MPT e 03 (dois) Agentes de Policia Rodovidria
Federal (PRF), iniciou na data de 19/10/2021 a presente operacdo para averiguar a veracidade dos
fatos denunciados.

Depois de descolocarmos de Goidnia/GO para Nova Crixds/GO, no dia 18/10/2021,
nossa equipe se dirigiu até a Fazenda Nossa Senhora Aparecida, na manha do 19/10/2021, localizada

a cerca de 60 km da cidade, chegando no local por volta das 08h30min. L4 encontramos o Gerente

da Fazenda, — e outros 04 trabalhadores cobrindo com lonas algumas




madquinas da fdbrica de ragio, localizada a cerca de 50 metros da sede da referida propriedade.

Ap6s nos identificamos, iniciamos as atividades, realizando inspe¢oes nos alojamentos
dos trabalhadores, localizados proximo a sede da fazenda, ocasido em que ja constatamos a extrema
precariedade dos citados abrigos (Relatério Fotogrifico da acio fiscal no Anexo A-003).

Em seguida, procedemos as inspe¢des aos locais de trabalho, especificamente na
pequena fibrica de ragdo animal, localizada préxima a sede da fazenda. Igualmente, identificamos
que as condigdoes de trabalho eram extremamente precdrias, apresentando situagdo de grave e
iminente risco a saide e integridade fisica dos trabalhadores.

Diante da precariedade dos alojamentos e das condi¢des de trabalho, nossa equipe, por
unanimidade, concluiu tratar-se, sem sombra de dividas, de “trabalho em condigdes degradantes”,
modalidade de submissido de trabalhadores a condigoes andlogos as de escravo, Com isso, demos
sequéncia aos trabalhos de resgate daqueles trabalhadores daquela condi¢do. Foram colhidos
depoimentos das vitimas e realizado amplo registro fotogrifico das condigoes de alojamento e
trabalho.

Em seguida, entramos em contato, via telefone, com o Sr. || NN fiho da Sra.
_e administrador da referida propriedade rural. Na verdade, era ele quem comandava tudo
no local, sendo o responsivel pela contratagio dos trabalhadores e gestdio completa de suas
atividades, embora tenha alegado que assim procedida em nome de sua mie, Sru._

Durante a conversa por telefone, o Sr.-lt"lrmnu que estava em Goidnia, mas
que iria se deslocar para Nova Crixds/GO, no dia seguinte, para se reunir com a equipe de
fiscalizagdo.

Entdo, na tarde do dia 20/10/2021, reunimos no Hotel Palace, na cidade de Nova
Crixds/GO, com o filho da empregadora, Sr. |||} GGG (corio da Ata da
Reunido no Anexo A-002). Durante a reunido, referido representante da empregadora foi
comunicado e notificado de que as condigoes de trabalho e alojamento as quais estavam sendo
submetidos os 035 (cinco) trabalhares que laboravam na producio de ragiio animal constituia trabalho
em condig¢oes andlogas as de escravo, na modalidade de trabalho em condi¢oes degradantes, e que,
em consequéncia, a legislacdo determina o encerramento dos contratos de trabalhos desses
trabalhadores, com pagamento das verbas rescisorias (Notificaciio n. 2021-0161 no Anexo A-004).
Ainda na mesma oportunidade, foi entregue ao Sr.- Termo de Interdi¢do n. 4.053.171-

6 (copia no Anexo A-005), determinando a paralizacio de todas as atividades de producio de racdo
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e a interdi¢do dos alojamentos de trabalhadores, localizados na sede da referida propriedade, bem
como das moradias familiares (exceto a sede e a casa do vaqueiro localizada ao lado do curral).

Em resposta a notificagio, o Sr. [l disse que estava disposto a realizar o
pagamento das verbas rescisorias dos citados trabalhadores, mas que gostaria de rever alguns valores
de saldrios (vide Ata da Reunido no Anexo A-002). Entdo, foi marcada nova reunido, a ser realizada
no dia seguinte, no Férum da Comarca de Nova Crixds/GO.

No dia seguinte, 21/10/2021, no hordrio marcado, o Sr. - compareceu a
presenga da equipe de fiscalizagido, no Férum da cidade. Na oportunidade, foram realizadas algumas
acareagoes, ficando definido o valor final das verbas rescisérias, sendo que somente um trabalhador
teve os célculos modificados (Sr. -1eve a remuneragio reduzida de R$ 4.200,00 para R$
3.000,00). Apos i1ss0, 0 SL-oncordou em realizar o pagamento dadas verbas rescisorias
dos trabalhadores resgatados, bem como do dano moral individual aos trabalhadores negociado com
o membro do Ministério Publico do Trabalho.

Como a equipe de fiscalizacdo tinha que se deslocar no dia seguinte para atendimento a
outras demandas e o Sr. _a{:ciluu realizar o pagamento das verbas rescisérias ainda
naquele dia, via transferéncia bancdria, aceitamos que ele entio realizasse o pagamento e deixasse
a efetivagiio dos registros dos empregados, a formalizagiio dos termos de rescisiio e o recolhimento
de encargos trabalhistas para serem realizados posteriormente.

Com isso, 0 pagamento foi feito ainda na tarde do dia 21/10/2021. Todos 05 (cinco)
trabalhadores receberam suas verbas rescisérias, no montante total de R$ 24.366,00 (vinte e quatro
mil trezentos e sessenta e seis), conforme planilha no Anexo A-004. Junto com as verbas rescisorias
foi pago também, a titulo de dano moral individual, o valor de RS 11.400,00 (onze mil e quatrocentos
reais), o equivalente a uma remuneracdo para cada trabalhador (comprovantes de pagamento no
Anexo A-006). Os pagamentos foram realizados por meio de transferéncias bancirias e os recibos
apresentados a equipe de fiscalizagiio. Quanto ao dano moral coletivo foi acordado o valor de 50 mil
reais, a ser pago posteriormente, conforme igualmente inserido no Termo de Ajuste de Conduta -
TAC.
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V. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO”

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizagiio de determinada situagio como sendo
“trabalho analogo a condigdo de escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™,
ndo se dd apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagdes trabalhistas, mas sim pela
somatoria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho
consideradas como um todo, em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e
inaceitdvel aos olhos de um cidadio comum.

E foi justamente isso 0 que ocorreu em relagio aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados
da Fazenda Nossa Senhora Aparecida, em relagdo aos quais foi constatada a prdtica de graves
infragoes relacionadas as condigoes de trabalho e de moradia, materializadas no descumprimento de
normas bdsicas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural, conforme serd descrito nos itens
logo abaixo. Além disso, corroborando ainda mais com esse cendrio de precarizagio das relagdes de
trabalho, todos os 05 (cinco) ruricolas resgatados estavam sem registrado e ndo tinham suas CTPS
anotadas.

Vejamos as principais irregularidades constatadas, praticamente todas elas relacionadas

diretamente com os 05 (cinco) trabalhadores resgatados:
01. Manter empregado trabalhando sob condicoes andlogas as de escravo:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.230.300-0)

A Portaria MTb n. 1.293/2017 e Instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 explicitam de
maneira clara e objetiva os termos citados no art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, dentre eles a
defini¢do do que vem a ser “condi¢des degradantes de trabalho™, afirmando se tratar de qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de segurancga, higiene e saide no
trabalho. No caso das atividades rurais, as normas de seguranca e saide do trabalho sdo aquelas
presentes na Norma Regulamentadora - NR 31 (Seguranc¢a e Saide no Trabalho na Agricultura,

Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura), com redagdo dada pela Portaria MTE n.
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086/2005 que regulamentou o art. 13 da Lei 5.889/73 (Lei do Trabalhador Rural).

Como ja salientado, os 05 (cinco) trabalhadores resgatados estavam alojados em
condigdes extremamente precarias e desumanas na sede da Fazenda N. S. Aparecida (vide Relatorio
Fotogrifico no Anexo A-003). O local ndo dispunha de nenhuma estrutura fisica minima para servir
como alojamento, uma vez que sequer dispunha de camas para os ruricolas, em completo desrespeito
aos direitos fundamentais daqueles trabalhadores, tratando-os de forma humilhante e ferindo-lhes a
dignidade como pessoa humana. Além disso. as condigoes de trabalho eram igualmente
precarissimas, expondo-se os trabalhadores a riscos de acidentes e doengas ocupacionais, igualmente
em completo desrespeito as norma de protecido ao trabalho.

No caso concreto em guestido, a submissio de trabalhadores a condi¢oes andlogos as de
escravo restou caracterizada pela gravidade do cendrio desumano a que estavam sendo submetidos
0s 05 (cinco) trabalhadores resgatados, considerada a situagiio como um todo, sopesando, inclusive,
a intensidade e aquantidade das infracOes constatadas e evidenciadas no conjunto dos 20

(vinte) autos de infragiio ora lavrados.

02. Admitir e manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.230.302-6)
Durante a presente agio fiscal constatou-se que o empregador rural em questio mantinha
todos os 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente, embora presentes os requisitos da relagio empregaticia.
03. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.237.488-8)

A Fazenda Nossa Senhora Aparecida localiza-se a cerca de 50 km da cidade mais
proxima (Nova Crixds/GO), exigindo que a empregadora rural em questio mantenha seus
trabalhadores alojados na referida propriedade rural.

Por ocasiao da inspegdo havia 06 (seis) trabalhadores laborando na referida propriedade
rural, sendo 01 gerente, 01 vaqueiro e 04 servigcos gerais. Desses, apenas o vaqueiro-e sua
10
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familia estavam alojados em uma moradia em condigdes razodveis.

Os outros 05 (cinco) trabalhadores, os quais foram resgatados da condi¢do andloga a de
escravo, estavam alojados em condi¢gbes subumanas, em extrema precariedade, em abrigos em
péssimo estado de conservaciio e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habita¢do, em completo desrespeito as normas de seguranga, satide e higiene no trabalho rural. As
edificagdes eram muito antigas e sem nenhuma conservagio; ndo havia ventilagdo nos quartos, pois
sequer possuiam janelas: as instalagoes elétricas eram improvisadas, com cabeamento espalhados e
aparentes, apresentando risco de choques; nao eram disponibilizadas camas, colchdes e nem roupas
de cama, sendo que alguns trabalhadores dormiam em pedagos de espumas velhas instaladas
diretamente no piso ou em camas improvisadas com pedacos de madeira e bloquetes; ndo havia
armdrios individuais, sendo que os pertences pessoais dos trabalhadores ficam jogados pelo piso; as
instalagdes sanitdrias eram bastante sujas e niio dispunha de dgua quente, pois o chuveiro estava
danificado; niio era realizada limpeza e asseio nos alojamentos, havendo muito lixo depositado no
local, etc (vide Relatério Fotografico Anexo A-003).

Em relacio ao gereme- este estava abrigado num pequeno barraco velho, de apenas
01 pequeno quarto, juntamente com sua esposa e mais 03 filhos. O local, além de possuir drea

insuficiente, era totalmente sem ventilagdo, pois nio havia nenhuma janela.
04. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.489-6)

A Fazenda Nossa Senhora Aparecida localiza-se a cerca de 50 km da cidade mais
proxima (Nova Crixds/GO), exigindo que a empregadora rural em questio mantenha seus
trabalhadores alojados na referida propriedade rural.

Por ocasido da inspegiio havia 06 (seis) trabalhadores laborando na referida propriedade
rural, sendo 01 gerente, 01 vaqueiro e 04 servigos gerais. Desses, apenas o vaqueim-e sua
familia estavam alojado em uma moradia em condig¢des razodveis.

Os outros 05 (cinco) trabalhadores, os quais foram resgatados da condigio andloga a de
escravo, estavam alojados em condi¢des subumanas, em extrema precariedade, em abrigos em
péssimo estado de conservagdo e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de

habitacdo, em completo desrespeito as normas de segurancga, satide e higiene no trabalho rural (vide
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Relatério Fotogrifico Anexo A-003).

Dentre as varias irregularidades encontradas nos citados alojamentos, verificamos a total
falta de fornecimento roupas de cama (lengoes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.

A Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispoe sobre seguranca e saide no
trabalho rural, Portaria MTE n. 086/2005) determina que:

“31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes

climdticas locais™.
05. Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.490-0)

A Fazenda Nossa Senhora Aparecida localiza-se a cerca de 50 km da cidade mais
proxima (Nova Crixdas/GO), exigindo que a empregadora rural em questio mantenha seus
trabalhadores alojados na referida propriedade rural.

Por ocasido da inspeciio havia 06 (seis) trabalhadores laborando na referida propriedade
rural, sendo 01 gerente, 01 vaqueiro e 04 servigos gerais. Desses, apenas o vaqueiro [ ¢ sva
familia estavam alojado em uma moradia em condigdes razodveis,

Os outros 05 (cinco) trabalhadores, os quais foram resgatados da condi¢do andloga a de
escravo, estavam alojados em condi¢gdes subumanas, em extrema precariedade, em abrigos em
péssimo estado de conservagio e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitagio, em completo desrespeito as normas de seguranga, saide e higiene no trabalho rural (vide
Relatério Fotogrifico Anexo A-003).

Dentre as virias falhas constatadas nesses alojamentos, verificamos a completa auséncia
de locais para se tomar refei¢do, com mesas e cadeira. Com isso, os ruricolas tinham que tomar suas
refei¢oes de forma improvisada, sentados no chido ou sobre as camas, uma vez que sequer havia

cadeiras para se sentarem.
06. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de vivéncia.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.491-8)

A Fazenda Nossa Senhora Aparecida localiza-se a cerca de 50 km da cidade mais
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proxima (Nova Crixdas/GO), exigindo que a empregadora rural em questio mantenha seus
trabalhadores alojados na referida propriedade rural.

Por ocasido da inspegio havia 06 (seis) trabalhadores laborando na referida propriedade
rural, sendo 01 gerente, 01 vaqueiro e 04 servicos gerais. Desses, apenas o vaqueiro -e sua
familia estavam alojado em uma moradia em condigdes razodveis.

Os outros 05 (cinco) trabalhadores, os quais foram resgatados da condigdo andloga a de
escravo, estavam alojados em condigdes subumanas, em extrema precariedade, em abrigos em
péssimo estado de conservagdo e higiene, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habita¢dio, em completo desrespeito as normas de seguranga, sadde e higiene no trabalho rural

Dentre as virias falhas constatadas nesses alojamentos, verificamos a completa auséncia
de condigbes adequadas de conservagio, asseio e higiene (vide Relatério Fotografico Anexo A-003)
e a falta de ventilagdo, uma vez que alguns quartos usados como abrigos sequer possufam janelas.

Cabe lembrar que a NR-31 assim dispde sobre as dreas de vivéncia:

31.23.2 As dreas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condigoes
adequadas de conservagiio, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; ¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura que proteja

contra as intempéries; ¢) iluminagiio e ventilagio adequadas.

07. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado

a0 risco, ¢/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.492-6)

Durante a presente acao fiscal, constatou-se que os trabalhadores rurais resgatados nio
recebiam nenhum tipo de EPIs (Equipamentos de Protegio Individual) adequados e de acordo com
0S riscos a que estavam exposltos.

Referidos ruricolas que laboravam na produgido de ragdo animal, expostos a virios
fatores de riscos, tais como: risco de acidentes com maquinas, ferramentas e objetos diversos; risco
de perda auditiva decorrente de exposi¢cio ao ruido proveniente das midquinas; risco de
desenvolvimento de alergias respiratérias, irritagdes, dermatites, pneumoniose e até doengas mais
graves, como cancer e a silicose, decorrente de da exposicdio a poeiras diversas liberadas pelo
13
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processo de mistura dos componentes da ragao animal.

Com isso, deveriam ter recebido e estar fazendo uso dos seguintes EPIs: botas de
seguranga, luvas, 6culos de seguranga, protetores de audi¢do, aventais e vestimentas de trabalho ou
ao menos camisetas manga longa, dentre outros. Todavia, nenhum desses equipamentos era
fornecido pelo empregador.

Tal omissido do empregador no que concerne a obrigagio de fornecimento de EPIs se

repetia em relagiio aos demais trabalhadores rurais, a exemplo do vaqueiro.

08. Manter instalacoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes ¢/ou

deixar de proteger os componentes das instalacoes elétricas por material isolante.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.493-4)

Os 05 (cinco) trabalhadores resgatados executavam tarefas diversas na fazenda em comento,
especialmente laborando na precéria fabrica de ragiio animal existente no local.

Acontece que as instalagoes elétricas das maquinas e equipamentos da citada fabrica eram
totalmente improvisadas, rudimentares e improvisadas, apresentando serissimos riscos de choques
elétricos. Tal irregularidade estava presente em praticamente todos os locais de trabalho da referida
propriedade rural, incluindo até mesmo os alojamentos (vide Relatério Fotogrifico no Anexo A-
003).

09. Deixar de providenciar aterramento elétrico de instalacio ou peca condutora que esteja em

local acessivel a contatos e que nio faca parte dos circuitos elétricos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.494-2)
Os 05 (cinco) trabalhadores resgatados executavam tarefas diversas na fazenda em comento,
especialmente laborando na preciria fabrica de ragdao animal existente no local.
Acontece que as instalagdes elétricas das maquinas e equipamentos da citada fibrica eram
totalmente improvisadas, rudimentares e improvisadas, apresentando serissimos riscos de choques
elétricos.

Nenhuma das mdquinas e equipamentos da referida fibrica de racio animal possuia
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aterramento de suas carcagas metdlicas, embora estivessem acessiveis a contato e nio fizessem parte

dos correspondentes circuitos elétricos (vide Relatério Fotogriafico Anexo A-003).

10. Deixar de dotar sistema de seguranca em méaquina de cortar ¢/ou de picar ¢/ou de triturar
e/ou de moer e/ou de desfibrar e/ou similar que impossibilite o contato do operador ou

demais pessoas com suas zonas de perigo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.495-1)
Os 05 (cinco) trabalhadores resgatados executavam tarefas diversas na fazenda em comento,
especialmente laborando na precdria fibrica de ragio animal existente no local.
Acontece que as maquinas utilizadas no processo de produgio nido dispunham de proteg¢do
de suas zonas de perigo, a exemplo do moedor de soja ("chopim”), do moinho da parte interna da

fabrica e do triturador de milho da fibrica de ragdo (vide Relatério Fotogrifico Anexo A-003).

11. Deixar de dotar as transmissoes de forca e componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento
e/ou que impeca o acesso por todos os ladoes, ou utilizar protecdes moveis sem dispositivos
de intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de transmissoes de for¢a que

possuam inércia.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.496-9)
Os 05 (cinco) trabalhadores resgatados executavam tarefas diversas na fazenda em comento,
especialmente laborando na precdria fabrica de ragio animal existente no local.
Dentre as vdrias infragbes as normas trabalhistas, constatou-se que as transmissoes de forga
e os componentes moveis a elas interligados (polias, correias, correntes e engrenagens) nio
dispunham de nenhuma prote¢io, a exemplo do gerador de energia elétrica e do triturador de milho

da fabrica de racao (vide Relatério Fotogrifico Anexo A-003).

12. Deixar de utilizar as maquina ¢/ou implementos segundo as especificacoes técnicas do
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fabricante ¢/ou dentro dos limites operacionais e/ou restricoes por ele indicados e/ou deixar
maquinas e¢/ou implementos serem operados por trabalhadores sem capacitacio ou

habilitacao para tais funcoes.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.497-7)

Os 05 (cinco) trabalhadores resgatados executavam tarefas diversas na fazenda em comento,
especialmente laborando na precdria fabrica de ra¢do animal existente no local.

Dentre as varias infragoes as normas trabalhistas, constatou-se que todos os trabalhadores
resgatados operavam diversas mdquinas e equipamentos na citada fabrica de ragio sem que tivessem
sido submetidos & capacitagio para exercerem tais fungdes com seguranga. Com isso, nio eram
informados sobre os limites de operag¢do das maquinas, os riscos presentes na sua operagio, bem
como as medidas de prevencido a serem adotadas. Dentre as midquinas existentes na referida
propriedade rural e que eram operadas por trabalhadores ndo capacitados citamos: trator agricola,
moedor de soja ("chupim"), moinho, misturador de ragiio. betoneira de misturar ragdo, triturador de
milho da fibrica de ragdo, além de diversos implementos agricolas como rogadeiras, desensiladoras,

adubadoras etc (vide Relatério Fotografico Anexo A-003).

13. Deixar de dotar o eixo carda de protecgiio adequada e/ou em perfeito estado de conservagio
em toda sua extensio e/ou fixada na tomada de for¢a de maquina desde a cruzeta até o

acoplamento do implemento ou equipamento.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.237.498-5)

Em relagdo & infraciio em epigrafe, foi constatado que o empregador em questio mantinha
implementos agricolas, cujos eixos cardas, que interligavam a tomada de forga do trator aos
referidos implementos, ndo possuiam protegdo adequada, com sérios riscos de causar acidentes
do trabalho. Inclusive, tal irregularidade é causa comum de virios acidentes do trabalho no meio
rural em nosso pais, a maioria deles fatais. Como exemplo de tal irregularidade, citamos os
eixo cardd que interligava a tomada de for¢a de um trator ao gerador de energia, o qual niio possuia

nenhuma prote¢iio (vide Relatério fotografico no Anexo A-003).
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14. Deixar de instalar protecio cobrindo parte superior e/ou partes laterais na tomada de

poténcia de tratores agricolas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.499-3)

Em relagdo i infracdo em epigrafe, foi constatado que o referido empregador rural possui
alguns tratores e implementos agricolas, os quais sdo usados para diversas finalidades, tai como
rogagem, aplicagdo de agrotoxicos, transporte de materiais diversos.

Todavia, constatou-se que um desses tratores inspecionados nao tinha a tomada de poténcia
- TDP protegida de forma a cobrir sua face superior e faces laterais (vide Relatério Fotogrifico
Anexo A-003). Da maneira como foram encontradas, a tomada de poténcia ndo era capaz de impedir
que segmentos corporais alcangassem sua zona perigosa de movimentagio rotativa, com risco de
acidente mecinico provocado por enroscamento de vestes ou adornos, evento hdbil a causar agravos

a integridade fisica como mutilagoes, esmagamentos e até mesmo a morte do trabalhador.

15. Deixar de realizar as atividades de manutencio e/ou ajuste por trabalhadores qualificados
ou capacitados e¢/ou deixar de realizar atividades de manutenciio com as maquinas paradas
e/ou com observiincia das recomendagdes constantes dos manuais ou instrugoes de operagio
¢/ou manutenciio seguras,

(AUTO DE INFRACAO N, 22.237.500-1)

Em relagdo i infra¢do em epigrafe, foi constatado que o referido empregador rural possui
alguns tratores e implementos agricolas, os quais sdo usados para diversas finalidades, tai como
rogagem, aplicagdo de agrotéxicos, transporte de materiais diversos e até mesmo nas atividades de
producio de racdio animal. Todavia, tais miaquinas ndio eram submetidas a manutengtes e ajustes
por trabalhadores qualificados, pois inexistia qualquer tipo de manutengio preventiva das maquinas
e equipamentos. Exemplo disso podemos citar uma pd carregadeira, marca Fiatallis, a qual estava
totalmente sem freio e ainda assim era usada pelos trabalhadores da referida fazenda (vide imagens
do equipamento no Relatério Fotografico no Anexo A-003). Além disso, a maioria das maquinas
(tanto as estaciondrias quanto as autopropelidas) e implementos agricolas sequer possuiam as
necessdrias protegoes de suas zona de perigo (infragio objeto de autuagdo especifica), fato que

corrobora a afirmacdo da total falta de plano de manutencdo de tais equipamentos.
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16. Permitir a reutilizaciio de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinacio final prevista na legislacio vigente as embalagens vazias de

agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.501-9)

Durante as inspegdes no referido estabelecimento, verificamos a reutilizagio de vdrias
embalagens vazias de agrotéxicos, em flagrante desrespeito aos ditames da NR-31. Além disso,
constatou-se que: ndo se realizava a triplice lavagem; as embalagens e as tampas de agrotoxicos e
afins ndo estavam sendo perfuradas imediatamente apés o uso, conforme determina a legislagio
ambiental; o armazenamento de embalagens vazias em local inadequado (a céu aberto); e ndo
destinagiio adequada das embalagens vazias de agroquimicos, que estas estavam “jogadas”, sem
nenhum controle, em diversos locais proximos & sede da fazenda (vide Relatério Fotogrifico no

Anexo A-003).
17. Deixar de elaborar o Projeto da Instalacio de combustiveis por profissional habilitado.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.237.503-5)

A empregadora em questio mantinha um setor de armazenamento de combustiveis (dleo
diesel) com 06 (seis) tanques-reservatorios gradeados com capacidade de 1.000 L cada (vide
Relatério Fotogriafico Anexo A-003), embora por ocasifio da inspec¢iio somente 01 deles estivesse
com combustivel,

Da forma como se encontrava o armazenamento de combustiveis, havia sérios riscos de
incéndio/explosdo decorrentes das condi¢des irregulares de instalagio dos tanques- reservatérios de
oleo diesel, razao pela qual foi procedida a interdigio de tal setor, conforme Termo de Interdigio n.
4.053.171-6 (copia no Anexo A-005). A auséncia de projeto elaborado por profissional legalmente
habilitado das instalacbes de armazenamento de combustiveis colaborava com falta de organizagao
e cumprimento das medidas de seguranga prevista na NR-20 (que dispde sobre “Seguranca e satde
no trabalho com inflamdveis e combustiveis”, com redagio data pela Portaria SEPRT n. 1390/2019).

A NR-20 preconiza o seguinte:

"10.5. Projeto da Instalagcdo

10.5.1. As instalacbes para extracdo, produciio, armazenamento, transferéncia, manuseio e

nspEcAO i
DO TRABALHO W J
e e




NSPECAO

DO TRABALHOD

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - MTP
Subsecretana de Inspecio do Trabalho — SIT

Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goias - SRTh/GO
manipulagido de inflamdveis e liquidos combustiveis devem ser projetadas considerando os aspectos
de seguranga, saide e meio ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores
previstos nas Normas Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissiao
destas, nas normas internacionais, convengdes e acordos coletivos, bem como nas demais

regulamentagdes pertinentes em vigor™.

18. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestao de Seguranca,
Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.504-3)

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que a empregadora em questido deixou
elaborar o PGSSMTR (Programa de Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho
Rural).

Ressalta-se que nas atividades laborais de produgio de ragdo animal, bem como nas
demais atividades ligadas & criagiio de bovinos, hd a presen¢a de uma série de fatores de riscos
decorrentes do trabalho com animais, do uso de mdquinas e implementos agricolas, do uso de
agrotoxicos, dentre outros. Com isso, hd a presenga de virios fatores de riscos, tais como: risco de
perda auditiva devido ao ruido liberado pelas maquinas; risco de doengas respiratérias devido ao
material particulado em suspengdo liberado durante o processo produtivo, risco de intoxicagao; risco
de acidentes com maquinas: radiacdio solar, devido a exposig¢io constante ao sol; picadas por animais
peconhentos, notadamente cobras; risco de acidentes de por cortes, ferimentos e perfuragio dos
olhos e membros superiores ¢ inferiores, dentre outros.

E ao deixar de realizar avaliagdes e gestdo dos riscos presentes nas atividades laborais,
o empregador rural em questdo deixou de adotar medidas de prevengio e protegio para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, mdquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saide. Tanto deixou
que em relacdo a parte de seus ruricolas restou configurado trabalho andlogo a condigdo de escravo,
conforme descrito no auto de infragdo n. 22.230.300-0, capitulado no art. 444, da Consolidagiio das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

19

nspecAo IN
poTrasalHo U




Subsecretana de Inspecio do Trabalh ST

19. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de exames médicos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.505-1)

Nenhum dos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados da condi¢io andloga a de escravo
havia sido submetido a exame médico admissional, pois sequer estavam registrados (infragdo objeto
do auto de infragdo n. 22.230.302-6, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17).

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada nas inspegoes "in loco”, nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentagdo dos ASOs (Atestados de Saide
Ocupacionais) no decorrer da presente acdo fiscal. Os trabalhadores afirmaram que nido foram
submetidos a qualquer tipo de avaliagio médica quanto a sua aptidio fisica e mental para o trabalho
desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou niio de riscos ocupacionais especificos

de suas atividades.

20. Deixar de assegurar que se fornecam aos trabalhadores instru¢oes compreensiveis em
matéria de seguranca e saiide, bem como orientaciio e supervisio necessarias ao trabalho
seguro e/ou deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e as
medidas de protecio implantadas e/ou os resultados dos exames médicos e complementares
a que forem submetidos e/ou os resultados das avaliagoes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.237.506-0)

Durante a presente agiio fiscal constatou-se os trabalhadores rurais resgatados da condigiio
anidlogo 4 de escravo ndo haviam recebido instrugées compreensiveis em matéria de seguranga e
satde, bem como orientagiio e supervisio necessdrias ao trabalho seguro, por meio de “Ordens de
Servigo™ ou qualquer outro meio similar. Consequentemente, nio foram informados sobre os riscos
decorrentes do trabalho e as medidas de prote¢do a serem adotadas, Desta forma a autuada ndo

cumpriu o previsto no item 31.3.3, alinea "j" da Norma Regulamentadora NR-31.
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VI. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagio ao art. 149, do Cédigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigiio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como € mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além da violagio da
liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir
proteg¢io juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constitui¢io Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungiio social da
propriedade e na valorizagio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que nio exigem, em todas as suas formas, a
restrigiio da liberdade de locomogio. Tal formulagio visa dar maior efetividade ao combate as
condigoes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avanco no conceito de trabalho andlogo & condi¢ido de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagao ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro,

Como a normatizagio especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Cadigo
Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispoe o Codigo

Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢oes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia,

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho;
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II — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

1 - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da prdtica de “redugdo a condigdo analoga a de escravo”., quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forcados: b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c¢)
submeter o trabalhador a condig¢oes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomog¢io em razio de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a servidio por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

Ji as modalidades de submissio de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condigoes degradantes de trabalho constituem inovagoes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretagdes por parte da doutrina e dos agentes piblicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz Brito
Filho:

“E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, nio foram
compreendidas de maneira uniforme. Persistem posighes divergentes, mesmo entre os
responsdveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trabalho

humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta” (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece € que a defini¢do, caracterizagio e delimitagdo do que vem a ser
condi¢@o andloga & de escravo passa pela valoragio e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas ¢ condi¢oes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsungio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Coédigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios

constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:
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“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas as espécies
de trabalho andlogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana, pois niio hd se falar em
dignidade sem respeito & integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem que haja
liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigbes minimas para uma vida
com gosto de humanidade. Tanto é verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu que o crime de redugio a condigio andloga i de escravo, definido pelo art. 149 do
CP, viola o conjunto normativo constitucional que visa i proteg¢io e efetivagio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagio do
trabalho, atingindo, niio s6 o sistema de 6rgaos e instituigoes com atribuigoes para proteger
os trabalhadores. mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constitui¢io Federal lhes
confere prote¢io méxima, de sorte a atrair a competéncia da Justica Federal para seu
julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do

século XXI: novos contornos de um antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na

repressio a esta forma vil de exploragio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um

instrumento normativo no qual o 6rgio se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser

trabalho em condigdes andlogas as de escravo. Trata-se da Instrugio Normativa n® 91, de

06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugiio Normativa SIT

n. 139, de 22/01/2018.
A Portaria MTb n. 1,293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento normativo

que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condigdo de escravo™.

Vejamos:
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“Art. 1" - Para fins de concessio de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigio andloga a de escravo no curso de fiscalizagio do Ministério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
inclusiio de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores & condigiio andloga & de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condigio andloga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho for¢ado;

11 - Jornada exaustiva;

I1I - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retenciio no local de trabalho em razio de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutengio de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
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Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalho for¢ado € aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saiide, descanso e convivio familiar e social.

III - Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagiio da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegiio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida é a
limitagiio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugiio ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho ¢ qualquer forma de controle ou fiscalizagiio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos
NOSSOS).

J4d a instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos jd previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

*Art. 6°. Considera-se em condigiio andloga i de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho for¢ado;

11 - Jornada exaustiva;

Il - Condigdio degradante de trabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retengiio no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengiio de vigilincia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

O art. 7° da referida instrugido normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma

dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizaciio de trabalho escravo moderno. Vejamos:
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Art. 7° Para os fins previstos na presente Instru¢io Normativa:

I - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaga de sangiio fisica ou psicolégica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual nio deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensao ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condicdo degradante de trabalho € qualquer forma de negagiio da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e satide no trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio. da locomogio do trabalhador em razio de divida € a
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limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou fiscalizagio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador. (grifos
NOSsos).

Conforme se pode depreender pela regulamentacgiio acima, hd vidrias formas de condutas
passiveis de caracterizagio como sendo “trabalho em condi¢des anialogos a de escravo™, merecendo
destaque as modalidades de “jornada exaustiva” e de “condigdo degradante de trabalho™.

Mais uma vez, cabe ressaltar que € o quadro contextual das irregularidades, consideradas
na sua totalidade, é que configura trabalho andlogo a condigdo de escravo, € nio uma ou algumas
meras infragoes trabalhistas. Ou seja, a configuragio de trabalho andlogo a condig¢do de escravo
decorre de um conjunto de agdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais bésicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situagio semelhante & escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir ¢ buscar a
proteciio do Estado. Isso, sem divida, é viver como se escravo fosse.

Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regiiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

“[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver
violéncia fisica para a configuragio do delito de redugiio A condi¢iio andloga & de escravo,
fazendo-se necessdria tio somente a coisificagiio do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412,Redatora
p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, [11, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém seri submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5% I1I), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de
violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do

trabalho, a condig¢bes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposiciio do trabalhador a
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exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da Repiiblica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos 111 e
1V do art. 17 e inciso 11 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiblica Federativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art,
3% 1, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais

[..]"

No caso em questdo, a conduta do empregador |GGG

I dc submeter seus empregados a condigdes desumanas e degradantes de trabalho
afronta os fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos IIT e IV do art. 1° da Constitui¢do Federal.
Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso I, que
dispde que "ninguém serd submetido i tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Refor¢ando tal dogma, a Constituigiio da Republica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democritico de direito (CF,
art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem economica deve ser fundada na valorizagio do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento dos empregadores ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das
quais o Brasil ¢ signatdrio, como por exemplo: Convengiio da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/57);
Convengiao da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/66); Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n° 58.563/66); e, em especial, a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
na totalidade dos autos de infracio lavrados contra o empregador durante a presente agio fiscal,
demonstram que a situagao encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho andlogo a condigdo de
escravo", na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”™, pela gravidade, quantidade e

intensidade das infragoes constatadas.
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Em face do exposto, concluiu-se pela submissido dos 05 (cinco) trabalhadores rurais em
questdo no conceito de submissao de trabalhadores a condi¢dao andloga a de escravo, na modalidade
de “trabalho em condigdes degradantes”. fato que motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizagdio, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c¢/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsdveis pela contratagido dos empregados da Fazenda Nossa Senhora Aparecida
em relagio ao citado grupo de 05 (cinco) ruricolas, estes foram resgatados das condi¢des degradantes
de trabalho e alojamento as quais se encontravam, conforme determina a legislagiio vigente (art, 2°-
C, §8 1° e 2° da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugio
Normativa SIT/MTE n. 139/2018).

A empregadora, por intermédio de seu filho || GGG o
informado que as condi¢bes as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos
constituiam situagiio de trabalho andlogo a condigiio de escravo, na modalidade de “condigdes
degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado, para, conforme determina o art. 17 da Instrugiio
Normativa MTE n. 139/2018": a) providenciar a regularizagio dos contratos de trabalho dos
trabalhadores resgatados: b) realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que
estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigagoes (copia da Notificagio no
Anexo A-004).

' Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar frabalho em condigio andloga & de escravo, em observancia ao art. 22-C da Lei
n.? 7.998, notificara por escrilo 0 empregador ou preposic para que lome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessagdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinande a submissdo desses
trabalhadores a condicao analoga a de escravo; Il - A regularizacéo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisao indireta; 11l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao
de Contralo de Trabalho; IV - O recolhimenio do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuigdo Social
correspondente; V - O retormo aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagao dos servigos;
V|- O cumprimenio das obrigagbes acessorias ao contralo de irabalho enguanto nao tomadas lodas as providéncias para regularizagao
e recomposicao dos direitos dos trabalhadores.
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2. Do pagamento das verbas rescisorias:

Como ja informado, no decorrer da agao fiscal a empregadora foi notificado, conforme
determina o art. 17 da Instrugio Normativa MTE n. 139/2018%: a) providenciar a regularizagio dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigagoes.

Apo6s alguns questionamentos e explicacdes, o empregador concordou em proceder a
regularizacio dos contratos de trabalho dos empregados resgatados, bem como a pagar-lhes as
verbas rescisorias, no montante total de R$ 24.366,00 (vinte e quatro mil trezentos e sessenta e seis).
Junto com as verbas rescisorias foi pago também, a titulo de dano moral individual, o valor de R$
11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais), sendo o equivalente a uma remuneragio para cada
trabalhador (comprovantes de pagamento no Anexo A-006). Os pagamentos foram realizados por
meio de transferéncia bancdria e os recibos apresentados a equipe de fiscalizagiio. Quanto ao dano
moral coletivo foi acordado o valor de 50 mil reais, a ser pago posteriormente.

Data a urgéncia, o empregador niio conseguiu proceder ao registro dos empregados em
tempo hdbil, jd que o pagamento foi realizado ainda no dia 21/10/2021. Tal obrigagdo ficou para ser
cumprida posteriormente, via envio de informagoes ao eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas). Todavia, até o presente momento ainda nio

o fez, fato que poderd acarretar em novas autuagoes.

3. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):

Igualmente, data a urgéncia da situagio, o empregador foi notificado a proceder o
recolhimento do FGTS posteriormente. Todavia, até o presente momento ainda nio o fez, fato que

poderd acarretar em novas autuagoes ¢ levantamento do débito correspondente ao FGTS devido.

2 Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigdo analoga & de escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lei
n.® 7.998, notificard por escrito 0 empregador ou preposto para que lome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas que estejam determinando a submissdo desses
trabalhadores a condigao andloga & de escravo; |l - A regularizacéo e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragao dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisao indireta; 11l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Sacial
correspondente; V - O retormo aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagéo dos servigos;
VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas as providéncias para regularizagéo
e recomposigao dos direitos dos trabalhadores.
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4. Da emissiio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 05 (cinco) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C* da Lei 7998/90 c/c
art. 28 da Instrugiio Normativa SIT/MTb n° 139/2018" (c6pias dos requerimentos de seguro-
desemprego no Anexo A-007).

5. Dos autos de infracao lavrados:

Ao todo foram lavrados 20 (vinte) autos de infragio, todos referentes a irregularidades

relacionadas aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados da condi¢éio andloga a de escravo.

Como ja afirmado em virias passagens desse relatério, o que caracteriza determinada
situagdo como sendo “trabalho analogo a condi¢édo de escravo™ ndo ¢ o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigagbes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragoes estiio todas

descritas nos 20 (vinte) autos de infragiio abaixo relacionados (c6pias no Anexo A-008).

Id Niim. A.L Ementa Infracio Capitulaciio

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contririas as  disposigoes de | Art. 444 da Consolidagio das Leis
I | 22.230.300-0 | 001727-2 | protegio do trabalho, quer seja submetido | do Trabalho c/c art. 2°C da Lei
aregime de trabalho forgado, quer seja | 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

reduzido 4 condigiio andloga i de escravo.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou | Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da
sistema  eletronico  competente, o | Consolidagdo das Leis do Trabalho,
empregador mido enquadrado como | com redagio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno | 13.467/17.

porte.

2 | 22.230.302-6 | 001775-2

3 [22237.488-8 | 131807-1 | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n® 5.8809/1973, c/c

¥ “Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigdio andloga & de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situagdio resgatado e terd direito i percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

4«28 Caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto & Secretaria de Politicas Piblicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando
uma via ao interessado e outra 4 Chefia imediata, para que seja encaminhado & DETRAE. Pardgrafo tnico. Cépia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido deverd constar de Anexo do relatério de
fiscalizagdo..”
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dispositivos relativos aos alojamentos. item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "¢",
"d" e "e" da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Deixar de fomecer roupas de cama Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
4 | 22.237.489-6 | 131472-6 adecuadan b soadiches climtions locais item 31.23.5.3 da NR-31, com
" | redaciio da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
Deixar de disponibilizar locais para | item 31.23.1, alinea "b", da NR-
. e B refeigdo aos trabalhadores. 31, com redagio da Portaria n°
86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
Deixar de cumprir um ou mais | itens 31.23.2, alineas "a", "b", "¢",
6 | 222374918 | 1318039 | 4 sitivos relativos ds freas de vivéncia. | "d” e "¢", e 31.23.2.1 da NR-31,
com redagiio da Portaria n® 86/2005,
Deixar de fornecer, grawitamente, EPI Art. 13 da Lei n° 5.889/1973. cle
aos trabalhadores, efou fomecer EPI it .'3120I e 3 2:[” | d "NR-
7 | 222374926 | 131798-9 | inadequado ao risco.clou deixar de [ 3™ T ot B S s ST
= . com redagio da Portaria n
manter o EPI em perfeito estado de 8672005
conservagio e funcionamento. 5
Manter instalagbes elétricas com risco de
choque elétrico ou outros tipos de | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
8 | 22.237.493-4 | 131802-0 | acidentes e/ou deixar de proteger os | item 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31,
componentes das instalagdes elétricas por | com redag@o da Portaria n® 86/2005.
material isolante.
Deixar de providenciar aterramento
elétrico de instalagiio ou pega condutora | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
9 | 22.237.494-2 | 131335-5 | que esteja em local acessivel a contatos e | item 31.22.3 da NR-31, com
que nio faca parte dos circuitos | redagdo da Portaria n® 86/20035.
elétricos.
Deixar de dotar sistema de seguranca em
miquine de costar séow de picar 00005 |\ 13 4y Yot po SRRNIOT, i
10 | 22.237.495-1 | 131528-5 :’(‘):":mf‘l':: ":E — f:i‘::]if: ﬁﬂ:{: item 31.1224, da NR-31, com
i 4 s redagiio da Portaria n.® 2546/2011.
operador ou demais pessoas com suas
zonas de perigo.
Deixar de dotar as transmissdes de
forga e componentes mdveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
pgts Sm % NOWR U | st v e DI A, B
ispositivos de intertravamento e/ou que | . :31.12.20 e 31.12.21 da NR-
11 |22.237.496-9 | 1317547 | impega o acesso por todos os lados, ou ';‘l’““' LAGRN R R Y B S
& : . com redagdo da Portaria n.
utilizar pmeqﬁes mﬁvens sem 2546/2011
dispositivos de intertravamento com '
blogueio para o enclausuramento de
transmissoes de for¢ca que possuam
inércia.
Deixar de utilizar as mdquina efou
implementos segundo as especificagdes
:i?ﬁo%?;ﬁfz;’“r;mﬁ Art. 13 da Lei no 5.889/1973, clc
12 | 22.237.497-7 | 131480-7 T ; : item 31.12.1, da NR-31, com
ele indicados e/ou deixar mdquinas e/ou b 2l
: agio da Portaria n.” 2546/2011.
implementos  serem  operados  por
trabalhadores sem  capacitacio ou
habilitacdio para tais fungdes.
13 | 22.237.498-5 | 131525-0 | Deixar de dotar o eixo cardd de protegiio | Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
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adequada e/ou em perfeito estado de | item 31.12.22, da NR-31, com

conservagdo em toda sua extensio e/ou | redagio da Portaria n.” 2546/2011.

fixada na tomada de forca de mdquina

desde a cruzeta até o acoplamento do

implemento ou equipamento.

Deixar de instalar protegiio cobrindo parte | Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
14 | 22.237.499-3 | 131543-9 | superior efou partes laterais na tomada | item 31.12.35, da NR-31, com

de poténcia de tratores agricolas. redacio da Portaria n.” 2546/2011.

Deixar de realizar as atividades de

manuten¢io  efou  ajuste por

raballadores qualificados ou cApACiIados | Ant. 13 da Lei no 5.889/1973, clc
15 | 22.237.500-1 | 131646-0 manutengio com as méquinas p;I.rada-i item 31.12.66, da NR-31, com

o i _ | redagio da Portaria n.” 2546/2011,

'ou com observincia das recomendagoes

constantes dos manuais ou instrugdes de

operagiio e/ou manutengdo seguras.

Deixar de manter os agrotoxicos,

adjuvantes ¢ produtos afins em suas

embalagens originais, com seus rotulos e

x;‘;ln‘;’::s | dc"“';:::f:ficj: Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cle
16 | 22.237.501-9 | 1317377 : . ' |itens 31.8.14 e 31.8.15 da NR-31,

adjuvantes ou produtos afins ou deixar dagio da Portaria n° 86/2005

de dar a destinaglio final prevista na e e '

legislagdo vigente as embalagens vazias

de agrotéxicos, adjuvantes ¢ produtos

afins.

. A Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item

17 | 22.237.503-5 | 220224-7 | Deixar de claborar o Projeto da Instalagio | 5 ¢ " 4, NR.20, com redaglio da

por profissional habilitado. Portaria SEPRT 1360/2019.

Deixar de cumprir um ou mais | .0 13 g, 1 i o 5.880/1973, o

dispositivos relativos ao Programa de itens 31.5.1 e 31.5.1.1. alfneas "a"
18 |22.237.504-3 | 131711-3 | Gestio de Seguranga, Saide ¢ Meio | o vt NB 31 com redacio da

Ambiente do Trabalho Rural - g e

Portaria n” 86/2005.

PGSSMATR.

Deixar de cumprir um ou mais f?n' .:; :h: ,h"i TII; Siﬂﬁﬁil?;}"c{:c

- ; 7 item 31.5.1.3.1, alfneas "a", "b", "c",
19 | 22.237.505-1 | 131714-8 :;i?;::ll:;zgjl:ums a realizagio de "d" ¢ "e" da NR-31, com redagdo da

' - Portaria n® 86/2005.

Deixar de assegurar que se fornecam

aos trabalhadores instrugoes

compreensiveis em matéria de

seguranga e  salide, bem como

orientagdo e supervisio necessirias ao

trabalho seguro efou deixar de | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

informar  aos trabalhadores os riscos | item 31.3.3, alineas "h" ¢ "j", da
%) | I | THIIGS decorrentes do trabalho e as medidas | NR-31, com redagiio da Portaria n®

de  protegio implantadas efou os | 86/2005.

resultados dos exames médicos e

complementares a que forem submetidos

efou  os resultados das avaliaghes

ambientais realizadas nos  locais de

trabalho.
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6. Da interdicio das atividades de producao de raciao animal e dos alojamentos dos
trabalhadores resgatados:
Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia de total falta de
observincia das normas de seguranca e sadde no trabalho, foi determinado a interdicdo das
atividades de produgio de ragdo animal e dos alojamentos dos trabalhadores resgatados, conforme

Termo de Interdig¢do n. 4.053.067-3 (cépia Anexo A-005).

7. Da atuacio do Ministério Pablico do Trabalho:

Participou da presente operaciio a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido
(Goids), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. _ participando das
inspegoes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e demais responsdveis.

No decorrer da acgio fiscal o empregador em questio se comprometeu com o
representante do Ministério Pablico do Trabalho, por meio de assinatura de TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta, a se adequar as normas de protegiio ao trabalho, sob pena de incidir em
multas especificas, incluindo todas as obrigagdes objeto dos autos de infragiio aqui relacionados.
Igualmente, no mesmo TAC, o empregador se comprometeu a pagar multa por dano moral
individual, no valor de RS 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais), sendo a uma remuneragiio para
cada trabalhador, conforme consta no quadro do item seguinte. Quanto ao dano moral coletivo, foi

acordado o valor de 50 mil reais, a ser pago nos meses seguintes a assinatura do TAC.

VIILRELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

T

Nome Adm funcio | Remuneracio Saida
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IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e prestaram depoimento por
escrito, ocasido em que declararam espontaneamente as condigoes de trabalho e alojamento as quais
estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados a relagGes laborais (copia dos termos de

depoimentos no Anexo A-009);

b) Foram realizadas inspegoes nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme

Relatério Fotogrifico no Anexo A-003;

¢) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no

decorrer das explanagoes deste relatdrio e estdo anexados a este documento.

X. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relagdo aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados, as informagdes
levantadas durante a operag¢io sio no sentido de que a maioria dos empregadores resgatados
iniciaram as atividades no local havia poucos dias, exceto um deles, St || | GTcNGNN
que estava no local havia cerca de 07 (sete) meses. No mais, a informagdo obtida no decorrer da
acdo fiscal foi no sentido de que sempre foram alojados trabalhadores na referida propriedade rural

nas mesmas condigoes precdrias flagradas pela equipe de fiscalizagio.

XIL DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais completos, incluindo enderecos e telefones, dos 05 (cinco)
trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de

Trabalhador Resgatados (copias no Anexo A-007).
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XIII. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condigdes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizagdo dos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados, da
Fazenda Nossa Senhora Aparecida, subsomem-se no conceito de submissio de trabalhadores a
condigbes andlogas as de escravo ou trabalho escravo contemporaneo, na modalidade trabalho em
condi¢des degradantes. A gravidade e a intensidade do conjunto das violaghes constatadas, e
evidenciadas na totalidade dos 15 (quinze) autos de infragiio lavrados contra empregador -
I (cnonstram que a situagdo flagrada pela equipe de
fiscalizacdio era totalmente desumana e indigna, merecendo destaque as péssimas condigdes de

alojamento a que estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que os 05 (cinco) trabalhadores rurais em questdo estavam
sendo submetido a condi¢bes andlogas as de escravo, na modalidade “trabalho em condigGes
degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles desta condigio, conforme determinagio da
Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° ¢ 2° c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugdo
Normativa SIT/MTE n. 139/2018, bem como o cadastramento de todos eles no sistema do “Seguro-

Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR).

XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO
Para adog¢do das medidas cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatério para os 6rgio
de praxe, em especial:

a) DETRAE - Divisio de Fiscalizagio para Erradicagio do Trabalho Escravo, da
SIT/STRAB/SEPRT/MTB:

b) MPE - Ministério Piblico Estadual — Promotoria de Justica da Comarca de Nova Crixas-GO (e-
mail: Inovacrixas @mpgo.mp.br);

b) MPT - Ministério Piblico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal&* Regido —
PTM Anapolis/GO (IC 001137.2021.18.000/6);
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E o relatério.
Goiania/GO, 02 de dezembro de 2021.

XV. ANEXOS
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