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| - DO EMPREGADOR

I.1- EMPRESA/ESTABELECIMENTO
FAZENDA TAUARIZINHO

ENDERECO: Vicinal Tauarizinho, Km 05, Zona Rural
MUNICIPIO: Peixe-Boi/Pa

cer: NG
I.2- EMPREGADOR

ENDERECO: I

1.3- RESPONSABILIDADE ESTRUTURAL
ORIENTE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 08.291.839/0001-38
ENDERECO

CEP:

scl AVEL: I
cpr: I

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desempenha atividade de exploragao de cultivo de feijao,
no estabelecimento rural de sua propriedade denominado Fazenda
Tauarizinho.

Il - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO
S

Ny,
S

)

|
|

]
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Vicinal Tauarizinho, Km 05, zona rural do municipio de Peixe-Bgi.'Pa, com acesso

através do Km 10 da PA 124, no sentido Capanemal/Salinopolis, em coordenada
geografica 1°04’17”’S — 47°14’46”"W

Q
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IV - DADOS GERAIS DA ACAO

5

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 42
-Homens 42
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 42
-Homens 42
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 15
-Homens 15
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
-Homens 00
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos _ 00
VALOR DA RESCISAO/INDIRETA/RESGATADOS R$ 34.558,71
DANO MORAL INDIVIDUAL - MPT RS. 30.000,00
AUTOS DE INFRAGiO LAVRADOS 10
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 15
MOTIVO RESGATE C. DEGRADANTE

V — AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Descrigdo

01 |22.227.681-9| 0017272 |Manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as disposi¢oes de prote¢ao do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condigcao analoga a de
escravo.

02 | 22.227.826-9| 0017752 |Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

03 |22.228.062-0| 1318071
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

04 |22.229.624-1| 1317989
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores.

05 |22.228.674-1| 1313444 |Deixar de disponibilizar local adequado para
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preparo de alimentos aos trabalhadores.
06 |22.228.537-1| 131805-5 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as instalagoes sanitarias.

07 |22.228.617-2| 1318101 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a disponibilizacao de agua potavel aos
trabalhadores.

08 |22.230.540-1| 1317164 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessario a prestagao de
primeiros socorros.

09 | 22.229.545-7 | 131714-8 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizacdao de exames meédicos.

10 | 22.230.511-8 | 131806-3 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao local para refeicao.

VI - CONSIDERACOES INICIAIS

Em atencado a determinacao do chefe da Secao de Inspecao do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e
atendimento aos termos de agao conjunta planejada com o Ministério
Puablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho no Estado do

Para, os Auditores Fiscais do Trabalho —
acompanhados por equipe

do Ministério Publico do Trabalho, representado pelos Procuradores do
Trabalho [ -

I rcalizaram procedimentos de Auditoria Fiscal do Trabalho no
estabelecimento rmral denominado FAZENDA TAUARIZINHO, de
propriedade do Senhor |l . situado na Vicinal Tauarizinho, Km
05, no municipio de Peixe-boi/Pa, onde desempenha atividades de cultivo
de feijao e mandioca, constatando os fatos descritos no presente relato.

Para as atividades voltadas ao cultivo do feijdo, objeto do presente
procedimento administrativo, o Senhor [ com apoio
estrutural da empresa ORIENTE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
situada na Avenida Bardo de Capanema, 3001, no municipio de
Capanema/Pa, CNPJ 08.291.839/0001-38, na qual figura como Sdécia

Responsével a Senhora S c-- NN
contratou os empregados I

realizando o deslocamento destes até'a sede da Fazenda

Tauarizinho, no veiculo de PLACA B, ESPECIE/TIPO caminhio
com carroceria aberta, MARCA/MODELO Mercedes-Benz/1718, conduzido
6
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pelo Motorista N C-- I onde

passaram a desempenhar suas atividades laborais.

A contratagcdo dos empregados deu-se diretamente através do Senhor
. com os quais pactuou os servigos a serem realizados e
forma de pagamento, sendo esta por producéo de feijao colhido, na ordem
de R$ 70,00 (setenta reais) por tarefa, medida em dimensdes que
equivalem a 25m x 25m, onde todas as despesas inerentes a alimentacao,
equipamento de protecédo e outras destinadas a realizagédo do trabalho
deveriam ser custeadas por eles.

Os empregados estavam laborando sem o0s respectivos registros em
instrumento legal competente, em conduta que contraria o Artigo 41, caput,
c/c Artigo 47, §1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao
conferida pela Lei 13.467/17, em flagrante redugao de parametro minimo
legal de proteg¢ao e afastamento de direitos sociais basicos decorrente de
tal vinculagao.

Além da privagao dos direitos decorrentes da regularizagdo do vinculo
empregaticio, o empregador demonstrou conduta de desprezo as normas
de seguranga e saude do trabalho, impondo condigcoes degradante que
aviltam a dignidade de seus empregados, configurando submissdao ao
trabalho em condi¢bes analogas a de escravo, nos termos definido pelo
Artigo 149, do Cddigo Penal, conforme descreveremos ao longo do
presente relato.

VIl - DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
Vi.1- DO ALOJAMENTO:

O local onde os empregados estavam alojados nao oferecia condi¢goes de
seguranca, higiene e o conforto, por tratar-se de uma casa que nao permitia
a acomodacao de todos em seu interior, fazendo com que diversos deles
dormissem em suas laterais, sem qualquer protecao contra intemperies ou
da presenca de animais pegonhentos.

Em seu interior, sem local adequado para a guarda de objetos pessoais,
em flagrante contribuicdo para a desorganizagdo e sujidade, roupas e
outros pertences ficavam expostos em jiraus, cordas ou mesmos no chao,
facilitando a proliferacdo de insetos e animais transmissores de doengas
que pudessem comprometer a saude dos empregados.

E justamente neste ambiente em condi¢cdes de habitabilidade deploravel,
em seus aspectos de segurancga, higiene, privacidade e conforto, que os
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empregados do Senhor | cran obrigados a permanecer
durante seus intervalos entre jornadas.

VIL.2- DAS INSTALAGCOES SANITARIAS:

Sem disponibilidade de local para realizagdo de suas necessidades
fisiologicas, os empregados as realizavam no mato ou em uma estrutura
improvisada composta por uma buraco de pequeno diametro e tabuas de
sustentacdao para os pés e sem protegcao de paredes laterais, em total
negligencia aos fundamentos basicos de higiene, seguranga e resguardo
da privacidade.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢cdes
de higiene fundamentais a prevencao de doencgas veiculadas pelo contato
com fezes humana que ficavam expostas no entorno do local onde
estavam alojados, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas
e ocorréncia de contaminagao por doengas de veiculagao oro-fecal.

Evidentemente, tais circunstancias, alem de impossibilitar o minimo de
conforto e privacidade aos obreiros, expunha-os a riscos de ataque de
animais silvestre e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas
devido ao contado com vegetacao, insetos e outros animais presentes no
local.

VII.3- DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEIGAO

O local destinado ao consumo e preparo das refeicoes nao apresentava
condi¢des minimas de segurancga, higiene e conforto, pois sem dotagao de
lavatorios, sistema de coleta de lixo, mesas apropriadas, instalagoes
sanitarias e local adequado para o armazenamento de mantimentos e
utensilios domésticos, restou a improvisagao nociva a seguranga alimentar
dos obreiros.

A titulo de exemplo, para demonstracao de tal nocividade, citamos o
armazenamento e conservacao dos mantimentos e utensilios domésticos
destinados a preparacao e consumo das refeicoes, onde em conduta
negligente do empregador com a seguranca alimentar de seus obreiros,
impbe-se a exposi¢cao de tais mantimentos e utensilios sobre banquetas,
jiraus improvisados e até mesmo no chao, sujeitando-os a toda forma de
contaminagao provocada por sujeira e pela presenga de insetos.

Vil.4- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTO

Conforme ja anteriormente descrito, no pacto de contratacao firmado entre
o Senhor R ¢ os empregados, ficou determinado que as
despesas inerentes a alimentagao, equipamento de protecao e outras
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9
destinadas a realizagcao do trabalho deveriam ser custeadas pelos
obreiros.

Sobre a alimentagao, importa salientar que do pouco mantimento que os
empregados conseguiram levar para realizagcao da empreitada, em uma
semana, restou apenas uma quantidade infima de feijao, arroz, café e
acucar, que passou a compor a base alimentar destes.

Os empregados laboravam em frentes de trabalho a céu aberto, sob forte
calor, sem qualquer equipamento de protecao contra insolacao e sem
abrigo que os protegessem contra as intempéries, em jornada de trabalho
que iniciava as 06HOOmin, ap6s a primeira refeicdo do dia, composta
somente por cafée.

A primeira parte da jornada era concluida as 11hOOmin, momento em que
0s empregados retornavam ao alojamento para preparo e consumo do
almogo, este composto por uma infima quantidade de arroz e feijao. As
15h00min retornavam para inicio da segunda parte da jornada, encerrando
suas atividades laborais diaria as 17H0Omin, quando entdo preparavam o
alimento do jantar, com mesma composicao e quantidade servida no
almogo, para, finalmente, repousarem nas condigbées que lhes foram
oferecidas pelo empregador.

Inquiridos sobre a qualidade e quantidade de alimentos que consumiam
durante a jornada diaria de trabalho, os empregados declararam nao ser
suficiente para alimentar todos os trabalhadores e que sentiam fome
durante a realizacao de suas atividades laborais.

Embora diante da penuria alimentar dos obreiros, constatada pela equipe
de fiscalizacao durante os procedimentos diligenciais, estes declararam
que o Senhor | os proibiu de comer o feijao que colhiam.

VIL.5- DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA

A agua consumida pelos empregados era captada em um pogo localizado
no interior da propriedade e armazenada em uma caixa d'agua de cimento
que aparentava estado de abandono e, sem comprovagao de potabilidade
ou quaisquer procedimentos de purificagdo e filtragem, era utilizada para
todos os fins: beber, cozinhar, lavar e realizar a higienizagao corporal.

VIl.6- DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

Os equipamentos de protecao individual, importantes na prevencédo de
ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, dos quais
citamos botina e chapéu, nao foram fornecidos pelo empregador.

Faz-se imperioso salientar que nas atividades desempenhadas pelos
empregados, identificamos com clareza os riscos de natureza fisica, pela

9



10
exposicao a radiacao nao ionizante dos raios solares ou da chuva;
biologico, onde se estar exposto a presenga de animais pegonhentos, e
mecanico, em razao da existéncia de depressoes e saliéncias no ambiente
de trabalho.

Nas condigoes acima retratadas, o empregador permite que seus obreiros
laborem sem o uso do equipamento de protecao, potencializando os riscos
de acidentes ou doengas, que por conta de sua conduta negligente e na
esperanga de evitar ou minimizar sua ocorréncia, improvisavam formas
inadequadas de se proteger, com utilizagdo de sapato tipo ténis, chinelos e
bonés, tudo as suas proprias custas.

No que se refere as medidas de prevencao ao contagio do Coronavirus,
verificou-se que o empregador negligenciou os riscos de contaminacao,
deixando de adotar medidas para protecao da saude dos trabalhadores ao
nao disponibilizar mascaras, materiais de higiene pessoal e nao realizar
protocolo de higienizagao pessoal no ambiente de trabalho.

VIl.7- DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidente com seus empregado no
exercicio da fungao, mesmo estando estes envolvidos em atividades de
colheita de feijao a céu aberto, onde os diversos obstaculos de um terreno
acidentado e a presenga de animais pegonhentos potencializam os riscos,
o empregador deixou de equipar seu estabelecimento com material
necessario a prestagao de primeiros socorros.

E notério que no curso das atividades os trabalhadores estavam suijeitos
a uma seérie de riscos de escoriagbes provocadas pelos obstaculos e
irreqgularidade do terreno ou por ataque de animais peconhentos. Portanto,
deveria o empregador oferecer condigdes minimas para a condugao do
primeiro atendimento ao trabalhador, mantendo um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros, imprescindivel para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica destes em caso de
acidentes de ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que
possibilitassem a realizagcao de procedimentos iniciais de socorro, em caso
de acidente, tais como produtos antissépticos ou materiais para curativo, o
empregador negligenciou uma obrigagao que pode determinar o limite
entre a vida e a morte de um trabalhador acidentado.

VII.8- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

Alem de nao ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os
riscos da sua atividade econdémica, o empregador também deixou de
realizar os exames médico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
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avaliagao de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade
de agravamento de eventual problema de saude que ja possuissem,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforco fisico
acentuado.

VIl - DA CONCLUSAO

Pelas condicoes de trabalho impostas aos empregados de que trata o
presente procedimento, restou configurado que o empregador | N
Sl através da estrutura montada pela empresa ORIENTE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA, em atividade de colheita de feijao, no interior do
estabelecimento rural denominado FAZENDA TAUARIZINHO, os
submeteu a condi¢gbes que aviltam a dignidade, caracterizando situagao
degradante e consequente submissao a condi¢gao analoga a de escravo.

Ao explorar a terra com a degradagdo das condigbes de trabalho e
violagdo da dignidade do trabalhador, o empregador despreza o0s
dispositivos legais fundamentais do Estado brasileiro, ignorando a
valorizagao do trabalho humano e nega a existéncia digna como
fundamento e fim da ordem econdmica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais,
pois ndo resta duvida de que a pratica oculta a finalidade da redugao de
custos a qualquer custo, com a qual o Estado e a sociedade nao podem
pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da
pessoa humana e da valorizagao social do trabalho e da livre iniciativa,
tendo dentre seus propoésitos a criagdao de uma sociedade justa e a
promogao do bem de todos. Nossa constituigdo assegura que ninguém
sera submetido a tortura ou tratamento desumano ou degradante e que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizagao social do trabalho
humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

O presente relato demonstra a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituigao
da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministerio do Trabalho, configurando formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais dos trabalhadores
que, em virtude do trabalho, foram submetidos a condigbes degradante.

Em decorréncia de tal constatagdo, nos termos da Instrucdo Normativa
numero 139/2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do
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Trabalho e artigo 2°-C, da Lei nimero 7998/90, a Auditoria Fiscal do
Trabalho entendeu necessario realizar a imediata cessacao das atividades
dos trabalhadores e das circunstancias que determinavam tais condigoes.

Alem da cessagao das atividades e retirada dos obreiros, houve, ainda,
determinacdo para o cumprimento das seguintes obrigagoes:
apresentacao dos empregados na Vara do Trabalho na sede do municipio
de Capanema/Pa; regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho, com
a apuragao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao indireta e
pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisao de Contrato de Trabalho.

Apos procedimento conclusivo de pagamento dos creditos trabalhistas por
meio dos competentes Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho e em
razao da identificagao de trabalho em condigao analoga a de escravo, nos
termos da Instrugao Normativa numero 139/2018, da Secretaria de
Inspec¢ao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e artigo 2°-C, §§ 1° e 2°,
da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, foram emitidas guias de
seguro-desemprego ao trabalhador resgatado.

IX- DOS ANEXOS

01- Autos de infragédo e notificagdo para comprovacgao de registro;
02- Termos de rescisao de contrato de trabalho;

03- Termos de declaragdes;

04- Outros procedimentos diligenciais e registro fotografico

Belém/Pa, 26 de novembro de 2021
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