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A) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: B.M. CH AVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
Nome Fantasia: Posto Ceara

CNPJ: 39324.086/0001-43

SOCI0S:

Enderego do local objeto da agao fiscal: . Fagundes, Aqunaz/

Endereco de Residéncia do Sdciol:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 09
Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 09
Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 04
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS | 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS | 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$
18.868,24

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO | R$

R$ 16.561,30
FGTS MENSAL RECOLHIDO R$ 621,4
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO | R$ 2027,58
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS | 09
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 27
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS | 01
TERMOS DE EMBARGO LAVRADOS . 01
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 04
NUMERO DE CTPS EMITIDAS . 00




D) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Ementa |Descrigdo Capitulagao
Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da Consolidagao das
condi¢bes contrarias as disposigdes de Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
protecao do trabalho, quer seja submetido a Lei 7.998, de 11 de janeiro de
regime de trabalho forgado, quer seja 1990.
reduzido a condigao analoga a de
escravo.
110017272
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou caput, da Consolidagao
sistema eletronico competente, o das Leis do Trabalho, com
0017752 | empregador ndo enquadrado como redagdo conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno 13.467/17.
porte.
2
Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 6.6.1, alinea "b", da NR-
6, com redagao da Portaria n°
25/2001.
2060256 Deixar de exigir o uso dos equipamentos
de protegao individual.
3
Art 157, inciso |, da CLT, c/c item
Deixar de manter o alojamento em 18.4.2.10.9 da NR-18, com
R rmanent| e estado de conservacao, redagdo da Portaria n® 04/1995.
igiene e limpeza.
2180774
4
Deixar de dotar os alojamentos de ?sr;t4_1:_? 7{&'}“‘3‘; ‘Nﬁ%f.réﬁ -
armarios duplos individuais ou dotar redacdo da Portaria n® 04/1995)
os alojamentos dearmarios com
dimensdes em desacordo com o
disposto na NR-18.
2180758
5
Permi:-i; a existéns:ia_de plartes vivas *:‘51211 5I'a‘"“riﬁ:? 1|r3da CLT éggf;gﬁ'ﬁ'
expostas e acessiveis pelos -21.4 da NR-18, com a
trabalhadores em instalactes e Portaria MTb n.* 261/2018.
3180140 equipamentos elétricos.
6
Manter local para refeigdes com Art. 157, inciso |, da CLT,
capacidade insuficiente para garantir o clc item 18.4.2.11.2,
atendimento de todos os trabalhadores alineas "d", "f", "g" e "h"
e/ou deixar de providenciar a instalagcao da NR-18, com redacao
3180549 de lavatério nas proximidades ou no da Portaria n® 04/1995.
7 interior do local para refeicbes e/ou




deixar de dotar o local para refeicdes de
mesas com tampos lisos e lavaveis
elou deixar de dotar o local para
refeicbes de assentos em numero
suficiente paraatender aos usuarios.

Manter alojamento sem cobertura de
protegdo contra intempéries el/ou
manter alojamento com area de
ventilagdo insuficiente efou manter
alojamento com instalacées elétricas
desprotegidas ou protegidas de forma

Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 18.4.2.10.1, alineas "¢", "d"
e "i", da NR-18, com redagao da

Portaria n® 04/1995.

3180514 inadequada.
8
Deixar de garantir coleta de lixo diaria, Anl. 157, inciso |, da CLT, c/c o item
lavagem de roupa de cama, 2478 da“NR-24. com redagio da
manutengao das instalagdese/ou KNI W
renovagao de vestuario de camas e
colchdes no alojamento.
1242784
9
Deixar de fornecer agua potavel aos Art. 157, inciso |, da CLT,
trabalhadores, em todos os locais de clc os itens 24.9.1,
trabalho, ou permitir 24.91.1 e 24.9.1.2 da NR-
0 uso de copos coletivos, ou fornecer 24, com redagao da
agua que nao por meio de bebedouros, Portaria n°® 1066/2019.
na propor¢ao minimade um para cada
grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores
ou fracdo, ou outro sistema que ofereca
as mesmas condigées, ou deixar de
fornecer agua em recipientes portateis
proprios e hermeticamente fechados
quando nao for possivel obter agua
1242857 | potavel corrente.
10
Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
dispositivos relativos ao sistema de 18.21.7 eitem 18.21.7.1 da NR-18,
aterramento elétrico e/ou ao el e
aterramento elétrico de partes
3181103 condutoras.
11
Art. 1°, § 1°, da Lei n°
4923, de 23.12.1965,
combinado com o artigo 1°
Dei 4 T da Portaria n. 1.127, de
ixar de comunicar ao Ministério da 14/10/19 da Secretaria
Economia, até o dia 7 (sete) do més Especial de Previdéncia e
subsequente ou no prazodefinido em Trabalho, do Ministério da
regulamento, a admissao e desligamento Economia.
0011924 de empregados.

12




Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida

Art. 464 da
Consolidacao das
Leis do Trabalho.

13 0011460 formalizagao do recibo.
Art 459, § 1°, da Consolidagdo das
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Leis do Trabalho.
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integraldo salario mensal
0013986 | devido ao empregado.
14
Montar andaime fachadeiro, efou Art. 157, inciso | da CLT, c/c
suspenso, e/ou em balanco sem  jtem 18.15.2.4 da NR 18, com
elaborar  projeto por profissional redagdo da Portaria n 201/2011.
2188244 legalmente habilitado.
15
Deixar de dotar %gndaime de sistema de
g P @ st & Tada o Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 18.15.6 da NR-18, com
redacao da Portaria n°
16 2183943 04/1995.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos  (Art. 157, inciso | da CLT, cl/c
st PRt (08 SNCENS itens 18.15.25 e 18.15.25.1, da
' NR 18, com redagéo da
17 3180905 Portaria n°® 201/2011.
Utilizar andaime metalico com montantes Art. 157, inciso | da CLT, c/c itens
sem travamento contra o desencaixe 1.«.36 15.2.3de ;&L{:.& g‘azl'éﬁt r‘; 31. 1o::nm
acidental e/ou utilizar andaime sem piso de | °¢a¢a° da Portaria
trabalho de forragdo completa, e/ou
18 3180867 antiderrapante, e/ou nivelado,
Deixar de dotar o andaime fachadeiro de Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
acesso por escada incorporada a sua ;m"m dﬂao:rﬁé;% com redagdo da
prépria estrutura ou por meio de torre de ran '
acesso ou permitir que o acesso ao andaime
fachadeiro seja feito em desacordo com o
192184087 | disposto na NR 18.
Deixar de apoiar montantes de andaime Ant. 157, inciso | da CLT, c/c item
simplesmente apoiado em sapatas sobre ;%n?"‘d' d?g'}'ﬁ&ﬁ com redagao da
base sélida e/ou nivelada, e/ou capazes de b '
resistir aos esforgos solicitantes e/ou as
20/2188406 | cargas transmitidas.
Deixar de instalar prote¢do contra queda = Ay 157, inciso I, da CLT, cic item
de trabalhadores e projecdo de materiais ;?,',}3'-4“? &R;;},%gm’“ redagdo da
na periferia da edificacéo, a partir do ran '
inicio dos servicos necessarios a
212182220 concretagem da primeira laje.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.8.5
Manter pontas verticais de vergalhdes de 32,-:'9% ga. com redagdo da Portaria n°
acgo desprotegidas. '
22|2181606 | 0 Cooproed
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos ' a4 157, inciso I, da CLT, cic item
relativos aos quadros de distribui¢ao das 18.21.9, da NR-18, com redacao da
23 3181111 instalagdes elétricas Portaria MTb n.° 261/2018..
241070088 Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1,




Deixar de submeter o trabalhador a exame
medico admissional.

alinea "a", da NR-7, com redacao da
Portaria n® 24/1994.

Deixar de promover capacitagao e
treinamento dos trabalhadores em
25 1010255 conformidade com o disposto nas NR.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.6.1
da NR-01, com redagdo da Portaria n
915/2019.

Deixar de cumprir disposicao legal sobre
seguranc¢a e medicina do trabalho.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 1.7,
alinea "a", da NR-1, com redagdo da
Portaria n® 06/1983.

26 1010018
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
relativos aos vasos sanitarios e/ou manter itens 18.4.26.1, 184.26.2 e
mictério em 18.4.2.7.1 da NR-18, com
desacordo com o disposto na NR-18. redagao da Portaria n® 04/1995.

27 3180468

E) DA ACAO FISCAL:

A agao fiscal foi iniciada em 11/11/2021, por volta das 09h da manha, pela equipe

de fiscalizagao integrada pelos Auditores Fiscais do Trabal ol

-m conjunto com o Ministério Pablico do Trabalho, através do Procurador do

Trabalho [ NG - o D<partamento de Policia Federal, através
dos Agentesde Polcia Fecers!
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Figura 1 Canteiro de obras fiscalizado
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A fiscalizagcao foi realizada no canteiro de obras da empresa B. M. CHAVES
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, localizada na Rodovia CE 040, localidade de
Fagundes, Aquiraz/CE, regido metropolitana de Fortaleza/CE, na modalidade de Auditoria
Fiscal Mista, conforme artigo 30, § 3°, do Decreto n° 4.552, de 2002.

Na ocasiao, foram encontrados 09 (nove) trabalhadores em plena atividade laboral
que desenvolviam as atividades voltadas para a construgao de um posto de combustivel,
tais como pedreiros, serventes, soldador e o encarregado para a rede de Postos Ceara,
(nome de fantasia) da empresa acima qualificada.

Ressalto que a atividade econdmica da empregadora em questdao € o comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores, entretanto a empresa estava na fase
de construgao do prédio, tendo contratado diretamente os trabalhadores para a execugao
da obra.

Nesse primeiro momento, foram realizadas entrevistas com todos os empregados
e a tomada de registro fotografico e em video da situagdo encontrada. Conforme
declarag&o dos trabalhadores, a contratagéo era feita através do encarregado, Sr. [ Il
I : scrvico da empresa B M CHAVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA,
nos municipios de Caucaia/CE e Aquiraz/CE. Apds acerto com o Sr. [} os
trabalhadores se deslocavam para o canteiro de obras.

Figura 2 Auditor Fiscal do Trabalho e Procurador do Trabalho em conversa com os trabalhadores no local de
trabalho.



Nesse momento também foi entrevistado o Srv-que confirmou que realizava
a contratagao dos trabalhadores, a servigos da empresa B.M. CHAVES COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA.

Segundo o Sr. - confirmado pelos trabalhadores presentes, os mesmos eram
contratados para trabalhar nas diversas fungdes exigidas para a construgao do posto de
combustivel (pedreiros, serventes, soldador) e recebiam por diaria, variando de acordo
com a funcao exercita, sendo R$ 60,00 (sessenta reais) a diaria do servente e de R$
120,00 (cento e vinte reais), a diaria do soldador ou pedreiro. O pagamento era feito
pessoalmente pelo encarregado, Sr. - aos sabados, no proprio canteiro de obras,
em especie, somente pelos dias trabalhados e sem nenhuma formalizagdo em recibo. O
empregador nao pagava o Descanso Semanal Remunerado - DSR, mesmo os
trabalhadores laborando de segunda a sabado.

Assim, verificamos que a empresa utilizava a mao de obra de diversos obreiros, com
a presenca de todos os requisitos da relagéo de emprego: a) subordinagao (prestavam
servicos ao empregador, do qual recebiam ordem direta ou indiretamente, b)
pessoalidade (prestavam pessoalmente as fungbes de tipicas da construgéo civil
(pedreiros, serventes, soldador, encarregado), c) onerosidade (recebiam a
contraprestacao pelos servicos prestados semanalmente através de pagamentos em
espécie), d) habitualidade (trabalhavam de segunda a sabado em horarios
predeterminados pela empresa). Mesmo presente todos os elementos acima citados,
todos empregados eram mantidos sem a devida formalizagao dos respectivos contratos
de trabalho.

Desse modo, presentes os elementos que caracterizam 0 vinculo
empregaticio, cabia ao autuado registrar os trabalhadores desde o primeiro dia da sua
admissao, conforme prevé o art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Somente apés
0 inicio da fiscalizagao, a empresa regularizou os vinculos dos trabalhadores, conforme
informacdo no E-social — Livro de Registro de Empregados e fichas de registros
apresentadas a fiscalizagao. .

No momento da fiscalizagao, dos 09 (nove) trabalhadores encontrados em plena
atividade laboral, 04(quatro) trabalhadores estavam alojados precariamente nas

proximidades da obra da seguinte forma: |

_ ambos serventes, estavam alojados em um galpao antigo de criagdo de
frangos (desativado) e [N - cntc - I
_ soldador, estavam alojados numa pequena casa de um Unico

cémodo. Os outros 05 (cinco) trabalhadores, encontrados pela fiscalizagdo em plena

atividade laboral, voltavam para suas casas apos a jornada de trabalho. Segundo os



trabalhadores, havia outros trabalhadores trabalhando na obra e alojados nas mesmas
condi¢tes encontradas pela fiscalizagao, mas que muitos ja tinham sido dispensados ou
deixados a obra para trabalhar em outros empregos.

O galpao era uma construgdo antiga de criagdo de frangos desativada, com um
grande vao aberto, sem qualquer diviséria, desprovido de portas e janelas, sem paredes
laterais, de modo que impedisse o devassamento ou a entrada de pessoas estranhas ou
de animais, o que deixava os trabalhadores expostos, sem qualquer privacidade, conforte
e seguranga, causando constrangimento o simples ato de troca de roupas, aléem de
sujeitar os trabalhadores as intempéries. Nao havia armarios para guarda de alimentos e
dos pertences pessoais, 0 que obrigava os trabalhadores a colocarem mochilas, redes,
alimentos e outros pertences pessoais diretamente sobre o chdo ou pendurados em
pregos ou cordas. Nao havia cozinha, assim os trabalhadores preparavam o café da

manha no fogareiro improvisado diretamente no chao do alojamento e ao lado das redes

de dormir.

Figura 3 Antigo galpdo utilizado para alojar trabalhadores

Os trabalhadores informaram que o empregador fornecia almogo e jantar em
quentinhas para os trabalhadores alojados, atraves de um restaurante proximo ao
canteiro de obras. Os trabalhadores recebiam essas quentinhas e faziam suas refeicées
sentados nos parapeitos laterais do galpao devido a auséncia de cadeiras e mesas. O



empregador nao fornecia copos, pratos, talheres ou qualquer utensilio doméstico. Nao
havia sistema de coleta de lixo, causando acumulo de lixo ao lado do alojamento
(principalmente as embalagens das quentinhas com restos de alimentos), o que atraia
animais roedores, como ratos e outros animais. Para os demais trabalhadores que
retornavam para suas casas no final do expediente, nao era fornecido o jantar.







Figuras 7 a 12: Fog8o improvisado, panelas, alimentos largados no chio demonstram o descaso com a seguranga,
higiene e conforto dos lrabalhadores.

As fotografias acima do galpdo retratam a precariedade do alojamento
disponibilizado aos trabalhadores, um galpao de criacao de frangos abandonado sendo
utilizado indevidamente como moradia de seres humanos. Essa precariedade esta
materializada no fogareiro rustico improvisado, nas panelas e alimentos colocados
diretamente no chdo, em razédo da falta de uma cozinha organizada e auséncia total de
armarios, sado provas do descaso com a higiene e conforto dos trabalhados e com a
legislagao vigente no pais. Na Gltima foto, registramos o cachorro comendo os restos de
alimentos na frigideira utilizada pelos trabalhadores para preparar os alimentos.

Outra irregularidade que chamou a atengao da fiscalizagao foi a auséncia de
instalacao sanitaria. Por conta disso, os trabalhadores faziam suas necessidades no mato
ou entre as ruinas de uma edificagdo de uma pocilga desativada (sem teto e sem portas),
conforme declaragao dos trabalhadores e confirmado in loco pela fiscalizagao (ver fotos
abaixo). Também nao havia fornecimento de papel higiénico. Um dos trabalhadores
também informou que as vezes fazia uso da casa do morador da fazenda, onde o mesmo
morava com sua esposa, localizado préximo ao galpao, mas que durante a noite ou pela
manha cedo procurava o mato para fazer suas necessidades fisiolégicas. Pela foto
abaixo, é possivel ver as fezes humanas entre as ruinas da antiga pocilga.



Figura 13 Local utilizado pelos trabalhadores para fazerem suas necessidades fisioldgicas devido 4 auséncia de
instalagbes com vaso sanitario e papel higiénico. Segundo os trabalhadores, o local era uma pocilga (desativada).

Nao havia fornecimento de agua potavel para os trabalhadores. A agua utilizada
para consumo e para preparacao de alimentos era proveniente de um po¢o localizado
nas proximidades do alojamento, onde os trabalhadores enchiam garrafas plasticas para
consumo, preparacao de alimentos, lavagem de objetos/utensilios domésticos ou para
banho. Tampouco era fornecido copo individualizado para consumo de agua, o que
contribuia para um ambiente de facil proliferacdo de doencas contagiosas entre os

obreiros.



Figura 14 Garrafa pet sendo utilizada para armazenamenlo de agua

Além de todas as irregularidades citadas acima, a situacao de descaso com a
legislacao trabalhista e com a saude e seguranca dos trabalhadores era agravada pela
precariedade do telhado, com madeiramento apodrecido com risco de queda de madeira
(caibros e ripas) e telhas sobre os trabalhadores alojados. Na oportunidade, verificamos
que parte do telhado ja havia caido e havia telhas e madeiras na iminéncia de queda.
Portanto, com risco iminente a saude e segurancga dos trabalhadores alojados, conforme
fotos abaixo. Essa situagao causava medo aos trabalhadores que dormiam no local, mas
como nao tinha outra opgao, se sujeitavam aos riscos de acidentes pela precariedade da

cobertura do galpao.



Figura 15 Vista do galpdo com os lrabalhadores no seu interior. Pela loto, é possivel verificar a falla de paredes lalerais,
de portas e janelas e principaimente o telhado em situag8o precéna, com nisco de queda de materiais




Figura 16 a 19 Detalhes do telhado com nisco iminente a salde e seguranga dos trabalhadores alojados.

A casa, localizada a poucos metros do galpao e do posto de combustivel em

construgao, era utilizada como alojamento dos trabalhadores ||| ENEGTTNGNGNGN
B scrvente < I :o\cador. Essa casa era na

verdade uma edificagdo velha de apenas um comodo, onde os trabalhadores armavam
suas redes de dormir. O local também era utilizado para guarda de motocicleta e como
deposito de material de construgdo, como tintas (liquido inflamavel), o que aumentava a
possibilidade de risco de incéndio, situagdo que era agravada pela existéncia de
gambiarras elétricas, uso de “T" ou a falta de aterramento elétrico, conforme verificadas
pela fiscalizagdo. Assim, como no galpdo ja citado acima, nesta casa nao havia
fornecimento de armarios para guarda de alimentos e objetos pessoais e nao havia
nenhum sistema de coleta de lixo, 0 que contribuia para um ambiente desorganizado e
sem higienizacao; nao havia fornecimento de cadeiras, mesas e utensilios domeésticos.
Nao havia instalagbes sanitarias, o que obrigava os trabalhadores fazerem suas
necessidades entre as ruinas de uma edificacao localizadas atras da casa; nao havia
fornecimento de papel higiénico.



& e
-
-

R AR A

|

i )
CA

Figura 20 a 24 Alojamento sem ammaérios para guarda de objefos pessoais. Alojamento tambem utilizado para guarda
maoto.

Figura 25 e 26 Gambiarras elélricas.
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Figura 29 Lixo acumulado ao lado do am)armnro 0 m.-e alraia roedores (ratos)

De um modo geral, a equipe de fiscalizagao constatou no canteiro de obras diversas
irregularidades que expunham os trabalhadores a graves e iminentes risco a saude e
segurancga, o que levou a emissdo do TERMO DE INTERDICAO N° 4.053.748-0 e do
TERMO DE EMBARGO TOTAL N° 1.053.747-3, em 12/11/2021.

Em razdo dessa situacao, a fiscalizacdo interditou os seguintes objetos:

OBJETO: 1 - Setor de servico - Paralisacao: TOTAL DO ALOJAENTO LOCALIZADO NO
GALPAO DE CRIACAO DE FRANGOS.



Conforme ja citado anteriormente, esse galpao utilizado como alojamento era na
verdade um antigo galpao de criagao de frangos abandonado, sem paredes laterais, sem
cozinha, sem portas e janelas, sem instalacdes sanitarias, sem armarios para guarde
alimentos e objetos pessoais, sem mesas ou cadeiras para tomada das refeigdes e com
parte de telhado caido e outra parte na iminéncia de novas quedas de telhas e madeira,
conforme fotos abaixo.

Conforme Relatério Técnico de Interdicdo, o alojamento citado apresentava
diversas irregularidades, tais como:

* Auséncia de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com

dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18;

« Alojamento em precarias condigbes de conservacao, higiene e limpeza;

» |Instalaces elétricas com partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores;
Alojamento sem local para refeigbes de assentos em numero suficiente para
atender aos usuarios.

Alojamento sem cobertura de prote¢ao contra intempéries;

Auséncia de coleta de lixo diaria;

Auséncia de agua potavel, além de permitir o uso de copo coletivo;

Auséncia de sistema de aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes
condutoras.

Fatores de Risco Relacionados:

1. Risco de acidentes por choque elétrico, face a auséncia de aterramento, presenca de
emendas em fiagbes elétricas ("gambiarras") e alimentagao elétrica improvisada ("gatos”);
2. Risco de adoecimentos por falta de condigcdes de higiene e conforto (instalagbes
sanitarias ausentes ou precarias, acumulo de lixo e entulhos ao lado do alojamento).

OBJETO: 2 - Setor de servigo - Paralisagao: TOTAL
ANDAIMES FACHADEIROS UTILIZADOS NAS FACHADAS DA EDIFICACAO.

Irregularidades constatadas:

e Montar andaime fachadeiro, e/ou suspenso, e/ou em balango sem elaborar projeto
por profissional legalmente habilitado.

e Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro.

* Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a telagem dos andaimes
fachadeiros.

« Utilizar andaime metalico com montantes sem travamento contra o desencaixe
acidental e/ou utilizar andaime sem piso de trabalho de forragcao completa, e/ou
antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou
resistente.

e Deixar de dotar o andaime fachadeiro de acesso por escada incorporada a sua
propria estrutura ou por meio de torre de acesso ou permitir que o acesso ao
andaime fachadeiro seja feito em desacordo com o disposto na NR-18.

Fatores de Riscos Relacionados:
1. Risco de acidentes por queda de trabalhadores dos andaimes face as irregularidades
observadas.

OBJETO: 3 - Setor de servigo - Paralisagao: TOTAL



ANDAIMES SIMPLESMENTE APOIADOS UTILIZADOS NO CANTEIRO DE OBRAS.

Irregularidades constatadas:

Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro.

Utilizar andaime metalico com montantes sem travamento contra o desencaixe
acidental e/ou utilizar andaime sem piso de trabalho de forragdo completa, e/ou
antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro e/ou
resistente.

Deixar de apoiar montantes de andaime simplesmente apoiado em sapatas sobre
base sélida e/ou nivelada, e/ou capazes de resistir aos esforgos solicitantes e/ou
as cargas transmitidas.

Deixar de fixar andaime simplesmente apoiado a estrutura de construgao, e/ou
edificacao, e/ou instalagéo, por meio de amarragao e/ou estroncamento, e/ou de
modo a resistir aos esforgos a que estara sujeito.

Fatores de Riscos Relacionados:

1. Risco de acidentes por queda de trabalhadores dos andaimes face as irregularidades

observadas.

OBJETO: 4 - Setor de servigo - Paralisagao: TOTAL

ALOJAMENTO CONSTITUIDO POR UM COMODO SITUADO AO LADO DA CAIXA
D ‘AGUA. ESPACO FECHADO COM PAREDES DE ALVENARIA E TETO, SEM

JANELAS, COM UMA UNICA PORTA DE ACESSO E SEM INSTALACOES
SANITARIAS NESSE AMBIENTE.

Irregularidades constatadas:

Auséncia de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com
dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18;

Alojamento em precarias condigoes de conservacao, higiene e limpeza;
Instalacoes elétricas com partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores;
Alojamento sem local para refeicbes de assentos em numero suficiente para
atender aos usuarios.

Alojamento sem cobertura de protecao contra intempéries;

Auséncia de coleta de lixo diaria;

Auséncia de agua potavel, além de permitir o uso de copo coletivo;

Auséncia de sistema de aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes
condutoras.

Fatores de Risco e/lou Risco Relacionados:

1. Risco de acidentes por choque elétrico, face a auséncia de aterramento, presenca de

emendas em fiagoes elétricas ("gambiarras”) e alimentagao elétrica improvisada ("gatos”);



2. Risco de adoecimentos por falta de condigcdes de higiene e conforto (instalagdes

sanitarias ausentes ou precarias, acumulo de lixo e entulhos ao lado do alojamento).

Como haviamos dito anteriormente, a equipe de fiscalizagdo também embargou a
obra em razao do risco de acidentes de trabalhadores em locais sem protecao
coletiva contra quedas e de choque elétrico, proibindo qualquer atividade sem o
atendimento das exigéncias relacionadas no termo citado e a suspens@o do embargo pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme o TERMO DE EMBARGO TOTAL N° 1.053.747-3,
emitido em 12/11/2021.

OBJETO EMBARGADO: Obra - Paralisacao: TOTAL

Embargo total do canteiro de obras, em razao do risco de acidentes de Trabalhadores em
locais sem protecao coletiva contra quedas e de choque elétrico, restando proibida qualquer
atividade sem o atendimento das exigéncias correlacionadas neste termo e a suspensdo do
embargo pela auditoria fiscal do trabalho.

Irregularidades constatadas:

e Auséncia de protecdo contra queda de trabalhadores e projecao de materiais na periferia
da edificacao, a partir do inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje.

« Permitir a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores em
instalacbes e equipamentos elétricos.

e Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos condutores elétricos.

e Manter pontas verticais de vergalhdes de aco desprotegidas.

¢ Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos quadros de distribuicdo das
instalacoes elétricas.

Fatores de Risco Relacionados:

A situacdo atual verificada ocasiona risco de acidente por quedas de
trabalhadores/materiais e choque elétrico pelas irregularidades observadas na inspecao fisica. Na
avaliacdo do RISCO ATUAL da situacdo encontrada e na consideracdo das circunstancias do caso
especifico, avaliou-se a consequéncia como MORTE/SEVERA, tendo em vista o risco de, no minimo,
prejudicar a integridade fisica e a salde, provocando lesdo ou sequela permanente; e a
probabilidade como PROVAVEL, considerando que as medidas de prevencdo se apresentavam
inexistentes e reconhecidamente inadequadas.

E importante ressaltar que no decorrer da inspegdo, foram visitados diversos
setores do canteiro de obras, sendo verificado que empregador deixou de tomar
importantes cuidados para prevenir a COVID-19. Os empregados nao utilizavam



mascaras e/ou protetores faciais, bem como, nao havia a disposi¢cao desses recipientes
com alcool liquido para higienizagao das maos, nem de termémetros para verificagao de
temperaturas. Destaca-se ainda que, os trabalhadores nao foram informados sobre a
COVID-19, incluindo formas de contagio, sinais, sintomas e cuidados necessarios para
reducao da transmissdao no ambiente de trabalho e na comunidade. Ademais, nao
receberam instrugbes sobre distanciamento social nem etiqueta respiratoria.

Percebe-se, assim, que os empregados estavam sujeitos ao risco biolégico do
SARS COV-2 (COVID-19), que resultou na pandemia que ja ceifou a vida de mais de 600
mil brasileiros. Em face desse quadro, constatamos que a empresa deixou de cumprir
medidas necessarias para resguardar a saude de seus empregados em descompasso
com a PORTARIA CONJUNTA N° 20 do Ministério da Economia e do Ministério da Saude
que estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e
mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Ainda durante a inspecdo no canteiro de obras, a fiscalizacao entrou em contato,
por telefone, com o Sr. [ NG s:co
proprietario da empresa B M CHAVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA., quando
expbs toda a gravidade da situacao encontrada e solicitou sua presenca na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE/CE, as 14h, do mesmo dia 11/11/2021.
Na mesma ocasido, no canteiro de obras, a fiscalizacao também emitiu o Termo de
Apresentacdo de Documentos — NAD, recebida e assinada pelo Sr. |||} N

encarregado da obra em construgao.

F) DAS CONDICOES CARACTERIZADORAS DO TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

A constatagao, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo foi
motivada pela condicdo degradante de trabalho e moradia a que esses 04 (quatro)
trabalhadores estavam submetidos, conforme ficou transparente nas linhas
precedentes, através da descri¢cdo dessas condigoes.

Essa situacdo demonstrava total descaso com a legislagcao trabalhista vigente no
Pais e com a vida dos trabalhadores, uma situacao que aviltava a dignidade humana.
Com efeito, esses 04 (quatro) trabalhadores alojados estavam submetidos a condigbes
de vida e de trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situagao de
trabalho degradante, portanto, a conduta do autuado reputa-se ao tipo de submissao de
trabalhadores a condicao analoga a escravidao, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengoes internacionais concernentes aos direitos humanos,



ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria
das leis ordinarias e status de lei em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703
1/RS) conforme ditames do art. 444 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, c/c art. 2°-C
da Lei 7.998/90.

Conforme Art. 7° da Instrugao Normativa SIT/MTb n° 139/2018, item Il - Condigao
degradante de trabalho é qualquer forma de negagao da dignidade humana pela
violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho. No
caso em tela encontravam-se presentes, conforme o que foi verificado no curso da agéo
fiscal, os indicadores da submissao de trabalhadores a condigao analoga as de escravos
abaixo relacionados, apontados no Anexo Unico da referida Instrugdo Normativa, quanto
a sujeigao de trabalhadores a condigbes degradantes. Essa situagao motivou a lavratura
do Auto de Infragao n® 222313081, por “manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga a de escravo” (Ementa 0017272).

ELEMENTOS INDICADORES DA DEGRADANCIA:

2.1 Nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagado em condigbes
n&o higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nao

assegurem utilizacao em condicoes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigcdes basicas de seguranca, vedacgao,

higiene, privacidade ou conforto;

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de
vivéncia;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de

alimentos e de refeicbes;



2.14 Auséncia de local para preparo de refeigées, quando obrigatério, ou local

para preparo de refeicoes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obrigatério, ou local

para tomada de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;
2.16 Trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para
a salde e seguranga do trabalhador;

Diante da gravidade da situacao narrado, na tarde do 11/11/2021, na

Superintendéncia Regional do Trabalho em Fortaleza/CE, na presenca dos Auditores -

Fiscais do Trabaiho I
I - o Procurador do Trabalho
I <o pareceram o advogado (N

I o contador [ -
I <o proprietario da empresa B M CHAVES COMERCIO

DE COMBUSTIVEIS LTDA.

Apés a explanacao da equipe de fiscalizagdo, o sécio proprietario da empresa
fiscalizada, acompanhados pelo advogado e contador acima citados, reconheceu as
falhas cometidas e a grave situagao de vida e de trabalho a que os trabalhadores estavam
expostos, inclusive com relagao a situagao de grave e iminente risco a integridade fisica
dos mesmos, se comprometendo a efetuar a regularizagao trabalhista, bem como o
pagamento das verbas trabalhistas dos trabalhadores encontrados em situagéo de
trabalho degradante. Na ocasido foi emitido o TERMO DE NOTIFICACAO N° 020958-
2021/03, recebida pelo Sr. | TGN o d: 2 fiscalizacio determinava
as seguintes providencias:

1. Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigoes

analogas as de escravo;

2. Regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotagao das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema

eletrénico de registro de empregados e Registro no E-social;

3. Retirada imediata dos trabalhadores dos alojamentos e do local de trabalho interditados

e acomodacao em local em acordo com a legislacao do trabalho;



4. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por
meio dos competentes Termos de Rescisoes de Contrato de Trabalho dos empregados
abaixo relacionados. O pagamento devera ser realizado mediante assisténcia da
Fiscalizacao do Trabalho, no dia 17 /11 /2021, as 8:30hs, no endere¢o: Rua Baréo de
Aracati, 909, térreo, Aldeota, 60.115-970, Fortaleza/CE, sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTb/CE;

Empregados encontrados na situagao de trabalho degradante e regatados pela
fiscalizagao:
1.
2.
3.
4.

Assim, de acordo com as condi¢coes relatadas, procedemos ao resgate dos
trabalhadores citados e emitimos, em 17/11/2021, as guias do Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado em estrito cumprimento ao art. 2°-C da Lei 7998/90 e Instrugao
Normativa 91/2011, que determinam que sejam resgatados todos os trabalhadores
encontrados na situacao de trabalho analogo ao de escravo, em qualquer uma de suas
modalidades (trabalho forgado, trabalho degradante, jornada exaustiva ou servidao por
divida).

Nesta mesma data, a fiscalizacdo também tomou depoimento dos trabalhadores
I - I s e anexo).

Segue transcri¢ao do depoimento do Sr. | EGTGTGNTNTNGNGEGEGEGEGEGE o cstado a

fiscalizagao do trabalho, onde é relatado diversas irregularidades ja citadas no presente
relatério:

“Que foi contratado pelo Srjjjjjjifjencarregado da construgédo do Posto Ceara, através
de uma ligagdao telefonica, para trabalhar como servente; que a primeira vez que foi para
o canteiro de obras foi de carona com o encarregado; Que comegou a trabalhar no dicjijji}
I o< foi acertado o valor da diaria de R$ 60 reais e que
trabalha de segunda a sabado; que recebe os dias trabalhado na semana aos sabados
diretamente das maos do encarregado R que recebe de algum funcionério do Posto
Ceara e repassa para os lrabalhadores; que sO recebe pelos dias efetivamente
trabalhados e que mesmo trabalhando de segunda a sabado, ndo recebe o descanso
semanal remunerado; que a empresa so pediu a CTPS depois de iniciada a fiscalizagdo
pela equipe do Ministério do Trabalho;, que o exame médico também foi realizado
somente logo apés o inicio da fiscalizagdo; que nunca recebeu nenhum tipo de
equipamento de protecdo individual, que ndo assinava nenhum recibo quando do



recebimento do salario; que dormia num galp&o ao lado da construgdo do posto; que o
galpdo nao tinha parede nas laterais; que o galpd&o nao tinha banheiro; que a empresa
também né&o fornecia papel higiénico;, que dormia numa rede comprada com recursos
proprios, pois o empregador ndo fornecia nenhum tipo de roupa de cama; que pela
madrugada fazia um friozinho por conta da falta parede do galpdo; que o café da manha
era por conta dos trabalhadores alojados que usavam um fogareiro improvisado no chéo
do galpédo; que o telhado do galpdo estava com uma parte quebrada, com madeira
apodrecida e que as vezes caia pedagos de madeira ou telhas; que era perigoso dormir
no galpdo, mas que era o jeito, pois ndo tinha outra opgédo; que o propretario, Sn-
sempre visitava o canteiro de obras e as vezes o alojamento; que a agua utilizada para
consumo e para confecg¢do de alimentos era proveniente de um pogo artesiano localizado
nas proximidades; que a agua néo era filtrada ou fervida; que a empresa providenciava
as quentinhas do almogo e janta para os trabalhadores que dormiam no galpédo e na
casinha ao lado; que os trabalhadores que ndo dormiam, nao recebiam a quentinha do
jantar; que essas quentinhas eram produzidas por um restaurante nas proximidades do
canteiro de obras; que vai em casa aos sabados apos o pagamento, mas as vezes so6 vai
em casa de quinze em quinze dias; que realizava as refeig6es sentados nos parapeitos
ou nas redes, pois ndo era disponibilizado cadeiras ou mesas; que a empresa também
ndo fomecia copo para consumo de agua; que a empresa nao fornece copo individual
nem utensilios de cozinha; que o proprio trabalhador traz da sua casa copo, prato e
talheres, mas que tudo fica misturado sem nenhuma organizagdo, até espalhado pelo
chéo; que a empresa nao fornece fardamento; que so estudou até a segunda série do
ensino fundamental, que ndo sabe ler e que somente assina o nome”.

Ainda no dia 17/11/2021, o empregador, conforme TERMO DE NOTIFICACAQ N°
020958-2021/03, efetuou o pagamento das verbas rescisdrias dos 04 (quatro)
empregados resgatados da situacao de trabalha analogo ao de escravo, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara — SRTb.

Em razao de diferenca identificada pela fiscalizacdo, o empregador efetuou em
26/11/2021, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara — SRTb, o
pagamento da diferenca constatada nas rescisoes de contrato de trabalho dos
trabalhadores resgatados, com excegao do trabalhador ||| NG
por ndo ter comparecido nesta data (26/11/2021), sendo remarcado para o dia
30/11/2021, também na sede da SRTb/CE, quando foi efetuado o pagamento da diferencga
rescisoria. Os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho estdo anexados ao presente



relatério. Nesta mesma oportunidade, o empregador apresentou folha de pagamento
complementar referente ao DSR — Descanso Semanal Remunerado.

Em 01/12/22/2021, a fiscalizagao realizou visita no canteiro da obra, em razao de
solicitagdo de levantamento de interdicdo e embargo realizado pela empresa em
25/11/2021, quando foi verificado, através da visita in loco e a analise dos documentos
(anexos), que a empresa cumpriu com as exigéncias dos relatorios técnicos de interdi¢cao
e embargo, suspendendo o Termo de Interdicdo N° 4.053.748-0 e Termo de Embargo N¢
1.053.747-3.

Seguem abaixo fotos da situagao encontrada pela fiscalizagao e a situagao regularizada

apos a intervengao da fiscalizagao:

Figuras 27 e 28 Anles da fiscalizagéo.

Figuras 29 e 30 ApGs as medidas correlivas



Figuras 34 e 35 Andaimes apos as medidas correlivas



Figuras 39 e 40 Situagdo apds as medidas cometivas



Figura 43 e 44 O banheiro e a pocilga onde os trabalhadores faziam suas necessidades.



Figura 45 Nova instalagdo sanitarias disponibilizada aos
trabathadores

Figura 45 Lavatério com papel e sabdo instalada apds a intervengdo da fiscalizagéo.



Figuras 46 Auséncia de armdrios para guarda de objetos pessoais obrigava os trabalhadores a colocarem seus
pertences pessoais diretamente chdo, contribuindo para a desorganizacdo do ambiente e a falta de privacidade e
seguranga

Figura 7 Arméno instalado apds inicio da fiscalizago.



Figura 8 Antes o empregador ndo fornecia mesas e cadeiras para a tomada das refeicdes. Os trabalhadores comiam
sentados nas redes ou no parapeito do galpdo. Com as exigéncias da fiscalizagdo, o empregador providenciou mesas
@ cadeiras para a lomada das refeicoes

Em 13/12/2021, foi encaminhada a COETRAE/CE - Comissao Estadual para Erradicacéo do
Trabalho Escravo a relagdo de trabalhadores resgatados para as providencias cabiveis.

G) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizagao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem
por proposito a criagao de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacao, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante.
Dispoe ainda que a ordem econémica nacional se funda na valorizagao social do
trabalho humano e da livre iniciativa,e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a
dignidadepropria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo.
Em especial, proibe a escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se
encontram as Convengoes da OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto
n°. 58.822/1966) e 110 (Decreto n°® 58.826/1966), a Convengao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992) e o Pacto



Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n® 592/1992), todos
ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com forga
normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatério demonstra a violagdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da
Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condigbes
degradantes devida no alojamento, em especial, em razao da moradia estar sem
condigbes de habitagao, agravada pelo o modus operandi de funcionamento, com
os trabalhadores sem a devida formalizacéo do vinculo empregaticio, subjugando
seus trabalhadores a situagao vexatorias e a riscos a vida, ao descumprir direitos
basicos dos mesmos, que por sua vez acarretava o ndo pagamento de impostos e
o nao recolhimento de encargos trabalhistas e em total desrespeito as normas
legais do pais

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus
efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador,
configuram, ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da
dignidade dos trabalhadores enumerados neste Relatério, por forca de sua
submissao a condigoes de vida e trabalho degradantes.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissao dos empregados ja
referenciados a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana,
enquadrando-se o comportamento do empregador de submissao de trabalhador
a situacao analoga a de escravo, o que motivou o resgate dos 04(quatro)
trabalhadores pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinagao da Lei
7.998/90, art. 2°-C, e Instrucdo Normativa 139, de 22 de janeiro de 2018 do
Ministério do Trabalho.

A “coisificagao” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para
o trabalho, & conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O
poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relacdao ao
combate ao quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas, para
além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do trabalho, a fim de que
nao se verifique mais tal situagao.

Propbde-se, portanto, o __encaminhamento do presente relatério
DETRAE/SIT — Divisao para Erradicacao do Trabalho Escravo, ao Ministério



Publico do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para
gue tomem ciéncia da situacao e cumpram, caso entendam necessarias, as

competéncias que lhe foram legalmente outorgadas, assim como a relacao
de trabalhadores resgatados para o CRAS E COETRAEICE.

Fortaleza/CE, 17 de dezembro de 2021
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