MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
- SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

RELATORIO DE FISCALIZACAO DE COMBATE AO TRABALHO
ANALOGO A DE ESCRAVO

PERIODO DA ACAO: 21.09.21 a 18.10.2021

LOCAL: CE-364, CEPIEEEEE \\oratjo/CE, entre Moraujo/CE e Coreal/CE.
ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 0220-9/99 - Coleta de produtos nao-madeireiros nao
especificados anteriormente em florestas nativas.
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I. Copia dos autos de infracao lavrado na acao fiscal



A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: [ NG
crr: NG
Enderego do local objeto da aciio fiscal: || G -

Mordujo/CE e Coread/CE.

Enderego de Residéncia do empregador: [N

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 08

Homens: 08 Mulheres: 00 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACﬂO FISCAL 10

Homens: 10 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00




NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ R$ 0,00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 0,00
FGTS MENSAL RECOLHIDO R$ 0,00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO R$ 0,00
VALOR RECEBIDO - INDENIZAQﬂO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 07
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Ementa Descrigao Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
1 0017752 | vro, aiicha ou zislgua eletronico n:l:nm;:-entemle.I 0 emp:regeador Co::‘;l:;‘a-:aacpggsol‘_ce;ﬂd :?r.rgsgrﬁadgom
nédo enquadrado como microempresa ou empresa . : 4
pequeno porte. redagao conferida pela Lei 13.467/17.
: - ; o : Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens
2| 19184 | necesedrio & presiacso do pimerve socoros. | 315138 831.8:1.37 daNR-31, cam
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
3 1313720 protejam os trabalhadores das intempéries durante as 31.23.4.3 da NR-31, com redagaoc da
refeicbes. Portaria n® 86/2005.
2 o o Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os !
4 1313088 = ;quip:m;;t:s\ de prmtec.io in;ivi:L:al.. 31.20.1 '%2332 .-3101 é&?&é‘?acm da
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
5 1317148 Deixar de cumprir um ou mais disposilivos relativos a 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e "¢" da
realizag@o de exames médicos. NR-31, com redagéo da Portaria n®
B6/2005.
; ; o ; g Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos oo : =
6 1313428 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagao
trabalhadores. da Portaria n® 86/2005
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
7 2310090 Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos 31.17.1, alinea "a", da NR-31, com redacao
trabalhadores da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020

E) DA ACAO FISCAL:



A acao fiscal foi iniciada em 21/09/2021, pela equipe integrada pelos Auditores Fiscais do

Trabalho |
— e dos Procuradores do Trabalh_
I o 2poio GO
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, através do Agentes de Policia Rodoviaria Federal
Q&
carnaubal localizado a rodovia CE-364, CEP | Moraujo/CE, entre Moraljo/CE e
Coreal/CE, de responsabilidade do empregador || NG '\ - ocasiio,
foram realizadas entrevistas com empregados e empregador e a tomada de registro fotografico e
videografico da situagao encontrada.

Cumpre informar que os trabalhadores encontrados durante a inspe¢ao no local de trabalho
desenvolviam atividades (juntador, aparador, vareiro, comboeiro, fiscal) das palhas cortadas do
carnaubal.

Quanto aos empregados, a contratagao era feita diretamente pelo empregador | KGTTNcGR

_ Os trabalhadores residiam no proprio municipio de Moraujo no qual faziam
o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia nos dias de trabalho.

Cumpre informar que, embora a empresa estivesse em plena atividade, com a
utilizagdo de mao de obra de diversos obreiros, com a presenga dos requisitos da relagao de
emprego: a) subordinagao (prestavam servigos ao empregador, do qual recebiam ordem direta ou
indiretamente, b) pessoalidade (prestavam pessoalmente as fungdes de tipicas do extrativismo da
carnaiba (juntador, aparador, vareiro, comboeiro, fiscal), c¢) onerosidade (recebiam a
contraprestacao pelos servicos prestados através de valores em espécie), d) habitualidade
(trabalhavam de segunda a sexta em horarios predeterminados pela empresa). Mesmo presente
todos os elementos acima citados, os empregados eram mantidos sem a devida formalizagao dos
respectivos contratos de trabalho.

Os trabalhadores eram contratados para receberem por diaria, variando de acordo com a
funcao exercita. O pagamento era feito semanalmente pelo empregador em espécie.

Desse modo, presentes os elementos que caracterizam o vinculo empregaticio,
cabia ao autuado registrar os empregados em livro, ficha ou sistema eletronico competente desde
o primeiro dia da sua admissao, conforme prevé o art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Assim restou evidenciado que os empregados prestavam servico de forma
subordinada ao empreendimento, sendo o trabalho de natureza nao eventual, ja que seu propdsito
era atender necessidades permanentes do empregador, nao se destinando a um evento



especifico. Além disso, havia pessoalidade e intuito oneroso na prestacdo dos servigos,
circunstancias que, somadas as ponderagoes anteriores, dao corpo a configuragao do vinculo

empregaticio. Concluimos que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam configurados.

Quanto as condigdes de trabalho, foi identificado as seguintes irregularidades: 1) nenhum
trabalhador tinham em sua posse qualquer equipamento de protecao individual (EPI1), bem como
nao se encontrava no local de trabalho nenhum equipamento de protegao individual (EPI). 2) Nao
havia instalac6es sanitarias na frente de trabalho, portanto, os trabalhadores utilizam o proprio
carnaubal como local para realizar as necessidade fisioldgicas. 3) Nao havia abrigo para a
realizacao das refeigoes, portanto, os trabalhadores se sentavam em sombreiros de arvores para
almogar. 4) Nao foi realizado nenhuma exame meédico admissional. 5) Nao havia material de
primeiros socorros para atender acidentes decorrentes da atividade de extrativismo da carnauba
como picadas de animais pegonhentos e perfura¢des da queda apds o corte das carnaubas.

F) DAS CONDICOES CARACTERIZADORAS DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Nao houve constatagao de exploragao do trabalho analogo a escravidao.

G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.
Nao houve constatagao de exploragao do trabalho analogo a escravidao.

H) CONCLUSAO

O presente relatério nao apresenta situacao de exploragao do trabalho analogo a
escravidao. Em face das irregularidades trabalhistas averiguadas nesse opera¢do de
combate ao trabalho analogo a escravidao, propbe-se o encaminhamento do presente
relatério a DETRAE/SIT - Divisao para Erradicacao do Trabalho Escravo e ao
Ministério Publico do Trabalho para que tomem ciéncia da situagao e cumpram, caso
entendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Fortaleza/CE, 01 novembro de 2021

ANEXOS

1. Copia dos autos de infragao lavrado na acao fiscal.
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