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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregadora: |
cer: [N - crr: I

Endereco do local objeto da agio fiscal (residéncia): ||| G

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da agao fiscal

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 01
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00




VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 01
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 17
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Empregador:

1

222112832

222270861

222270888

222270896

18/11/2021 0017272

18/11/2021 0017752

18/11/2021 0000051

1B/11/2021 3124100

18/11/2021 2100460

18/11/2021 0011681

18/11/2021 2100916

18/11/2021 1242644

Manter empregado trabalhando sob condigbes contririas as disposicdes de protecio do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido @ condigio
analoga & de escravo.

(Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, 0 empregador ndo enquadrado Como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidaciio das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lai 13.467/17.)

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado do inico da
prestacho laboral.

(Art. 29, caput da CLT.)

Deixar de observar as condigbes estabelecidas no item 11.7.7 ll NR-12, nas atividades de

(Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 12.7.7, alineas "a" & "b", da NR-11, com redaclio da Portaria
916/2019.)

Deixar de manter as instalaches elétricas em condiches seguras de funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de protecio das instalaghes elétricas, de acordo
com as regulamentacdes existentes ¢ definicbes de projetos.

{Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redaclio da Portaria n°® 598/2004.)

Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecio do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.
(Art. 630, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de dotar as areas onde houver instalacies ou equipamentos elétricos de protecio contra
incéndio e explosio.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.9.1 da NR-10, com redacio da Portaria n® 598/2004.)

Deixar de fornecer armarios de compartimentos duplos ou dois armarios simples nas atividades
laborais em que haja exposicho e manuseioc de material infectante, substincias toxicas,
irritantes ou aerodispersdides, ou naquelas em que haja contato com substincias que provoquem
deposicho de poeiras que impregnem a pele & as roupas do trabalhador.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c o item 24.4.5 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)
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11

12

13

14

15

122270926

222270934

122270942

2122270951

222270969

222270985

122271655

18/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

0000914

0013897

1242733

0014087

0014079

0013986

0009784

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ac periodo aquisitivo.
(Art. 134, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de assegurar a0 empregado, durante as férias, a remuneracio devida na data da sua
concessio, acrescida de 1/3 (um tergo).
(Art. 142, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
24.7.3 e subitens da NR 24.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 ¢ 24.7.3.2 da NR-24, com redacio da

Portaria n® 1066/2019.)

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salirio,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo

no més anterior.
(Art. 1° da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteraghes introduzidas pelo art. 29, caput, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.)

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salaric até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

(Art. 17 da Lei n® 4.090, de 13.7.1961, com as alteragbes introduzidas pelo art. 17, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965.)

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia utll do més subsequente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de depositar mensaimente o percentual referente a0 FGTS.
(Art. 23, § 1°, inciso 1, da Lai n® 8.036, de 11.5.1990.)

16 222271671 18/11/2021 0017248 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiio da rescisio do contrato de

17 222271680 18/11/2021 0017027

trabalho, os valores do FGTS relativos a0 més da rescisdo ¢ a0 més imediatamente anterior, que
ainda nio houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.
(Art. 23, §1°, inciso I, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importincia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

(Art. 23, §1°, inciso I, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

E) DA ACAO FISCAL.

Aos dois dias do més de julho do ano de 2021, dando continuidade a verificagio dos fatos

noticiados no Inquérito Civil 2143/2021, foi iniciada operagido de fiscalizagdo conjunta pelos

Auditores-Fiscais do Trabalho _
- ¢ pela Procuradora do Traba]hu_ com apoio dos agentes de seguranga
institucional do MPT RJ _ no estabelecimento localizado
na _ - borracharia conhecida como RMF

PNEUS — CNPJ 16.708.946/0001-47, como consta na denuncia, para apurar a veracidade dos fatos

denunciados noa autos do 1C 2143/2021.



A equipe ao chegar no local as 9hh30min encontrou o estabelecimento fechado. Os
atendentes das lojas vizinhas informaram que a borracharia costuma abri por volta das
9h30min/10h. Aguardamos nas redondezas e, passados alguns minutos das 10h, avistamos uma

pessoa abrindo o estabelecimento.

A equipe entdo se dirigiu até o local. Trata-se de uma borracharia sem identificacdo de

denominagdo social — foto 1. Apenas a pessoa que abria o estabelecimento estava no local, o qual se

dentificou como |  fo'o 2.

Foto 1- Borracharia sem identificagio  Foto 2 — Empregado [l que recebeu a fiscalizagio

Apos a apresentagdo da equipe, o Sr. _ foi entrevistado. Respondia as perguntas
feitas pela Auditoria Fiscal e pela Procuradora com bastante dificuldade, demorando para formular
frases. Declarou que trabalhava no local ha uns_ que trabalhava sozinho ¢ tomava conta
do estabelecimento; que recebia pelos servigos prestados RS 150,00 por semana. que ndo tinha dia
de folga e abria a borracharia todos os dias, segunda a domingo; que costuma abrir por volta das
10h e fechar por volta da meia-noite; que dorme no quarto que fia no mezanino da oficina; que
recebe uma quentinha com comida todos os dias; que ele proprio recebe os clientes, faz o servigo e
a cobranga; que anota em um caderno os servigos realizados; que o Gnico documento que possuia
era sua identidade; que tem uma tia chamada _quc 0 criou e a quem visita de vez em
quando; que entrega o dinheiro que ganha para a tiu_quandu ela o visita na borracharia

ou quando vai na casa dela.



Enquanto a equipe estava entrevistando o trabalhador, compareceram ao local a Sr. -
I - - 52 [ quc sc apresentaram, respectivamente, como irmd e avé do
proprietario da borracharia. Afirmaram que residem na casa no mesmo imovel, atras da borracharia,
que a borracharia ¢ do Sr. JJJJj aue [JJJlJ¢ 2 tnica pessoa que trabalhava no local, abre e fecha o
estabelecimento todos os dias: que -don‘nc no estabelecimento no quarto localizado no
mezanino da oficina, indicado pelo proprio - e toma conta do local; que -é 0 (nico
empregado do estabelecimento ¢ toma conta do local; que - entrega os valores recebidos
pelos servigos de borracharia para a Sra - avé do proprietario; que - comparece no
estabelecimento esporadicamente, cerca de uma vez por semana. Foi solicitado a Sra -qu-::

entrasse em contato com o proprietario para que comparecesse no local.

Enquanto a equipe aguardava o proprietario, chegou ao local um cliente que foi atendido por
- A equipe presenciou todo o atendimento: - informou o prego do servigo; apos o
aceite do cliente, realizou a troca de pneu de uma motocicleta e, ao final, cobrou o valor de RS

15,00 -foto3ed

Foto3e4 - Emprcgado- realizando atendimento ao cliente da borracharia.

Apos obter a concordancia de - a equipe inspecionou o quarto no mezanino da loja,
local onde M confirmou que dorme todas as noites, ambiente sera melhor detalhado no item

especifico da degradancia

O ambiente € acessado por uma escada sem corrimdo, ndo tem janela, apenas uma abertura
para dentro da loja, sem ventilacdo natural. O ambiente estava em péssimo estado de higiene ¢

conservagdo, com muita sujidade. Apresentava uma cama box com colchio com manchas de
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sujeira, duas estantes com tecidos e roupas embolados. Proximos as roupas a equipe avistou alguns
materiais que foram identificados pelos Agentes de Seguran¢a com involucros para transporte de

entorpecentes, como "pinos"” e papelotes de cocaina. (fotos abaixo que demonstram as condigoes do

quarto).




Foto 10,11,12 — Banheiro utilizado pur-cm agua quente

Passada cerca de uma hora, compareceram ao estabelecimento o Sr. _ dos
_c a Sra _ que se apresentaram como proprietarios. Inquiridos
pela Procuradora e pelos Auditores, o Sr. -c:-;clarcccu que o imovel é de propriedade de sua avo
e esta cedeu a parte da frente da casa para que fosse montada a borracharia; que a borracharia
funciona no local ha muitos anos; que [JJJJJij trabalhava em outra borracharia proxima que fechou
¢ foi chamado para trabalhar no local; que sabe que -(: dependente quimico e que o trabalho
o deixa afastado da dependéncia da droga; que sabe quc- consegue cocaina nas redondezas;
que sabe quc- usa cocaina no estabelecimento; que -[::m um tia que o criou e reside
na comunidade da Chacrinha; que a tia nio qucr- morando com ela; que - tem um

irma Chamada-quc também foi criada pela tia ¢ mora na Chacrinha.

-dcclumu que -lrubullm no local hia uns 3 anos; que -rcuchu RS
550,00 por semana; que eles ndo tem recibos de pagamentos para - € nao possuem
documentos da empresa; que empresa RMF esté inativa, mas funciona no local ha mais de 40anos,

era uma empresa da familia dc-

_ estavam muito alterados durante a inspegido. Considerando as condigdes
adversas do local - ambiente do empregador, a hostilidade dos proprietarios para com os integrantes
da equipe e a informagdao de qur:- era dependente de substancia psicoativa - a equipe
entendeu pela necessidade de dar continuidade a diligéneia na sede do Ministério Puablico do

Trabalho, para formalizar as declarag¢oes dos proprietarios e do trabalhador.

Diante disto, foi emitida notificagdo para apresentacdo de documentos - NAD 35022010721
para agendamento para apresentacdo de documentos e colheita de depoimento na sede do Ministério
Pablico do Trabalho em 05-07-2021 as 11h. A notificagio foi recebida pelo Sr. || KKKTGTGTcGN
I . <. comprometeu a comparecer e a levar o Sr. | N NN : - i:
do mesmo, Sra. _
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Entretanto, no dia 05-07-2021. ndo houve o comparecimento do Sr._

e Sr. I ¢ sva tia. Também ndo foi encaminhado nenhum dos documentos notificados,

deixando de cumprir a notifica¢do emitida por nés Auditores.

Diante do descumprimento da notificagdo ¢ de nenhum retorno, pelos empregadores, foi

necessaria a realizacdo de uma nova inspe¢io no local de trabalho, o que ocorreu em 29-07-2021.

Aos 29 dias do més de julho do ano de 2021, as 12hl15, dando continuidade a verificagio dos
fatos noticiados no Inquérito Civil 2143/2021, foi iniciada operagdo conjunta pela mesma equipe
que anteriormente abordou o local com o apoio de Policiais do 18” Batalhdo da Policia Militar do

Rio de Janeiro, o qual destacou os policiais Sargento - c_para acompanhar a

diligéncia. Também estavam presentes as profissionais técnicas do Projeto Agdo Integrada -

- psicologa, e _ assistente social.

A diligéncia no local da prestagdo e servigos foi designada apos a auséncia injustificada do
responsivel pelo estabelecimento 4 audiéncia designada na sede da PRTI para a mesma data, as

9h30min.

Chegando ao estabelecimento, a equipe novamente encontrou |G
I o

Entrevistado, declarou que continuava cumprindo os mesmos hordarios, trabalhando todos os
dias sem intervalo, e dormindo no espago do mezanino da loja. Subindo no mezanino, a equipe
observou que as roupas ¢ maioria dos pertences haviam sido retirados, permanecendo apenas um

colchdo e alguns cobertores. O local permanecia sem janelas e porta. (fotos abaixo).

Os pertencentes de -fnram colocados em um quartinho nos fundos da residéncia da
Sra.- A situagdo encontrada demonstra que -pcrmanccc residindo no mezanino nas
mesmas condigdes degradantes encontradas na primeira inspec¢do, com a diferenca de que seus
pertencentes foram deslocados para outro local ¢ foi retirada a cama, mas as condig¢oes de sujidade e
precariedade permaneciam as mesmas, sem que o empregador cumprisse as condigdes minimas de

moradia determinadas pela legislagdo.
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Foto 15,16 — os pertencentes de -foram encontrados em um quartinho nos fundos da

residéncia.

A equipe esclareceu ao Sr. -que suas condigoes de vida e trabalho configuravam
degradancia (artigo 149, CP), cabendo o resgate de trabalho em condig¢des andlogas a de escravo e
seu encaminhamento para atendimento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) da regido.
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Inicialmente, -concordou em acompanhar a equipe até a sede do CREAS. Contudo,
quando ja estava se preparando para sair, foi chamado para o interior da residéncia que fica nos
fundos da borracharia pela Sra. _ irma do Sr. - (proprietario do
estabelecimento). A equipe avistou [l conversando ao telefone e, apos desligar a ligagdo, este

passou a declarar que ndo acompanharia a equipe antes que seu patrdo comparecesse ao local.

Diante disso, a equipe solicitou a Sra. - que entdo se fez presente na loja, que entrasse
em contato com o Sr. [ para que comparecesse ao local. Esta declarou que ligou para [} ¢ que
este ja estava a caminho. Enquanto aguardava, a equipe constatou que as roupas € pertences
pessoais de -haviam sido alocados em caixas em um espaco nos fundos da casa que fica
contigua (atrds) da borracharia, o que confirmou a informagdo de que ele permanecia dormindo no

local. (Fotos 15 e 16 acima).

Passada mais de uma hora e meia de espera, foi solicitado o telefone de - tendo -
indicado o m'lmcru_ Virias tentativas de contato para esse nimero foram realizadas,
inclusive de celulares diferentes, sem sucesso. Ora apontava celular fora de éarea, ora ligagdo nao

atendida.

Durante a espera, a equipe presenciou -rcmlhcr dinheiro que -haviel recebido
de pagamento de clientes por servigos prestados c- dando ordens ao trabalhador. Observou-se
ainda que o mesmo caderno de anotagdes analisado na inspegio anterior continuara a ser utilizado

para marcagdo dos servigos prestados, com registro de trabalho até o dia da inspegdo.

Apés muito tempo de espera — mais de 1h30min — sem que o alegado proprietario
aparecesse, ¢ considerando que ao apresentar falsas informag¢oes e intimidar o trabalhador, -
estava obstruindo a diligéncia, entendeu a equipe pela necessidade de apurar com mais detalhes os
fatos em ambiente neutro, para quc-pudcssc se expressar sem a interferéncia e intimidagdo

pelos responsaveis pelo estabelecimento e seus familiares.

Assim, toda a equipe, -e -sc deslocou até a delegacia de Policia Civil da regido.
No trajeto, ao sair do estabelecimento e se distanciar de - -pode entdo se expressar
livremente e consentiu em acompanhar a equipe até 0 CREAS DANIELA PEREZ, localizado na

Rua Nacional, 275, Taquara, Jacarepagua Tel.: 213- 2471 // 2435-5607, E-mail.:

creas | < hotmail.com.
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Chegando ao local, - foi orientado sobre o resgate do trabalho em condigdes
degradantes, encaminhado para atendimento e, apos, foi levado para hospedagem em hotel
providenciado pela equipe do Projeto Ag¢do Integrada, onde ficaria até obter local para abrigo e

tratamento.

Topicos seguintes irdo esmiucar a dinamica de vida e de trabalho que motivaram o resgate

da empregado|| Il bem como irdo esclarecer todas as providéncias tomadas a partir de entdo.
F) RELACAO DE EMPREGO

Diante de todos os fatos acima constatados, tanto na primeira quanto na segunda
inspe¢do no local de trabalho, ficou clara a existéncia da relagdo de emprego, pois preenchidos

todos os requisitos do vinculo de emprego (art2® e 3° da CLT), saber:

a) subordinagao - o trabalhador cumpre as ordens e diretrizes passadas diretamente pelo proprietario
da Borracharia Sr. - que exerce o poder diretivo para determinar as atividades a serem
desempenhadas, bem como a forma de trabalho, repassando orientagdes e determinagdes relativas

as tarefas do trabalhador.

b) onerosidade- esta presente, pois conforme declarado pelo proprio empregador ele para RS 550,00

(quinhentos e cinquenta reais) semanais pelos servigos prestados.

¢) habitualidade - analisada sob a otica do empregador, constata-se que a atividade desempenhada
pelos trabalhadoros ¢ atividade permanente da empresa, pois o trabalhador desempenha as
atividades essenciais ao funcionamento regular da Borracharia, como conserto de pneu furado,
enchimento de pneu, prestagio de contas por meio das anotagdes em seu caderninho. As atividades
siio desempenhadas pelo trabalhador citado de forma habitual com servigos prestados de segunda a
segunda das 10h as 22h mantendo a regularidade no desenvolvimento do servigo em beneficio do

empregador;

d)pessoalidade- esta caracterizada pois os servigos sdo realizados diretamente pelos trabalhadores

ndo podendo fazer-se substituir na prestagio de servigos por um terceiro.

Desse modo, com base do principio da primazia da realidade, onde os fatos se sobrepoem

aos documentos, esta caracterizado o vinculo de emprego. pois estdo presentes todos os elementos
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fatico-juridicos da relagao de emprego. Nao havia livro de registro no local de trabalho, nao foram

anotadas as CTPS e ndo foram enviadas as informagdes para o e-social.
G) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO
G.1) TRABALHO FORCADO

Os itens a seguir sido especieis de trabalho forgado.
G.1.A) EXPLORACAO DE VULNERABILIDADE

0] cmprcgador- se apegou ao fato de ter retirado -das ruas ¢ dado trabalho a ele
como forma de afasta-lo das drogas. Mas, na verdade, se aproveitava dessa condigio de vulnerivel
do empregado para explord-lo em sua atividade comercial, da qual retirava lucro as custas do

trabalho informal exercido pclo_ unico empregado da borracharia.

Por sua vez, - ndo tinha opg¢do que ndo fosse trabalhar e residir nas condigdes
encontradas, pois ao menos, ainda que submetido em nivel anilogo ao de escravo, tinha um espago
para supostamente descansar ¢ um trabalho para se ocupar, em troca de um pido com café pelas
manhas ¢ de uma quentinha de almogo.

Materializa-se, a partir desse cendrio, um ciclo vicioso, no qual o empregador aproveita-se
da auséncia de referéncias do empregado, para a seu modo submeté-lo aos seus mandos, com oferta
de condigdes tanto de trabalho como de vida que ndo sdo dignas a luz de toda e qualquer legislagio
que regula a matéria. Por conseguinte, como o trabalhador ndo mantém lagos familiares solidos (pai
e mae falecidos), tem historico de uso de drogas; baixa escolaridade, ndo lhe resta opgdo que ndo
seja se submeter ao quase nada que lhe ofertam.

Cabe um particular sobre a relagio de -cum as drogas, alegada pelo empregadur-
como motivo de ter acolhido o empregado em sua atividade econdomica, pois, dessa forma, o
mantinha afastado do vicio ocupando-o com trabalho. Na verdade, a inspe¢iio no ambiente laboral
identificou sem dificuldade de ser achar, no espago no qual -dun‘nia. uma substincia tipo po
branco dentro de um envelope de plastico, com os dizeres “Vila Norma P6 10".Segundo afirmagao
da Seguranga Institucional do Ministério Pablico do Trabalho, que acompanhou a ag¢do fiscal,
tratava-se de cocaina. Essa situagio indica que nio estava [JJJij afastado do vicio enquanto
trabalhava e que também néo se preocupava o empregador com essa questdo., pois se assim o fosse,
uma simples ida sua ao espago referenciado seria capaz de permitir a identifica¢do da substincia
encontrada pela forga-tarefa. Nao se tem noticia que - tenha procurado ajuda médica ou

assistencial para o ||
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Ressalta-se que perguntado sobre familia, -dissc que pai ¢ mae ja estavam mortos e
que ndo mantinha relagdo com uma irmad e uma tia vivas, sendo certo que - nos afirmou que
estas duas ndo queriam saber do [ em razio do uso das drogas.

Dessa condi¢do de vulneravel, na verdade, se alimentava o empregador, ao, repisa-se por
exaustdo, se aproveitar da mado de obra da vitima, unico trabalhador existente na borracharia, para
auferir lucro as custas de trabalho informal ndo remunerado e sem os basicos direitos reconhecidos.

Com -nﬁo tinha para aonde ir — a op¢do seria morar nas ruas, sujeitava-se as
condi¢des impostas pelo empregador, recebendo em troca do trabalho exercido diariamente de
segunda a segunda na borracharia um espago para dormir, café da manha e quentinha de almogo,
para além de um lanche nas tardes.

Por fim, certo ¢ que ndo existem barreiras fisicas que impecam -dc sair da
borracharia e do espago que se acomoda.

O "muro" que impede - de deixar essas condigoes de trabalho e de vida ¢
"invisivel".

Ele iria para onde? Somente esse cendrio ¢ 0 que tem de referéncia. Para ele, esta tudo
normal, nada a reclamar. Ele esta for¢cado a se manter nesse ambiente e nessas condigdes, por total
auséncia de discernimento do que ¢ certo ou errado, de como realmente deveria ser tratado, seja
como empregado ou ser humano.

A vitima/empregado necessita de uma reinsergio social, a partir da qual voltara a aprender,
como afirmado, a discernir o certo do errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim,
voltara a ter as rédeas da propria vida.

Certo ¢ que o empregador se aproveitou da vulnerabilidade do empregado, para a qual
contribuiu fazendo com que esse perdesse, por completo, as referéncias de vida ¢ de trabalho
dignos, valendo-se dessas auséncias para explorar a vitima, empregado, em nivel de trabalho

analogo ao de escravo.

G.1.B) RETENCAO PARCIAL DO SALARIO

Muito embora - tenha afirmado que recebia R$ 150,00 reais por semana, o

empregador ndo reconheceu esse pagamento habitual.
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De qualquer forma, levando-se em consideragao que a alegagao do - esta correta,
teriamos caracterizada a retengdo parcial de salario, pois RS 600,00 ao més ndo se presta com
contraprestagdo legal para os servigos prestados pelo [l na condicio de empregado do [}
E, sendo assim, tipificada esta mais uma variavel de condigdo analoga a de escravo.

Registra-se que devidamente notificada a  apresentar  documentos  que indicassem

quitagio dos pagamentos referenciados, quedou-se por completo inerte o empregador.

G.2) CONDICAO DEGRADANTE DE MORADIA

Ao - era ofertado um espago localizado no mezanino da borracharia, acessado por
intermédio de uma escada ingreme. No local foi identificada um colchdo, uma manta ¢ um
travesseiro, todos com muita sujidade.

A unica abertura existente no local dava para o interior da borracharia, sendo certo que
quando esta encontrava-se fechada, ou seja, nos momentos de “repouso™ do empregado, ndo havia,
entdo, ventilagio natural, Desprovido o local de ventilador.

Mofo nas paredes e chio sujo também foram identificados.

O unico banheiro existente no local encontrava-se no térreo e era de uso dos clientes e
adaptado para ser também utilizado pelo empregado. Para o seu uso, o trabalhador tinha que descer
¢ subir escada ja dita como ingreme.

Nenhuma area de vivéncia existia no local, pois desprovido de ambiente para realizar as
refeigdes (mesa com cadeira) ou para descanso (sofa ou similar).

Em seus momentos de folgas, quando nio deitado, o empregado somente tinha como opgéo
para descanso uma cadeira existente na borracharia (térreo) que servia para acolher os clientes,

Contrapondo-se a esse cenario havia uma casa nos fundos da borracharia, totalmente
provida de ambientes satisfatoérios para uso com higiene e seguranga (sala, quartos, banheiro,
cozinha), a qual servia de moradia para a senhora [l Il mac ¢ irmao do ll De se indagar
0 porqué de - considerar -como da familia e permitir que ele ficasse acomodado em
condigdes degradantes quando junto a borracharia existe casa realmente familiar apta a acolhé-lo
dignamente.

G.3) JORNADA EXAUSTIVA -SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO e DO GOZO DE FERIAS

Cinco anos trabalhando de segunda a segunda, das 10h as 24h.
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Esse horario, inclusive, foi confirmado por vizinhos comerciantes, que indicaram horario
habitual de abertura e fechamento da borracharia.

Outrossim, o proprio - afirmou o hordrio de funcionamento da borracharia, sendo certo
que o unico empregado atuante no local tinha que se submeter totalmente a jornada referenciada.

Didaticamente explicando, o -abria o comércio por volta das 10h horas e ficava a
disposi¢do dos clientes que se apresentassem até por volta da meia-noite. O hordrio noturno, ao
final da jornada, era o de mais servigo, uma vez que outras borracharias vizinhas ja se encontravam
fechadas. Certo ¢ também que quando estivamos inspecionando o local de trabalho identificamos o
- recebendo um cliente, que foi ao local trocar um pneu de sua motocicleta. E assim
procedia seja com motos ou carros. Além de executar propriamente o servigo de borracharia,
também recebia valores em dinheiro dos clientes pelos servigos executados.

Como ndo havia nenhum outro empregado para alternar com ele ou substitui-lo, -
ficava & mercé da chegada dos clientes, ndo tendo controle sobre hora de almogo ou outros
intervalos que geralmente sdo utilizados para uma ida ao banheiro ou um lanche rapido.

Soma-se a isso o fato de o [l nunca ter gozado de periodo de férias.

Ou seja, durante cinco anos -nﬁu teve uma jornada capaz de permitir realmente uma
devida recomposicio de energia.

Por derradeiro, cumpre esclarecer que ndo se exige, para a configuragdo da jornada
exaustiva, que o trabalhador seja encontrado ja com as forgas exauridas, mas, sim, que a
auséncia de folgas ou descansos para a recomposi¢ido de energia seja potencialmente capaz de
assim a agir no tempo em face de sua saude fisica e mental.

Nesse sentido ¢ que se define jornada exaustiva como aquele por sua extensido ou
intensidade acarrete violagdo de  direito  fundamental  do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranga, & saiude, ao descanso e ao convivio familiar e social - tal como

configura-se a que alcanga o trabalho do emprcgadu-

H) DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito ¢ se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagido

social do trabalho e da livre iniciativa.
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Tem por proposito a criagio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promo¢do do bem de todos, a ecrradicacio da pobreza ¢ da
marginaliza¢do, a reduc¢do das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que
ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante.

Dispde ainda que a ordem econdémica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os
ditames da justica social.

O Codigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que ndo seja instrumento de
atuagdo da inspecdo federal do trabalho. joga luz sobre a questdo dispondo que configura crime a
conduta de reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, apresentando, em especial, as
variaveis do trabalho forgado, da jornada exaustiva, condigdo degradante ou da restrigdo, por
qualquer meio, da locomogédo do trabalhador em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia ¢ resguarda a dignidade propria
do ser humano ¢ os  direitos que lhe asseguram concretizagdo. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n°. 29
(Decreto n°, 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.822/1966) ¢ 110 (Decreto n® 58.826/1966), a
Convengdio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) ¢ a Conven¢do Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), e o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n°592/1992), todos ratificados
pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com for¢a normativa supralegal (STF, RE
349,703/RS).

Todo esse arcabougo de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado
em face de situagdo andloga a de escravo ndo ¢ o de natureza ordindria, do qual se faz uso em
face das irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas
sem uma atitude extraordinaria das instituicoes e dos agentes publicos. Ou seja, as se deparar
com situagdes que aviltem a dignidade do trabalhador — que estio muito abaixo da linha do
razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis a fim de por fim a essa situagdo - tal

como ocorre no caso ora ilustrado.

1) DO RESGATE DO TRABALHADOR. ART. 2°, C, da LEI 7.998/90
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Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas
até entdo, impde-se ato vinculado a auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que "resgatar”
dessa situacdo o trabalhador.

E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C impoe ao
Auditor Fiscal do Trabalho que:"Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condi¢do andloga a de escravo, em
decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sera dessa situagdo
resgatado e tera direito a percep¢o de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-
minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)"

Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como
ator protegido do comando que disciplina "o trabalhador".

Dessa forma, apenas por respeito ao contraditorio, ainda que - ndo fosse
considerado empregado du- trabalhador seria, pois ofertou durante cinco anos a sua forga
produtiva aquele e, nessa condigdo, também receberia a protegdo do estado por ter sido
submetida a condigdo analoga a de escravo.

Porém, para ndo restar davidas, o que restou materializado da realidade fiscalizada pela
auditoria do trabalho foi uma classica relagio de emprego de natureza doméstica, com todos os
requisitos de sua configuragio plenamente identificiveis, repisando: exercicio de atividade ndo
lucrativa, pessoalidade, subordinagdo, continuidade, onerosidade.

Por conseguinte, [ llrestou passivo da caracterizagio de submetido a condigio anloga &
de escravo e merecedor da emissdo da Guia de Seguro Desemprego Especial de n. 5002033231, o

que ira lhe permitir o recebimento de trés parcelas de um salario-minimo por més.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Cumpre informar que desde a primeira abordagem no estabelecimento comercial a
fiscalizagdo ja caracterizou o trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, tendo sido o

empregador formalmente informado desta situagio.

Na segunda abordagem foi constatada a continuidade do labor por i ¢ 2 equipe de

fiscalizagdo devidas as circunstincias encaminhou o trabalhador para o CREAS DANIELA
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PEREZ, localizado na Rua Nacional, 275, Taquara, Jacarepagua Tel.: 213- 2471 // 2435-5607, E-

mail.: M_@.Maﬂgm, como ja explicado em momento pretérito deste relatorio.

Foram tomadas, para além, as seguintes medidas:

1. Ciéncia do empregador da caracteriza¢do da condigdo de trabalhador em condigdes analogas as

de escravo;
2. Emissdo da Guia de Seguro Desemprego Especial de n. 5002033231
3. Produgiio da Planilha com calculo das verbas rescisorias;

4. Lavratura do Auto de Infragao de n. 22.221.283-2- Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrérias as disposi¢des de prote¢do do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,

quer seja reduzido a condic¢do andloga a de escravo. (ementa: 001727-2)

A questido entdo findou-se¢ no ambito da auditoria fiscal do trabalho, com a consumagio
deste Relatorio, e prossegue junto ao Ministério Pablico do Trabalho, com a implementagdo de

medidas que sdo de sua competéncia.

K)CONCLUSAO

O presente relatorio demonstra a violagdo sistematica de valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constitui¢do da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ora Economia.

Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condigdes de vida e de

trabalho.

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais

especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, ainda, quando tomados em
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conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forga, repisa-se, de sua

submissdo a condigdes de vida e trabalho em condig¢do analoga a de escravo.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio da empregada ja referenciada a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, enquadrando-se o
comportamento do empregador de submissiio de trabalhadora a situacio aniloga a de escravo, o
que motivou o resgate da trabalhadora pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinagdo
da Lei 7.998/90, art. 2°-C, ¢ Instruciio Normativa 139, de 22 de janeiro de 2018 do Ministério do

Trabalho.

A “coisificagdo™ de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, ¢
conduta com a qual Estado e sociedade civil ndo podem pactuar. O poder publico ndo pode se
esquivar de sua responsabilidade em relagdo ao combate ao quadro descrito. Desta forma,

providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do

trabalho, a fim de que ndo se verifique mais tal situagao.

situaciio e cumpram, caso entendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente

outorgaaas

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2021
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