MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA \@

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS Z
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFEIETE/MG = :‘\ﬁ; \tgﬁl:i'

L A A, Lo

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo total de fiscalizacdo: de 03/11/2021 a 19/11/2021

LOCAL: S3o Jodo Del Rei/MG

ATIVIDADE: Trabalho Doméstico




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECﬂO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFEIETE/MG NSPECAC
DO TRABALHO

SUMARIO

Y RECREALY BE AN ERTIE ooy isenisss s iasmssv s s s s
B) EQUUIPE ...ecvvvverrsreesesssesessssssssenssessanesssssassasss sesssesssesssnsssnss sansssnssasssssesnssssessnssesssssnssssssasesnsssnsssness
C) IDENTIFICAGAQ DOS EMPREGADORES.........ccccemrieirmnsrenssnmnssstsnsensssssssssessssessassnssssssnssssssasersnses
D) TRABALHADOR RESGATADO: .......ccruveriemsiaersesnnnsasasens
E) LOCAL DA INSPEGAO: .....corvvrurmrrusesssnnsnnnns
Y OIS G T RS T o PO i v o KA
G) REXACAC DE AUTOS DE INFRACKD LAMRADIOS. .ocssiieinisiviniviriarsimivssiiismim s
H) RELATORIC CIRCUNSTANCIADD {ART. 28 DA IN 1300 srssssmssmemssmssusmmmussmisassassmsss. 10
1) DA LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO.......coocuvereeieersniensesessnessssessnsenss 10
2) DA AGAO FISCAL...vvrvrerernrenesrasesassrssssessssssssessssssnsssssessssasssssasssessnssassssasssessasssssesssassnssssseresases 10
3) DO BENEEICID PREVIDENCIARID. ..ocniaisinn i s s 13
4) DA EXPLORACAO DA SITUACAQ DE VULNERABILIDADE ........ccooeenenmeisisnserssssssssssssssssnssnenss 12

5) DAS INSTALACOES SANITARIAS QUE NAO ASSEGURAM UTILIZACAO EM CONDICOES
HIGIENCIAS E SEM PRESERVACAQ DA PRIVACIDADE ........ccoveeuevrerarereessesesesssesssnssessssssesssnseses 13

6) DA MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA, VEDACAO, HIGIENE,
PRIVACIDADE E CONFORTO, DA EXPOSICAO A SITUAGAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO E DA
INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS GRAVES PARA A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR ......cuisiseisssrisasmismissisonsssmossinsssssssissssinsnsnsiasasisssssosss 1

A RN B E B E R RO cscscsssnsmnssmessm s e AR AN SN R
8) DA SUPRESSAQ DO GOZO DE FERIAS.........ccovvviveiemriiensnissssnesisssesssississsssssssessssssssesssssesiass 16
9) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO.......c..ccvecieeiecieeieeereecvnennn 16
10) DA PRESTACAO DE INFORMAGQOES PELOS EMPREGADORES NO ESOCIAL ......cvvvereerereres 17
11} DX NA INCIDENCIA DX PRESEBICRD .oocnuminnnaimasmissmis i 18
12} DOS RELATIOS DE AMEAGAS E ASSEDIOS wc..icisiniisssssnmssinsismvinssssisainssnsssssmmsssssmssssssssiisnivs 19
13 DS RESCIS AU EONERATUIBL wsimomsnssnmssiisinsoms s sl
15) DAS PROVIDENCIAS FINAIS .....covvvvriniensresinninsssesssessessssssessssssssssssnssesssessssessessnsessssssseses 21
NVIDEDS FEITAS NG LOCAL D& INSPECED i amismisnkmismsm s msnse 23
J) FOTOGRAFIAS QUE RETRATAM AS IRREGULARIDADES........ccoeviiiiinieinsnisnsssssessnecssnnnene 28

00~ o o AW



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECﬂO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFEIETE/MG NSPECAC
DO TRABALHO

A) RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 1: Termo de Notificacdo de Trabalho em Condi¢do Andloga a de Escravo
n? 350796-31121/1;

ANEXO 2: Termos de Declaragdo;

ANEXO 3: Extrato do Cadastro Nacional de Informacges Sociais - CNIS, com
informacdo de recebimento de beneficio de Amparo Social ao Idoso;

ANEXO 4: Extratos das movimentagdes realizadas pelo empregador no eSocial:

- Registro do contrato de trabalho no eSocial, determinado pela fiscalizagdo, e
realizado pelo empregador em 04/11/2021;

- Registro do desligamento no eSocial, determinado pela fiscalizagdo, e realizado
pelo empregador em 09/11/2021;

- Registro da inclusdo das rubricas devidas no desligamento, no eSocial, realizado
pelo empregador em 09/11/2021;

- Registro da exclusdo dos eventos de admissao e desligamento no eSocial,
realizado pelo empregador em 10/11/2021;

- Telas printadas do eSocial que melhor ilustram as ocorréncias.
ANEXO 5: Mensagens de e-mail;

ANEXO 6: Ata de Reunidio de 12/11/2021;

ANEXO 7: Carta de Preposicdo

ANEXO 8: Instrumentos de Procuracdo;

ANEXO 9: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e comprovante de
depdsito em conta bancéria;

ANEXO 10: Documentos de Arrecadagdo do eSocial;

ANEXO 11: Documentos Fiscais {Autos de Infracdo e Notificacdo de Débito do
FGTS — NDFC)
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL:
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C) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES
ENTIDADE FAMILIAR
(art. 12 da Lei Complementar n2 150, de 2015)

D) TRABALHADOR RESGATADO:
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E) LOCAL DA INSPECAO:

- RODOVIA BR-265, entrada préoxima ao Km 256, Zona Rural, Bairro Vila Nossa
Senhora de Fatima, S3o Jodo Del Rei/MG

- COORDENADAS 21209'59,7"S, 44209°02,9"W
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F) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS -
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 19.767,35
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS 0,00
FGTS notificado RS 8.624,36
N2 de autos de infragdo lavrados 12
Numero de notificagdes de débito de FGTS lavradas 01
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
Art. 444 da Consolidacdo Manter Soipregado dc.:-muestlco
. trabalhando sob condigbes
aasLeisdo Tiaba o contrarias as disposigdes de
0 g
1 | 22.221.682-4 | 001947-0 art.. 2 Clda kes 7908, ca protecdo do trabalho, quer seja
de janeiro de 1990 c¢/c art. . .
: submetido a regime de trabalho
19 da Lei Complementar . L
forcado, quer seja reduzido a
150/2015. o y A
condicdo andloga a de escravo.
At dey NOKA | S oLl Deixar de proteger instalacdes
2 | 22.224.378-3 | 1242011 |F/CO MM 24.8.7.2daNR- | 0 o de modo a evitar
AR ECHEORCIERR Ca choques elétricos
Portaria n® 1066/2019. g :
Art. 157, inciso |, da CLT, Disponibilizar compartimentos
c/citem 24.3.1, alineas destinados as bacias sanitarias
3 | 22.224.379-1 | 124255-5 | "a", "b", "c", "d" e "e", da |em desacordo com as
NR-24, com redagdo da caracteristicas estabelecidas no
Portaria n? 1066/2019. item 24.3.1 da NR 24,
Manter estabelecimento que
A 157, ol dp i, |80 0% sl i
i 2. -24, i = ;
4 | 222243805 | 124250-4 | /€ oM 2421 daNR24, 1| o iy 0uie o seja
com redacdo da Portaria iy . ot
ne 1066,/2019 constituida por bacia sanitaria
: sifonada, dotada de assento
com tampo, e por lavatdrio.
Manter os ambientes previstos
Art. 157, inciso |, da CLT, na NR 24 construidos em
c/coitem24.9.7 e desacordo com o codigo de
5 | 22.224,393-7 |124290-3 | 24.9.7.1 da NR-24, com obras local efou com os
redacdo da Portaria n? requisitos estabelecidos nos
1066/2019. itens 24.9.7 e 24.9.7.1 da NR
24,
Art. 129 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho ¢/c Deixar de conceder ao
6 | 22.224,411-9 | 001871-6 | art. 19 da Lei empregado doméstico férias
Complementar 150, de anuais a que fez jus.
2015,
Art. 464 da Consolidagdo i
: Efetuar o pagamento do salario
£ LM e Dol do empregado domeéstico, sem
7 | 22.224.412-7 | 0015902-0 | art. 19 da Lei 'p 8 S !
a devida formalizagdo do
Complementar 150, de T
2015. )

NSPECAD
DO TRABALHO
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N2 | Ndmero Auto | Ementa Capitulagdo Infracdo
Art. 12 da Lei n2 4.090, de
13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas Deixar de efetuar o pagamento
pelo art. 12, da Lei n2 do 132 (décimo terceiro) salario
8 | 22.224.413-5 | 001938-0|4.749, de 12.8.1965 c/c o | de empregado doméstico até o
art. 19 da Lei dia 20 (vinte) de dezembro de
Complementar 150, de cada ano, no valor legal.
2015.
Art. 12 da Lei n? 4.090, de | Deixar de efetuar o pagamento,
13.7.1962, com as a titulo de adiantamento do 132
alteragGes introduzidas {décimo terceiro) salario, entre
pelo art. 22, caput, da Lei | os meses de fevereiro e
7 | 222484083 (O0IAST 4.749, de 12.8.1965 c¢/c | novembro de cada ano, da
o art. 19 da Lei metade do salario recebido
Complementar 150, de pelo empregado doméstico no
2015. més anterior.
AFte. 19632 da L&l Admitir.ou manter empr(?gado
doméstico sem o respectivo
Complementar 150, de . - .
i registro eletrénico no Sistema
2015, ¢/c Portaria . gt
10 | 22.224.465-8 | 001955-0 o de Escrituragdo Digital das
Interministerial 8§22, de 30 ObrigacBes Flscals
de Setembro de 2015, c/c Previdenciarias e “;rabalhistas -
art. 41 caput da CLT. :
eSocial.
Art. 23, § 19, inciso |, da 5 ;
Lisi 1i9:8,086, e 11.5.1990, | eXar de depositar
11| 22.224.466-6 [001923-2 | c/c art. 35, caput, da Lei | "o/ Samente o percentual
referente ao FGTS, relativo a
Samglementariad; o empregado domestico.
2015,
Deixar de pagar ao empregado
Arts. 23, §32, e 19 da Lei domeéstico dispensado sem
12 | 22.224.467-4 | 001952-6 | Complementar n2 justo motivo os saldrios
150/2015. correspondentes ao prazo do
aviso previo.,
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 29 DA IN 139)

1) DA LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Trata-se de acao fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo foi realizada por equipe composta por quatro Auditores-Fiscais do
Trabalho, uma Procuradora do Trabalho e quatro agentes da Policia Federal, e teve inicio
na manha do dia 03/11/2021.

A equipe se deslocou até a zona rural do municipio de Sdo Jodo Del Rei/MG, as
margens da rodovia BR 265, na altura do km 265, nas coordenadas 21909'59,7"S,
44209'02,9"W, onde encontrou um imével rural composto por quatro casas de alvenaria e
sem atividade econémica aparente.

Pelos agentes publicos, devidamente identificados, foi solicitada a entrada na
residéncia aos moradores, a qual foi livremente consentida e franqueada pela Sra. -

I - --'- s-.

2) DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi iniciada apos comunicagdo do Ministério Publico do Trabalho,
através do OFICIO/PRT 3/Belo Horizonte/N® 247296.2021, Noticia de Fato N2
003089.2021.03.000/4, que solicitava inspegdo para verificacdo de trabalho em condi¢do
degradante de um casal de trabalhadores na zona rural do municipio de Sdo Jodo Del
Rei/MG.

Foi encontrado trabalhando na condicdo de caseiro o .|| GTcTcNGNGGEE

I com 93 (noventa e trés anos) de idade, analfabeto, e com residéncia permanente
no imovel destinado ao caseiro, juntamente com sua esposa_

Apurou-se que o trabalhador prestava servicos para a entidade familiar (art. 12
da Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015) composta pelos herdeiros de-

I o < 29/05/2015:
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Todos os membros da familia sdo solidariamente responsaveis pelo contrato de
trabalho e demais situacoes dele decorrentes narradas neste documento. A familia passa
a ser designada, daqui em diante, salvo nas situa¢des em que um de seus membros for
especificamente citado, como "EMPREGADOR" ou "EMPREGADORES".

Apos a livre autorizacdo de entrada dos agentes publicos, foi realizada inspecdo
no local de prestacao de servicos e na casa fornecida ao empregado para exercicio de suas
fungbes de caseiro, bem como foram realizadas fotografias da acdo fiscal e colhidas
declaragGes do empregado e de sua esposa.

Constatou-se que a prestacdo de servicos ocorre de forma ininterrupta ha varias
décadas, sempre na condicdo de empregado doméstico (caseiro), inicialmente prestada
em favor do Sr._ ja falecido, e continuamente a seus herdeiros, mantida a
prestacdo laboral a mesma entidade familiar durante todo este periodo.

O casal disse que o contrato de trabalho ndo estava formalizado e o empregado
informou que recebia, além de sua "aposentadoria”, um saldrio minimo mensalmente.

Apos a inspecdo no local de trabalho, a equipe logrou éxito em se comunicar com
0 empregador_e agendou reunido na sede da Agéncia
Regional do Trabalho de Sdo Jodo Del Rei/MG, localizada na Rua Maria Tereza, n2 93,
Centro, as 13 horas, horario solicitado pelo proprio empregadaor.

No local e hordrio agendados por telefone, compareceram os senhores-

I - A < pregadores e membros

da entidade familiar.

Foram reiteradamente orientados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho de que
poderiam e deveriam fazer-se acompanhar por advogado, do que declinaram em todas as
vezes, sob a alegacdo de que seu advogado estaria em viagem, e se colocaram a disposicdo
para prestarem esclarecimentos a Inspegdo do Trabalho e ao Ministério Publico do
Trabalho.

Os empregadores prestaram informacfes aos quatro Auditores-Fiscais do
Trabalho e a Procuradora do Trabalho, alem de ter sido colhido termo de declaragdo do sr.

Compareceu ainda a sra. _ como contadora da entidade familiar.

No dia 12/11/2021 foram colhidos, ainda, declaracdos do Sr.||  GTTGIN
-filho do empregado, e que residiu com os pais até o ano de 2004, e novo

declaragdo do Sr.

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO /}
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3) DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Diante da informacdo prestada pelo casal de que o empregado recebia uma
“aposentadoria” foi realizada consulta ao banco de dados do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS, pelo que verificamos que o Sr.-recebe um beneficio de
Amparo Social ao ldoso, e ndo de aposentadoria, como ele imaginava.

0s senhores | -

- confirmaram aos Auditores-Fiscais do Trabalho e & Procuradora do Trabalho a
prestacdo de servicos como caseiro, o inicio da contratacdo sem registro em 01/03/1995,
0 ndo pagamento de 132 saladrio e a ndo concessdo de férias e a remuneracdo mensal de
um salario minimo, sem recibos.

Informou o Sr. - que o Sr._tinha contrato formal de trabalho até
28/02/1995, quando este foi rescindido, sem interrupc¢do da prestacdo de servicos, para
que ele pudesse receber um beneficio previdenciario: "QUE o pai conseguiu o abono de
idoso para o sr.- e que, assim ndo poderia assinar a carteira para ele ndo peder o
abono em comum acordo entre os dois".

Importante destacar que o Sr. |Jiji3 bem idoso e analfabeto, cré que recebe
um beneficio de aposentadoria, quando ndo é o caso.

Da mesma forma, seu filho informou gue apenas tomou conhecimento
recentemente de que o beneficio previdencidrio de seu pai ndo seria de aposentadoria,
mas sim de beneficio assistencial. Conforme sua declaracao: “QUE achava que o pai era
aposentado; QUE apenas agora descobriu que ele recebia um outro beneficio.”

De se frisar que os empregadores, além da fraude perpetrada contra o sistema
previdenciario, utilizada ardilmente como subterflgio para nao formalizacdo do vinculo
empregaticio, deixaram de recolher as contribuicdes previdencidrias em nome do
empregado desde o inicio da prestagdo de servicos, em 1995,

4) DA EXPLORAGAO DA SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

0 Sr.-e sua esposa sdo pessoas bem simples, analfabetos e que vivem ha
muito tempo na residéncia destinada pela entidade familiar empregadora ao caseiro e sua
familia, em sua propriedade.

Conforme constatamos pelas fotos juntadas a dentncia enviada pelo MPT, pela
vistoria no local e pelos depoimentos colhidos, o imoével cedido pelos empregadores ao Sr.
nao possui nenhuma condigdo digna de abrigar uma familia.

A situacdo de pobreza, analfabetismo e falta de acesso a informacdes adequadas
de asseio e higiene da vitima e sua esposa foram utilizadas como forma de se perpetuar
uma situacdo de indignidade e explora¢do, com fornecimento de moradia insegura e sem
salubridade.

12
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Além disso, com o trabalhador j& idoso, seu contrato de trabalho foi
indevidamente rescindido pelo empregador, para que passasse a receber um auxilio
previdenciario de Amparo ao ldoso, e utilizaram esse situagdo para negarem nova
formalizacdo do vinculo de emprego desde 01/03/1995.

A pretacdo de servigos sem registro iniciou-se quando o empregado ja tinha 66
anos e perdurou até seus 93 anos de idade.

Mais ainda, o trabalhador era remunerado com apenas um saldrio minimo
mensal, sem registro de seu contrato de trabalho e anotacao de sua carteira de trabalho,
sem pagamento de 132 saldrio, sem concessdo de férias anuais e sem recolhimento de
FGTS.

5) DAS INSTALACOES SANITARIAS QUE NAO ASSEGURAM UTILIZACAO EM
CONDICOES HIGIENCIAS E SEM PRESERVACAO DA PRIVACIDADE

Nessa situagdo, verificou-se o desrespeito ao item 24.3.1, alinea "c" da NR-24, a
saber:

Disponibilizar compartimentos destinados as bacias sanitdrias em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR 24. Os compartimentos
destinados as bacias sanitdrias devem:

¢) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o
devassamento.

Encontramos durante a inspegdo no imével de residéncia do empregado sr.
-e sua esposa um banheiro com a porta aberta e emperrada, sendo impossivel seu
fechamento, sendo que o banheiro fazia comunicacdo direta com a cozinha da residéncia.
Ndo havia separagdo com box ou cortina no chuveiro, o vaso sanitario ndo possuia tampa,
estava encardido com a sujidade acumulada, bem como o piso que acumulava lodo e terra.

Além disso, faltava vidro na janela basculante do banheiro, e a iluminagdo era
precaria e com a fiacdo exposta. Mais ainda, o banheiro ndo possuia lavatorio para higiene
das maos, obrigando o trabalhador a usar a pia da cozinha para tal e a descarga do vaso
sanitario ndo funionava. Nao se tratavam de problemas pontuais ou recentes, mas de
situacdo que perdurava ao longo do tempo, conforme se apurou ao longo das entrevistas.

Conforme seu termo de declaragdo colhido em 12/11/2021: "QUE a descarga do
banheiro ndo funciona, tendo gue usar um balde; QUE néio tem pia no banheiro tendo que
usar a pia da cozinha para lavar as méos."

A casa e habitada pelo empregado Sr.- e sua EspDSa_ gue sdo

visitados por seus netos e filhos, tendo todos que fazer uso do Unico banheiro na residéncia
que ndo possuia porta em condicdes de garantir privacidade e impedir o devassamento
durante o uso, somada a falta de vidro no basculante, fiagdo exposta na iluminacgao, falta
de tampa no vaso sanitario e separacdo para o chuveiro.

DO TRABALHO
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6) DA MORADIA SEM CONDIGOES BASICAS DE SEGURANGA, VEDAGAO, HIGIENE,
PRIVACIDADE E CONFORTO, DA EXPOSICAO A SITUAGAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO E
DA INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS GRAVES PARA A
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

0 imével cedido pelos empregadores ao Sr. [Jij ndo possui nenhuma
condicdo digna de abrigar uma familia, encontrando-se em situacdo precaria e degradante.

De inicio, pelas fotografias constantes no inquérito instaurado pelo Ministério
Publico do Trabalho e enviadas a fiscalizacdo, verificou-se a auséncia de uma manutencao
minima no imodvel, que apresentava partes do telhado tombado e a coluna da varanda
também tombada, em tempo de desabamento de toda a estrutura e um possivel acidente
com os moradores.

Em depoimento formal a Procuradora do Trabalho, a Sra.- informou que "o
telhado da varanda caiu hd alguns anos; a casa estava mothando toda, infiltrando em
todos os c6modos."

Entre as diversas condigdes irregulares encontradas no imaével, verificou-se o
desrespeito ao item 24.9.7, alinea "a", da NR-24, a saber:

Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos de acordo com
o codigo de obras local, devendo:

a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries {(...).

N3o € o que ocorria, ja que o telhado estava repleto de telhas quebradas, com
parte da casa ja tendo desabado por falta de manutengdo. As goteiras em razao das chuvas
molhavam as pessoas e seus pertences, as obrigando a usar plasticos para cobrir os méveis
e ao uso de fita adesiva para tentar vedar os forros do quarto do casal.

Na vistoria, verificamos que os forros de madeira estavam umidos, apodrecidos e
com odor, bem como vimos as diversas fitas adesivas coladas no teto como tentativa
infrutifera de impedir o gotejamento durante o tempo chuvoso. A janela do quarto esta
com vidros faltando e apds reclamagdes do casal, os empregadores forneceram um reles
plastico.

ASra. - informou que "a casa estava molhando toda, infiltrando em todos os

cémodos; que teve que colocar pldstico em suas coisas; ja tinha falado com os filhos do

ue sua casa estava molthando e que a Dra. - foi quem deu os plasticos; que

a janela do seu quarto havia caido e foi pedir os pldsticos para tampar a janela e as

goteiras". Q Sr.-informou em seu declaracdo que "tem goteira no telhado e janelas
quebradas”. Apurou-se que & uma situagdo antiga e ndo resolvida.

As instalagBes elétricas da casa ainda estdo expostas, com partes vivas,
gambiarras e fiacdo aparente. Foram verificadas emendas precdrias e mal isoladas,
gerando o risco de choques elétricos e também incéndios, deixando o empregador de
cumprir com a legislagdo minima normatizada para instalacbes elétricas residenciais. A Sra.

DO TRABALHO
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- disse durante a inspecdo gue precisa desligar o relégio quando chove para evitar o
risco de chogues elétricos.

O guarto do casal tem as paredes revestidas com azulejos. O filho do Sr
st | o c viveu na casa até o ano de 2004 informou em declaracdo
colhido em 12/11/2021: "QUE é fitho do St ¢ aue morou na casa com eles até 2004
aproximadamente; (...) QUE antigamente eles s6 ficavam no cémodo em que hoje é a
copa/cozinha; QUE onde hoje € o quarto do casal era um antigo cémodo de despejo; QUE
acha que o quarto atual é azulejado por ter sido uma fabrica de queijo; QUE mudaram eles
para o cémodo de despejo apds a cozinha ndo ter condigdes de ficarem la."

A porta de acesso ao quarto ndo tém comunicagdo com o restante da casa, mas
sim com sua area externa. Ou seja, qualquer necessidade de uso da cozinha ou banheiro
obrigava o trabalhador a passar pelo lado de fora da casa, inclusive em dias de frio e chuva.

0] sr.-revelou em seu termo de declaragdo que, em dias frios ou chuvosos,
ele e a esposa faziam suas necessidades fisiolégicas no préprio quarto, em um vaso que
servia de penico: "Indagado sobre o fato de o banheiro se localizar em cémodo que exige
o deslocamento por fora da casa, respondeu QUE usavam, ele e a esposa, um vaso no
guarto para ndo precisar sair para fora da casa para usar o banheiro que ficava em outro
cémodo, na drea externa’.

Nesse cendrio, o trabalhador idoso, com 93 anos, era obrigado a dormir em um
quarto de azulejos, com goteiras e janela sem vidro, por onde poderiam entrar insetos e
animais peconhentos da zona rural, além de submeté-lo as intempéries (vento, frio e
chuva) em regido de clima frio, o que o expunha ao risco grave e iminente de adoecimento.

7) DO TERMO DE INTERDICAO

Diante das condicoes narradas no tdpico anterior, em conjunto com o risco de
choque elétrico, ocorreu a lavratura do Termo de Interdi¢do n2 4.053.596-7.

Em suma, para ser oferecido como moradia o imével deveria obrigatoriamente
passar por uma recuperacdo, mas o empregado foi mantido |4 por décadas em condicées
indignas, em um claro indicio de que, para os empregadores, o trabalhador ndo é
merecedor do minimo investimento de tempo e dinheiro para recupera¢do de sua moradia
abandonada. A situacdo de indignidade e abandono da casa do caseiro contrasta com a
qualidade e com o padrdao dos demais iméveis de uso da familia, que possuiam piscina e
area gourmet em sua drea comum de lazer.

De se ressaltar que os empregadores somente iniciaram algumas providéncias,
como a troca do telhado (obra ainda em andamento), apds serem intimados pelo
Ministério Publico do Trabalho, no dambito do inquérito instaurado. Conforme seu termo
de depoimento, o empregador diz: "QUE a obra do telhado iniciou no dia 25/10/2021" (dez
dias antes do inicio da acdo fiscal).

A precaria, tardia e inacabada tentativa de regularizagdo ndo tem o condao de
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apagar a gravissima infracao que vinha sendo cometida ao longo de varios anos.

8) DA SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

Durante todo o pacto laboral o empregado jamais teve direito de usufruir de
férias anuais, sendo a prestagdo de servigos continua por longos 26 (vinte e seis) anos, sem
0 necessario periodo de descanso anual. A situacdo foi confirmada pelo trabalhador, sua
esposa e pelos empregadores durante a conversa com a fiscalizagdo no dia 03/11/2021.

A supressdo do periodo anual de descanso, ainda mais por tdo longo periodo,
denota completo descaso pela vida além trabalho do empregado. Tem-se por furtada
completamente sua vida social fora do ambiente de labor. Ndo ha chance de lazer, de
viagens, de descolamento do trabalho.

Conforme relatou seu filho: “QUE ja teve vez que chamou o pai para passar um
natal e que ndo foi, pois ele ndo podia deixar o imdvel sozinho.”

Soma-se a isso que as fungdes de caseiro, residindo no interior do imovel da
familia, que ndao morava efetivamente no local, determina uma situacdo de vigilancia
permanente, de labor ininterrupto no cuidado, manutenc¢do e guarda do imdvel.

9) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

Em razdo disso, a equipe procedeu ao resgate do trabalhador, com imediata
cessacdo das condigdes de degradancia, mediante compromisso dos empregadores de
manté-lo fora da casa do caseiro, a realizacdo do registro retroativo do contrato de
trabalho e sua pronta rescisdo na data da acdo fiscal (03/11/2021), garantida sua
integridade fisica e a posse de todos os seus bens, inclusive dos animais domeésticos e de
criagao.

Foi entregue aos empregadores - e-o Termo de Notificacdo de
Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo n? 350796-31121/1 determinando a adocdo
das seguintes medidas:

- Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a
condiges andlogas as de escravo;

- Regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotacdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema
eletrénico de registro de empregados;

- Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda
aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 31, bem como o
cumprimento das obrigagdes acessdérias ao contrato de trabalho;

- Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado

DO TRABALHO
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por meio dos competentes Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho. O
pagamento deverd ser realizado mediante assisténcia da Fiscalizagdo do
Trabalho, no dia 12/11/2021, as 10h, no endereco: RUA MARIA TEREZA, 83,
CENTRO, SAO JOAO DEL REI/MG.

10) DA PRESTAGAO DE INFORMAGOES PELOS EMPREGADORES NO ESOCIAL

Os empregadores inicialmente providenciaram o registro eletrénico do contrato
de trabalho do Sr. - no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigactes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, na data de 04/11/2021, as 10h29min05s, com data
de admissdo em 01/03/1995. (documentos 3 e 4 em anexo)

Em 09/11/2021 foi enviado e-mail para os empregadores, contadora e advogados
guestionando os motivos da ndo comunica¢do do afastamento, tendo em vista o teor do
Termo de Notificacdo n2 350796-31121/1 em seu primeiro item.

Apesar da auséncia de resposta, em consulta ao eSocial no dia 10/11/2021,
verificamos que o afastamento foi informado em 09/11/2021, as 17h28min24s, com causa
de afastamento a rescisdo indireta do contrato de trabalho, e efetuados os calculos
rescisorios.

Assim, até o dia 10/11/2021 os empregadores tinham cumprido parte do Termo
de Notificagdo n? 350796-31121/1, tendo efetuado o registro eletrénico e informado o
desligamento do trabalhador, além de terem lan¢ado rubricas de pagamento devidas ao
trabalhador no valor de RS 121.316,86 (cento e vinte e um mil e trezentos e dezesseis reais
e oitenta e seis centavos).

Entretanto, na data de 11/11/2021, véspera da data agendada para o pagamento
das verbas devidas, nova consulta ao eSocial mostrou que os empregadores excluiram o
registro eletrénico informado em 04/11/2021, tendo realizado a exclusdo do desligamento
as 07h22min38s do dia 11/11/2021 e a exclusdo do registro de admissdo as 07h22min52s
do mesmo dia.

O registro no eSocial somente foi restabelecido em 12/11/2021, as 08h50min50s,
mas desta vez com data de admissdo em 03/11/2016 e data de desligamento em
03/11/2021, sob a alegagdo de que assumiram o vinculo apenas a partir do falecimento do
sr.

Este argumento, entretanto, carece de qualquer fundamentagao, ndo sé porgue
o falecimento ocorreu em 29/09/2016, mas também porque na relagdo de trabalho
doméstica, o empregador é toda a entidade familiar (art. 12 da Lei Complementar n2 150,
de 12 de junho de 2015), e no caso em questdo nunca houve interrupgao na prestagao de
servigos por ocasido do falecimento do Sr.-

DO TRABALHO
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11) DA NAO INCIDENCIA DA PRESCRIGAO

Tudo faz crer que a intengdo dos empregadores era a de reconhecer o débito
apenas dos ultimos cinco anos. Ocorre que como se tratam de valores devidos a
trabalhador submetido a condicdo analoga a de escravo, ndo ha que se falar em prescri¢cdo
dos créditos, uma vez que além da pratica configurar, em tese, crime previsto no art. 149
do Codigo Penal, do qual o trabalhador foi vitima, a exploracdo de sua condicdo de
vulnerabilidade, somada a sua idade avangada e condi¢@o de analfabetismo ndo permitiu
que fosse exercida plenamente sua vontade ao longo do contrato de trabalho.

A prescrigdo € a perda de pretensdo (art. 189 Codigo Civil) da reparagdo do direito
violado por inércia do titular do direito no prazo legal. S3o trés os requisitos para que haja
a prescricdo: a violacdo do direito, com o nascimento da pretensdo; a inércia do titular; o
decurso do tempo fixado em lei.

A prescricdo fulmina o direito do silente ou do inerte, que deixou de exercer
faculdade prevista em lei. Sob nenhuma perspectiva pode se imputar a vitima de condicao
andloga a de escraviddo a inércia, especialmente pela condi¢cdo a que esteve submetida.

Neste sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
a qual trazemos em subsidio ao entendimento acima, especialmente na forma do artigo
89, caput, da CLT:

Tribunal Regional do Trabalho da 39 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA : RO 0011469-79.2017.5.03.0053 0011469-79.2017.5.03.0053

PRESCRICAO QUINQUENAL - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO APOS
RESGATE DE TRABALHADOR EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - NAO
INCIDENCIA DE PRESCRICAO PARCIAL

- Nas hipdteses em que hd alegacdo de trabalho escravo, anteriormente ao
resgate dos trabalhadores, néo hd cogitar de incidéncia da prescrigdo, mesmo a
parcial, uma vez que o trabalhador é submetido a estado de sujeicdo, que
compromete qualquer manifestacdo de vontade e impossibilita o exercicio do
direito de acdio, bem como a busca da tutela judicial. Nesse sentido, a prescricdo
prevista no art. 79, XXIX, da Constitui¢cGo Federal, ndo se aplica a hipotese sub
judice, em que os direitos a dignidade, & liberdade, & salde e & seguran¢a do
trabalhador foram cerceados e limitados de forma a inviabilizar o acesso ao Poder
Judiciario. Aplica-se ao caso, por analogia, a parte final da OJ 375 da SDI-1/TST,
no sentido de que a suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepcdo
de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, ndo implica a interrup¢do ou
suspensdo do prazo prescricional, salvo quando demonstrada a absoluta
impossibilidade de a parte ter acesso ao Poder Judicidrio.

Desta forma, a atitude dos empregadores demonstra resisténcia no cumprimento
integral do Termo de Notificagdo n? 350796-31121/1 e poderia configurar, em tese, fraude
ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas —
eSocial.

DO TRABALHO
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12) DOS RELATOS DE AMEAGAS E ASSEDIOS

O sr. [} filho do empregado, relatou em deposimento as atitudes dos
empregadores apos terem sido intimados pelo Ministério Publico do Trabalho sobre a
dentncia (fato ocorrido antes da acao fiscal): “QUE quando eles descobriram a denuncia,
a familia foi ld numa tarde de repente e, sem aviso, falou que eles tinham que sair do imdvel
para ir para outra casa; QUE o advogado estava presente; QUE falaram que tinha chegado
uma denuncia e tinham que sair de Id; QUE os pais estavam sozinhos naquele dia”.

QO sr. relatou também em depoimento que quatro dos empregadores, os
filhos do falech estiveram na tarde do dia 11/11/2021 no imével com pressdes
e ameacas: "QUE eles tiveram Id na casa na data de ontem; QUE foram o ||| o
I s o advogado [ no casa; QUE ficaram

perguntando quem tinha "levado eles na lei"'; QUE falaram que a policia iria tirar eles de la
na data de hoje; QUE estava sozinho com a esposa em casa."

Por fim, a familia relatou a equipe de fiscalizacdo, por telefone, que os
empregadores mais uma vez assediaram o empregado na data de 17/11/2021, com
propostas de acordo, rechacadas pela familia.

O advogado dos empregadores foi contatado e informado dos relatos, pelo que
se solicitou que fossem orientados a ndo mais empreenderem tais atitudes.

13) DA RESCISAO CONTRATUAL

No dia 12/11/2021 foi realizado o pagamento do valor de RS 19.767,35 (dezenove
mil e setecentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) na forma de deposito
bancério diretamente em conta bancaria em nome do sr. ||

Os Auditores-Fiscais do Trabalho prestaram assisténcia ao pagamento e entrega
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ressalvando no verso que a assiténcia ndo
configura concordancia com os valores e dados langados pelo empregador no TRCT.

Houve a saida definitiva do empregado do local de trabalho, tendo sido acolhido
por seus familiares, e encerrada a relacdo que mantinha com a entidade familiar
empregadora.

Finalmente, em ata de reunido formalizada em 12/11/2021, os empregadores se
comprometeram a conceder um prazo de 10 (dez) dias corridos a partir de 13/11/2021,
até 22/11/2021, para a retirada dos bens do empregado e de sua familia, bem como se
comprometeram também a conceder livre acesso, no mesmo prazo, ao imovel ao Sr.
-ou a quem ele indicar, para realizagao de tratos e cuidados com animais.

DO TRABALHO
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14) CONCLUSAO

Por todo o exposto, e tendo em vista o artigo 62, incisos Il e Ill, da Instrucdo
Normativa n2 139 (IN 139), da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22/01/2018, a

Inspecao do Trabalho concluiu que 0 empregado dnmésticn?
foi submetido a condicdo analoga a de escravo, constatada CONDICAO DEGRANTE DE
TRABALHO e JORNADA EXAUSTIVA:

1.5 Exploracdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigcdes ou cldusulas abusivas;

2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalacdes sanitdrias que ndo
assegurem utilizacGo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicbes bdsicas de seguranca,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicées de trabalho apresentarem riscos
graves para a saude e seguran¢a do trabalhador;

3.4 Supressdo do gozo de férias.

Sdo principios basilares da Constituicdo da Republica de 1998 a protecao a
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protecdo do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 Sdo direitos socigis a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.
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Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigGo social:

XXl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

Paragrafo unico. Sdo assequrados @ categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VI, VIll, X, XIil, XV, XVI, XVil, XVill, XIX, XXI, XXIl,
XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXl e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacGo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais
e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, I, I, IX, Xll, XXV e XXVIli, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalhe humano e na
livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 42, de
19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
o bem-estar e a justica sociais.

Art. 225. Todos tém direito ac meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd- lo para as presentes e
futuras geracdes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e Convencdes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengoes da Oganizacdo Internacional do Trabalho - OIT n2 29 e n2 105 (Decreto n2
10.088 de 2019), da Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
ne 678/1992).

15) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situacdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves;
sugerimos o encaminhamento do presente relatério:

a) Ao Ministério Publico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiais que julgar necessarios;
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA @

MNSF | \.-"-"
DO TRABALHO

Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da acao penal, para
eventual apuracdo do crime previsto no art. 149 do Cddigo Penal além de
outras agdes que julgar cabiveis;

A Defensoria Publica da Unido, para, sob seu juizo, conveniéncia e
oportunidade, propor eventual solicitagdo formal ao INSS de conversdo do
beneficio assistencial em beneficio de aposentadoria, tendo em vista o
cumprimento das condicdes para seu requerimento, além de outras acdes
que julgar cabiveis;

Ao Departamento de Policia Federal;

A Advocacia-Geral da Unido, para, sob seu juizo, conveniéncia e oportunidade,
propor eventual acdo regressiva contra os empregadores pelo ndo
recolhimento das contribuigbes previdenciarias, alem de outras agoes que
julgar cabiveis;

A Receita Federal do Brasil, nos mesmos termos do item anterior;

Ao CREAS Sdo Jodo Del Rei - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, para acompanhamento do empregado e sua familia, no dmbito de suas
atribuigdes;

Ao empregado e sua familia;
Aos empregadores e/ou seus advogados devidamente constituidos;

Ao Departamento de Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho = SIT, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Conselheiro Lafaiete/MG, 18 de novembro de 2021.
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