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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

CEl: 51.216.30783/86- Sitio Posses
CNAE 0134-2-00 - Cultivo de café

ENDERECO DA SEDE DA FAZENDA: Sitio Rio Acima (também chamado de Borda do Mato), Bairro Borda
do Mato, Zona Rural de Campestre — MG —

ENDERECO DO ESCRITORIO DE CONTABILIDADE: Rua Arthur Occhiuzo 25 Centro, Campestre — MG —
CEP 37.730-000

LOCALIZACOES GEOGRAFICAS:

Tabela 1 — Localizagdes geograficas dos locais fiscalizados.

LOCAL COORDENADAS
Sitio Rio Acima (ou Borda do Mato) — frente de trabalho e alojamentos 21%4650" 5 46™12'59" W
Sitio Posses — residéncia do empregador 21°4318" 5 46°09°34" W
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

O quadro abaixo resume o0s resultados da operacéo.

Periodo da fiscalizacéo 24/08/2021 a 16/12/2021
Empregados alcancados 5
Registrados durante acéo fiscal 4
Empregados em condicéo analoga & de escravo 5
Resgatados - total 5
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 1
Mulheres (resgatadas) 2
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado 5
Valor bruto das rescistes R$ 78.188 58
Valor liquido recebido R$ 7237026
FGTS/CS recolhido R$ 967325
Valor Dano Moral Individual -
Valor/passagem e alimentacéo de retormno R$ 540,00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 231
Termos de Apreenséo de documentos 0
Termmos de Interdicéio Lavrados 0
Termmos de Suspenséo de Interdicéo 0
Prisbes efetuadas 0
Namero de CTPS Emitidas 0

' Foram lavrados 23 autos no fotal, sendo que 19 deles tém relacdo mais proxima com as condigdes degradantes encontradas.
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

0O quadro abaixo mostra os 19 autos de infracéo lavrados relacionados as condictes degradantes

que ensejaram o resgate dos cinco trabalhadores alojados. Todos esses autos mantém relacéo direta ou se

encontram ligados diretamente aos indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicéo degradante, conforme

item |l do anexo da Instrucéo Normativa 139/2018. Cdpias desses autos podem ser consultadas no ANEXO

V| deste relatdrio.

Foram lavrados outros 4 autos de infragio, relacionados no ANEXO VI, que, embora digam respeito

a imegularidades a que estavam sujeitos os mesmos trabalhadores, t8m uma relacdo menos préxima com

os indicadores da citada Instrucido Normativa.

Lin

N2 do Al

Ementa

Capitulagdo

Descricdo Ementa

22.181.721-2

001775-2

da
com

Art. 41, caput, cfc art. 47, caput,
Conselidagde das Leis do  Trabalho,
redag3o conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregade sem o© respedive
registrc em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregader ndc enquadrade como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

22.179.826-3

001727-2

Art. 444 da Consclidagdoe das Leis do Trabalho
¢c/fc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1950.

Manter empregado trabalhande sob condigtes
contrarias  as  disposicbes de protecdc do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabal
forgado, quer seja reduzido & condigdo andloga & de
e5Cravo.

22.182.675-1

001398-6

Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gt do mé
subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

22.175.597-4

131810-1

Art. 13 da Lei n2 5.883/1973, c/c itens 31.23.9
e 312310 da NR-31, com redacdo da
Portaria ne 86/2005.

Deixar de cumprir umou mais dispositivos relativos &
disponibilizac8o de Agua potdvel aos trabalhadores.

22.185.486-0

131807-1

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc item
31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-
31, com redac3o da Portaria n2 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativoy
acs alojamentos.

22.183.610-1

131398-3

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc item
31.23.11.3 da NR-31, com redacdc da
Portaria n2 86/2005.

Manter moradia coletiva de familias.

22.184.637-9

131303-9

Art. 13 da Lei n 5.889/1973, c/citens 31.23.2,
alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 31.23.2.1da
NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
areas de vivéncia.

22.184.783-9

131306-2

Art. 13 da Lei n? 5.885/1973, c¢fc item
3123.41’ alineas "ﬂ", "b", "I:"’ "d", "E", Ll

" da NR-31, com redacdo da Portaria n2
86,/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ag
local para refeicdo.

22.184.805-3

131304-7

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc item
31.23.3.1, alineas "a", "b", "c" e "d" da NR-31,
com redacdo da Portaria n2 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos
4 constituic3o das instalagdes sanitdrias.

10

22.184.807-0

1314696

Art. 13 da Lei ng 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
alinea "e", da NR-31, com redacdo da
Portaria ne 86/2005.

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

11

22.184.984-0

131802-0

Art. 13 da Lei n2 5.883/1973, c/c item 31.22.1
e 31222 da NR-31, com redagdo da Portar
ne 86,/2005.

Manter instalagfes elétricas com risco de choque
aelétrico ou outros fipos de acidentes efou deixar de
proteger os componentes das instalagdes elétricas po
material isolante.

12

22.183.605-5

131472-6

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc item
31.23.5.3 da NR-31, com redacdc da
Portaria n2 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as
condictes dimaticas locais.

13

22,183.590-3

131798-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.20.1
e 312011 da NR-31, com redag3o da
Portaria ne 86/2005.

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores, efou fornecer EPI inadequado ao
risco,efou deixar de manter o EPlI em perfe

n

G

estado de conservacdo e funcicnamento.
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Lin N2 do Al Ementa Capitulacdo Descricdo Ementa

14 | 22.183.595-7 | 1313630 |Art. 13 da Lei n? 5.88%/1973, c¢/c item | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalhg
31.23.34 da NR-31, com redacdo da|instalagBes sanitdrias compostas de vasos sanitérios g
Portaria ne 86/2005. lavatdrios.

15 | 22.183.600-4 | 1313720 |Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c item | Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
312343 da MNR-31, com redacdo da|abrigps gque protejam o5 trabalhadores das
Portaria n2 86/2005. intempéries durante as refeicdes.

16 | 22.183.605-8 | 1313711 |Art. 13 da Lei n? 5.88%/1973, c¢/c item | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
31.234.2 da NR-31, com redacdo da|pguarda e conservagio de refeigdes, em condicie
Portaria ne 86/2005. higiénicas.

17 | 22.183.580-6 | 131746-6 | Art. 13 da Lei n2 5.885/1573, c/c itens 31.11.1 | Deixar de cumprir umou mais dispositivos relatives as
e 31.11.2, alineas "a", "b" e "c", da NR-31, com| ferramentas manuais.
redardo da Portaria n? 86/2005.

18 | 22.181.807-3 | DD1405-2 | Art. 630, § 39, da Consolidagio das Leis do| Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
Trabalho. necessarics ao desempenhe de suas atribuices

legais.
19 | 22.181.595-6 | OD1168-1 | Art. 630, § 49, da Consolidacdo das Leis do| Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecdo

Trabalho.

do trabalho no dia e hora previamente fixados pel
AFT.
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4. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente ac#o fiscal foi motivada em razéo de denuncia do sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Campestre, realizada por telefone & chefia do Setor de Inspecédo do Trabalho da Geréncia Regional do
Trabalho em Pogos de Caldas.
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador explora em suas propriedades, principalmente, a cultura do café.
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6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Em cumprimento & Ordem de Servico n. 11036669-7, na manhé de 24 de agosto de 2021 os quatro
auditores-fiscais do trabalho que compunham essa equipe de fiscalizacdo, acompanhados de diretor do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campestre e de uma viatura da Policia Militar de Minas Gerais
deslocaram-se em direcéo ao Sitio Borda do Mato, cuja localizacio era conhecida pelo diretor sindical.

O Sitio localiza-se nas coordenadas 21°46°50" S e 46°12°59" W, zona rural de Campestre/MG. O
Sitio Borda do Mato dista 13,4 Km do trevo de acesso a Campestre na BR 267, a sudeste desse, como

mostra a Figura 1.

Google Farth

Figura 1

A propriedade & explorada pelo empregadc—r_e
tem como atividade o cultivo de café.

Importante destacar que embora durante toda a inspecéo no local de trabalho e analise documental
tanto a procuradora do empregador quanto os préprios empregados fizeram referéncia ao local como “Sitio
Borda do Mato”. Apenas durante a lavratura dos autos de infracéo, quando finalmente a fiscalizacéo teve
acesso a escritura da propriedade (ANEXO [), € que ficou-se sabendo que o nome formal do sitio é “Rio
Acima”, de maneira que as referéncias neste relatdrio a “Sitioc Borda do Mato” e “Sitio Rio Acima” fazem
mencio exatamente & mesma propriedade.

De acordo com a Certiddo de Inteiro Teor do Service Registral Imobiliario de Campestre, a
propriedade teria 22 hectares.
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Ja no sitio, tendo encontrado os cinco trabalhadores em plena atividade laboral em frente de

trabalho de colheita de café, a fiscalizacéo procedeu a inspecéo das condicbes de trabalho no local, breves

entrevistas preliminares e identificacéo dos trabalhadores:

Tabela 2 — Trabalhadores e seus locas de origem.
TRABALHADOR ORIGEM
Berilo/MG
Berilo/MG
Bandeira do SullMG
Bandeira do SullMG

Serrinha /SP
Ressalte-se que

I :© c=s2<os. assim como |
-ieclarou ser cunhado de _

Nagquele momento, ja foi possivel constatar a auséncia de instalactes sanitarias e de abrigos para

ocasido das refeicbes na frente de trabalho, bem como o néo fornecimento de garrafoes d'éagua e marmitas
térmicas, ou mesmo calcados de segurancga, luvas, dculos de seguranca e de touca drabe, equipamentos de
protecéo individual (EPI) necessarios a atividade de colheita manual de gréos de café.

A fiscalizac#o solicitou que as atividades fossem interrompidas para que os trabalhadores pudessem

ser entrevistados nos alojamentos. -
Os alojamentos consistiam em duas edificactes ao redor de um terreiro, cerca de 1100 m da frente

de trabalho, como mostra a Figura 2.

%

rente de trabalho ’

Figura 2
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A edificacdo menor, de apenas um quarto, cozinha e banheiro, foi identificada pela fiscalizac&o

como “Casa 1. Nela, permanecia alojado o casal de bandeira do Sul,— Essa casa

ficava ao lado de um barracéo que abrigava maquina de beneficiamento de café desativada.

13

Figura 3 —Casa 1.

Na casa 2, com dois quartos, cozinha e banheiro, alojavam-se o casal _Iém

“ I
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Figura 4 — Casa 2.

Durante a inspecéo nos alojamentos, constatou-se condicées ruins de conservacéo e higiene,
inadequacédo de cobertura e ventilagéo, precariedade de instalacGes sanitarias, Inadequacédo dos locais 14
utilizados para preparo e tomada de refeicéies, auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais, néo
fornecimento de roupas de cama, manutencido de moradia coletiva de familias e Inadequacido da agua
disponibilizada para consumo.

Diante de todos estes fatos, os auditores-fiscais reuniram-se entre os alojamentos e concluiram que
o conjunto de irregularidades indicava firmemente a sujeicdo daqueles trabalhadores a condiches
degradantes de trabalho, situac&o descrita no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro como “Reducéo a
Condicéo Andloga a de Escrave” A partir daguele momento, os cinco trabalhadores passaram a ser
tratados pela equipe com vitimas daquela infrac@o penal.

Enquanto parte da equipe colhia depoimento de trabalhadores, outra parte deslocou-se em direcéo
ao Sitio Posses, residéncia do empregador, distante cerca de 18 Km do local da fiscalizacdo, onde
encontrou a casa fechada e parentes que residiam em casas vizinhas negando-se peremptoriamente a
prestar quaisquer informactes acerca do paradeiro do empregador.

Por volta das 14h, a esposa do empregador, ' ' 20s alojamentos no
Sitio Borda do Mato acompanhada de uma filha do casal. Afirmando que o marido estaria doente, afastado
da administrac@o da fazenda e incapacitado de dar solucéo aquele problema, dispds-se a colaborar com a
fiscalizacéo.

A equipe de AFTs, ja reunida aquele momento, deu ciéncia formal & esposa/procuradora da
constatacéo de trabalho analogo ao de escravo, exigindo, conforme Notificacéo de Providéncias com cépia
no ANEXO II-

Avenida José Remigio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel 35 3721 9366.
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+ A imediata paralisacdo das atividades dos empregados encontrados em
condicdo analoga a de escravo;

« O deslocamento e hospedagem dos trabalhadores para hotel ou similar, no
mesmo municipio ou 0 mais proximo possivel.

* A regularizacdo dos contratos de trabalho, registrando em Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social todos os trabalhadores, a partir da data em
sairam de suas cidades de origem;

« O pagamento de todas as verbas salariais em atraso, inclusive agquelas
referentes a produtividade ou horas extras;

« O pagamento de todos os valores gastos por cada trabalhador no
deslocamento a partir de seus locais de ongem;

« A devolucdo de todos os valores gastos pelos trabalhadores na compra de
equipamentos de protecdo individual ferramentas de ftrabalho,
derricadeiras manuais e gasolina;

« O pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
RescisGes de Confrato de Trabalho. As verbas rescisdrias devem ser
calculadas com base no art. 483 da CLT (rescisdo indireta do contrato de
trabatho).

« O recolhimento do FGTS respectivo;

« O deslocamento dos trabalhadores e seus pertences para suas cidades de
ongem, garantindo a eles recursos suficientes, em dinheiro, para

alimentacdo durante a viagem.

Naquela mesma tarde, o casal _c:ram levados, sob escolta da fiscalizacéo, ao Hotel
Avenida, em Campestre, junto com seus pertences, com diarias e alimentacéo as expensas do empregador.
Os demais trabalhadores preferiram retornar as suas residéncias em Bandeira do Sul, municipio vizinho.

Durante o dia seguinte, 25 de agosto, a fiscalzacdo manteve contato com a contabilidade que
presta servicos para o autuado, no sentido de orientar os calculos trabalhistas rescisdrios baseados nas
anotactes de producéo formecidas pelos trabalhadores e empregador.

Foi levado em conta o valor da medida de café colhido em 16 reais até 21 de julho e 18 reais a partir
de 22 de julho, para todos os cinco trabalhadores.

No dia 26 de agosto, no escritéric de contabilidade, foram feitos ajustes finais nos calculos
rescisorios e a esposa/procuradora do empregador realizou as transferéncias bancarias e pagamentos em

espécie dos valores devidos aos cinco trabalhadores. A tabela abaixo resume os pagamentos rescisorios Z

? Para detalhes dos acertos rescisorios, ver TRCTs no ANEXO V.
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Tabela 3 — Resumo dos valores rescisarios

Trabalhador Bruto Liquido
11.821,96 11.388,44
7.203,90 6.827,13

22 346,18 19.755,18
2234618 19.755,18
14 470,36 14.210,81
78.188,58 71.936,74

sina seu Termo de Rescisdo apos receber as verbas rescisonas, no escritorio de contabilidade.

Fotografia de 26/08/2021.
A esposa/procuradora do empregador também efetuou pagamentos relativos ao transporte dos

trabalhadores. —ram ressarcidos do valor de 270 reais

que cada um deles dispendeu de sua cidade de origem até o local de trabalho, tendo também lhes sido
assegurado o mesmo valor para garantir a viajem de volta. O trabalhador —teve devolvido o
valor de 480 reais que teria dispendido até o sitio, tendo abdicado de receber valor para seu retomo,

afirmando a fiscalizacéo que permaneceria no municipio. Na mesma situacéo se colocaram _
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7. IRREGULARIDADES

Conforme ja pode ser notado no item anterior deste relatério, o empregador gerenciava os aspectos
trabalhistas e de seguranca e saude no trabalho de seu empreendimento com negligéncia.
Ao longo da acéo fiscal, a auditoria constatou diversas situactes que iam de encontro as mais

basicas exigéncias legais.

7.1 Das Condigdes Contrarias as Disposigdes de Protegdo ao Trabalho
Para melhor compreenséo da situacéo constatada transcreve-se o histérico do Auto de Infracéon ®
22 179.826-9, capitulado no art. 444 da CLT:

O empregador acima qualificado foi inspecionado em 24/068/2021 em sua
propriedade rural e em 01/09/2021 nesta Geréncia Regional do Trabatho e
Emprego em Pocos de Caldas, em fiscalizacdo mista que segue até a presente
data, conforme art. 30, § 3° do Decreto 4552/2002.

Trata-se de propriedade rural (Sitio Borda do Mato) com atividade
econdmica de cultivo de café, situada nas coordenadas 21°4650" S e 46°12°59"
W zona rural de Campestre/MG. O Sitio Borda do Mato dista 13,4 Km do trevo de
acesso a Campestre na BR 267, a sudeste desse, como mostra a Figura 1.

Na primeira data, inspecionando frente de trabatho de colheita de café
localizada cerca de 1100 m da “sede” do sitio (Figura 2), constatamos a presenca
de cinco trabalhadores na atividade de colheita de café em plena atividade laboral:

o casal 17
m duas edificagoes precanas localizadas na

“sede” do sitio.

Em decorréncia da inspecdo naguela frente de trabatho, nos alojamentos,
analise documental, entrevistas com o0s trabalhadores e procuradora do
empregador, a Auditoria-fiscal do Trabatho concluiu que os cinco trabalhadores
citados estavam submetidos a condicdo andloga a de escravo, nos fermos do
Artigo 149 do Cédigo Penal, assim como de acordo com a Instruc&o Normativa
SIT/MTh n® 139/2018, conforme sera demonstrado neste auto de infracio.

Em relacdo a contratacdo dos trabalhadores, todos migrantes, verificou-se
gue em nenhum dos casos foram sequidas as exigéncias do art. 23 da Instrucédo
Normnativa 76/2009 (Certiddo Declaratonia de Transporte de Trabalhadores), gque
exige o registro dos trabalhadores ja em seu local de origem, na data de
embarque. De fato, apenas a trabalhadora mnconﬁav&-se
registrada no inicio da acdo fiscal, permanecendo 08 outros quatro trabathadores
em situacdo informal

O casa! S (- residéncia no
municipio de Bandeira do Sul, cidade vizinha de Campestre. Por ja terem
trabalhado para o empregador em outras safras, desenvolveram um
relacionamento de proximidade com o proprietano e sua esposa, tendo sido a eles
delegado, pelo autuado, o papel de encarregados daquela pequena turma, como
péde ser percebido pela fiscalizacdo a partir da dindmica de trabalho entre eles,
pelos depoimentos prestados pelos outros trés trabalhadores e pelas informacgtes
muitas vezes evasivas, prestadas pela procuradora e esposa do autuado,

]

Aqui abre-se importante paréntese para afirmar que em momento algum o
autuado fez-se presente, nem durante a inspecdo na frente de trabalho e
alojamentos, em 24 de agosto, no acerto com os trabalhadores na contabilidade
em 26 de agosto, ou na Geréncia Regional em 1°de sefembro. Naguela primeira
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data, antes de esposa apresentar-se, a fiscalizacéo chegou a se deslocar até sua
residéncia, no Sitio Posses, distante 18 Km do local da fiscalizacdo, onde
encontrou a casa fechada e parentes que residiam em casas vizinhas negando-se
peremptoriamente a prestar quaisguer informacdes acerca do paradeiro do casal.
I - /oo o que seu marido estania doente e impossibilitado
de prestar informacdes. Da mesma forma, a doenca estaria impedindo que o
empregador participasse da rotina didrna daguele estabelecimento rural, de
maneira que as decisbes do dia a dia eram tomadas por ela, por um irméo (|
I ohecido por | e por um cunhado do autuado,
H a esses Offimos cabendo a responsabilidade de anotar as
producoes dianas dos trahalhadores ao final de cada dia de trabalho. Nesse
contexto, | KRG - ccia 0 papel apenas aparentemente ambiguo de
ser ao mesmo tempo alguém da confianca de |GGG (< co
autonomia para contratar verbalmente outros trabalhadores e coordena-los nas
frentes de trabaltho, e também vitima das mesmas condicbes degradantes a gue
seus colegas estavam submetidos.

Nem q;uiseram prestar depoimento a fiscalizacéo,
tendo inclusive o primeiro se evadido do local logo no inicio da acéo fiscal, tendo

aparecido apenas no momento dos acertos rescisorios. A partir do pouco que

declaram a fiscalizacdo, a partir do depoimento dos outros trabalhadores e de

registros de colheita apresentados, sabe-se que o casal || EGTcTcNEzzGzgoavam

no local ao menos desde 19 de julho, data em que se iniciam os apontamentos de

suas producdes diérias e data do registro de | Contudo, é certo que ambos

Ja colhiam café para o autuado antes daguele momento, nesta mesma safra, uma

vez que 3NN 2 cm seu municipio de residéncia, em

Berilo, na regido do Vale do Jeguitinhonha, MG, foi contatado com oferta de

trabalho por telefone por -o més anterior, tendo comecado a trabalhar para

o autuado em 9 de junho, cerca de 40 dias antes de 19 de jultho. 18
rcou com seus proprios recursos o deslocamento de Berilo a

Campestre em microdnibus, tendo sido levado da rodovidria da cidade ao Sitio

Borda do Mato pelo prépn’o_em veiculo de passeio por este mesmo

guiado.

A chegada de [|Jeoviv-se a de sua esposs, m
em 14 de julho, data em que ja iniciou suas afividade s de colheita no Sitio Gorda
do Mato.

Nesse sentido, o casal || lcec/araram a fiscalizacéo, que

“seu amigo S mpregado da fazenda de _
informou que haveria oportunidade de trabalho em colheiia de caie na Zona rura
de Campestre, na Fazenda Borda do Mato, de propriedade do|JlRUE no dia 09
de junho de 2021, o trabalhador -e deslocou de Bernlo para Campestre em
micro énibus, QUE a trabalhadora Wo dia 14 de jutho de 2021 se deslocou
de Berilo para Campestre em uma van, E néo foram ressarcidos das despesas
de deslocamento no valor aproximado de R$ 44000 (micro-Gnibus e van) e de
alimentacdo no deslocamento no valor aproximado de R$ 100,00; QUE chegando
em Campestre o _am#go e frabalhador da fazenda) buscou cada um
para levar para a fazenda em carro proprio”.

O quinto e dffimo trabalhador da turma, q com residéncia
em Seminha, SP, foi chamado para trabalhar na razehda Borda do Mato pelo
mesmo de guem € concunhado. Deslocou-se de Carmo do Rio Claro,
onde estava, para Campestre também com Seus proprios recursos, fendo
comecgado a trabalhar para o autuado em 16 de agosio.

_ declarou a fiscalizacdo que

sua cunhada esposa do mbos empregados da fazenda
informou que haveria oportunidade de trabatho em
eita de caie na zona rural de Campestre, na Fazenda Borda do Mato, de

propriedade dm no dia 15 de agosto de 2021, se deslocou da cidade de
Carmmo do Rio Clar para Campestre em um ftaxi fretado, QUE ndo foi

de
col
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ressarcido das despesas de deslocamento no valor aproximado de R$ 48000
(taxi); QUE chegando em Campestre o _ (casado com sua cunhada e
trabalhador da fazenda) buscou o depoente para levar para a fazenda em caro
proprio”.

Em relacdo as condicbes de alojamento, constatamos que 08 cinco

trabalhadores permaneciam alojados em duas edificacbes (Figuras 3 a 6): uma de
um quarto, cozinha e banheiro, onde ficavam
m:;u# identificada como “casa 17 e outra, com dois guartos, cozinha e um

onde ficavam os outros trés trabalhadores, aqui identificada como “casa
2" Foram verificadas diversas imegulandades em relacdo a essas dreas de
vivéncia:

a) Mas condicbes de conservacdo na casa 2, com trincas e rachaduras em
paredes e piso, que indicavam comprometimento estrutural (Figuras 7 a 12), e
muito mofo (Figura 9) em paredes de quarto de dormir do casal (situacéo
detalhada no Auto de Infracdo 22 184 637-9);

b} Mas condicbes de higiene e asseio na casa 1, com banheiro com piso
desnivelado e com acabamento iregular (Figuras 13 e 14), o que impossibilitava
limpeza adequada, e as aqguas servidas do ralo do banheiro, da pia da cozinha e
do tangue da lavanderna sendo despejadas no entorno da edificacdo (Figuras 15e
16), com consequente actmulo de lama (situacio detalhada no Auto de Infracdo
22 184.637-9);

c) Inadequacdo na cobertura contra intempéries na casa 1, que nio
possuia forro ou laje (Figura 17), permitindo a passagem de vento, frio, poeira e
até animais peconhentos (situacdo detalhada no Auto de Infracdo 22 184.637-9);

d) Inadequacéo nas condicbes de ventilacdo e capacidade de manutencdo
da temperatura intema na casa 2, com vidros das janelas da cozinha e do guarto
do casal quebrados (Figura 18), possibilitando a entrada de vento, frio e chuva
(situacéo detalhada no Auto de Infracdo 22 184.637-9);

e) Precanedade nas instalacfes sanitarias da casa 1, que n&o dispunha de
lavatorio para higienizacdo das méaos (sitvacdo detalhada no Auto de Infracdo
22.184.805-3);

) Inadequacdo dos locais utilizados para preparo e tomada de refeices,
com auséncia de cadeiras suficientes na casa 1 e de mesa e cadeiras na casa 2,
situacdo que levava os trabalhadores a tomarem suas refeicbes do lado de fora da
moradia, sem gqualguer condicdo de conforto e higiene, ou entdo sentados em um
banco improvisado com tijolos e tabua de madeira, sem um local adequado para
apoiar seus pratos (situacdo detalhada no Auto de Infracdo 22.184.783-9);

g) Auséncia de ammérios para guarda de objefos pessoais (situacdo
detalhada no Auto de Infragdo 22.185486-0);

h) Ndo formecimento de roupas de cama, fendo sido os lengois e
cobertores encontrados adquindos pelos proprios trabalhadores em suas cidades
de origem e de la trazidos por eles, conforme depoimentos dos frabalhadores
alojados. Frisa-se que a regido & muito fria & noite, especialmente nos meses de
inverno (situacdo detalhada no Auto de Infragcdo 22.183.605-5);

i} Manutencéo de moradia coletiva de familias na casa 2, que abrigava o

casal além do trabalhador
solteiro inda que o casal e o trabalhador softeiro dormissem em

quartos diferentes, a moradia coletiva se caracternza em definitivo pelo uso comum
do dnico hanheiro e cozinha da casa (situacdo detalhada no Auto de Infragcdo
22 183.610-1);

) Inadequacéo da &agua disponibilizada para consumo (Figuras 19 a 21),
higienizacdo e limpeza, que ndo era tratada ou filtrada, e consumida direto das
tormeiras (situacéo detalhada no Auto de Infragdo 22 179.997-4);

A respeifo das condicies de seguranca e satde na frente de trabalho,
verificamos que:
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a) O empregador ndo formeceu nenhum dos equipamentos de protecdo
individual necessarios a atividade, como calgcados e dculos de seguranca, luvas,
chapéu e protetor solar (situacdo detalhada no Auto de Infragdo 22.183.590-3);

b) O empregador ndo disponibilizou instalacbes sanitarias na frente de
trabalho, de modo que os trabalhadores precisavam fazer suas necessidades “no
mato” (situacéo detalhada no Auto de Infracdo 22.183.599-7);

c) O empregador ndo disponibilizou abrigos com mesas e cadeiras para
ocasido das refeicdes, obngando os trabalhadores a comer sentados no chéo, sob
o sol (situacdo detalhada no Auto de Infraco 22.183.600-4);

d) O empregador ndo fomeceu garrafbes térmmicos de agua, de modo gue
os trabalhadores precisavam fazer uso dos seus proprios recipientes, por eles
adquiridos, e enché-los com a mesma agua disponibilizada nos alojamentos,
diretamente na torneira, sem tratamento ou flfragem, como ja mencionado
anteriormente (situacédo detalhada no Auto de Infracdo 22.179.997-4);

e) O empregador ndo forneceu marmitas ou outro recipiente para a guarda
e conservacdo de refeicbes, em condicoes higiénicas, nas frentes de frabatho
(situacéo detalhada no Auto de Infracdo 22 183 609-8);

) O empregador ndo forneceu demcadeiras manuais, de maneira que 08
trabalhadores ufilizavam swuas proprias maquinas, arcando, inclusive, com a
gasolina (situacdo detathada no Auto de Infracéo 22.183.580-6).

Observar que a atividade de colheita manual de café ndo & leve nem
Isenta de riscos ocupacionais. No decurso de uma jornada de trabalho, o safrista
permanece exposto a poeira e & radiacdo solar uftravioleta, potencialmente
causadora de cancer de pele, ao ruido gerado pelas derricadeiras, que pode levar
ao desencadeamento ou agravamento de perdas auditivas, e a vibragdo em maos
e bracos gerada por essas mesmas maquinas. Ha também o risco de
desenvolvimento de doencas osteomusculares pelo esforco continuo de méos, 20
bracos e ombros para retirar os gréos dos galhos, e pelo trabalho de carregamento
dos sacos cheios de café colhido até o local de coleta pela carreta. Ha ainda o
risco de acidentes que podem ser causados pelo contato dos galhos com olhos, e
gquedas em terreno inclinado e imegular.

Sobre o pagamento de salarios (em situacido detalhada no Al 22 182 675-
1), constalamos que a remuneracdo aos trabalhadores era feita de maneira
erratica, sem prazos definidos e, de acordo com eles, apenas apos solicitacdo a
esposa e procuradora do autuado. Omganizando e analisando os registros de
producéo dos trabalhadores e os poucos pagamentos efetuados antes do inicio da
fiscalizacdo, pode-se verficar, de maneira definitiva, o atraso no pagamento de

salarios para alguns daqueles trabalhadores.
Q trabalhadomor exemplo, deveria, conforme
anotactes de producao, ter recebido ao menos o valor de R$ 2.496,00 relativo a

competéncia 06/21 e R$% 459692 relativos a competéncia 07/21. Contudo,
recebey apenas um cheque de mil reais “20 dias apdés® sua chegada, valor que
ndo cobriv o saldrio de junho, e uma transferéncia bancaria no valor de R$
4152 00, em 26/07/2021.

I - 5 052 de ¢ Siraso
no pagamento de 07/2021. Apurado o [ $ 2. 41370, foi efetuado
em 26/07/2021, crédito em nome de 'Mesposo,h cujo valor ndo
cobria os saldrios mensais de 07/2021 para 0s dois empregados. Houve, portanto,
atraso para ela, uma vez que as diferengas somente foram acertadas apenas em
26/08/2021, ja no decurso da acéo fiscal.

0s trabathadores | - -
atraso relativo confirmado no més de 07/2021. Os comprovantes bancarios
apresentados relativos aos pagamentos dos empregados, creditados na conta de
..Mfomm efetuados em 10/08/2021, 25/08/2021 e 26/08/2021,
todos apos o prazo legal para pagamento do salarno de 07/21. Houve, portanto,

atraso de seus salaros relativos a competéncia de 07/2021.
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Assim, as lrregulandades agui descritas, vistas em conjunto, ndo podem
ser interpretadas como meras infracbes administrativas, tampouco podem ser
consideradas como “naturais® ao trabalho rural. Manter a trabalhadora e o
trabalhador da panha do café sem banheiro, abrigo, garrafdo d’dgua e marnmita na
frente de trabalho ndo pode ser considerado algo prosaico, assim como manté-los
em edificacbes sem as minimas condicbes estruturais e sem agua filtrada e
tfratada. Essas condigcbes sdo rebaixadoras do ser humano para agquém de um
patamar minimo de respeito dentro de uma relacio de trabalho. Deixar de pagar
ao trabalhador dentro do prazo legal o fruto de seu labor, no mesmo sentido, &
negar-the a contrapartida ao seu suor e aos dias dispendidos ao sol gerando lucro
ao empregador.

Submetido a essas condicbes indignas, sem respeito a direifos minimos
previstos na legislacdo vigente, o trabalhador tende a ser instrumentalizado pelo
empregador, coisificando-se, e se aproximando de alguém gue nio tem liberdade
para tomar decisbes para além de suas necessidades mais basicas.

Desta feita, firmou a auditonia-fiscal conviccdo no sentido de que o autuado
submeteu os trabalhadores agui citados foram submetidos a condicdo analoga a
de escravo, sujeitando-os a condicdes degradantes de trabalho.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas
ao Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 7° e no Anexo da
Instrucdo Normativa n.® 139 de 22 de janeiro de 2018:

()

2.1 Né&o disponibilizacdo de agua potavel ou disponibilizacdo em
condicbes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do
trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

()

2.3 Auséncia de recipiente para ammazenamento adequado de agua que
assegure a manutencdo da potahilidade;

()

2.5 Inexisténcia de instalacfes sanitarias ou instalacbes sanitarias que néo
assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento
for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de
seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

()

2.10 Coabitac&o de familia com terceiro estranho ao nacleo familiar;

()

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de
alimentos e de refeigbes;

2 14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatono, ou
local para preparo de refeiches sem condicbes de higiene e conforto;

2 15 Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou
local para tomada de refeicées sem condicdes de higiene e conforto;

()

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem nscos
graves para a satide e seguranca do trabalhador;

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nido eventual.

Séo vitimas da conduta do autuado, tipificada no art. 149 do Cédigo Penal,
os trabalhadores alcancados pela infracdo, a saber:

Ok Lo o
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7.2 Informalidade do registro
Quatro dos cinco trabalhadores encontrados laborando no local estavam sem o respectivo registro

funcional: _tido em 16 de agosto de 2021; _dmﬂida em 14 de
julho de 2021; _mitido em 19/07/2021 e NG itido cm

09/06/2021. Os trabalhadores foram registrados sob acéo fiscal, retroativamente, no CEl 51.216.30783/86
(Sitioc Posses), do mesmo empregador. Em relac&o ao trabalhador- foi possivel precisar a data

efetiva em que iniciou suas atividades no sitio, sendo apurado que ele prestava seus servicos no local pelo
menos desde 19/07/2021.

7.3 Irregularidade no pagamento de salarios

A partir da analise dos documentos apresentados, constatou-se que o empregador deixou de
efetuar, no prazo legal, o pagamento integral dos saléarios mensais devidos aos empregados.

No dia 26/08/2021, no escritorio de contabilidade que presta servigos ac autuado, foram realizados
0s acertos rescisorios dos empregados, tendo sido o empregador notificado a apurar as diferencas salariais
devidas, bem como as verbas rescisdrias e salariais a serem pagas. O empregador apresentou os recibos
de pagamento, constando a producéo de cada empregado. Dos valores devidos foram abatidas as quantias
indicadas nos comprovanies de depdsitos bancarios apresentados, sendo as diferencas acertadas naquela
data.

Pelos documentos apresentados, foi constatado atraso no pagamento da totalidade dos valores 22

mensais devidos pera oscasais de oo,

_conforme recibos de pagamento, o empregado deveria ter recebido o

valor de R$ 2.496,00 (06/21) e R$ 4.596,92 (07/21). Foi apresentado crédito bancario, conta de _
- valor de R$ 4.152,00, em 26/07/2021, portanto apds o prazo legal para pagamento do salario de
06/2021 e sem cobrir a totalidade do valor relativo a 07/2021. O empregado no dia 24/08/2021 declarou a
inspecéo ter recebido, em cheque, o valor de R$ 1.000,00, 20 dias apds a sua chegada ao estabelecimento,
valor inferior ao devido relativo ao més de 06/2021. Portanto, houve atraso relativo aos meses de 06/2021 e
07/2021. Apds apuradas as diferencas, os valores mensais faltantes foram acertados no dia 26/08/2021,

data dos recibos de pagamento anexos.

_(esposa de_ atraso no pagamento de 07/2021.
Apurado o valor devido de R$ 2.413,70. Efetuado em 26/07/2021, crédito em nome de "
(esposo), cujo valor ndo cobre os salarios mensais de 07/2021 para os dois empregadosW
atraso para ela, uma vez que as diferencas somente foram acertadas em 26/08/2021, conforme recibo de

pagamento anexo;

raso relativo ao més de 07/2021. Os comprovantes

bancarios apresentados relativos aos pagamentos dos empregados, creditados na conta de _
I foram efetuados em 10/08/2021, 25/08/2021 e 26/08/2021, todos apds o prazo legal para

pagamento do salario de 07/21. Houve, portanto, atraso para eles, relativo & competéncia de 07/2021. Em
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anexo, os recibos de pagamento, datados no dia 26/08/2021, quando foram apurados e efetuados os

pagamentos das diferencas salariais.

7.4 lIrregularidades de seguranga e salide no trabalho na frente de trabalho

Conforme constatou in Joco a fiscalizacdo na manhad de 24 de agosto na frente de trabalho de
colheita de café verificou-se a supresséo, no local de trabalho, dos mais basicos direitos garantidos pela
legislacéo aos obreiros. A supresséo de todas as garantias legais, acabou por impor as vitimas condicies
degradantes de trabalho, que teve como consequéncia direta um atague a dignidade delas.

A seqguir relaciona-se as irmegularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas objeto de

autuacio especifica:

7.4.1 Néo fornecimento de equipamentos de protecéo individual

Durante as inspectes nos locais de trabalho, entrevista com os trabalhadores e apos analise
da documentacdo apresentada na GRTE/Pocos de Caldas, constatou-se que o empregador deixou de
fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores. Verificou-se que o0s
equipamentos de protecéo individual usados pelos trabalhadores como botas, chapéus e luvas, foram
adquiridos com recursos dos préprios trabalhadores, néo sendo, portanto, fornecidos pelo empregador.
Ademais, eles realizavam a colheita de café utilizando derricadeiras e ndo foram fornecidos protetores

auriculares e tampouco dculos de protecido, conforme declarado pelos mesmos e confirmado pela 23

preposta do empregador.

7.4.2 Nao disponibilizagdo de instalagtes sanitarias na frente de trabalho

N&o se evidenciou na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualquer tipo de instalacéo
sanitana, fixa ou mdvel, com vaso sanitario e lavatdrio, para uso dos empregados, eles faziam suas
necessidades fisiologicas no "mato”. Tal condicdo obrigava os obreiros a consumar as suas
necessidades fisioldgicas a céu aberto, no interior da lavoura de café ou nas suas imediacfies, sem
qualquer condicdo de conforto, privacidade e higiene, sujeitos inclusive a acidentes com animais
peconhentos. Agravava a situacdo a ocorréncia de homens e mulheres trabalhando na mesma frente de

trabalho.

7.4.3 Néo disponibilizagéo de local adequado para refeigdes na frente de trabalho

N&o se evidenciou na frente de trabalho, nem nas proximidades, qualquer tipo de abrigo, fixo ou
movel, para uso dos trabalhadores durantes as refeictes e para protecéo contra intempéries. Assim sendo,
a auséncia dos referidos abrigosimpds aos obreiros que realizassem as suas refeigbes sentados no
chéo, procurando a sombra dos pés de café, com suas marmitas apoiadas sobre as pernas, expostos
as intempéries, conforme verificado pela equipe no curso da auditona fiscal.

7.4.4 Néo fornecimento de recipientes para guarda de refeigbes na frente de trabalho
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Os trabalhadores levavam suas refeictes para a frente de trabalho em marmitas por eles
adquiridas, uma vez que esses recipientes de guarda/conservacéo de refeictes ndo eram fornecidos
pelo empregador. Deste modo, restou aos proprios trabalhadores o 6nus de levar suas refeigbes e
manté-las guardadas em suas bolsas ou mochilas durante parte do expediente, até o0 momento de serem
consumidas, sujeitando-se a consumir comida fria, ou, ainda, com risco de deterioracéo. O empregador,
apesar de regularmente notificado a apresentar os recibos de compra e entrega de recipientes para

guarda e conservacéo de refeigcdes, quedou inerte.

7.4.5 N&o fornecimento de ferramentas necessarias ao trabalho

Verificamos que as ferramentas utilizadas no processo de colheita de  café  pertenciam  aos
préprios trabalhadores, ndo sendo, portanto, fornecidos pelo empregador. Nesse senftido, constatamos que
panos, peneiras, demicadeiras de café (méozinha) e gasolina, utilizados na colheita de café, foram
adquiridos as expensas dos trabalhadores, conforme declarado pelos mesmos e confirmado pela

preposta do empregador.

7.5 Irregularidades de seguranga e salude no trabalho nos alojamentos

Inspecionou-se, como ja relatado, os dois alojamentos onde estavam as 5 vitimas de trabalho
analogo ao de escravo.

Em razédo da degradancia das condicbes oferecidas pelas edificacbes, foi exigida a retirada
imediata dos trabalhadores para um local que apresentasse condictes dignas de alojamento.

A seqguir relacionam-se as irregularidades constatadas nos alojamentos, todas objeto de autuacéo

especifica:

7.5.1 Alojamento sem condigdes adequadas de conservacio, asseio e higiene

A instalacéo sanitdria da edificacio ocupada pelo casal _nha piso desnivelado
e com acabamento irregular, o que impossibilitava limpeza adequada, em desconformidade com o item
31.23.2, alinea "a" da NR 31. Contrariando a mesma alinea, constatou-se que as daguas servidas do ralo do
banheiro, da pia da cozinha e do tanque instalado do lado de fora da casa, eram despejadas no entomo da
edificacdo, com consequente acimulo de lama.

Ja a moradia coletiva em que estavam o casal _ e o trabalhador I possuia
rachaduras nas paredes, indicando problemas estruturais, mofos nas paredes do quarto do casal, néo
estando em condictes adequadas de conservacéo, asseio e higiene, em descumprimento ao item 31.23.2,
alinea "a". A ventilacdo também n&o era adequada, com vidros das janelas da cozinha e do quarto do
casal quebrados, possibilitando a entrada de vento, frio e chuva, em desconformidade com o item 31 .23 2,

alinea "e".
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Figura 6 — Dormitorio do casal, na Casa 2. As setas apontam rachaduras na parede. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/08/2021.

4
Figura 7 —Mezmo comodo da figura anterior. Aqui, as rachaduras podem ser vistas com maior nitidez. Fotografia feita pela fiscalizagdo em
24/08/2021.
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Figura § — Ainda no mesmo comodo, pode-se observar parede mofada atris caa da cama dos trabalhadores. Fotografia feita pela fiscalizacio
em 24/08/2021.
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Figura 9 — Na mesma casa, entre o banheiro e o segundo dommitério, as setas apontam rachaduras no piso. Fotografia feita pela fiscalizacio em
24/08/2021.
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Figura 10— Ainda na Casa 2, rachadura na parede do comredor, sobre o batente da porta do segundo dornutono. Fotografia feita pela fiscalizagio em
24/08/2021.
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Figura 12 — Banheiro da casa 2. Fotografia feita pela fiscalizacdo em 24/08/2021.

28
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Figura 13 — Detalhe do uregular e desnrvelado. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/08/2021.
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Figura 14 — Cano despejando servidas do tanque da cozinha no entorno da Casa 1. Fotografia feita pela fiscalizagio em 24/08/2021.

29
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Figura 15 - Cano despejaﬂdo aguas servidas do ralo do baﬂheuo no entormn Casa 1. tografia feita pela fiscalizacdo em 24/082021.

7.5.2 Alojamento com cobertura incapaz de fornecer protegdo contra intempéries

A moradia do casal ssuia forro ou laje, permitindo a passagem de

vento, frio, poeira e até animais peconhentos, em descumprimento ao item 31.23 2, alinea "d".
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Figura 16 — Telhado de telhas de amianto na Casa 1, sem forro e com frestas nas laterais. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/08/2021.

7.5.3 Alojamento sem ventilagdo adequada (Al 22184637-9)

A edificacdo utilizada como moradia coletiva pelo casal _ o trabalhador _30

possuia ventilacdo também n#o era adequada, com vidros das janelas da cozinha e do quarto do casal

quebrados, possibilitando a entrada de vento, frio e chuva, em desconformidade com o item 31.23.2, alinea

e

Figura 17 — Janela do dommitorio da Casa 1, com pedagos de maderra e pano cobrindo buracos. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/082021.
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7.5.4 Ndo fornecimento de roupas de cama adequadas as condigdes climaticas (Al 22183605-
5)

Durante as inspectes nas edificacbes utilizadas como alojamentos e  entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais.

Nos referidos como  alojamentos  constatamos que as roupas de cama utilizadas pelos
trabalhadores, como lencois, cobertores e fronhas, ndo foram fornecidas pelo  empregador, tendo sido
adquiridas pelos praprios trabalhadores em suas cidades de origem e de |a trazidas por eles, conforme
depoimentos de todos os trabalhadores alojados. Frisa-se que a regido & muito fria & noite, especialmente

nos meses de invemno.

7.5.5 Inadequacéo de instalagbes sanitarias (Al 22184805-3)
A instalacéo sanitdria da edificacdo ocupada pelo casal nao possuia lavatono.
O casal utilizava o lavatdrio da cozinha para fazer higienizacio das méos e rosto, em descumprimento

ao item 31.23 3.1, alinea "a". No local havia apenas um vaso sanitarioc e um chuveiro.

7.5.6 Inadequacéo de instalagdes elétricas (Al 22184984-0)
Durante as inspectes nas edificactes utilizadas como alojamento, constatou-se que o empregador

mantinha instalacbes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes e que também 31

deixou de proteger os componentes das instalacbes elétricas por material isolante.

Nas referidas edificacties constatamos improvisacdo (gambiarras) nas instalactes elétricas
dos locais. Verificamos, nas instalagtes sanitdrias, fios emendados nos chuveiros, sem o devido isolamento
da flacdo. Havia também fiacBo exposta em varios pontos ao longo da extenséo das instalactes elétricas
das lampadas, sujeitando os trabalhadores ao risco de choque elétrico e ampliando a possibilidade de

curtos-circuitos, pedendo inclusive iniciar incéndios.

7.5.7 Moradia coletiva de familias
Durante as inspectes nos locais de trabalho, nas moradias e entrevista com os trabalhadores,
constatou-se que o empregador acima identiicado mantinha moradia coletiva de familias. Nesse sentindo,

encontramos 05 trabalhadores rurais safristas alojados em duas moradias de familia, sendo que uma

dessas moradias abrigava o casal GG (= 0ém do
trabalhador solteiro _

Ainda que o casal e o trabalhador solteiro dormissem em quartos diferentes, a moradia

coletiva se caracteriza pelo uso comum do unico banheiro e cozinha da casa.

7.5.8 Inadequacgéo dos locais para refeigcdo nos alojamentos (Al 22184783-9)

A edificacdio utilizada como alojamento pelo casal _ossufa uma pequena cozinha
onde eram preparadas as refeictes. No local havia uma pequena mesa que era utilizada como suporte para
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a guarda de materiais de cozinha, com apenas um banco disponivel, descumprindo-se o item
31.23.41, alinea "e". Também n&@oc havia depdsitos de lixo, com tampas, sem qualquer condicdo de
conforto e higiene, em desconformidade com o item 31.23.4 1, alineas "a", "g". Conforme fotografia em
anexo, tiradas pela fiscalizacéo no dia 24/08/2021.

Ja a moradia coletiva em que estavam o casal |||} EEGGC trabalhador-:ssufa
um pequena cozinha, onde preparavam as refeicies, sem mesa e assentos. Também néo havia
recipientes para depdsito de lixo. A omissdo do empregador importou que os trabalhadores tomassem as
suas refeicbes do lado de fora da moradia, sem qualquer condicdo de conforto e higiene, ou entdo
sentados em um banco improvisado com tijolos e tabua de madeira, sem um local adequado para apoiar

seus pratos, em desconformidade com o item 312341, alineas"a, "d" "e", "g".

7.6 lrregularidade comum ao local de trabalho e alojamento: qualidade da agua disponibilizada aos
trabalhadores

A auditoria fiscal do trabalho constatou que a agua disponibilizada aos trabalhadores para higiene
pessoal, limpeza doméstica e para o proprio consumo tanto nos alojamentos quanto nas frentes de trabalho
era captada em nascente proxima, levada por gravidade por tubos de pvc para caixa d’'agua intermediaria de
acumulacdo e, na sequéncia, para uma segunda caixa d'agua, esta sobre uma das edificactes, que
abastecia os dois alojamentos. Da nascente & boca do trabalhador ndo havia qualquer processo de

tratamento ou filtragem. 32

A captacéo de agua em nascente por si s0 ndo garante sua qualidade para consumo humano. A boa
pratica da engenharia ambiental e agrondmica recomendam, em principio, que o local da nascente seja
cercado para gque se evite a entrada de animais no local. Esse cuidado néo foi verificado pela fiscalizacéo,
que constatou que a nascente se localizava no meio de um pequeno bananal (ver figura 18), francamente
aberto para animais.
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Google Earth

Figura 18 — Sitio Borda do Mato, Campestre, MG. A seta a esquerda aponta as duas edificacdes utilizadas como alojamentos. A seta a direita aponta
o local da nascente d'agua, onde a dgua era captada.
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amazenamento. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/08/2021.
Na nascente, encontramos duas extremidades de tubos de pvc, que levavam a caixa de
acumulacédo. Uma das extremidades, com uma garrafa plastica a ela encaixada, encontrava-se mergulhada
em uma poca formada pela agua da nascente, com lama, folhas e insetos mortos (figuras 20 e 21). A
extremidade do segundo tubo encontrava-se a cerca de 50 centimetros da outra, ndo mais na poca, mas

sob pedras e cacos de telhas de amianto (figuras 21 e 22).
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Figura 20 — Na extremidade do mesmo tubo de pve mostrado na figura anterior, encontramos garrafa plastica perfurada, utilizada em captacdes
precarias para impedir o entupimento do tubo. Fotografia feita pela fiscalizacdo em 24/08/2021.

34
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Figura 21 — A oufra extremidade, de um segundo tubo de pve, foi encontrada sob pedras e cacos de telhas de amianto, ao lade da poga mostrada nas
figuras anteriores. Fotografia feita pela fiscalizacio em 24/08/2021.
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Figura 22 — Removendo os cacos de telhas, a fiscalizagdo expos a extremidade do tubo, indicado pela sefa. Ao contrario da extremidade mostrada nas
figuras anteriores, aqui ndio havia garrafa plistica ou outro “dispositive”™ para evitar o entupimento do tubo. Fotografia feita pela fiscalizacio em
24/082021.

Outra precaucéo seria a néo captaco de agua para consumo humano em nascentes que se
localizem ao redor de culturas com uso de agrotoxicos, de maneira que o defensivo, uma vez aplicado,
possa se infiltrar no solo e contaminar a agua. De fato, a nascente em tela encontrava-se justamente
cercada por pés de café, plantacéo onde se aplica herbicidas rotineiramente entre as safras.

A filtragem, ainda que rdstica, com camadas de areia e brita, também & necessaria, assim como o
tratamento, hoje muito facilitado com dispositivos automaticos e pastilhas de cloro. Nenhum desses
procedimentos, contudo, foi verificado pela fiscalizacio.

Na verdade, sequer constatou-se limpeza nas caixas d'agua. A caixa de acumulacéo, mais proxima
da nascente, continha barro e folhas (ver figuras 23 e 24), e a segunda caixa d'agua, aquela sobre uma das
edificacbes, ndo era totalmente tampada e sequer era acessivel, haja vista a auséncia de escada no local,

de onde se pode concluir que sua higienizacéo néo era habitual.
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Figura 23 — Caixa de acumulacio da dgua coletada na nascente, entre a nascente e as edificacdes utilizadas como alojamento. Fotografia feita pela
fiscalizagio em 24/08/2021

e et P T :
Figura 24 — No fundo da caixa de atmmazenamento, encontramos lama e folhas, smais evidentes de auséncia de limpeza. Fotografia feita pela
fiscalizagio em 24/08/2021.

A fiscalizacéo ainda notificou formalmente a apresentar laudo de potabilidade da agua que pudesse
atestar sua adequacéo para consumo, mas o referido documento néo foi apresentado.

Isto posto, dada a auséncia de filtragem e tratamento, a captacdo diretamente em nascente né&o
cercada, sem garantia de contaminac&o por agrotéxicos, a presenca de sujidades na nascente e caixa
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d'agua de acumulacéo, a vedacé&o incompleta e a inacessibilidade da caixa d’'agua sobre a edificacéo e a
nédo apresentacdo de laudo de potabilidade da agua, concluiu a fiscalizacio que a agua néo era
disponibilizada em condices higiénicas, e seu consumo poderia submeter os trabalhadores ao risco de
doencas causadas por bactérias, vermes e protozoarnos.

7.7 Situagdes de embaracgo a fiscalizagao

Foram lavrados dois autos de infracio caracterizadores de embaraco a fiscalizacio.

O primeiro deles (Al 22.181.5996) foi lavrado em 9 de setembro, por nédo apresentacéo da
documentacéo trabalhista e de seguranca e saude exigida na Notificacio para Apresentacdo de
Documentos de 26 de agosto de 2021

O segundo auto de infracdo por embaraco a fiscalizacdo (Al 22181807-3) foi lavrado em 14 de
setembro, pelo fato de a representante legal do empregador ter se recusado a informar a fiscalizac&o a data

de inicio dos trabalhos do empregado _
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8. REINCIDENCIA

O empregador de que trata este relatério ja fora flagrado anteriormente na mesma irregularidade
que aqui se demonstra.
Em 27 de janeiro deste mesmo 2021, equipe de auditores-fiscais do trabalho encontraram um

trabalhador no Sitio Posses instalado “no cafezal, de forma improvisada, com uma lona apoiada em

barranco e em bananeiras existentes no meio dos pés de café”. O trabalhador morava no local ja ha 18

meses. Na tenda, o trabalhador nédo tinha acesso a energia elétrica nem a agua encanada, sem local para
banho e fazendo todas as suas necessidades no mato. A agua para banho e para lavagem de utensilios era
obtida em uma nascente a aproximadamente 400 metros do local da tenda e transportada em galbes de
agrotoxicos reaproveitados. A agua para beber era obtida em torneira nas proximidades da sede do sitio e
transportada em garmrafas de refrigerante de plastico PET. Dentro da tenda, havia um pedaco de espuma
utilizado como colché@o e diversos itens do trabalhador armazenados de forma improvisada em sacos
plasticos ou pendurados na estrutura de madeira. Também foi verificado que o trabalhador ndo possuia local
para o preparo e a tomada de refeicbes. Os alimentos eram preparados em fogueira com lenha coletada
pelo proprio trabalhador. Ndo havia qualquer tipo de protecéo contra intempéries para o preparo e a tomada
de refeictes, tendo sido relatado pelo trabalhador que em dias de chuva ficava inviavel a preparacéo de
alimentos.

Em consequéncia dessas constatacbes, foi lavrado o Auto de Infracdo n. 22050033-9 em
09/03/2021, capitulado no mesmo Art. 444 da CLT em que o Al 22179826-9 da acéo fiscal de que trata este

relatério é capitulado.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacéo, que

pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trahalho, quer restringindo, por qualguer
meio, sua locomocdo em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena comespondente

a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre guem:

I - Cercelia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - Mantém vigildancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabathador, com o fim de reté-lo no
local de trahalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:

! - Contra crianca ou adolescente;

Il - Por motivo de preconcefto de raca, cor, etnia, religido ou origem.”

Conforme aponta _Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando. abandonando a elasticidade da redacéo anterior, promoveu

uma especificacéo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execucéo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicio da vitima a condigtes degradantes de trabalho; d) restricéo, por qualquer meio, da
locomocéo da vitima ”

Como se v&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os empregados de uma
das condutas indicadas pelo art. 149 do Cdédigo Penal, qual seja: submiss&o a condigiies degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientactes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicacéo do

Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Onientacdo 04 — Condigbes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saudde,
seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos
de personalidade, decomrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer
razéo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”

39

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decistes proferidas pelo Juiz _

_ que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas judiciais das
inovactes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submisséo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigcbes degradantes de trabalho insere-se na redugéo a

condicéo analoga a de escravo que prescinde da restricéo da liberdade de locomoc&o.”.
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Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
reducéo a condicéo analoga & de escravo prescinde que esta condicio seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Impéric Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepcéo
caricatural da escravidéo pré-republicana, como se todos 0s escravos vivessem cercados e vigiados vinte e
quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutringrio e jurisprudencial a entender que
s0 ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado ”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ac analisar os aspectos da

*escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAC DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal néo é necessarnio que se

prove a coacéo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocdo, bhastando a submissdo da vitima ‘a trahalhos
forcados ou a jornada exaustiva® ou “a condicbes degradantes de trabalho”
condutas alternativas previstas no tipo penal A “escraviddo modema” é

mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decormrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessarnamente

fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o
como coisa e ndo como pessea humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coacdo, mas também pela violacédo intensa e persistente de seus

direitos basicos, inclusive do direito ao trabatho digno. A violacdo do direito

ao trahalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas 40
segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa “reduzir alguem a
condicdo analoga a de escravo” N&o é qualquer violacdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos do
trahalho € intensa e persistente, se atinge niveis gntantes e se 0s
trabalhadores s&o submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou

a condicbe s degradantes de trabalho, € possivel em tese, o enquadramento
no cnime do art. 149 do Cddigo Penal pois os ftrabathadores estéo
recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo prnvados de sua

liberdade e de sua dignidade. Dendncia recebida pela presenca dos
requisitos legais. (Ing 3412, Relator{a): Min. Wefator{a}
p/ Acérddo:  Min. i) o ’ 29/03/2012,

ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-
2012)

Registre-se que a arregimentacéo de trabalhadores rurais com origem fora do local da prestacéo de
sServicos, ndaoe cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrucdo Normativa SIT/IMTE n.® 76/2009,
especialmente, a assinatura da CTPS ainda no local de origem e a comunicacéo, ao 6rgéo do MTE, do
deslocamento dos trabalhadores por intermédio da Certidéo Declaratdria.

Pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, relacionados as condicbes de admisséo, das
frentes de trabalho, do alojamento e gestéo de riscos ocupacionais, somadas ao atraso de pagamento de
salarios e inexisténcia dos registros dos contratos de trabalho dos empregados que desempenhavam as
suas atividades de maneira informal , ou seja, sem qualquer anotacéo do contrato de emprego em suas

CTP5 e, conseguentemente, sem os recolhimento fundiarios e das contribuictes previdencidrias, ficou
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evidenciada a submiss&o das vitimas & hipotese de trabalho degradante, tipificada no art. 149 do Codigo
Penal.

Segue-se a listagem das cinco vitimas da submisséo a condicdo analoga a de escravo:

Tabela 4— Trabalhadores resgatados, com data de nascimento, PIS e CPF
TRABALHADOR NASCIMENTO PIS CPF
20/07/1978
03/06/1985
28/10/1970
04/01/1988
20/05/1977

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do relatdrnio ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministérioc Publico Federal, para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatdrio & Secretaria de Inspecédo do

Trabalho, em Brasilia.

Pocos de Caldas/MG, 15 de dezembro de 2021.

Sem mais a relatar,
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