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1. IDENTIFICACAO DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR
crr
TELEFONE: (N

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):
Fazenda Mutuca, Coordenadas Geograficas 19°43°17.6"5 46°11°32 2"W
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3. TABELA DE INFORMACOES DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 17
Registrados durante acdo fiscal 00
Empregados em condicio analoga a de escravo 17
Resgatados - total 17
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 04
Mulheres (resgatadas) 04
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 16
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego 00
Regular

Valor bruto das rescisées e saldrios atrasados RS 70.033,37
Valor liquido recebido RS 31.954,00
FGTS/CS recolhido com multa e comrecio RS 0,00
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/'passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 12
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigéo 00
Prisdes efetnadas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQO LAVRADOS

N° do AT

Descricio Ementa

22,181.220-2

Manter empregado trabalhando sob condicbes contririas as disposicbes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, qued
seja reduzido & condigdo analoga a de escravo.

22,182.211-9

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueng
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

221822137

Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

22.182.213-5

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

22.182.214-3

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao risco,efou deixar de manter o EPI em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento.

221822151

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

22.182.217-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & disponibilizag3o de dgua
potavel aos trabalhadores.

22.182.218-6

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitéria
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias en
desacordo com o disposto na MR-31.

1

22,182.215-4

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

22,182.220-8

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de saade para
prevencido e profilaxia de doencas end@micas efou para aplicacdo de vacina
antitetanica.

221822216

Deixar de cumprir disposigio legal sobre seguranga e medicina do trabalho.

2218222324

Deixar de adotar medidas de avaliagio e gest3o dos riscos ou adotar medidas
de avaliacio e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridad
estabelecida na NR-31.

T

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A aco fiscal fo1 organizada em razdo do recebimento de denuncia pela Agéncia
Fegional do Trabalho de Araxa™G, a qual reportava graves irregulanidades trabalhistas,
com indicios de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo, com
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elementos que poderiam caracterizar condigdes degradantes de trabalho e jornada
exaustiva.

A denuncia fo1 repassada a Coordenacio do Projeto de Prevenciio e Combate ao
Trabalho Ansdlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas
(Gerais, que por sua vez operacionalizou a execugdo da agfo fiscal na modalidade mista,
nos termos do Decreto n® 4.552_. de 27 de dezembro de 2002.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A operacio fiscal foi realizada na Fazenda Mutuca, Municipio de Campos
Altos™MG. A propriedade fica localizada nas coordenadas geograficas 19°43°17.6"5

46°11°32.2"W e tinha como atividade econdmica o cultivo de café.

6. DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Aos 03 dias do més de agosto de 2021 fo1 iniciada acdo fiscal, com equipe composta
por 04 (quatro) auditores-fiscais do trabalho, 01 (um) Procurador do Ministério Publico
do Trabalho e 03 (trés) Agentes da Policia Federal

A inspecho fisica na frente de trabalho, bem como os depoimentos prestados pelos
empregados permititam a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir que o 5Sr -
identificado como proprnietario da fazenda, € o empregador dos
trabalhadores alcancados pela acfio fiscal. A Fiscalizacio concluiu, ainda, que os 17
{dezessete) trabalhadores que prestaram servigos na colheita e foram alcancados pela
fiscalizacio estavam submetidos a condicio analoga & de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio
Nommativa SIT/MTh n® 139/2018 e o art. 2°-C da Lei 7998/90, porquanto mantidos
em condigdes degradantes de trabalho e de vivéncia, caracterizadas pelo conjunto de
elementos presentes nos ambientes de labor, bem como nas formas de execugiio do
trabalho, ensejadores de violagio & dignidade humana destes trabalhadores, pelas razées
expostas neste Auto de Infracio.

Imciada a oitiva de trabalhadores, constatou-se que o empregador realizava
diretamente a contratacio dos trabalhadores na regiio de Campos Altos, uma vez que
empreende na atividade ha muitos anos e é conhecido na regifo.

O empregador nio garantia aos obreiros qualquer direito laboral, sendo constatado
que nenhum deles possuia formalizacio do vinculo empregaticio, configurando grave
irregularidade do empregador, com sérias repercussdes para os trabalhadores, como a
falta de protecio social em um acidente de trabalho.

Alguns trabalhadores disseram que sempre o controle de producdo do empregador
ficava abaixo da quantidade por eles anotada. e que sempre prevalecia o controle do
empregador.

O descompromisso do autuado com a sainde e seguranca de seus empregados jd
ficou evidente antes que os trabalhadores iniciassem o labor, pois ndo foirealizado
exame admissional para a totalidade dos mesmos. A finalidade do exame médico
admissional € a de verificar se o obreiro estd ou ndo em condigbes fisicas e psiquicas
para desenvolver a atividade para a qual esta sendo contratado. Quando o exame nfo &
realizado, corre-se o nisco de expor o empregado a situacdes que podem causar danos
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irreversiveis a sua saiude. Inquindos os empregados sobre a existéncia de matenal
necessario a prestacio de primeiros socorros, houve negativa dos mesmos sobre sua
disponibilizacio na fazenda.

N&o havia fornecimento de agua potavel aos trabalhadores nas frentes de trabalho,
sendo os recipientes que levavam a dgua de propriedade dos trabalhadores. A agua era
coletada em suas residéncias e nfo havia reposigio caso os trabalhadores consumissem
a agua contida em suas garrafas térmicas. O empregador podena facilmente providenciar,
mimmamentse, o atendimento a uma necessidade basica e fundamental do ser lnmano
que lhe presta servigos, que & a garantia de agua potavel A situacdo relatada pode
levar trabalhadores a uma condigio de desidratacio e insolacio. (01:14 a 01:30
QR.code).

Verificou-se que os trabalhadores, quando da execucfo de suas atividades, faziam
uso apenas de luvas e botas em pessimas condigdes, adquiridas as suas expensas (01:10
a 01:15 do QRcode). No bastasse o nio fornecimento dos equipamentos necessarios,
constatou-se que o empregador vendia luvas aos trabalhadores. (02:10 do QF.code). Uma
das empregadas colhia café de chinelos (03:40 do QRcode).

Cabe mnformar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada
em area de abundante vegetacio e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os
trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para Os (Uais efam Necessarios, em
rol exemplificativo, os seguintes equipamentos de protegio mdividual (esclarecemos que
medidas coletivas semam inviavels para fornecer proteciio contra os riscos decorrentes
da atividade): botas para protecio dos pés contra contato acidental com rastelos e do
contato com animais pegconhentos; perneiras (ou botas de cano longo) para protegio
contra amimais e insetos pegonhentos, chapéu ou outra proteciio contra o sol; oculos
para protecio solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

Merece especial destaque o que foi identificado em relagio as ferramentas de
trabalho. Para a realizacio de suas tarefas os trabalhadores utilizam como ferramentas
de trabalho lonas e sacos para acondicionarem os grios de café colhidos.
empregador ndo fornece as lonas necessarias para realizar a colheita, que devem ser
adquiridas pelos proprios empregados.

A fiscalizacio nio constatou a existéncia de instalacdes sanitanas na frente de
trabalho, e informacdes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as
necessidades fisiologicas dos trabalhadores sdo supridas a céu aberto, na propria
plantagio, condicio que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a
constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos e a auséncia de
higienizacio adequada. Deve-se ressaltar que a mAo de obra utilizada é composta por
trabalhadores de ambos os sexos e de vanas idades, desde muito jovens até pessoas
idosas.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as
refeigdes. Assim sendo, a auséncia dos referidos abrigos impunha aos obreiros que
realizassem as suas refeicdes sentados no chio a sombra dos pés de café. com suas
marmitas apoiadas sobre as pernas, ou que as tomassem sentados sobre sacos de café
colhido, expostos as intempeéries, conforme verificado pela equipe, no curso da
auditoria fiscal.
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O empregador mural em foco nfdo providenciou a elaboracio e implementacio do
programa destinado a prevenciio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
agravando o descontrole dos mecanismos que garantiriam adequadas condicdes de saude
g seguranca aos obreiros, especialmente nas  frentes de trabalho. Nenhuma acio de
carater medico € realizada: tretnamentos, vacinacdo, utilizacio de material para
prestacio de primeiros socorros ou gqualquer outra. Quanto aos aspectos ergondomicos,
as tarefas realizadas para consecucio dos objetivos de producio mantém os
trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento
e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar:
trabalho de pé durante toda ajommada, realizac8o de atividades em posturas prejudiciais
ao sistema locomotor, especialmente a manutencio dos membros superiores acima
da linha dos ombros, repetitividade de movimentos, esforco fisico, levantamento e
transporte manual de cargas. A pratica repetida de atividades nessas condigdes podera
gerar o desenvolvimento de disturbios osteomusculares de malor ou menor gravidade.
Em entrevistas realizadas com os empregados em atividade pudemos observar que
muitos apresentam quetxas de dores nos membros superiores e na regifo lombar. Em
funcio dessa situacio toma-se necessama a omentagio e o tremamento dos
trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior grau de seguranca.

Entretanto o empregador em foco nio providenciou tremamento e nio ministrou
nenluma orentacio aos trabalhadores sobre o tema ergonomico. Importante ressaltar
que os trabalhadores sdo pessoas sumples e de baixa escolanndade. A maiona deles
desconhece as consequéncias dessas situacdes. Por outro lado, a remuneracio do
trabalho exclustvamente em fungfo da produgdo leva os trabalhadores a tentar manter
alta producio para obter melhores salarios, o que podera resultar em distorbios
osteomusculares com graves consequéncias para a saude. As doencas
osteomusculares sdo as maiores causas de afastamento do trabalho entre os
trabalhadores no pais.

Diante do descumprimento generalizado de direitos trabalhistas e fundamentais dos
trabalhadores em atividade no momento da mspecio, bem como pelo ndo atendimento de
quaisquer das exigéncias de seguranca e saude previstas na legislacio, a equipe concluiu
que os mesmos estavam submetidos a condigio degradante, que ensejou seu resgate pela
caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo.

Neste momento, o empregador chegou a propriedade e foi informado sobre a
caracterizagdo de trabalho analogo ao de escravo, bem como quais seriam as providéncias
que deveniam ser tomadas, a saber: mterrupcio imediata das atividades laborais, retirada
dos trabalhadores e a apuracio dos valores da producio para rescisio dos contratos de
trabalho na modalidade indireta, com aviso prévio indenizado.

A partir de entfo, a equipe enfrentou resisténcia do empregador para efetivacio do
pagamento das verbas rescisonas. Em reunifio realizada no escritono de contabilidade
que prestava servicos ao empregador, o mesmo informou que ndo dispunha de recursos
para realizar o pagamento na data estabelecida pela fiscalizacio, dia 06/08.

Com a negatgs ' terminagio, abriu-se dialogo
com o filho do Sr. pos longas tratativas com a
coordenacdo, houve uma proposta de pagamento de 30% das verbas salariais e rescisorias
de imediato, ficando o compromisso de pagamento do restante na proxima safra.

Apos cientificar os trabalhadores acerca da proposta, os mesmos aceitaram, tendo
em wvista a condicio de wvulnerabilidade socioeconémica em que vivem e A natureza
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alimenticia das verbas. No dia 16/08 o empregador realizou o pagamento parcial
conforme relatado perante a fiscalizacHo, e apos a entrega das guias de seguro desemprego
de trabalhadores resgatados, finalizou-se a presente acio fiscal.

7. CONCLUSAO

O ordenamento juridico brasileiro contempla desde o Codigo Penal (CP) de 19402,
no dmbito dos crimes contra a liberdade individual, em seu artigo 149, o crime de reducio
do homem a condigcio analoga a de escravo.

Imperioso que a analise da tematica se dé a luz de importante alteracio legislativa
trazida pela Lei n® 10.803/2003, consagrada pela promulgacio da Emenda Constitucional
n. 81/2014, concedendo status constitucional a tipificacio penal, estabelecendo mnclusive
a possibilidade de expropriacio dagquelas propriedades em que houver utilizacio de m&o-
de-obra em condicfo andloga a de escravo.

A partir de 2003, a referida le1 passou a especificar as hipoteses de tipificagio, quais
sejam: submissiio a trabalhos forgados; submissdo a jommadas exaustivas, sujeigHo a
condicdes degradantes de trabalho; restricio da locomocio em razio de dividas contraidas
com O preposto ou empregado; cerceio do uso de meio de transporte para reter o
trabalhador no local de trabalho; e vigilincia ostensiva ou retengdo de documentos com
o fim de reté-lo no local de trabalho (HADDAD, 2013)

Pasza-se entdo a proteger a liberdade em sentido amplo, sob o aspecto ético-social,

a propria dignidade do individuo, tambem igualmente elevada ao nivel de dogma
constitucional. Reduzir alguém a condigio analoga a de escravo fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, despojando-o de todos os seus valores ético-sociais,
transformando-o em res, no sentido concebido pelos romanos (Bitencourt, 2019)

O conjunto de irregularidades constatadas no curso desta fiscalizagio, narrados
nesta peca fiscal e consubstanciadas em autos de infraclio lavrados na presente
acdo fiscal resultou: 1) na completa informalidade dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores citados neste Auto; 2) na auséncia de cobertura social em caso de doengas
e acidentes de trabalho; 3) na sonegacio dos tributos e do FGTS devidos; 4) na
auséncia de medidas de identificacio, mitigacio e controle dos riscos a saude dos
trabalhadores no exercicio de suas atividades; 3) sobretudo, na submissfo dos 17
trabalhadores abaixo indicados condigdes degradantes de trabalho e, portanto, analogas
as de escravo.

A conduta do empregador afastou os trabalhadores de um patamar minimo
civilizatorio, colocando-os na condicio de simples objeto para persecucio de lucro,
num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho analogo
ao de escravo, o bem juridico violado nfo ¢ apenas a mera liberdade de locomocio, mas
o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade_ e
ndo preco. As relacfes trabalhistas, sem excecfo, necessitam continuamente preservar
e resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando gqualquer situagdo
que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito
a uma relacio trabalhista solidificada.

A Eepublica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Diretto
e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
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e da wvalorizacfo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propositoa criacio de
uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem
de todos, a erradicaciio da pobreza e da margmalizacio, a reducio das desigualdades
socials e regionais. Sua Lei Mailor assegura que ninguém serd submetido a tortura ou
a tratamento desumano ou degradante. Dispbe que a ordem econdémica nacional se funda
na valorizacio social do trabalho humano e da livre 1niciativa, e tem por fun assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e o5 direitos
que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibigio da escravatura e do trabalho
degradante. O presente relatorio demonstrou violag3o sistematica desses  valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da
Eepublica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil,
na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministénio
do Trabalho.

A reducdo a condicio andloga 4 de escravo atinge a liberdade do ser humano
em sua acepgdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da
liberdade € o livre arbitrio, € o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas,
optar, negar, recusar. Esclareca-se que, diante da deciso administrativa final de
procedéncia do auto de infracdo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho c/cart. 2°C daLlei1 7.998 de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agio
fiscal, que caracteriza submiss3o de trabalhador a condicio analoga a de escravo,
estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

Tal como exposto no caso em questio, o atague a digmidade das vitimas
submetidas a condigdes degradantes nas frentes de trabalho, & a mformalidade da
contratacio a que estava sujeito, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise
os fatos, em svas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
fundamentais, ndo merece outra reagdio que nio seja aquela que obriga os agentes publicos
a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu os empregados abaixo elencados a condigdo analoga a de escravo, nos termos
do art. 444, da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C daLe1 7998, de 11 de
janeiro de 1990.

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia do
presente relatorio ao Ministénio Publico do Trabalho e ao Ministénio Publico Federal para
as providéncias que entenderem necessarnias. Propée-se, ainda, o encaminhamento
imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

LI = T O B O L T R

13/07/2021
10/05/2021
03/06/2021
03/05/2021
01/05/2021
03/05/2021
20/05/2021

03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/10/2021
03/10/2021
03/08/2021
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Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2021.

20/05/2021
20/05/2021
01/05/2021
01/05/2021
01/06/2021
03/05/2021
03/05/2021
03/05/2021
20/05/2021
21/05/2021

03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021
03/08/2021

Anditor-Fiscal do Trabalho
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