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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA SAO ROQUE

PERIODO DA OPERACAO: 15/06/2021 a 25/06/2021

LOCAL: Zona Rural de Nova Venécia/ES, coordenadas geograficas 18°41°59"°S
40°27°48"°0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de café
CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00
OPERACAO N°: 23/2021
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CEI: 50.079.30283/86
CAEPF: 980.393 507/001-53
CNAE: 0134-2/00 — Cultivo de café

Endereco do local objeto da acdo fiscal: Zona Rural de Nova Veneécia/ES, coordenadas
geograficas 18°41°59°S 40°27°48°°0

A correspondéncia: I

Telefone: N

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 14
Registrados durante acio fiscal 12
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 03
Mulheres resgatadas 00
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Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhidoe no curso da acio fiscal RS 0,00
N° de autos de infraciio lavrados 10
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolug¢iio de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensio de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) foi realizada em uma
propriedade conhecida como “Fazenda Sdao Roque”, localizada na zona rural do municipio
de Nova Venécia/ES, nas coordenadas geogrificas 18°41°597°S 40°27°487°0.

No estabelecimento fiscalizado, explorado economicamente pela proprietaria Sra.
I 2 o cultivo de café do tipo conilon.
As atividades na colheita desse fruto consistiam na derriga ou retirada do caf¢ da planta e
levantamento, abanagio e transporte do café¢ derrigado até a beira do cafezal para o devido
preparo e ensacamento.

Consoante os documentos analisados pela fiscalizagdo, a area total da fazenda ¢ de
58.000 ha (cinquenta e oito mil hectares). A propriedade foi adquirida pela Sra. I pelo
seu esposo no ano de 2007, tendo sido apresentado o Registro Geral do Imovel no respectivo
cartorio da comarca de Nova Venécia (Matricula 7.092), com a transmissdo do imovel aos

adquirentes reportada no verso da ficha 02 do referido documento.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®do AT | Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, | respectivo registro em livro, ficha ou

1 1921370978 | 0017752 da Consolidagio das Leis do|sistema eletrdnico competente, o

Trabalho, com redacdo | empregador nio enquadrado como
conferida pela Lei 13.467/17. microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Efetuar o pagamento do salario do

Art. 464 da Consolidagdo das empregado, sem a devida formaliza¢io

) C
2 | 221317988 0011460 Leis do Trabalho.

do recibo.
Deixar de pagar ao empregado a
3 (221317996 0015130 | Art. 7 da Lei n 605/1949, remuneragdo, 4 que fizer  jus,

correspondente ao repouso semanal.
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Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.3.3, alinea "b", da NR-

Deixar de realizar avaliacdes dos riscos
para a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengido ¢ prote¢io, com
base nos resultados das avaliacdes dos
riscos para a seguranca ¢ saide dos

4 |2213180031 1310020 31, com redagio da Portaria n®| trabalhadores, ou deixar de garantir que
86/2005. todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranca e saude.
Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, ¢/c | Deixar de cumprir um ou mais
itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da| dispositivos  relativos ao  material
0 (2213180111 1317164 NR-31, com redagdo da Portaria | necessirio 4 prestagho de primeiros
n“ 86/2005. SOCOITOS.
- Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
fﬁﬂ'tv ]3? Idgol'fl n3 15;308 ?’F}gdzﬁﬁic aos trabalhadores, e¢fou fornecer EPI
6 | 221318020 1317989 | 1305 20 €50 L 8 BR inadequado ao risco, clou deixar de
1, com redagdo da Portaria .
1° 86/2005. manter nﬁEPI em perfeito estado de
conservacio e funcionamento.
Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, ¢/c . . .
item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b" ch1xar” de cumprir tm- ou- mals
7 (221318038 1317148 Ten Mgt @ g d;NR—Bl,w,m ’ d1spos1lqu_relalwos 4 realizagdo de
redacdo da Portaria n® 86/2005. exames médicos,
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c Deixar de dispunibi]izar, nas frf:ntes de
8 | 221205526 1313720 |item 31.23.4.3 da NR-31, com| 1220 aPrigos  que | protejam o5
redagdo da Portaria n° 86/2005. tra alhadores das intempéries durante as
refeicdes.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c de ll‘&]bi-].'hﬁ'.j instalagoes _S?r?iléﬁas
9 221295534 | 1313630 |item 31.23.3.4 da NR-31, com | /O POSAS € vason samieios
redacdo da Portaria n® 86/2005. avalmrma, cm proporg¢do Inferior a um
conjunto  para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias em desacordo com o disposto
na NR-31.
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c | Deixar de disponibilizar local ou
101221295542 1313711 |item 31.23.4.2 da NR-31, com | recipiente para a guarda e conservagio de

redacio da Portaria n® 86/2005.

refeicdes, em condicdes higiénicas.
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F) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o GEFM deslocou-
se na manhd do dia 18/06/2021 até a propriedade rural com coordenadas geograficas
informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista, das
normas de seguranga e salide no trabalho, bem como verificar a ocorréncia de submissdo de
trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n® 10987373-
4. No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foi inspecionada a frente
de trabalho de colheita manual de café do tipo conilon. A inspegdo foi acompanhada pelo Sr.
_ gerente da fazenda.

A Sra. [l foi notificada por meio da NAD — Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos N 3589592021/12, entregue em 18/06/2021, para apresentagdo de documentos
no dia 22/06/2021, as 11h, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sdo Mateus, situada
a Rua Coronel Constantino Cunha, 1345, bairro Fatima, Sdo Mateus/ES. Nessa ocasido,
compareceu o Sr. _ esposo da Sra.-
munido de procuragdo com poderes para representa-la, tendo ele apresentado parcialmente
os documentos solicitados.

Nessa mesma ocasido, também foi entregue ao procurador da fiscalizada o Termo de
Registro de Inspecdo n° 35898942021/12/ME/SIT/DETRAE/GEFM. Por fim, convém
mencionar que a Notificacdo de Lavratura de Documento Fiscal, referente aos 10 (dez) Autos

de Infrac@o lavrados durante a agdo fiscal, sera enviada para o endere¢o de correspondéncia

informado pela cmpregadors:
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecdo, o GEFM verificou que a Fazenda contava com 14
(quatorze) trabalhadores rurais em atividade. Desses trabalhadores, 12 (doze) tinham sido
admitidos sem a prévia informagdo da admissao ao eSocial, bem como ndo tinham registro
no livro proprio, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordina¢do e onerosidade, tendo a empregadora
descumprido a obrigacdo prevista no artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Durante as diligéncias de fiscalizagdo na frente de colheita manual de café, foram
feitas entrevistas com os colhedores, os quais informaram que haviam sido chamados a
trabalhar na propriedade por intermédio do encarregado s que se tratava de ]
B D: :cordo com as informagdes obtidas, Sr. | N | N 2 quem
chamava os trabalhadores para trabalhar e realizava o transporte deles de suas casas na cidade
de Nova Venécia/ES para a fazenda no inicio do dia ¢ de volta para suas casas ao final da
jornada, além de ser o responsavel por monitorar os trabalhos e aferir a producio, tudo sob
ordens da empregadora ou do gerente da fazenda. Os safristas informaram também que
recebiam das méos do encarregado o valor de RS 11,00 (onze reais) por saca de café colhida
e que a producdo diaria variava de trabalhador para trabalhador, havendo aqueles que
conseguiam colher entre 6 e 8 sacas por dia e aqueles que colhiam entre 8 e 10 sacas no
mesmo periodo. Além disso, disseram que trabalhavam de segunda a sexta e que o trabalho
comegava por volta de 7h e encerrava em torno das 16h30min, com intervalo para repouso e
alimentacdo de uma hora

o sr. GGG por sua vez, confirmou tais informagoes e disse que tinha um
acordo nao formalizado com os responsaveis pela fazenda, segundo o qual arcava com as
despesas relacionadas ao transporte dos trabalhadores, como combustivel e depreciaciao do
seu veiculo, e com despesas de materiais como lona, peneiras ¢ luvas que comprava para os
trabalhadores, ¢ em troca recebia da empregadora RS 3,00 (trés reais) por saca colhida do

café mais facil de colher e R$ 4,00 (quatro reais) por saca do café mais dificil de colher, isso
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depois de aferida toda a producdo dos colhedores. Ele esclareceu que recebia a parte o valor

que repassava individualmente aos outros trabalhadores e disse que, em um més de trabalho,
conseguia tirar cerca de RS 1700,00 (mil e setecentos reais) liquidos.

Pelo exposto, tem-se que todos os pressupostos fatico-juridicos necessarios ao
reconhecimento da relacdo de emprego entre os trabalhadores e a empregadora se faziam
presentes. Tanto o encarregado como os safristas ndo podiam se fazer substituir por outros
obreiros, visto que era o Sr. ]Il que havia realizado o ajuste citado com a empregadora e
somente podiam trabalhar na colheita aqueles trabalhadores que ele escolhia ¢ levava para a
propricdade. Todos trabalhavam ou demonstraram que pretendiam  trabalhar com
repetibilidade na fazenda, visto que as tarefas desempenhadas eram afeitas a colheita do caf¢,
atividade econdmica regularmente explorada na fazenda nos periodos de safra. Os
trabalhadores, sem exce¢do, visavam & percepcdo de valores salariais em contraprestacao
pelo labor prestado. Por fim, todos eles estavam inseridos na dindmica de produgio
estabelecida na propriedade, sendo que os safristas laboravam sob supervisdo do encarregado
e esse, por seu turno, recebia ordens diretas do gerente ou da propria empregadora.

A par de todos esses elementos citados, verificou-se que nenhum dos referidos
trabalhadores laborava com a devida formalizacdo de seus contratos de trabalho. Essa
verificacdo se deu, primeiramente, a partic de consulta aos sistemas informatizados
disponiveis a fiscalizagdo, mediante a qual foi possivel observar que, até a data da inspegao
na fazenda, nenhuma informacdo de admissao desses trabalhadores havia sido informada ao
eSocial. Ademais, notificada através da NAD supracitada, a apresentar as fichas de registro
ou o livro de registro atualizado de seus trabalhadores, a empregadora trouxe a fiscalizagao
o Livro de Registro de Empregados n® 04, ano 2013, com ultima folha datada e visada de n°®

42, no qual ndo havia o registro de nenhum daqueles trabalhadores.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagoes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo motivaram a lavratura de

10 (dez) autos de infra¢do em desfavor do empregador fiscalizado (cOpias em anexo).

10
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Abaixo, seguem as descrigdes dos fatos encontrados em desconformidade com as

normas de prote¢do do trabalho, seja no tocante a dispositivos da legislacdo trabalhista, seja

no que diz respeito a normativa de saide e seguranca no trabalho aplicavel:

1. Falta de registro.

Descrito item G do relatorio.

2. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do

recibo.

Durante a inspecdo na frente de trabalho da colheita manual de café, os saftristas
informaram que recebiam das mios do encarregado | GGG o
valor de R$ 11,00 (onze reais) por saca de café colhida e que a produgdo diaria variava de
trabalhador para trabalhador, havendo aqueles que conseguiam colher entre 6 e 8 sacas por
dia e aqueles que colhiam entre 8 e 10 sacas no mesmo periodo. O encarregado, por sua vez,
disse que tinha um acordo ndo formalizado com os responsaveis pela fazenda, segundo o
qual arcava com as despesas relacionadas ao transporte dos trabalhadores, como combustivel
¢ depreciacdo do seu veiculo, e com despesas de materiais como lona, peneiras ¢ luvas que
comprava para os trabalhadores, e em troca recebia da empregadora R$ 3,00 (trés reais) por
saca colhida do café mais facil de colher e RS 4,00 (quatro reais) por saca do café mais dificil
de colher, 1sso depois de aferida toda a producio dos colhedores. Ele esclareceu que recebia
a parte o valor que repassava individualmente aos outros trabalhadores e disse que, em um
més de trabalho, conseguia tirar cerca de RS 1700,00 (mil e setecentos reais) liquidos.

Entretanto, notificada através da NAD supracitada, a apresentar os recibos de
pagamento de salarios ou comprovantes de deposito em conta contendo individualizagao do
crédito (retorno bancario), referentes ao periodo compreendido entre os meses de janeiro e
junho de 2021, a empregadora nada trouxe a fiscalizagdo relativamente aos trabalhadores

safristas ¢ ao encarregado citados.

11
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Registre-se que houve a apresentagio apenas dos recibos de pagamento de salario dos

empregados trabalhadores considerados “fixos”

da fazenda, isto €, que trabalhavam na propriedade ndo so nos periodos de safra. Entretanto,
em nenhum desses recibos havia a aposigdo da data em que os salarios teriam sido pagos, o
que impediu a afericdo da tempestividade ou ndo desses pagamentos pela fiscalizagdo.
Cumpre mencionar que, de acordo com o artigo 320 do Codigo Civil, a quitagio designara o
valor ¢ a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como
o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante.

Portanto, ausente a formalidade do tempo do pagamento nos contracheques apresentados pela

empregadora.

3. Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

Como mencionado nos topicos anteriores, durante a inspecdo na frente de trabalho da
colheita manual de café, os safristas informaram que recebiam das mios do encarregado
_o valor de R$ 11,00 (onze reais) por saca de café colhida
¢ que a produgdo didria variava de trabalhador para trabalhador, havendo aqueles que
conseguiam colher entre 6 e 8 sacas por dia e aqueles que colhiam entre 8 e 10 sacas no
mesmo periodo. Os trabalhadores foram claros ao afirmar que ndo recebiam nenhum valor a
mais do que o correspondente ao que produziam.

Cumpre esclarecer que cada saca de café colhida deve ser considerada uma tarefa para
fins de aplicacdo da alinea “c” do mesmo art. 7° da Lei n® 605/1949, uma vez que se trata de
medida de producdo dos obreiros. Nesse caso, portanto, a empregadora deveria ter pagado, a
titulo de remuneragdo pelo repouso semanal, o equivalente ao salario correspondente a
producdo aferida durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de

servigo efetivamente prestados.

4. Deixar_de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

12



No curso da agdo fiscal, por meio de inspegao nos locais de trabalho e entrevista com
empregados, verificou-se que a empregadora deixou de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, abrigos que os protegessem das intempéries durante as refei¢gdes, contrariando
o disposto no item 31.23.4.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Na inspecdo realizada na frente de trabalho de colheita manual de café, foram
entrevistados os empregados, os quais, apos indagados, relataram que faziam suas
refeicdes nos locais de trabalho, onde ndo havia abrigos contra intempéries, fixos ou
maoveis, para serem usados como ponto de apoio no momento da alimentagdo. Os
trabalhadores se alimentavam em local improvisado, a céu aberto, sem estrutura de refeitorio
e que ndo atendia aos requisitos minimos da norma. Para tanto, procuravam se abrigar a
sombra de arvores no momento do consumo das refei¢cdes e estavam expostos a eventuais
chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentagdo. Alguns trabalhadores foram
vistos comendo no meio do cafezal, sentados sobre lona plastica ou sacas utilizadas na

colheita, e com as marmitas apoiadas no colo.

Figura 1: Trabalhadores se alimentando na frente de trabalho

13
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5. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcoes sanitarias compostas

de vasos sanitarios e lavatorios.

No tocante a irregularidade em questdo, foi constatado por meio de inspegdes na
frente de trabalho de colheita manual de café, bem como por meio de entrevistas com os
trabalhadores, que a empregadora deixou de disponibilizar nas frentes de trabalho instalagdes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em desacordo com o disposto na NR-
31.

De acordo com os itens 31.23.3.4 ¢ 31.23.3.2 da NR-31, a empregadora deveria
ter disponibilizado, em suas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem situadas em
locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de dgua limpa e papel higiénico; estarem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente para
coleta de lixo.

Entre os pés de café, nas coordenadas 18°41°42"S 40°27°49"W, havia uma estrutura
inacabada e inutilizada, onde havia um buraco; essa estrutura era feita com tijolos e cimento,
telha de fibrocimento, porém sem porta. No local, havia uma saca de café. Assim, na frente
de trabalho inspecionada, nao havia instalagdo sanitaria, nem mesmo uma fossa seca, também
permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos
para satisfazerem suas necessidades de excregio. Evidentemente, essa situa¢@o nio oferecia
qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminagoes diversas, expondo-os a
risco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas

devido ao contato com vegetacio, insetos e animais no local.

14
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Figura 2: estrutura inacabada e inutilizada citada acima

Ademais, a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagio das maos apds a evacuagao, 0 que contribuia para a ocorréncia de infecgbes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais a prevengdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,

entre outros.

6. Deixar de realizar avaliacdes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos sejam seguros e

em conformidade com as normas de seguranca e saude,

15
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Como ja citado, as atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agririo

ativavam os trabalhadores safristas na colheita manual de café do tipo conilon, cujas
atividades consistiam na derrica ou retirada do café da planta e levantamento, abanacéo e
transporte do café derrigado até a beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento.

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condi¢des especificas do meio
ambiente laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de riscos a saude
¢ a integridade fisica, com destaque para: 1) risco fisico decorrente da exposicdo a radiagdo
solar, a medida que todas as etapas da colheita do café sdo cumpridas a céu aberto; 2) riscos
ergonomicos oriundos da movimentagdo manual dos galhos para a retirada dos frutos, que
demanda o uso excessivo de for¢a muscular, adocdo de posturas nocivas, como inclinacdo e
rotagdo do tronco e elevagio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade
de movimentos. Tais riscos ergondmicos incidem especialmente sobre membros superiores
¢ coluna vertebral; 3) risco de acidentes promovidos por ataques de animais pegonhentos,
como cobras, lacraias e escorpides; 4) risco de acidentes com lesdes provocadas por materiais
ou objetos escoriantes ou vegetais; e 5) risco de acometimento por doengas provocadas por
agentes patogénicos nos alimentos conservados em locais ndo refrigerados (ambiente
propicio a sua proliferacdo e a¢do deteriorante) e nas fezes humanas, haja vista que a
satisfacdo das necessidades fisiolégicas durante o trabalho tinha que realizada no mato, em
razao da auséncia de instalagdes sanitarias na frente de trabalho.

Além de tudo isso, foi contatado que os trabalhadores se submetiam também ao risco
elevado de contaminagdo pelo novo coronavirus ao serem transportados em razio do
trabalho. Com efeito, verificou-se que eles eram transportados conjuntamente de suas casas
para a fazenda no inicio do dia e de volta ao final da jornada sem o distanciamento social
adequado, em um veiculo marca/modelo/verséo ||| G csHccic/'tipo
passageiro microdnibus, dirigido pelo seu proprietario, o encarregado da colheita [ Il
I

Em que pese a inspegdo levada a cabo no estabelecimento tenha deixado ver a
existéncia e incidéncia desses riscos ocupacionais, nenhuma agdo fora implementada de

forma sistematizada pelo empregador para avalia-los e controla-los.
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A mingua da avaliacio de riscos, os trabalhadores, ndo raro incapazes de compreender
a sua gravidade e premidos de meios de prover a propria seguranga, sdo entregues a propria
sorte. Neste contexto, os riscos sdo integralmente assumidos pelos obreiros, que recorrem ao
conhecimento empirico adquirido ao longo da vida civil e laboral para tentar, nem sempre
com éxito, esquivar-se das consequéncias indesejadas de acidentes ou de adoecimentos.

Assinale-se que a NR-31 exige dos empregadores rurais a elaboragio e
implementacdo de Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho
Rural — PGSSMATR. O instrumento de prevencdo deve ser elaborado com base nas
avaliagGes dos riscos para a seguranca ¢ satude dos trabalhadores ¢ implementado através de
agoes de seguranga ¢ sadde que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de produgido rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a)
eliminagdo de riscos através da substituicdo ou adequa¢do dos processos produtivos,
maquinas ¢ equipamentos; b) adogdo de medidas de protegdo coletiva para controle dos riscos
na fonte; ¢) adogdo de medidas de prote¢do pessoal. Como requisito que é para o
desenvolvimento do PGSSMATR, a ndo realizacio das avaliagdes de risco criou Obice
intransponivel 4 sua implementacéo.

Tanto foi assim que, notificada através da NAD supracitada, a apresentar documentos
comprobatérios das medidas de gestdo de riscos no estabelecimento rural, a empregadora
nada trouxe acerca de tais avaliagdes e do referido programa. Em suma, a empregadora nido
envidou qualquer esfor¢o no sentido de oferecer aos trabalhadores meio ambiente de trabalho

saudavel e seguro.

7. Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao material necessario a

prestacio de primeiros socorros.

Em que pese os diversos riscos a que os trabalhadores estavam expostos no local de
trabalho, relacionados no topico anterior, as informagdes obtidas pela fiscalizagdo junto aos
obreiros deram conta de que eles desconheciam a existéncia de qualquer tipo de material para

prestagdo de primeiros socorros no estabelecimento rural. Registre-se também que, notificada
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através da supracitada NAD, a apresentar comprovantes de compra (notas fiscais) desse
material, a empregadora nada trouxe a fiscalizacao.

Nédo € sem importincia o fato de que o estabelecimento esta localizado em zona
rural e, nesse contexto, o primeiro atendimento a vitima, inviabilizado de se realizar no
proprio local a falta de materiais de primeiros socorros, ainda se veria retardado.

A célere intervencio, no local de trabalho, para atendimento - ou autoatendimento -
a injaria fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contengdo de sangramento,
imobilizacdo de membro, assepsia do ferimento etc., isto &, necessaria aos cuidados basicos
¢ iniciais, ¢ fundamental para a manutengdo das fungdes vitais ¢ para evitar o agravamento
de lesdes e enfermidades contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do

obreiro vitimado.

8. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI

inadequado ao risco, e/ou deixar de manter o EPl em perfeito estado de

conservacdo e funcionamento

Embora nem todos os riscos relacionados no topico “6” acima pudessem ser
controlados com a prescricdo ¢ uso de equipamentos de protecdo individual, porquanto as
medidas de protegio para enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a
solugdes de carater coletivo, administrativo ou de organizagao do trabalho, a exemplo dos
riscos ergondmicos, outros encontram no EPI, sendo a solugdo protetiva ideal contra o risco,
ao menos a solugdo transitoria e/ou complementar possivel e desejavel em razdo do modo
operatorio que ainda vigora no estabelecimento.

A exposigdo a radiacdo solar e ndo ionizante exigia da empregadora que fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéu ou outra prote¢do da cabega, olhos e face, como
touca arabe, bem como Oculos contra irritacdo e outras lesdes. O contato escoriante com 08
galhos ¢ a cxposigdo a picadas dec animais pecgonhentos também deveria cnsejar o
fornecimento de luvas e mangas de protegdo aos trabalhadores, além de botas com cano

longo, botina com peneira ou outro tipo de calgado fechado.
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Entretanto, quando da inspeg¢do na frente de trabalho da colheita manual de café o

GEFM verificou que os trabalhadores ndo utilizavam um ou mais dos EPI adequados aos
riscos a que estavam expostos. De acordo com o que reportaram a fiscalizacio, eles somente
haviam recebido as luvas que usavam para o trabalho.

Registre-se que, notificada através da supracitada NAD a apresentar comprovante
de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protecio individual,
adequados ao risco, a empregadora trouxe a fiscalizagdo somente duas notas fiscais de
compra, uma com data de 11/01/2021 e outra com data de 20/04/2021. Pela andlise desses
comprovantes, percebe-se, por exemplo, que ndo houve a compra de calgados adequados ¢
suficientes para todos os trabalhadores safristas. Isso porque foram compradas 8 (oito) pares
de botas de PVC, utilizadas geralmente em terrenos imidos, lamacentos, encharcados ou com
dejetos de animais, o que ndo era o caso do cafezal inspecionado. Além disso, a falta de

registro de entrega dos EPI adquiridos nédo permite saber a quem eles teriam sido fornecidos.

9. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacdo _de exames

médicos.

O GEFM constatou que a fiscalizada deixou de cumprir dispositivo relativo a
realizagdo de exames médicos, notadamente a alinea “a” do item 31.5.1.3.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), no tocante ao exame médico admissional dos empregados
safristas encontrados em atividade, que deveria ter sido realizado antes que os trabalhadores
assumissem suas atividades.

Durante a inspecdo na frente de trabalho da colheita manual de café, os
trabalhadores, quando questionados, informaram que ainda ndo haviam sido submetidos a
nenhum tipo de exame médico ocupacional oferecido pela contratante.

Registre-se que, notificada através da supracitada NAD a apresentar os atestados de
exames médicos de scus trabalhadores, cmitidos no periodo compreendido entre os meses de
janeiro e junho de 2021, a empregadora trouxe a fiscalizagdo tdo somente os Atestados de

Saude Ocupacional (ASQ) demissionais de dois empregados que haviam sido desligados do
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estabelecimento no ano de 2019. Nio foram trazidos, pois, nenhum ASO admissional dos

colhedores de café presentes no dia da visita a fazenda.

O negligenciamento da satde dos trabalhadores ocorreu na esteira da precarizacao
da relacdo de trabalho que se estabeleceu, mascarada sob falsa prestacdo de servicos, entre
empregador e trabalhadores, que sequer tinham seus vinculos fiticos de emprego
reconhecidos. Dentre outras implicagdes, a conduta do empregador atuou para obstar a
possibilidade de diagnostico precoce de agravos a satde relacionados ao trabalho e, como
corolario, secu efetivo tratamento, a par de sonegar aos empregados o direito de ter a saude
avaliada ao longo da vida laboral para saberem-se aptos - fisica ¢ mentalmente - ou ndo para
o exercicio das atividades que lhes eram prescritas. A avaliagdo médica ocupacional, frise-
se, € ocasido que serve a manifestagio de queixas de saude, 4 investigacdo dessas queixas, a
orientagdo profissional e, se o caso assim o exigir, ao encaminhamento do trabalhador a

profissionais de outras especialidades médicas.

10. Deixar_de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicdes, em condicdes higiénicas

O GEFM observou que a empregadora deixou de disponibilizar local ou recipientes
para que os trabalhadores guardassem e conservassem suas refeicdes em condigodes
higiénicas, tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.23.4.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31). Tal constatacdo ocorreu apos inspecoes na frente de
trabalho da colheita manual de café e entrevistas com os trabalhadores.

As refeigdes consumidas por esses trabalhadores ao longo da jornada de trabalho
(almogo) eram levadas para a frente de trabalho e eram pagas pelos proprios trabalhadores.
A empregadora ndo forneceu gratuitamente aos trabalhadores, conforme exigido em norma,
nenhum recipiente térmico para a guarda e conservacdo das refeicdes em condi¢oes
higiénicas, tampouco forneceu um local apropriado para a guarda das refei¢des. As refeigdes

eram, em geral, preparadas nas residéncias dos proprios trabalhadores e ficavam guardadas
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dentro das mochilas dos obreiros, no chio na frente de trabalho, onde ndo havia local com

refrigeracdo adequada para conservacio das refeigdes, ficando estas sujeitas a se tornarem
improprias para o consumo humano, seja pela incidéncia do calor a que as refeicdes ficavam
expostas, com formag¢do de ambiente propicio a prolifera¢do de microrganismos, seja pela
contaminac¢do das refeicdes pela sujidade do proprio ambiente em que se encontravam.

A empregadora ndo havia disponibilizado quaisquer meios ou recursos para a guarda
das refeicdes mencionadas, em condigdes adequadas de conservagio e higiene, enquanto os
trabalhadores estivessem laborando na Fazenda.

A disponibilizagdo de locais adequados para a conservacdo das refeigoes dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho de
forma saudavel e higiénica. A omissdo da empregadora quanto a isso expunha os
trabalhadores a riscos diversos, ¢ criava um meio ambientedo trabalho insatisfatério do ponto

de vista da garantia da satde dos obreiros.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissédo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Néo foram relatadas noticias de trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restricdao de locomogio dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nao foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida ¢ moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
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principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade

fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que cnscjassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacdo.

Belo Horizonte/MG, na data da assinatura digital.

L) ANEXOS

I.  Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592021/12;
II.  Procuragdo Publica apresentada pelo procurador da empregadora;
III.  Registro Geral da propriedade rural;
IV.  Termo de Registro de Inspecao N° 3589894/2021/12//ME/SIT/DETRAE/GEFM;
V. Copia dos 10 autos de infracao lavrados;

VI. Termo de Ajuste de Conduta aditivo celebrado com o Ministério Publico do Trabalho.
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