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A) EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA (FISCALIZACAO DO TRABALHO)

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 = MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

1.5 = POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: BM AGRICOLA LTDA
CNPJ: 17.976.025/0001-28
CNAE: 0134-2/00 (Cultivo de café)

Local Inspecionado: Fazenda Barbado, localizada na zona rural do municipio de Vila Valério/ES.
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ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Coordenadas: S 19.052871704101562 ¢ W 40.281829833984375 (frente de trabalho)

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcangados 210
Registrados durante acdo fiscal 0
Resgatados — total 0
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 0
Valor bruto das rescisdes RSO
Valor liquido das verbas rescisérias recebido RSO
FGTS/CS mensal e rescisério recolhido no curso da acdo fiscal RSO
FGTS/CS mensal notificado RSO
Valor dano moral individual RSO
Valor dano moral coletivo ( VIDE TAC ) RSO
N¢ de autos de infracdo lavrados 10
N2 de Notificagdes de Débito de FGTS/CS lavradas 0
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Termos de interdicdo lavrados 0
Termos de suspensdo de interdi¢do lavrados 0
CTPS emitidas 0
Trabalhadores estrangeiros 0

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

A regido dos cafezais e do local que os trabalhadores estavam alojados chega-se pelo

seguinte itinerario: Partindo-se da cidade de Vila Valério-ES percorre-se 16km, primeiro segue
pela ES-358 em direcdo ao Distrito de Araribdia. Ao sair do Distrito de Araribdia pela ES-358

percorre-se quase 1km (914 metros) e entra a direita percorrendo 300 metros até a frente de

trabalho) . O local fiscalizado é conhecido como Fazenda Barbado.

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Niamero

Descricio

Capitulacio

22.128.846-5

101018-2

Deixar implementar
medidas de prevengdio ou
implementi-las sem ouvir os
trabalhadores ou em
desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida no
item |.4.1 da NR-OI.

Art. 157, inciso 1,
da CLT, c¢/c item 1.4.1,
alinea "g", incisos I, 11, 111
¢ IV, da NR-0l, com
redagio da Portaria n
915/2019.

22.128.847-3

131371-1

Deixar de
disponibilizar  local ou
recipiente para a guarda e
conservagio de refeigdes,
em condigbes higiénicas. |

22.128.848-1

131805-5

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c¢/c item
31.23.4.2 da NR-31, com
redagio da Portaria n°

| 86/2005.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item

31.23.3.2, alineas "a",
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relativos  as
sanitarias.

instalagoes

”bﬂ’ ﬂch. Nﬂdﬂ‘ ﬂeﬂ e Nfﬂ dn
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

22.128.850-3

131378-9

Permitir a utilizagdo
de fogoes, fogareiros ou
similares no interior dos
alojamentos.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c  item
31.23.5.2 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

22.128.852-0

131807-1

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c  item
31.23.5.1, alineas "a",
"b", "c¢”, "d" ¢ "¢" da NR-
31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22.128.853-8

131308-8

Deixar de exigir que
os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegio
individual.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c¢  item
31.20.1.2 da NR-31, com
redacdo da Portania n°
86/2005.

22.130.103-8

002089-3

Deixar de consignar
em registro  mecinico,
manual ou sistema
cletrénico, os hordrios de
entrada ¢ saida e periodo de
repouso efetivamente
praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com
mais de 20  (vinte)

empregados.

Art. 74, §2° da
CLT.

22.130.104-6

131714-8

Deixar de cumprir
um ou mais dispositivos
relativos a realizagio de
exames meédicos.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/c  item
31.5.1.3.1, alineas "a",
bbﬂ. hcﬂ. i!dﬂ e I'Ieli da NR'
31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

22.130.105-4

001396-0

Manter
trabalhando sob condigoes
contranias as disposigbes de
proteciio ao trabalho.

Art, 444 da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

22.130.106-2

001406-0

Manter documentos
sujeitos a inspegdo do
trabalho fora dos locais de
trabalho.

Art. 630, § 4° da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.
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F) DA INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Na data de 17/06/2021, teve inicio, por meio de inspecdo no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Médvel — GEFM, composto por 7 (sete) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador da Republica; 4 (quatro) Agentes de Seguranca
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Pablico do Trabalho; 1 (um) Defensor Pablico Federal; 5
(cinco) Agentes da Policia Federal; e, 4 (quatro) Motoristas do Ministério da Economia, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspe¢do do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em uma propriedade rural
conhecida como FAZENDA BARBADO, coordenadas geogréficas S 19.052871704101562 e W
40.281829833984375, localizada na zona rural do municipio de Vila Valério/ES.

A fazenda foi arrendada e é explorada economicamente pela empresa BM Agricola Ltda.,
inscrita no CNPJ 17.976.025/0001-28. Foi inspecionada uma frente de trabalho que estava
realizando a atividade de colheita de café e alojamento dos trabalhadores e contava com uma
média de 170 (cento e setenta) trabalhadores.

Apos as entrevistas com varios empregados e verificagdo dos alojamentos, o GEFM se
deslocou até o escritdrio da fazenda, onde fomos recebidos pela empregada ||

- que exerce a funcdo de secretaria. Foi emitida e entregue a Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 3589592021 (ANEXO | ).

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.
Apos as inspecgdes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificacdo para que o

empregador apresentasse alguns documentos as 10:00h do dia 22/06/2021, na Procuradoria do

Trabalho no municipio de Sdo Mateus-ES.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 10 autos de
infragdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos mais acima

na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS".

G.1) Deixar implementar medidas de preven¢do ou implementd-las sem ouvir os
trabalhadores ou em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida no item 1.4.1 da NR-
01.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de
café onde constatamos que o empregador acima qualificado deixou de implementar medidas
de prevencdo de contagio dos trabalhadores pelo coronavirus, em desobediéncia ao disposto
no item 1.4.1, alinea "g", da Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01). Cumpre destacar que a
alinea "g" do item 1.4.1 da NR-01 estabelece a ordem de prioridade das medidas de prevengdo
que devem ser adotadas pelo empregador, da seguinte forma: | - eliminacdo dos fatores de risco;
Il - minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;
Il - minimizagdo e controle dos fatores de risco, com adogdo de medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho.

Observou-se uma completa negligéncia do empregador em implementar medidas
preventivas contra o novo coronavirus (SARS-CoV-2), com vistas a evitar a contaminagdo e o
consequente desenvolvimento da COVID-19 pelos trabalhadores, em afronta a legislacdo
vigente e aos normativos trabalhistas e sanitarios de protecdo a salude e seguranga no trabalho
em tempos de pandemia.

Durante a inspecdo, a equipe de fiscalizagdo constatou que os trabalhadores ndo
utilizavam &lcool e méascaras de protegdo contra COVID-19 porque o empregador ndo havia
fornecido esses itens. Nao havia na frente de trabalho nenhuma medida protetiva para protecdo
dos empregados. As medidas para impedir a transmissdo da COVID-19 que se aplicam a todos

os locais de trabalho e a todas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio
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laboral, incluem lavagem das maos com dgua e sabdo ou desinfetante para as maos a base de
alcool, higiene respiratéria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um metro
ou mais (de acordo com as recomendacdes nacionais), uso de mascaras de protegdo contra
COVID-19. Politicas e mensagens claras, treinamento e educacdo para empregados e
encarregados, de modo a aumentar a conscientizacdo sobre a COVID-19 sdo essenciais.
Nenhuma destas providéncias foi observada. Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito
fundamental & saidde e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho sdo direitos
constitucionalmente garantidos a todos os trabalhadores, o que ndo ocorria na relagdo de

trabalho ora sob exame.

G.2) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagdo de refei¢des, em
condig¢bes higiénicas.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de
café onde constatamos que o empregador acima qualificado deixou de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conservagdo de refeigdes, em condigdes higiénicas contrariando o
item 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005.

Durante a inspec¢do realizada na frente de trabalho da colheita de café constatamos que
o0 empregador ndo entregou qualquer recipiente ou assemelhado para a guarda e conservagdo

de refeigcBes, bem como ndo havia local que pudesse servir a essa finalidade.

G.3) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instala¢des sanitarias.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de
café onde constatamos que o empregador acima qualificado deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as instalacdes sanitarias. Na fazenda foi inspecionado os dois alojamentos

que ficam em lados opostos. Em um lado da estrada onde da fica os alojamentos masculino e
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feminino. O alojamento inteiro era um prédio de alvenaria, com quartos no meio e banheiros
coletivos nas pontas de um lado feminino e de outro masculino. Eram umas cinco bacias
sanitarias e cinco chuveiro por banheiro, onde verificamos que ndo havia papel higiénico em

nenhum deles. Desta forma o empregador em epigrafe contraria a NR-31 conforme abaixo: "

Item 31.23.3.2 As instalagdes sanitdrias devem: d) dispor de dgua limpa e papel higiénico."

G.4) Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de

café onde constatamos que o empregador acima qualificado permitiu a utilizagao de fogoes,

11
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fogareiros ou similares no interior dos alojamentos, contrariando o item 31.23.5.2 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Na fazenda foi inspecionado os dois alojamentos de alvenaria que ficam em lados
opostos da estrada que corta a fazenda. De um lado fica os alojamentos masculino e feminino
que cada cdmodo pode ser utilizado por até seis trabalhadores, onde encontramos um pequeno
fogdo de quatro bocas da marca SIENA em um dos comodos.

No outro lado da estrada vistoriamos o alojamento que eles chamam de baia, onde
encontramos o quarto utilizado pelo trabaihado_ sua esposa, neste além
do fogdo de quatro bocas, constatamos um botijdo de gas liquefeito de petréleo (GLP)
acomodado dentro do coOmodo. Cumpre destacar que tal situacdo acarretava riscos de

vazamento, incéndio e explosdo decorrente do armazenamento de gas GLP.

Foto 3- Fogéo e botijdo de gas dentro do alojamento.
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G.5) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de
café onde constatamos que o empregador acima qualificado deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos dos trabalhadores na frente colheita de café.

Na fazenda foi inspecionado os dois alojamentos de alvenaria que ficam em lados
opostos. De um lado fica os alojamentos masculino e feminino que cada cdmodo pode ser
utilizado por até seis trabalhadores. E do outro fica o alojamento chamado de baia. Tanto de um
lado como de outro foi constatado que o empregador ndo disponibilizou armdrios individuais
nos locais destinados a alojamentos.

Verificamos nos comodos do alojamento a auséncia de um local adequado para a guarda
das roupas e outros objetos dos trabalhadores. Os pertences dos empregados do alojamento
feminino e masculino ndo raro estavam deixados sobre suas camas ou pendurados nas paredes
dos quartos que ocupavam. Desta forma o empregador em epigrafe contraria a NR-31 conforme

abaixo: " Item 31.23.5.1 Os alojamentos devem: b) ter armarios individuais para guarda de

objetos pessoais;”.

Fotos 4 e 5- Interior do alojamento sem armarios individuais.
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G.6) Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegdo individual.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de
café onde constatamos que o empregador acima qualificado deixou de exigir que os
trabalhadores utilizem os equipamentos de prote¢do individual, a exemplo, botas. No
estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores na frente colheita de café.

Nas entrevistas com os trabalhadores na colheita de café nos foi informado que a
empresa forneceu botas de PVC como Equipamentos de Protecdo Individual(EPI) necessarios a
execugdo das suas atividades laborais. Entretanto, verificou-se que alguns obreiros prejudicados
ndo estavam utilizando botas, executando suas atividades descalgos, sujeitando a ter os pés

cortados ou sofrer picadas/ataques de animais peconhentos.

Fotos 6 ¢ 7- Trabalhadores sem botas em atividades laborais.

Ficando constatado que a empresa autuada deixou de exigir que os trabalhadores
utilizassem o referido equipamento de protegdo individual, deixando de obedecer ao comando
contido no artigo 13 da Lei n?® 5.889/1973, combinado com o item 31.20.1.2 da NR-31, com

14
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redagdo da Portaria n® 86/2005, os quais aduzem respectivamente que “"Nos locais de trabalho
rural serdo observadas as normas de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro
do Trabalho e Previdéncia Social.", e que "O empregador deve exigir que os trabalhadores
utilizem os EPIs.". A conduta da empresa autuada atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista

e atinge a coletividade dos trabalhadores que exercem suas atividades na colheita do café.

G.7) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador mantinha mais de
vinte trabalhadores laborando em sua fazenda na colheita do café, sendo que o autuado
naquele local ndo providenciou registro mecanico, manual ou eletronico para consignar os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos referidos
empregados contratados para a safra da colheita do café.

Durante verificagdo fisica no local, a fiscalizagdo constatou a existéncia de um caderno
no local que era usado para anotar a jornada dos trabalhadores. No entanto, tal documento ndo
tem validade como controle de jornada, porque a marcacdo é "britdnica”, ou seja, todos os
horérios durante o més eram iguais, com marcagao invariavelmente entrando as 7horas e saindo
das Shoras (17horas). Nesse caderno, além da assinatura do trabalhador, havia a anotacdo desse
horério "britanico”, sempre com a mesma letra, o que evidencia a provavel marca¢do por parte
de um encarregado. Além disso, durante a apresentacdo dos documentos a representante do
empregador afirmou que os trabalhadores de safra que fazem a colheita do café ndo assinam

ponto, apenas é anotado a produgdo de sacas de café que cada um faz por dia.
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Fotos 8 ¢ 9 — Cadernos de apontamento da jornada com horanos “britinicos™

A auséncia de controle de jornada impede a verificagdo e comprovagdo da existéncia de
sobre jornada de trabalho, labor em domingos e feriados, além dos descansos efetivamente
praticados pelos empregados. Notificado por meio do Termo de Notificacdo n.? 3589592021
datado de 17-06-2021 para apresentar no dia o controle de jornada do periodo de 06-2016 a
05-2021, o empregador ndo o fez adequadamente, justamente porque ndo possuia registro dos
trabalhadores da safra na colheita do café. Todos os empregados contratados para colheita do

café (safra 2019) numa média de 170 trabalhadores foram alcancados pela irregularidade.

G.8) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacao de exames médicos.
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No curso da agao fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho, entrevista com
empregados e notificacdo para apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador
deixou de submeter os trabalhadores da safra da colheita do café a exame médico admissional,
antes que assumissem suas atividades, contrariando o disposto no item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Na inspecdo realizada em 17/06/2021, foram entrevistados os empregados abaixo
relacionados em atividade no estabelecimento rural, os quais, apds indagados, relataram ndo
terem sido submetidos a exame médico admissional (nem antes e nem depois de iniciarem suas
atividades laborais). Ademais, embora tenha sido notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD n? 3589592021, a apresentar, as 10 horas do dia
22/06/2021, os atestados de saude ocupacional (ASO) referentes aos exames médicos
admissionais realizados nos trabalhadores, o empregador ndo apresentou o exame admissional
desses trabalhadores, fato que corrobora a constatagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho
acerca do descumprimento da obrigacdo legal.

O exame admissional é importante para preservar a saude do trabalhador e verificar se
existem condi¢bes que possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive, desaconselhar a
estabelecer vinculo de trabalho em atividade que lhe possa ser prejudicial, face as suas
limitacdes e patologias identificadas bem como servem de pardmetro de comparacdo para 0s
demais exames complementares e periddicos, a fim de se detectar a evolugdo de enfermidades
laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo. De acordo com a alinea "a" do item
31.5.1.3.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagdo de exame
médico admissional, o qual deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.
Portanto, a conduta do empregador contrariou os ditames legais e configurou infragdo
administrativa, o que ensejou a lavratura do presente auto. Todos os empregados contratados
para colheita do café (safra 2019) numa média de 170 trabalhadores foram alcancados pela

irregularidade.
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G.9) Manter empregado trabalhando sob condi¢bes contrarias as disposi¢des de proteg¢do ao
trabalho.

As diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM) permitiram
verificar que o empregador ndo respeitou disposi¢des de prote¢do de trabalho em relagdo aos
obreiros contratados para a as atividades da colheita de café na safra 2021 que foram recrutados
no estado da Bahia, regido de Vitoria da Conquista.

Durante fiscalizagdo na fazenda Barbado no dia 17/06/2021 o GEFM constatou diversos
trabalhadores que eram oriundos do estado da Bahia. Em entrevista eles afirmaram que foram
trazidos pela empresa BM Agricola Ltda. para trabalharem especificadamente na colheita do
café naquela fazenda e vieram em cinco énibus da empresa Viagdo Aguia Branca.

Registre-se que na prépria fazenda no dia da inspegdo fisica (17/06/2021) o empregador
foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n® NAD n®
3589592021, a apresentar as 10h, do dia 22/06/2021, na Procuradoria do Trabalho no municipio
de Sao Mateus-ES, os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, a
Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores. Na ocasido da apresentacdo dos
documentos a fiscalizagdo do trabalho, o empregador ndo apresentou a referida CDTT,
justamente porque ndo cumpriu a determinacdo normativa, fato esse confirmado pelo
empregador a fiscalizacdo do trabalho. A empresa apresentou somente um recibo de
RS$37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais) datado de 03/05/2021 da empresa Viacdo
Aguia Branca S/A, referente ao transporte dos trabalhadores em cinco dnibus linha Vitoria da
Conquista (BA) a Linhares (ES), comprovando o transporte dos trabalhadores.

Assim, o empregador ndo respeitou disposicdo elementar de protecdo ao trabalho, na
medida que ndo foi emitida a Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
documento disciplinado pela Instrucdo Normativa n? 76, de 15/05/2009, da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho. Tal documento pondera que, para o transporte de trabalhadores

recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a comunicagao do
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fato as Secretarias Regionais do Trabalho (da circunscri¢do dos trabalhadores recrutados) por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento e
transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime
previsto no art. 207 do Codigo Penal. A CDTT deve ser preenchida conforme modelo encontrado
na Instrugdo, devendo constar diversas informagdes referentes ao vinculo de emprego (razdo
social e o CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; endereco
completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestacdo dos servigos; os
fins e a razdo do transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados; as
condicbes pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do
trabalhador; o saldrio contratado; a data de embarque e o destino; a identificagdo da empresa
transportadora e dos condutores dos veiculos; a assinatura do empregador ou seu preposto).
Ao ser protocolada, deverd estar acompanhada de diversos documentos, como cépia dos
contratos individuais de trabalho, copia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora (emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres-ANTT), relagdo
nominal dos trabalhadores recrutados, com os numeros da CTPS e do PIS, entre outros.
Atualmente o protocolo da CDTT é feito por meio eletrbnico disponivel no site
https://www.gov.br/pt-br/servicos/apresentar-certidao-declaratoria de  transporte-de-
trabalhadores. No site apontado é possivel obter todas as informacdes necessarias para dar
entrada na CDTT, protocolar o requerimento de CDTT, juntar os documentos necessarios e
acompanhar o tramite do processo até a emissao da CDTT. O empregador devera, durante a
viagem, manter no veiculo de transporte dos trabalhadores a cépia da CDTT e, posteriormente,
no local da prestagdo de servigos a disposi¢do da fiscalizagdo, juntamente com a cépia da relagdo
nominal dos trabalhadores recrutados.

O transporte dos trabalhadores, portanto, foi feito na mais completa informalidade, sem
a emissdo da CDTT. Tais fatos caracterizaram infracdo aos termos do artigo de lei capitulado
neste instrumento administrativo, alcancando uma média de 170 (cento e setenta)

trabalhadores que vieram em cinco 6nibus da regido de Vitéria da Conquista/BA.
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G.10) Manter documentos sujeitos a inspec¢ao do trabalho fora dos locais de trabalho.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento rural e entrevista com
a representante do empregador, verificamos que ele mantinha documentos sujeitos a inspegdo
do trabalho fora dos locais de trabalho, contrariando o disposto no art. 630, § 49, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Durante a inspecao das dreas de vivéncia, escritdrio e frentes de servico da Fazenda, foi
solicitado a secretaria que se encontrava no escritorio da fazenda, que apresentasse o livro ou
fichas de registro dos empregados, quando respondeu que eles ndo ficavam na Fazenda, mas
sim no escritorio localizado na cidade de contabilidade em Linhares/ES. Outrossim, foi
informado que todos os documentos trabalhistas — a exemplo das Fichas de Registro dos
Trabalhadores— ficavam no referido escritério, o que contraria a legislacdo que trata da matéria.
Tal disposicdo configurou embarago a auditoria do trabalho, uma vez que ndo foi possivel
consultar, ainda no estabelecimento, os documentos sujeitos a inspecdo, visando esclarecer
duvidas surgidas no momento da fiscalizagao, como a formalidade no registro e anotagao das
CTPS dos empregados. Posteriormente foi consultado o sistema do e-Social e constatado que o
empregador ndo optou pelo registro eletronico dos empregados, dessa forma é obrigado a
manter o Livro ou Fichas de Registro fisico no local, para verificacdo por parte da fiscalizacdo
trabalhista se os trabalhadores encontrados no local estdo devidamente registrados. Ainda foi
possivel verificar que dois trabalhadores encontrados no local no dia 17-06-2021 de nomes

_ somente foram inseridos no e-Social no dia 21-
06-2021, portanto, apods notificado pela fiscalizagdo.

Ressalta-se que a requisicdo dos documentos por meio da Notificagdo n® 3589592021,
para apresentacdo em data posterior, ndo constituiu exce¢do a exigéncia de manter os
documentos sujeitos a inspecao no local de trabalho, tendo em vista a necessidade de analise
no momento da fiscalizacdo do estabelecimento. Assim determina o art. 630, § 49, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): "os documentos sujeitos a inspecdo deverdo
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permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a
critério da autoridade competente, sejam os mesmos apresentados em dia hora previamente

fixados pelo agente da inspecao”.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Por meio da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos NAD n? 3589592021, o

empregador foi notificado a apresentar em 22/6/2021, as 10h, os documentos solicitados em

notificagcdo. Nesta ocasido, a empregadora, representada pela socia, Sra

_ acompanhado da administrativa da empres

solicitados.

Foi concedido um prazo para a empregadora apresentar alguns documentos faltantes
por meio do Termo de Registro de Inspecdo N.2 03149/2021.07/ME/SIT/DETRAE/GEFM ( ANEXO
).

Apos a reunido com a Auditoria, a representante da empresa também esteve reunida
com o Procurador do Trabalho que participou da acdo, Dr_A empresa BM
Agricola por meio de sua sdcia no local, firmou um TAC- Termo de Ajustamento de Conduta
(ANEXO IIl), com assuncio de diversas obrigacBes no dmbito trabalhista e Indenizacdo por Dano
Moral Coletivo a titulo de reparacdo no fornecimento de cestas-basicas mensais no valor de
RS50,00 (cinquenta reais) aos trabalhadores safristas, além de fornecer transporte,
semanalmente, para que esses trabalhadores possam adquirir outros alimentos nos vilarejos
mais préximos.

Além da inspegdo no local de trabalho foram lavrados os autos de infragdo relativos as
infragdes constatadas (AUTOS DE INFRACAO, ANEXO IV), bem como foi feita a notificagdo para

regularizacdo das irregularidades apresentadas.
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1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

J) CONCLUSAO: DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

No caso em aprego, nio restou configurada a pritica de submissdo de trabalhadores a
condi¢des andlogas a de escravo.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores ¢ foram inspecionados os
alojamentos ¢ a frente de trabalho de colheita manual de café, cujas atividades consistiam na
derriga ou retirada do café da planta ¢ levantamento, abanagio e transporte do café derrigado até
a beira do cafezal para o devido preparo ¢ ensacamento. Ndo foram relatadas noticias de trabalho
forgado, jomada exaustiva, de quaisquer tipos de restrigio de locomogido dos trabalhadores,
vigilincia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de
reté-los no local. Também ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e
moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este ¢
nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo sc limitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho ¢ a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como

principio estruturante do atual Estado brasileiro.
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Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
ndo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condi¢des degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizagdo

Brasilia-DF, 20 de julho de 2021
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