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1. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NOME: _ cPFI CE | 27987.026001/22

CNAE: 0121.1/02 - CULTIVO DE MORANGO

LOCALIZAGAO: AREA DO SiTIO 2 IRMAOS -

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

. 60 Contébil
I ) I

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores em atividade: 5
Homens: 3 Mulheres: 2 Menores: 00 (masculino)

Empregados alcangados: 5
Homens: 3 Mulheres: 2 Menores: 00

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 5

Homens: 3 Mulheres: 2 Menores: 00

Vinculos empregaticios regularizados durante agao fiscal: 5

Homens: 3 Mulheres; 2 Menores:; 00

Adolescente com idade inferior a 18 anos exercendo atividade:0

Adolescente com idade superior a 16 anos exercendo atividade proibida: 00

Valor liquido da rescisdo do contrato de trabalho da menor: R$ 0,00
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Valor liquido de verbas salariais em atraso (inclusive rescisorias), pagas sob agédo
fiscal: R$ 19.850,88 (Dezenove Mil, Oitocentos e Cinquenta Reais e Oitenta e
Qito Centavos). Obs. Incluso o custeio das passagens de retorno (R$ 1.500,00).

Numero de Autos de Infragao lavrados: 8

Nimero de Termos de Interdi¢do lavrados:0

Numero de Termos de Apreenséo e Guarda lavrados: 0

Numero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 5

Numero de CTPS emitidas: 0

Numero de CAT emitidas: 0

3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa |Capitulagao Descricdao Ementa
Manter empregado
Art. 444 da trabalhando sob condigbes
Consolidagédo das Leis |contrarias as disposigoes
1 222168277 001727-2 |do Trabalho c/c art. 2°C |de protegdo do trabalho,
dalei 7.998,de 11de |quer seja submetido a
janeirc de 1990, regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido
a condicdo analoga a de

escravo,

Deixar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias

222169087 (Art. 13 da Lei n°|compostas de vasos
5.889/1973, cfc item|sanitarios e lavatorios ou
2 31.23.3.4 da NR-31,|disponibilizar, nas frentes
com redagao da|de trabalho, instalactes

4 .
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1313630 |Portaria n°® 86/2005.) sanitarias compostas
de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgdo
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes
sanitarias em
desacordo com o disposto

na NR-31,

(Art. 13 da Lei n°|Deixar de fornecer aos
222168897 1317989 |5.889/1973, cl/c item |trabalhadores,

31.20.1 da NR-31, com | gratuitamente,

redacdo da Portaria n°|equipamentos de protecdo
86/2005.) individual,

(Art. 13 da Lei n°|Deixar de cumprir um ou
5.889/1973, cl/c item | mais dispositivos relativos
222169974 1318071 [31.23.5.1, alineas "a",|aos alojamentos.

"b" "c" "d" e

"e" da NR-31, com
redagdo da Portaria n°®
86/2005.)

(Art. 201 da CLT, c/c
item 28.3.1 da NR 28 do|Deixar de disponibilizar

222169591 2310090 |MTE) instalagdes sanitarias aos
trabalhadores.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc itens
31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7

Deixar de cumprir um ou

222169168 1317164 mais dispositivos relativos

ao material necessario a |
5 .
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da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

prestagao de primeiros
SOCOITOS.

(Art. 41, caput, c/c art.

Admitir ou manter

| 47, caput, da | empregado sem o
(7 222168609 0017752 |Consolidagdo das Leis | respectivo registro em livro,
do Trabalho, com ficha ou
redagdo conferida pela |sistema eletrénico
Lei 13.467/17.) competente, o empregador
nao enquadrado como
| microempresa ou
empresa de pequeno porte.
(Art. 168, inciso |, da|Deixar de submeter o
CLT, c/c item 7.4.1,|trabalhador a exame
8 222168731 1070088 |alinea "a", da NR-7,|meédico admissional.

com redacdo da
Portaria n® 24/1994.)

4. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Demanda origindria de denuncia encaminhada pelo Ministério Publico do

Trabalho/Pouso Alegre.

5. LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE PRODUTIVA

Local inspecionado: PROPRIEDADE ARRENDADA EM AREA PERTENCENTE AO

SiTIO 2 IRMAOS -

.
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5.1 = Moradias/Alojamento.

Localizadas em area préxima a lavoura.

5.2 — Area Produtiva

Proxima da area dos alojamentos/moradias, com cerca de 100 mil pés de morango
cultivados.

6. INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exercia atividade econémica de cultivo de morango.

7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA AGAO FISCAL EM CAMPO.

1. No dia 30.09.2021, foi realizada agéo fiscal no local de trabalho acima
identificado quando foram encontrados trabalhadores em atividade de colheita de
morango a servigo do empregador acima qualificado que foram entrevistados pelo AFT's
signatarios. Durante a inspeg¢ao foram vistoriadas as moradias/alojamentos utilizados
pelos trabalhadores e a frente de colheita, ficando constatadas as seguintes situagées e

condigées:
1. Na frente de colheita:

a) Trabalhadores sem registrado na CTPS, laborando na informalidade;
b) Auséncia de Exames médicos admissionais;

¢) Alguns néo dispunham de EPIl's adequados; ou eram adquiridos com

recursos proprios;
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d) Néo dispunham de sanitarios e lavatérios.

f) Levavam para a frente de trabalho agua em garrafées adquiridos com
recursos proprios. Nao dispunham de locais onde pudessem guardar seus pertences.

g) Néo dispunham de materiais basicos para atendimento de primeiros

SOCOIros.

2. Nas moradias/alojamentos:

a) As moradias disponibilizadas aos empregados estavam em condigbes
precarias de habitabilidade, além de condi¢des inadequadas de higiene e asseio. Essas
moradias/alojamentos dispunham de 2 (dois) quartos. Na realidade, era um barraco de
lona totalmente precario. O banheiro ficava na parte externa.

b) O banheiro estava sem condi¢des de uso, ficava em area extema aos
fundos do barraco de lona. Esse banheiro ndo dispunha de porta @ nem cobertura, estava
totalmente a céu aberto. O chuveiro utilizado nesse banheiro era sustentado por um
pedacgo de tronco de arvore. Constatou-se, ainda, um outro barraco de lona individual
utilizado por um dos trabalhadores, que fora improvisado apenas como dormitorio.

c) Na area externa ao fundo do barraco de lona havia, ainda, um
amontoado de lixo e o esgoto era despejado numa area bem préxima, atraindo ratos e
diversos insetos para o alojamento.

d) Ainda em relagdo ao alojamento, entre as “paredes” e a cobertura no teto
haviam aberturas/frestas que ndo protegiam contra as intempéries, especialmente frio.

e) N&o haviam armarios suficientes para guarda de pertences pessoais;

f) As instalagBes, inclusive a parte elétrica, eram visivelmente precarias.
Esses alojamentos dispunham de pouca iluminac¢éo e ventilagéo.

g) Os trabalhadores alojados eram oriundos do municipio Buritirana/MA.

h) O empregador ndo fornecia regularmente E.P.l. (Equipamento de
Prote¢éo Individual) aos empregados: calgados, luvas, etc. — parte desses equipamentos
eram adquiridos com recursos dos proprios empregados;

-
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i) A aquisicado de alimentos se dava pelos proprios trabalhadores, que
comprovam com dinheiro em especie ou fiado em mercados locais. Nao havia ajuda ou
contrapartida financeira do empregador referente aos custos dessa alimentagao.

3. Relagao de trabalhadores encontrados em atividade:

o2 I -

8. ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

1. Nao houve registro de aliciamento de mao-de-obra.

9. EMBARAGO A FISCALIZAGAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

1. Nao houve embaraco a fiscalizagao.

10. OUTRAS INFRAGOES A LEGISLAGCAO TRABALHISTA

a) O empregador ndo supria os mantimentos para que os trabalhadores
elaborassem suas alimentagbes. Desta forma, os trabalhadores contrairam dividas que
somente poderiam ser quitadas com a continuidade da prestagao de servigos e posterior

recebimento de salarios.

o
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11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANGCA

1. O alojamento/moradia dos trabalhadores em atividade (resgatados)
apresentavam condigdes irregulares e indignas: sem mobiliario suficiente, falta de limpeza
e higienizagdo, instalacbes elétricas precarias, condigfes estruturais visivelmente
instaveis (utilizagdo de lona plastica para as vedagdes laterais), agua para consumo sem
analise da potabilidade, banheiro totalmente precario, etc.

2. O empregador ndo fomecia, regularmente, E.P.l. (Equipamento de Protecéo
Individual) aos empregados: calgados, luvas, protetor auricular, etc.

3. A frente de trabalho ndo dispunha de instalagdes sanitarias e local protegido
contra intempéries.

4. Aléem das informagbes acima, somam-se as condigdes descritas no item 7
deste relatério.

5. Falta de realizagdo de exames médicos admissionais antes do inicio das
atividades.

6. Empregados sem registro.

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO

1. Apés a inspegao fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e
empregador, os Auditores-Fiscais, decidiram pela rescisdo do contrato de trabalho dos
cinco empregados acima citados, caracterizando demissdo sem justa causa e aviso
prévio indenizado. Ato continuo, foi instaurado Procedimento Especial - Operagio de
Resgate - onde o empregador foi orientado a providenciar a retirada de todos os
trabalhadores do local em que estavam alojados; o que foi providenciado de pronto.

2. Salienta-se que todas as despesas com traslado, passagem de volta - até o
dia do embarque, correram por conta do empregador.

3. O empregador foi notificado para providenciar o saneamento de todas as
irregularidades descritas acima e comparecer na sede da GRT/Pouso Alegre

10
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acompanhado do seu Contador e providenciando o traslado dos empregados até Pouso
Alegre para que fossem efetuados os pagamentos dos valores das verbas rescisorias e
demais ressarcimentos pertinentes ao caso. A definigdo dos valores de produgédo de cada
trabalhador foi estabelecida tendo como referéncia a média dos valores recebidos no
periodo, sendo considerado como Ultimo dia de trabalho a data de 30.09.2021, no curso
da agao fiscal.

4. No dia 08.10.2021 o empregador efetuou, na presenca dos Auditores-Fiscais
signatarios, na GRTE Pouso Alegre, o pagamento das verbas rescisérias aos
empregados em situagdo irregular (TRCT's com motivo de desligamento sem justa
causa), aviso prévio indenizado,

5. Ressalta-se que no decorrer do acerto rescisério foram entregues as
passagens de retorno para todos os trabalhadores.

6. Inclusdo dos Requerimentos do SD na modalidade Resgate, de todos os
trabalhadores identificados no item (7) deste relatério.

13. CONCLUSAO

1. O empregador submeteu os obreiros as condigbes degradantes de
alojamento e nas frentes de trabalho (conforme depoimentos coletados e andlise de
documentos apresentados), impondo-lhes conviver com condi¢bes de salide e seguranca
que atentavam contra o bem estar, além de ter deixado de cumprir minimamente com as
suas obrigagbes trabalhistas quais sejam: falta de registro dos empregados; auséncia
subvengao da alimentagdo (levando os empregados a contrairem dividas que somente
poderiam ser quitadas caso se mantivessem vinculados ao trabalho oferecido pelo
empregador; falta de fornecimento de E.P.l's, etc...), o que resultava na supressdo da
dignidade a que teriam direito. Tal conduta é compativel com o cometimento do crime
previsto no art. 149 do Codigo Penal. Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves
infragoes as normas de protegdo do trabalho por parte do empregador, normas estas
presentes em Convengdes Internacionais do Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela

Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na
11
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Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso I, art. 4°, inciso Il, art. 5°
incisos Il e XXIIl, art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho
de 1973 e Norma Regulamentadora - NR-31, bem como os artigos 149, 203 e 207 do
Cddigo Penal.

2. Tudo em seu conjunto produziu a convicgdo de que 0 empregador
submeteu 5 (cinco) empregados ao trabalho em condicdo analoga a de escravo,
decorrente de condigbes degradantes de trabalho, em razdo dos alojamentos/moradias
utilizados pelos empregados e as condigbes a que estavam submetidos nas relagoes de

trabalho e nas frentes de trabalho.

3. O presente relatdério contem 12 (doze) laudas e mais um Apéndice
composto por 03 (trés) anexos, rubricados pelos AFT's designados para a Acéo Fiscal em

foco.

Pouso Alegre/MG, |0 de novembro de 2021.

Auditor Fiscal do Trabalho

g

Auditor-Fiscal do Trabalho

g
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