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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 16
Empregados no estabelecimento 16
Mulheres no estabelecimento 02

Total de trabalhadores registrados sob agéo fiscal 0
Mulheres registradas 0

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de 11
escravo

Total de trabalhadores afastados 11 ‘
Nimero de mulheres afastadas 02 ‘
Numero de estrangeiros afastados 0

Valor liquido recebido rescisio (SOMENTE A PRODUCAO PENDENTE) | RS 14.135,00 ‘

Numero de autos de infragdo lavrados 11
Termos de apreensio e guarda 0 ‘
Numero de menores (menor de 16) 0
Numero de menores (menor de 18) 01 ‘
Numero de menores afastados 01
Termos de interdigdo 0
Guias seguro desemprego emitidas 11
Ndmero de CTPS emitidas 0

LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: partindo de Bom
Jesus da Selvas - MA, sentido Buriticupu - MA, percorrer 15 KM pela BR 222, quando ja se
chegara a Fazenda Pedreira/002, que fica ocupa as margens da rodovia. Para chegar até
a area plantada, deve-se acessar uma estrada & esquerda, percorrer cerca de 2 KM,

quando se avistard duas pequenas casas de alvenaria, que servem de apoio para os
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trabalhadores empregados na atividade empreendida, com coordenadas geograficas
4°23'34.9”S, 46245'30.8W.
O empregador desenvolve atividade de cultivo de milho numa area de

700 hectares da fazenda Pedreira/002, mediante contrato de arrendamento.

DA ACAO FISCAL
Cumprindo planejamento da SRTb MA, equipe de Auditores da Geréncia

do Trabalho de Imperatriz - MA, com apoio de quatros policiais militares do Maranhdo,
foi deslocada para a regido dos municipios de Bom Jesus das Selvas, Buriticupu e Santa
Luzia, para fiscalizar estabelecimentos rurais destinados ao cultivo de graos, dentro da
Atividade de Fiscalizagdo Rural.

No dia 14/09/2021, o primeiro estabelecimento avistado pela Equipe de
Fiscalizagdo foi a fazenda Pedreira/002, local em que encontramos duas casas de

alvenaria que serviam como area de vivéncia para trabalhadores que laboravam no local.

Na primeira casa de alvenaria encontramos os trabalhadores_

serente, I << de méauines [
servigos gerais, e_cozinheira. Com excec¢do da cozinheira,

esses trabalhadores eram oriundos do estado de Sergipe, e foram deslocados para Bom
Jesus da Selvas-MA, para dar apoio a atividade de catagdo manual de milho. Na segunda
casa, que fica bem préxima da primeira, encontramos a cozinheir_
Apds inspecionar essa casa, que servia para preparo e tomada de refeigdes e para
pemoite de trabalhadores, fomos até uma frente de trabalho, onde encontramos 04
trabalhadores. Ressaltamos que _"gato" que intermediou
a contratagdo dos trabalhadores, esteve o tempo todo acompanhando as diligéncias de
inspegdo na segunda casa de apoio como na frente de trabalho, alias, foi ele que nos levou
até os trabalhadores.

ApoOs entrevistas com os trabalhadores, tanto os encontrados na

primeira casa (oriundos de Sergipe), como os que usavam a segunda casa, constatamos
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que o responsavel pela atividade econémica empreendida no local, qual seja, o cultivo de

milho, é o Senho ue reside na cidade de Carira,

estado de Sergipe.

Nesse dia 14/09, foram colhidas declaragbes por escrito de 7(sete)
trabalhadores na sede da 22 Companhia de Policia Militar de Bom Jesus das Selvas — MA.
Nesse mesmo dia, entramos em contato, via telefone, com o-e lhe falamos
da necessidade dele comparecer perante a Equipe de Fiscalizacdo, ao que nos informou
que estava em Sergipe. Pouco tempo depois, fomos contactados, também por telefone,
pelo advogad J G OAB-Pi} com sede profissional
em Teresina-Pl, afirmando ser procurador d - o mbinamos com o advogado
o comparecimento dojj > cidade de Bom Jesus da Selvas — MA no dia
17/09/21.

Em razdo do avangado da hora no dia 14/09/2021, no dia 15/09/2021,

foram owidos o gerent</ Y- = t-=b1h- cor IR

No dia 17/09 realizamos reunido com o _e

seu advogado na sede da 22 Companhia de Policia Militar de Bom Jesus das Selvas — MA.
Nessa ocasido, inicialmente foram realizadas perguntas acerca da atividade que realizava
na fazenda Pedreira/002 e da contratagdo dos trabalhadores que foram encontrados na
fazenda. Apds, informamos ao_a conclusdo da Equipe de Fiscalizacdo acerca
da sua condicdo de empregador e quanto a caracterizacdo do trabalho analogo ao de
escravo em relagdo aos trabalhadores que estavam realizando catacdo manual de espigas
de milho, sendo entreguelhe Termo para Adogdo de Providéncias em Acgdo de
Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores em Situagdo Degradante, contendo as
providéncias necessarias ao pagamento das verbas rescisorias, com data marcada para o
dia 21/09/2021.

O advogado pediu um momento para falar a sés com o_ o

que atendemos em respeito as prerrogativas do advogado e em homenagem ao direito
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de ampla defesa. Apos retornarem, o_nformou que discordava da conclusdo
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, por entender que o responsavel pelos trabalhadores da
catacdo manual de espigas seria D_ Em razdo disso,
informou que ndo iria as medidas determinadas pela Equipe de Fiscalizagcdo, com excegdo
da paralisagdo dos trabalhos, o que ja tinha sido feito.

No dia 21/09/2021, os trabalhadores compareceram a sede da 22
Companhia de Policia Militar, ocasido em que a Equipe de Fiscalizacdo procedeu a
habilitacdo deles ao recebimento do seguro-desemprego especial. Nessa dia

compareceram outros 4(quatro) trabalhadores na 22 Cia da PM, informando que

trabalhavam no local, na turma do_ dois dos quais,

IS -2 s azend o

momento da fiscalizag3o, contudo tiveram que se evadir do local por ordem doli R
Nesse mesmo i, - - << n sede

da 22 Companhia da PM e informou que tinha conseguido recursos para pagar a producdo
pendente de todos os trabalhadores. Nesse momento, aproveitando que todos estavam
no local, os trabalhadores foram chamados um a um a sala de reunido para acerto da
producdo devida e ndo paga, conforme consta da ata. Apds a definicdo do valor da
producgdo devida a cada trabalhador, eles foram novamente chamados a sala para a
realizacdo do pagamento da producdo pendente, o que foi feito na presenca dos
Auditores-Fiscais do Trabalho.

0O pagamento da remunera¢do pendente representou um alivio para os
trabalhadores, eis que estavam enfrentando dificuldades. O ideal teria sido o pagamento
integral, contudo, diante da recusa do responsavel pela atividade econdmica executada
no local em assumir a sua condigdo de empregador e arcar com os cursos da formalizacdo

e rescisdo dos contratos, os Auditores-Fiscais ndo tiveram alternativa que ndo aceitar o

pagamento da producdo pendente pelo gat_ que ja tinha,
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inclusive, informado nd3o possuia condigbes financeiras de arcar com esses custos e,
posteriormente, surgiu com a quantia necessaria para o pagamento da produgdo.

Ressaltamos que a Equipe de Fiscalizagdo era composta por apenas dois
Auditores-Fiscais do Trabalho, ndo sendo integrada por membros do Ministério Publico
do Trabalho ou Defensoria Publica da Unido.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades
trabalhistas encontradas no decorrer da operacdo, as condigbes a que se encontravam
submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizacdo do Trabalho,
bem como a conduta do administrado em face das orientagbes e determinagtes da

Equipe de Fiscalizagdo.

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Austrele do regiso

o I > milho numa érea de 700

hectares de uma propriedade rural conhecida como Fazenda Pedreira/002, mediante
arrendamento. O cultivo de milho em larga escala envolve varias etapas, iniciando pela
limpeza da area e preparo do solo, plantio, tratos culturais, colheita mecanizada e, por
fim, a colheita manual em &areas acidentadas bem como das espigas deixadas pela
colheitadeira.

No momento da fiscalizacdo a atividade estava na fase da colheita
manual das espigas, que se desenrolava na fazenda da seguinte forma: os catadores
recolhiam as espigas dispersas no solo cultivado, despejando cada um, por dia, cerca
de 300 kg de espigas em um bolsdo plastico chamado "bag”, em inglés. Com o "bag"
cheio os operadores de maquina o levantam, por meio de guincho acoplado a tomada
de forga do trator e despejam as espigas em uma maquina debulhadora chamada por
eles de "batedor”,obtendo-se, ao final desse processo, os grdos de milho.

Portanto, existiam dois tipos de trabalhadores envolvidos na atividade

de catagdo do milho: os trabalhadores bragais que realizavam a catagdo manual das
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espigas e os trabalhadores que operavam os tratores que faziam o transporte dos “bags”,
e o debulhador.

Dezesseis trabalhadores laboravam no local na mais absoluta
informalidade, realizando, pessoalmente, esse servigos, que sdo inerentes a atividade
econdmica desenvolvida no local, ou seja, servicos ndc eventuais, recebendo ordens
diretas do empregador ou de seus gerentes ou intermediarios, recebendo
contraprestacdo pecuniaria: dez (10) trabalhadores estavam realizando a catacdo manual
de espigas e de milho, duas preparavam as refeicbes, um gerente e mais dois
trabalhadores que operavam o debulhador e os tratores que faziam o transporte do milho
da frente de trabalho até o debulhador.

Para realizar essa atividade, o produtor rural_ que é o
responsavel pela atividade econdmica executada no local, qual seja, cultivo de milho
incumbe a arregimentac3do e a contratacdo de trabalhadores a um intermediario (“gato’)
No caso em tela, o “gato” era o_ue ajustou com |:-

-colhe'rtafcatat;ﬁo manual das espigas de milho, ficando a seu cargo procurar
trabalhadores para o servigo, trazer para o interior da fazenda, instala-los em uma casa
dentro da propriedade, alimenta-los e conferir o resultado da "cata" de cada um deles,
medindo os "bags" colhidos por cada um, prestando contas das sacas recuperadas para o
gerente da fazenda,_e realizando o pagamento individualizado,
da contraprestacdo pecuniaria, ap6s o acerto da producdo com o empregador, por
intermédio do seu gerente e representante na propriedade, ja que o empregador
reside no Estado de Sergipe.

_acertou o pagamento de RS 75,00 por
cada "bag" cheio (em torno de 300 kg de espigas catadas), para os alojados, com

alimentagdo custeada por ele. Para os trabalhadores que traziam a sua propria comida

para a plantagdio - bodias-frias- o acerto foi de se pagar RS 108,00 por "bag".

0 '-ou “empreiteiro” de mao de obra Sr. _

trata-se de uma pessoa desprovida de condigGes financeiras para arcar com os custos
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da contratacdo de trabalhadores, tanto que efetuava o pagamento da producdo destes
apenas quando recebia d_Até mesmo para comprar alimentos para
preparo das refeicbes disponibilizadas aos trabalhadores dependia do dinheiro
repassado pelo produtor rural ja mencionado. A produgdo integral do milho destinava-
se a-) sr-nunca retirou sequer uma saca da fazenda para
vender a terceiros. As sacas obtidas no procedimento de catagdo ndo eram dele:
_recebia R$30,00 (trinta reais) por saca de milho batida (debulhada), valor
com o qual deveria pagar os trabalhadores e arcar com os valores acertados com os
catadores pelos "bags" colhidos, pagar todo o "rancho" (alimentagdo) deles (café da
manhd, almogo e jantar), remunerar a cozinheira do alojamento, fabricar gelo em sua
residéncia ou, em sua falta, comprar gelo para agua dos alojados, dada a auséncia de
energia elétrica no alojamento, dentre outros gastos despendidos.

A despeito da comprovagao, pelo empregador, da transferéncia de valor
de cerca de RS 100.000,00 para o sr-a titulo de pagamento de "empreitada”,
verificamos que esse valor bruto destinou-se a custear o pagamento dos servicos e
da alimentacdo de dezenas de trabalhadores e ndo somente dos 11 (onze) que ainda

estavam laborando na fazenda.
Ressaltamos que nem mesmo o gerente do empregador _

- e os trabalhadores que operavam as maquinas _
I o; quais foram deslocados de Sergipe para dar apoio 3

atividade de catacdo manual de espigas na fazenda Pedreira/002 (transportando os
“bag’s” do local de colheita até o debulhador e operando o debulhador), estavam

registrados em livro, fichas ou sistema eletrénico competente.

Como dito alhures, na fazenda Pedreira/002 havia os trabalhadores que
faziam a catagdo manual de espigas (catadores) e os que eram responsaveis pela
operacdo de maquinas. Os primeiros, que eram contratados pelo gato, usavam uma casa

de alvenaria que fica proxima ao curral como area de vivéncia (preparo das refeicées,

10
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tomada de refeicbes, instalacbes sanitarias e alojamento), enquanto os segundos
ocupavam uma outra casa de alvenaria com a mesma finalidade.
Constatamos que os catadores alojados no local utilizavam uma

casa da fazenda como area de vivéncia, onde eram preparadas e tomadas as refeicbes,

e onde cinco (I
[ s s s o

banheiros, um que ficava entre dois quartos, de frente para a sala, no qual existiauma
torneira improvisada como chuveiro e uma pia sem torneira; e outro que ficava dentro
de um dos quartos (onde pernoitava o trabalhado_], este dotado de um
vaso sanitario com caixa de descarga, esta, contudo, ndo funcionava, de modo que casa
trabalhador, apds o uso, tinha que jogar agua para que os excrementos descessem. Ndo
havia lavatorio e nem mictério.

Observamos ainda que o banheiro que ficava dentro de um quarto ndo
era dotado de porta de acesso, ndo era disponibilizado papel higiénico (cada trabalhador
era responsavel por adquirir seu papel higiénico). Além disso esse unico banheiro dotado

de vaso era compartilhado por trabalhadores do sexo masculino e pelas duas

trabathadoras I

11
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Vista lateral e da frente da casa usada como area de vivéncia pelos catadores

Quarto sem porta com banheiro interno, também sem porta, na casa usada pelos catadores como drea de

vivéncia.

12
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Banheiro que fica entre dois quartos, com chuveiro improvisado, e pia sem funcionar, na casa usada como

area de vivéncia pelos catadores.

A auséncia de instalagGes sanitarias foi um dos itens determinantes para
o resgate dos trabalhadores, porquanto, de fato, ndo dispor de um local que assegure o
minimo de conforto, privacidade e seguranca por ocasido da realizacdo das necessidades

fisiologicas e de excrecdo, ofende a propria dignidade do trabalhador.

Iregueridedes variieades me frenie de webelhe

A atividade de catagdo manual de espigas de milho dar-se em campo

aberto e é dindmica, ou seja, os catadores andam pelo campo & medida que catam as

espigas. No dia 14/09/2021 fomos levados pel_o local

onde quatro trabalhadores, sendo uma do sexo feminino, estavam laborando, que ficava
a mais de 1Km da area de vivéncia. Verificamos que nessa frente de trabalho ndo existia
instalagbes sanitarias, ainda que risticas, de modo que os trabalhadores faziam suas

necessidades no meio do campo, sem qualquer condi¢gdo de privacidade, seguranga e

13
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conforto. Essa infracdo atingia todos os catadores, tanto aqueles que eram alojados na

fazenda quanto os que faziam o percurso casa/trabalho diariamente.

PR

CF) Al sl € sonie

Trabalhadores realizando catacdo em frente de trabalho de catacio manual de espigas, distante mais de

1km da drea de vivéncia. Ndo havia banheiros nesse local.

= verineades guene a6 lbed de tamece ce raiEigtes

Os trabalhadores que eram alojados tomavam suas refeicbes na casa
que usavam como area de vivéncia, sentados em um “banquinho” improvisado com uma

tabua na sala da casa.

14
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DMl MOTE 9

O Al QUAD CAMERA

Banco improvisado com uma tabua na sala da casa onde os trabalhadores sentavam para tomar suas

refeicdes, segundo os pratos com as maos.

Os que ndo eram alojados na fazenda, levavam suas refeicbes pela
manh3 e tomavam-na na frente de trabalho. Ocorre que, segundo apuramos mediante
entrevistas com trabalhadores e com o gato, n3o havia abrigo que protegesse os
trabalhadores de intempéries durante as refeigbes, assim como ndo havia mesas e
cadeiras que lhes oferecesse o minimo de conforto nessas ocasioes.

(0] préprio_-— intermediario — afirmou:
“QUE nas frentes de trabalho néo existe abrigo conta intempéries e nem instalagbes
sanitdrias;”, confirmando o quanto apurado pela Equipe de Fiscalizagdo. A

Além da falta de abrigo contra intempéries (Al n2 22.191.451-0), os
trabalhadores que ndo sdo alojados consumiam suas refeicbes, que levavam de suas casas

pela manh3, “frias, uma vez que nd3o ha tinham acesso a nenhum equipamento para

15
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aquecé-las. Sem duvidas, cabia ao empregador adotar medidas para que todos
trabalhadores tivessem adequadas condigGes de trabalho, higiene e conforto, conforme
determina o item 31.3.3, alinea “a”" da Norma Regulamentadora n2 31, n3o sendo
aceitavel que em pleno século XXl ainda persista a figura do “bdia-fria”.
Inreguericleeles relbiives eo eljpmanto

Parte dos catadores de espigas pernoitavam numa casa de alvenaria da
fazenda, que fica préxima ao curral. Essa casa, como ja dito anteriormente, era usada
como area de vivéncia pelos catadores que pemoitavam na fazenda.

Na inspecdo realizada nessa casa, verificamos as seguintes

desconformidades:
1) auséncia de separacio por sexo: as trabalhadoras|jj | | [ NGTEEGNG

e_pernoitavam na mesma casa que os outros trabalhadores,

ocupando, cada uma, um quarto, e fazendo uso dos mesmos banheiros que os outros

trabalhadores.

2) Auséncia de porta: o quarto onde pernoitava o trabalhador_
-era desprovido de porta;

3) Subdimensionamento do alojamento: o trabalhador_
pernoitava numa rede armada na cozinha, e o trabalhador _

pernoitava numa rede armada na sala, ante a auséncia de quarto para acomodar todos
os trabalhadores;

3) inexisténcia de armarios individuais: os trabalhadores guardavam
suas roupas e pertences pessoais em suas bolsas/mochilas ou penduradas em varais

improvisados nos interiores dos quartos.

16
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Uma rede no canto da sala e as cordas usadas para armar uma rede na cozinha

Essa situagcdo de alojamento dos trabalhadores, com quartos sem porta
e pernoite na sala e na cozinha, violava a intimidade dos trabalhadores e ndo lhes dava a
seguranga e conforto adequados para pernoite. A auséncia de armdrios, por outro lado,
aléem de contribuir para o aspecto de desorganizacdo do local, favorecia o
desaparecimento de bens e objetos pessoais, o que poderia desencadear conflitos

interpessoais com consequéncias imprevisiveis.

O empregador deixou de submeter os empregados a exame médico
admissional, antes que assumissem suas atividades. Tal conduta do empregador revela-
se grave considerando que os trabalhadores da catacdo de espigas desenvolvem suas
atividades expostos a diversos riscos ocupacionais, como, por exemplo, exposicdo a

radiagdo solar, contato com vegetais cortantes/escoriantes/espinhos, ataques de

17



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

animais e insetos pegonhentos, posturas corporais incbmodas; quanto aos operadores
de méquinas autopropelidas de grande porte a realizacdo de exames é absolutamente
imprescindivel ndo apenas para sua seguranga propria como para a seguranga dos
demais trabalhadores, mormente exames que se refiram a visdo e audigdo. A realizacdo
de exames médicos no ato da admissdo permite ao empregador ter conhecimento da
aptid3o dos trabalhadores para exerceram as atividades que irdo exercer. Essa infragdo
atingiu todos os trabalhadores encontrados no local, eis que nenhum deles foram
submetidos a exames médicos admissionals.

ces releiives o fermedinente ek cgulpamaniss o pretegEio nchvicvel

O fornecimento de equipamentos de prote¢do individual é medida que

se impoe quando as medidas de protegdo coletivas foram tecnicamente inviaveis ou
insuficientes para oferecer protegdo integral ou em situagbes de emergéncia.

Os catadores de espigas laboravam em meio ao que restou da plantagdo
de milho pés colheita e & vegetacdo, algumas plantas com espinhos, presenca de
serpentes, expostos a radiacdo solar, o que exigia o fornecimento de equipamentos de
protegdo individual justamente pela auséncia e/ou inviabilidade de medidas de prote¢do
coletiva. Dentre outros, podemos citar a necessidade de fornecimento de botas de
seguranca e perneiras para protecdo dos membros inferiores, luvas e mangas para

protecdo dos membros superiores, protetor solar, chapéu com aba larga ou boné arabe.
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Ambiente de trabalho dos catadores de espigas.

Trabalhador usando calgado inadequado (bota"cara de vaca”, que ndo € EPI) e sem usar perneira.
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Trabalhadora usando bota “cara de vaca”, que no é EPI. Ndo usa nenhuma medida de protecdo para

amenizar a exposicdo aos raios solares. N3o usa perneira. Ndo usa protecdo para as maos (luvas).

Todos os trabalhadores informaram que n3o receberam equipamentos

de protecdo, nem mesmo botas de seguranca. O “gato—

informou “gue néo fornecia equipamentos de protecdo individual porque se os fornecesse
ndo compensaria” , querendo dizer que o valor que recebia pela intermediacdo irregular
da md3o de obra era insuficiente para arcar com tais custos. O _

B oo sua vez, disse que n3o tinha sabia se ol fornecia ou nio

equipamentos de protecdo individual.

que trabalhava no local com o seu marido_infon‘nou que este

matou uma cobra jararaca no local de trabalho, o que reforca a importéncia e a
necessidade que tinham de usar equipamentos de protegdo individual, para essa situagdo

especifica, perneira.
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Mm@ Jaaeqilh & @@E

No dia 14/09/2021, inspecionamos a casa de alvenaria usada como area

de vivéncia pelos catadores de espigas de milho que pernoitavam na fazenda e também

fomos até uma frente de trabalho onde os trabalhadores_

Ap0s diligéncias de inspecdo, constatamos que o fornecimento de agua
fresca para consumo dos trabalhadores alojados, ou seja, aqueles que pernoitavam na
fazenda, era bastante precario. A agua era oriunda de um pogo artesiano que ficava
noutro ponto da fazenda, chegava na casa através de canos e era armazenada numa caixa

que ficava sobre uma plataforma de madeira, de onde descia para os diversos pontos.

A agua ndo apresentava cheiro e nem cor. Ocorre que nessa casa ndo

havia energia elétrica e, por conta disso, ndo existia nenhum equipamento pra

refrigeracdo da agua. Diante disso, o "gato’_iariamente

levava barras de gelo que, segundo informou-nos, eram fabricadas numa chacara sua,

que fica acerca de 12km do local. Na inspegdo realizada, verificamos que a pouca agua
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disponivel para dessedentac@o dos trabalhadores estava num garrafdo térmico azul (vide
figura abaixo). Havia pouquissima agua no recipiente, que deveria servir para matar a
sede de todos os trabalhadores alojados, inclusive durante as refeicbes, que eram

tomadas nessa casa.

Na frente de trabalho, os trabalhadores informaram que a dgua estava
quente, sem gelo. O “gato” |||~ formou que a falta de dgua fresca no
dia da inspegdo — 14/09/2021 - ocorreu porque no dia anterior tinha faltado energia na
chacara e, por isso, ndo fabricou as barras de gelo.

Verificamos que na casa ndo havia filtro para retirada das impurezas da

dgua. O < depoimento, informou que a dgua era coada com um

pano.
Paras as frente de trabalho, os trabalhadores levavam &dgua em

recipientes térmicos com capacidade para cinco litros, que eram de suas propriedades,
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ou seja, o empregador ndo fornecia. Eles pegavam o gelo que _

e pegavam agua da caixa d'agua. Verificamos que eles consumiam a dgua diretamente da
“boca” da garrafa, ante a auséncia de copos individuais ou descartaveis, e, durante a

inspecdo, flagramos os trabalhadores _berem

agua da mesma garrafa, diretamente do gargalo. O trabalhador_

esclareceu, em depoimento, que cada trabalhador levava o seu garrafdo, mas se o
garrafdo de um deles estivesse muito distante, eles usavam o que estivesse mais proximo,

e confirmou que bebiam da “boca” da garrafa.

Recipiente térmico (garrafa térmica), com capacidade para 5L, que os trabalhadores usam para levar dagua

para as frentes de trabalho
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A Esquerda: tra ba!hado_ebendo agua diretamente do recipiente; a direita, a
trabalhadora _oloca a mesma garrafa no chdo, apos beber agua do mesmo modo.

Infelizmente, so fotografamos o momento em que ela colocava a garrafa no chao.

Portanto, concluimos que o empregador

apesar de explorar a fazenda Pedreira 002 para cultivo do milho desde 2019, ndo dotou
o local da minima estrutura capaz de garantir abastecimento constante e em quantidade
suficiente de agua potavel, filtrada e refrigerada para os trabalhadores, assim como ndo
forneceu recipientes térmicos para transporte da dgua até as frentes de trabalho e copos
individuais ou descartaveis, a fim de garantir condigdes higiénicas de consumo. Destaque-
se que até para os trabalhadores que ndo eram alojados no local, cabia ao empregador
assegurar o fornecimento de dgua potavel, fresca e em condig¢des higiénicas.

O que observamos, contudo, foi que toda a responsabilidade de
fornecer agua fresca aos trabalhadores ficou a cargo do intermediario _

B o< :o tinha condigBes de assegurar o abastecimento adequado de dgua

fresca e em condigGes higiénicas para todos os trabalhadores.
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O fornecimento de agua potavel e refrigerada é de suma importancia
para garantir a hidratacdo do corpo humano, para o bom funcionamento dos rins, para
prevencgdo de infecgbes urinarias, dentre outros beneficios. E importante ressaltar que os
catadores de espigas de milho executam suas atividades em campo aberto, com
movimentos repetidos do tronco e coluna, expostos aos raios solares, apresentando,
conforme verificado na inspec¢do, intensa sudorese. Portanto, o consumo de agua fresca

assume importancia vital.

A casa onde parte dos catadores pernoitavam, como j& dito

anteriormente, por conta de um problema com o transformador (teria ocorrido um curto-
circuito), ndo era dotada de iluminacao artificial, de modo que os trabalhadores usavam
lamparinas a dleo diesel ou lanternas quando precisam de alguma luz & noite. Essa
situagdo, evidentemente, deixava os trabalhadores sem o conforto minimo que se espera
nas horas de descanso, além de deixar o local, situado na zona rural, mais inseguro.
Recordamos que trabalhadores de ambos os sexos dividiam a mesma casa para pernoite,
ndo se podendo negar que a auséncia de iluminagdo artificial deixava as duas mulheres
gue pernoitavam na casa mais vulneraveis.

Portanto, ao deixar de dotar o alojamento de um sistema de iluminagdo
artificial, o empregador desobedeceu o comando do item 31.3.3, alinea "a", da NR-31,
gque determina ao empregador garantir adequadas condigbes de trabalho, higiene e
conforto para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade,

Outra situacdo que implicava no desrespeito a esse item era a
locomogdo dos trabalhadores alojados da casa até as frente de trabalho. Com efeito, o
trabalho de catagdo de espigas é dindmico e as frentes de trabalho ficam a distancias

relevantes da casa. No dia 14/09/2021, inspecionamos uma frente de trabalho que estava

a mais delkm da casa. Os trabalhadores [ | AR -
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informaram que tinham ido a pé para, enquanto D_nha feito

o percurso em sua motocicleta.

0 - _nformou: “QUE alguns
trabalhadores vdo para a frente de trabalho de moto, outros vdo a pé; QUE hoje a frente
de trabalho estava acerca de 1Km da casa onde pernoitam e fazem as refei¢oes; QUE a
frente de trabalho ja esteve mais distante, e nesses casos eles davam um jeito de uns levar
os outros;”

Os trabalhadores alojados tomavam suas refeicGes na area de vivéncia,
de modo que faziam quatro deslocamentos diarios. Essa situagdo agravava o desgaste dos
trabalhadores que se viam obrigados a fazer esses percursos a pé (em regra), com declives
e aclives, sob sol forte.

Ora, é evidente que cabe ao empregador providenciar o deslocamento
dos trabalhadores do alojamento até as frentes de trabalho, eis que sua atividade
econdmica exige isso, ou seja, esses deslocamentos diarios ndo ocorrem por conveniéncia
dos trabalhadores, mas por exigéncia da atividade econémica em que inseridos.
Austnci de metarel neessetrios & presiaste ces primeires cecares

Verificamos que ndo existia materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros no local, seja na casa usada como area de vivéncia, seja nas frente de
trabalho, seja em outro lugar. A disponibilizacdo de materiais de primeiros socorros é
medida de suma importancia para o tratamento inicial de ferimentos, cortes, lesoes,
possibilitando a limpeza e a descontaminagdo do local, prevenindo o agravamento da
situagdo, podendo representar, em muitos casos, a garantia da propria vida do
trabalhador. A disponibilizagdo dos materiais de primeiros socorros é ainda mais
importante nos ambientes de trabalho rural, pela distdncia de estabelecimentos de
assisténcia a saude.

Observamos que no exercicio de suas atividades, os catadores de
espigas estavam sujeitos os trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos, tais

como: exposicdo ao calor e & radiacdo solar ndo ionizante; ataques de animais
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peconhentos como, por exemplo, cobras, escorpiGes; poeira vegetal; ma postura;
acidentes com tocos, vegetacbes e quedas bruscas.

Portanto, além de representar obrigagdo legal prevista no item
31.5.1.3.6 da NR 31, qualquer consultoria de seguranca e satde no trabalho indicaria ao
empregador a necessidade de disponibilizar aos trabalhadores, permanentemente,
materiais de primeiros socorros, observando-se que, como o empregador tinha mais de
10(dez) empregados no estabelecimento fiscalizado, esse material deveria ficar sob
cuidado de pessoa treinada para esse fim (item 31.5.1.3.7).
AusBneie de eveliagBes de rieees

Observamos que no exercicio de suas atividades os trabalhadores
estavam sujeito a diversos fatores de riscos, como, por exemplo, exposicdo a radiacdo
solar, poeiras, ataques de insetos e peconhentos (cobras, lacraias, aranhas, que sdo
muito presentes em areas de vegetacdo), contato com vegetais, posi¢desincdmodas
etc. Apesar disso, o empregador deixou de adotar medidas de avaliagdo e gestdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar
medidas de prevengdo e protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros

e em conformidade com as normas de seguranga e saude.

TRABALHO DE CRIANCA E ADOLESCENTE

0 trabalhador |GG ::cido em 07.01.2005
(com idade de 16 anos), filho d<| N, - -

declarou trabalhar desde 14/07/2021, nos campos de cultivo de milho do empregador,

arregimentado pelo sr— recebendo RS 108,00 por "bag"” colhido. O

adolescente realizava atividades proibidas para menores de 18 anos, conforme Decreto n
6.481, de 12.06.2008, que regulamente a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), a exemplo da colheita de milho ao ar livre, sem protecdo contra exposicédo a

radiacdo solar e chuva.
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DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condic6es analogas
a de escravo é estabelecido pelo artigo 62 da Instrucdo Normativa SIT n2 139/2018, que
estabelece que "Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador
submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condigdo degradante de trabalho;{destacamos)

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V - Retengdo no local de trabalho em razdo...

E o mesmo conceito tracado pelo artigo 22 da Portaria n? 1293, do
Ministério do Trabalho, publicada em 28/12/2017, que disp&e sobre os conceitos de
trabalho em condicbes analogas @ de escravo para fins de concessdo de seguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho.

Na seara penal, o artigo 149 do Codigo Penal dispoe que configura crime
a conduta de “reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto”.

O STF (Inq 3412 Al) e o STJ (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel. Ministro

N 0 UINTA TURMA, julgado em 27/08/2019, Dle

10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 sdo alternativas e que ndo é
necessaria a restricdo de locomog3do do trabalhador para a sua configuragdo. Tanto na

esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que consubstanciam
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exploracdo de trabalho contempordneo sdo alternativas, ou seja, presentes qualquer
delas ja estara configurada pratica odiosa. £ o que, em Direito Penal, chamam de crime
de tipo misto alternativo.

No caso em concreto, constatamos que as condigdes de trabalho e
vivéncia dos catadores e da cozinheira arregimentados pelo ‘-_

_ aviltavam a nocdo que temos de dignidade humana e desprezavam o
mandamento constitucional da valorizacdo do trabalho.

Com efeito, verificamos um conjunto de irregularidades verificadas que
demonstram a degradéancia das condigbes de trabalho e vida desses trabalhadores, sendo
que algumas dessas irregularidades consubstanciam indicadores de submissdo dos
trabalhadores a condigcbes analogas a de escravo previsto no anexo da Instrugdo
Normativa SIT n2 139, de 22 de janeiro de 2018, sendo vejamos:

2.1 N3o disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em
condigbes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

(--)

2.5 Inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalagdes sanitarias que
ndo assegurem utilizacdo em condig6es higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

()

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condic6es basicas de seguranca, vedacgéo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacdo em condigdes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e

mulheres;

()
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2.15 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatdrio,
ou local para tomada de refeicGes sem condigbes de higiene e conforto;

A auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho e a ndo
disponibilizacdo de agua potavel e fresca atingiam todos os catadores de espigas, alojados
e ndo alojados. Na falta das instalagGes sanitarias, os trabalhadores faziam suas
necessidades fisioldgicas e de excregdo no mato, sem nenhuma condigdo de conforto,
seguranca e privacidade. J4 com relagdo 3 agua fresca, observamos que aos que estavam
alojados era bastante precéario e inconstante, inclusive no dia da inspecdo (14/09/2021)
ndo havia dgua fresca na area de vivéncia e na frente de trabalho. Eles ndo receberam
recipientes térmicos para levar dgua para frente de trabalho, assim como também ndo
receberam copos individuais e/ou descartaveis. Os trabalhadores ndo alojados tinham o
encargo de levar de suas casas a agua, e ndo receberam do empregador sequer os
recipientes térmicos. Esses trabalhadores ficavam o dia todo no trabalho e ndo tinham
onde repor agua fresca.

Os trabalhadores alojados tomavam suas refeic6es na area de vivéncia,
onde ndo havia um local adequado, com mesas e cadeiras e lavatério. Os ndo alojados
levavam suas refeicGes pela manhd e as consumiam fria (“bdia-fria”) nas frentes de
trabalho, abrigados em sombra de arvores, sentados ao chdo, sem nenhuma estrutura,
nem sequer abrigo.

O subdimensionamento do alojamento estava caracterizado pelo fato
de trabalhadores terem que dormir em redes na cozinha e a na sala da pequena casa de
alvenaria, sem nenhuma condigdo de conforto e privacidade.

Homens e mulheres usavam a mesma casa como alojamento e
compartilhavam o mesmoe banheiro, que, como dito no auto especifico, ndo era dotado
de porta de acesso e ficava dentro de um dos quartos onde pernoitava o trabalhador

I
A precariedade da disponibilizacdo de agua fresca e em condicoes

higiénicas ajudou a caracterizar o quadro de degradacdo das condicbes de trabalho dos
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catadores, eis que exerciam suas atividades em campo aberto, expostos aos raios solares,
com dispéndio de esforgo fisico relevante e posicbes incdbmodas, o que lhes exigia
bastante consumo de agua. Como dito no especifico, o empregador_
B ;o dotou o local em que desenvolve sua atividade econémica do minimo de

estrutura para assegurar o fomecimento de agua potavel, fresca e em condigbes
higiénicas, deixando a cargo do - todo esse encargo.

A falta de iluminagdo artificial na casa usada como area de vivéncia, a
n&o disponibilizacdo de transporte da area de vivéncia para as frentes de trabalho e o ndo
fornecimento de equipamentos de protegdo individual também sdo irregularidades que
contribuem para a degradacdo das condigdes de trabalho dos trabalhadores.

Todos os catadores de raizes e a cozinheira estavam trabalhando na
mais absoluta informalidade, desprovidos de qualquer protegdo social decorrente da
formalizacdo do contrato, como acesso a previdéncia social e ao seguro-desemprego,

além de direito a gratificagcdo natalina e férias.

DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O responsavel pela atividade econdmica empreendida no

estabelecimento fiscalizado, qual seja, cultivo de milho | NG

esquivou-se da sua condigdo de empregador, atribuindo essa qualidade ao -

_ apesar dos esclarecimentos feitos pelos Auditores-Fiscais

do Trabalho.

Na data de 21/09/2021 o_ompareceu 2
sede da 22 Companhia da Policia Militar de Bom Jesus das Selvas — MA e informou que
tinha conseguido recursos, ndo quis informar como, suficientes para quitar a produgdo
pendente. Alids, essa era uma reclamacdo constante dos trabalhadores, que tinham
dinheiro para receber do ‘-. O proprio _ esclareceu tais débitos
afirmando que “QUE tem alguns trabalhadores com valores referentes a “batas”

anteriores a receber, porque o depoente pegou o dinheiro e pagou os “bergs” (sic, bag’s,

31



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHONO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

em inglés) ainda ndo batidos de trabalhadores que sairam, por isso o dinheiro ficou

pouco;”. Essa situacdo, bom ressaltar, estavam causando estresse na relag3o dojjjiiom

os trabalhadores. Por exemplo, o caso de trabalhadore_
_nham, juntos, mais de RS 7.000,00(sete mil reais) para

receber e, pelo que percebemos, j3 estavam a algum tempo cobrando o -sem

SUCESSO.
Nesse dia, portanto, foram pagas as producdes pendentes de cada um

dos trabalhadores, conforme ata de reunido e recibos que seguem em anexo.
SEGURO-DESEMPREGO

Os trabalhadores foram habilitados a receber seguro-desemprego do

trabalhador resgatado, copias anexas.

Foram ainda emitidas as seguintes guias, contudo, por estarem no gozo

de beneficios previdenciarios ou seguro-desemprego normal, os trabalhadores n3o irdo

receber as parcelas do seguro-desemprego especial do trabalhador resgatado:
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura dos

seguintes autos de infragdo:

Auto de Infracao Ementa Descrigao Capitulagao
1 22.191.459-5 I Deixal de garantir | Art. 13 da Lei n®
1 131001-1 adequadas condigbes de | 5.889/1973, ¢/c item

trabalho, higiene e | 313.3, alinea "a", da
conforto para todos os | NR-31, com redagdo
trabalhadores, segundo | da Portaria ng
as especificidades de cada | B6/2005

atividade..

2 | Deixar de realizar | Art. 13 da Lei n®
2 avaliagbes dos riscos para | 5.889/1973, c/c item
22.191.411-1 Eied a seguranca e saldde dos | 31.3.3, alinea "b", da
trabalhadores. NR-31, com redagdo
da Portaria ng

86/2005.

3 [ Deixar de disponibilizar, | Art. 13 da Lei ne
3 nas frentes de trabalho, | 5.889/1973, c/c item
22.191.450-1 o vi instalagBes  sanitérias | 312334 da NR-31,
compostas de vasos | com redacio da

sanitarios e lavatorios. Portaria n2 86/2005.

4 Deixar de disponibilizar, | Art. 13 da Lei n®
4 nas frentes de trabalho, | 5.889/1973, ¢/c item
22.191.451-0 fmiey abrigos que protejam os | 31.23.43 da NR-31,
trabalhadores das | com redacio da
intempéries durante as | Portaria n? B6/2005

refeicbes.

5 Deixardecumprirumou | Art. 13 da Lei n®

5 mais dispositivos relativos | 5.889/1973, ¢/c item
7
22.191.415-3 e 31.5.1.3.1, alineas "a",

“b-, ncll, "d" e "g" da
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a realizacdo de exames

médicos.

NR-31, com redagdo
da Portaria ng

B86/2005.

6 Deixar de cumprir um ou At. 13 da Lei n2
[ mais dispositivos relativos | 5.889/1973, ¢/c itens
22.191.414-5 et a0 material necessdrio a | 31.5.1.3.6e 315137
prestacdo de primeiros | da NR-31, com
SOCOIEs. redacdo da Portaria n®
86/2005.
7 Deixar de fornecer, | Art. 13 da Lei n®
7 gratuitamente, EPI aos | 5.889/1973, ¢/c itens
22.191.420-0 17ses trabalhadores. 31201 e31.20.11da
NR-31, com redacdo
da Portaria  n&
B6/2005.
8 Deixar de cumprir um ou At. 13 da Lei n®
mais dispositivos relativos | 5.889/1973, ¢/c item
22.191.445-5 T a constituicdo das | 31.23.3.1, alineas "a",
. instalagBes sanitarias. "b", "c" e "d" da NR-
31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
9 Deixardecumprirumou | Art. 13 da Lei n®
g mais dispositivos relativos | 5.889/1973, ¢/c item
22.191.4471 e & instalagBes sanitarias. 31.23.3.2, alineas "a",
B" "c" "d" "e" e "f"
da NR-31L, com
redacdo da Portaria n®
B6/2005.
1 Deixarde cumprirumou | Art. 13 da Lei n2
10 mais dispositives relativos | 5.889/1973, ¢/c item
22.191.443-9 1318063

a0 local para refeicdo.

31.23.4.1, alineas "a",
Ibﬂ, llcli' “d“' "E“, I‘fllE

"g" da NR-31, com
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11

12

13

14

22.191.442-1

22.191.453-6

22.191.153-7

22.191.165-1

131807-1

1318101

0017752

| 0011460

Deixar de cumprir um ou

mais dispositivos relativos

aos alojamentos

Deixar de cumprir um ou

mais dispositivos relativos

a disponibilizagdo de agua

potavel aos trabalhadores

Admitir  ou

empregado sem

manter

o

respectivo regiswmo em

ivro, ficha ou sistema

eletronico competente,

[+]

empregador nao

enguadrado

COmMO MmiCroempresa

ou

empresa de peguenc

porte.

Efetuar o pagamento

do

salaric do empregado,

s&m a

formalizacdo do recibo.

devida

redacdo da Portaria n®
86/2005.

At 13 da Lei nt
5.889/1973, ¢/c item
31.235.1, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redagéo
da Portaria ng
86/2005.

At. 13 da Lei nt
5.889/1973, ¢/c itens
31.239e31.23.10da
NR-31, com redacdo
da Portaria ne

B6/2005.

Art. 41, caput, cfcart.

47, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabaho, com
redacdo conferida
pela Lei 13 467/17

Art. 464 da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

15

22.191.180-4

001603-9

Manter trabalhador com

idade inferior a
(dezoito)

atividade nos locais

18

anos em

e

Art. 405, inciso |, da
Consolidagdo das Leis
do Trabaho.
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servicos insalubres ou

Perigosos, conforme

regulamento.

16

22.191.513-3

001727-2

Manter empregado
trabalhando sob
condicdes contrarias as
disposicbes de protegéo
do trabalho, quer seja
submetido a regime de
trabalho

forgado, quer eja
redzido & condigdo

analoga a de escravo.

Art. 444 da
Consclidagdo das Leis
do Trabalho cfc art
22C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990

17

q
22.204.205-2

001804-0

Deixar de promover o©
pagamento dos valores
constantes do
instrumento de rescisdo
ou recibo de quitagdo em
aé 10 (dez) dias
contados a partir do
término do contrato de

trabalho.

Art. 477, §6° da
Consolidacdo das Leis
do Trabaho, com
redacdo
pela Lei 13.467/17.

conferida

Anoto que, com a adogdo do processo eletrénico, os autos de infragdo

n&do sdo mais impressos e entregues ac empregador. Dai porque estdo sendo juntados os

resumos dos autos de infragdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspecdo do

Trabalho —SFITWEB, por isso verdadeiros e auténticos.

CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspegbes realizadas

no estabelecimento apontaram para um quadro de degradagdo das condigdes de trabalho
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m

e vida oferecidas aos trabalhadores, que ultrapassavam o mero descumprimento de
normas trabalhistas e de seguranca e salide no trabalho, apontando, na verdade, para a
violagdo da propria dignidade do trabalhador, com a sonegac3do de direitos trabalhistas
basicos.

De fato, a auséncia de instalagGes sanitarias na frente de trabalho e a
precariedade das instalagbes da casa usada como area de vivéncia, as condigbes de
fornecimento de agua, as precarias condigbes do local de tomada de refeicbes, ndo
fornecimento de EPI's, condi¢bes inadequadas de pernoite dos trabalhadores alojados no
local, ndo realizagdo de exames médicos admissionais e a auséncia de registro dos
trabalhadores ndo configuram meras irregularidades trabalhistas, mas sim, no seu
conjunto, constituem sonegacdo de direitos basicos do trabalhador, vilipendiando sua
propria dignidade.

Quanto as condigbes de seguranca e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de
diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n? 31, que estipula as obrigacbes que
devem ser observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdmica rural.

As condicbes de trabalho e vida nas quais se encontravam os
trabalhadores, portanto, contrariavam as disposicbes de protecdo ao trabalho,
desrespeitavam as normas de seguranga e salude do trabalhador, e agrediam
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso
Il, art. 52, caput, incisos Ill e XXIll, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da
Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizag3o concluiu que os

cinco trabalhadores 1— 2) _

;I

I ) 7)_ 8)
I - B o)
_ 11) _ estavam submetidos a condigoes
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degradantes de trabalho e vida, em situacdo analoga a escraviddo, razdo pela qual foi
determinado os seus afastamentos do trabalho e a rescisdo dos contratos de trabalho.
Sugere-se o encaminhamento do presente relatério a Procuradoria do
Trabalho de Imperatriz — MA e a Defensoria Piblica da Unido, para que tomem
conhecimento da recusa do empregador quanto a formalizagdo dos contratos de trabalho
e pagamento das wverbas rescisorias, e possam adotar medidas que considerem

pertinentes.

Ecperatriz, 13 de outubro de 2021.

Az=inado digstaimente por;

e T E

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF_

Coordenador

ANEXOS
« ANEXOI- RG e CPF do empregador, atas de reunido, planilhas, procuracgdo.
*  ANEXO Il - Documentos pessoais dos trabalhadores
¢« ANEXO Il - Termos de declaractes de 09 trabalhador
* ANEXO IV - Recibos de pagamento da produgdo
* ANEXOV - Guias de seguro-desemprego
* ANEXO VI - Resumo dos autos de infragdo

= ANEXO VIl - Oficio encaminhado 3 COETRAE-MA
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