Ministéso da Econormea

Secretara Especal de Prevciinoa & Tratadho

Secretara do Trabakho
Subsecretara de Inspecic do Trabalho

Relatorio de Inspecao

Projeto:
Nimero da OS:

Inclusdo:
Situagso do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1l.ldentificacdo
Tipo de identificador:

(A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

10936200-4 Numero do RI:
11/03/2021 Conclusdo:
Fiscalizagdo Concluida e
Aferida
31/08/2021
03/2021

CNPJ Identificador:

310010265
25/03/2021

20.167.140/0001-66

Razao social: COMERCIO DE ROUPAS Nome fantasia: MERITZ CONFECCOES
Teefone [—
E-mail: CONTATOMBRITZ& GMAIL. COM CNAE: 4781-4/00
CEl Comeércio varejista de artigos do
' vestudrio e acessorios
Porte da Empresa: Microempresa AR e W e - o bt
estabelecimento:
1.2.1 ocal da fiscalizacdo
Tipo do local: Matriz
CEP: ] UF: SP
Baimo: BRAS Municipio Séo Paulo
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Nao ha informagbes.
Ocorréncia Especial
N&o ha infomagbes.
RI's associados a fiscalizacdo
Ndo ha informagbes.
2.Dados da fiscalizagao
2.1.Atividades
- S Indenizacdo de
Data Descricao da atividade
transporte

03/03/2021 Inicio da Fiscallzaa;.éo | Inspegdo do ambiente de trabalho Nao
11/03/2021 Elaboragso efou emissdo de documentos | Levantamento de débito de FGTS/CS N&o

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
18032021 empregador | Levantamento de débito de FGTSICS Neo
19/03/2021 Auditoria e analise de UDCUF‘I'TET‘-LD-S' (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nio

empregador | Levantamento de debito de FGTSICS
26032021 Elaboragio e/ou emissio de documentos | Langamento de dados em sistemas | N&o

Fim da Fiscalizagao

Competéncia para aferigdo do RI:

03/2021




2.2.Vinculos
Trabalhadores

Homens 1 1 i 1
Mulheres 6 6 6 6
Total 7 0 i ; 7 0 7

Regularizacdo do vinculo de emprego

Homens 1 k § 0
Mulheres 2 2 0
Total 3 0 3 1 ] 0
Tipo de irregularidade do vinculo

c. Pejotizagdo - Empregado trabalhando como titular ou sécio de pessoa juridica prestadora de servigos

Empregados Relacionados em Auto de Infragio por Falta de 3
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 7

Aprendizagem
N&o hé informagdes.
PCD

Centralizagdo
N&o ha infomagbes.

Resgatados
Néo ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantl
Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil
N&o ha informacgdes.

2AFGTS
Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizagdo

Centralizagdo concedida pelo sistema em 19/03/2021 para o usuarn i o R| 31001026-8 da UORG SRTE-SP.
FGTS Mensal

04/2016 Regular
05/2016 Regular
06/2016 Regular
07/2016 Regular
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08/2016 Regular
0972016 Regular
1072016 Regular
1172016 Regular
12/2016 Regular
01,2017 Regular
02/2017 Regular
03/2017 Regular
042017 Regular
05/2017 Regular
0672017 Reguilar
07/2017 Regular
08/2017 Regular
0972017 Regular
1052017 Reguiar
1172017 Regular
12/2017 Regular
01,2018 Regular
02/2018 Regular
03/2018 Reguilar
04/2018 Regular
05/2018 Regular
06/2018 Reguilar
07/2018 Regular
08/2018 Regular
09/2018 Regular
1072018 Regular
112018 Regular
1272018 Regular
012019 Regular
02/2019 Regular
03/2019 Regular
04/2019 Regular
05/2019 Reguilarizado 454 40 0,00
06/2019 Regularizado 454 40 0,00
07/2019 Regqularizado 45440 0,00
08/2019 Regularizado 516,30 0,00
0972019 Regularizado 466,89 0,00
1072019 Regular
1172019 Regularizado 83540 0,00
12/2019 Regularizado 728,45 0,00
01,2020 Regularizado 472 80 0,00
02/2020 Regular
032020 Regular
042020 Regularizado 7747 0,00
05/2020 Regular




06/2020 Regular
07/2020 Reguilar
08/2020 Regularizado 4291 0,00
09/2020 Regularizado 198 96 0,00
1072020 Regularizado 23408 0,00
11/2020 Regularizado 982,28 0,00
12/2020 Regularizado 273,08 0,00
01,2021 Regularizado 319,90 0,00
02/2021 Requilarizado 35112 0,00
FGTS Rescisdrio
Competéncia Situagiio do FGTS f&mam ﬁwﬁ;;l‘““ FGTS notificado | CS notificada
04/2016 Regular
05/2016 Regular
06/2016 Regular
07/2016 Regular
08/2016 Regular
0972016 Regular
1072016 Regular
1172016 Reguiar
12/2016 Regular
012017 Regular
02/2017 Regular
0372017 Regular
042017 Regular
052017 Regular
0672017 Reguilar
07/2017 Regular
0872017 Regular
09/2017 Regular
1072017 Regular
112017 Regular
12/2017 Regular
01,2018 Regular
02/2018 Regular
032018 Regular
042018 Regular
05/2018 Regular
06/2018 Regular
07/2018 Regular
08/2018 Regular
09/2018 Regular
1072018 Regular
11,2018 Reguilar
12/2018 Requiar
01/2019 Regular




02/2019 Regular
03/2019 Regular
042019 Regular
0542019 Regular
062019 Regular
0772019 Regular
08/2019 Regular
09/2019 Regular
102019 Regular
1172019 Regular
1272019 Regular
0172020 Regular
0272020 Reguiar
0372020 Regular
0442020 Regular
0572020 Regular
06/2020 Regular
0772020 Regular
082020 Regular
02020 Requiar
1v2020 Regular
112020 Regular
1272020 Regular
012021 Regular
02/2021 Regular
FGTS Notificado
. = Tipo de Normal ou Data da Data da
N° da notificacéo Tipo de notificagio el s complementar | transmissio | confirmagio
201932571 Original Centralizago Normal 25/03/2021 | 25/03/2021
2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos
Acoes!
Atributo! NR Ementa Ocorréncia mmm. Comentérios!
Justificativas
124254-7 Disponibilizar ir'rstaJaqﬁe-s
NR-24 sanitarias em desacordo com as Rl
caracteristicas estabelecidas no item egu
242 3daNR 24.
124285-7 Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer dgua que nado por
meio de bebedouros, na proporgao minima
¢ de um para cada grupo de 50 (cinguenta)
—— trabalhadores ou fragio, ou outro sistema SR
que ofereca as mesmas condigbes, ou
deicar de fornecer agua em recipientes
portateis proprios & hemmeticamente
fechados quando ndo for possivel obter
agua potavel corrente.




FGTS

001702-7 Deixar de depositar, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empre gador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados
ou gue deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente € acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata
o E6°doart. 477 da CLT.

Regular

000989-0 Deixar de recolher, ou recolher
apos o vencimento sem os acréscimos
legais, a contribuigdo social incidente
sobre o montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corngido e remunerado
na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem
justa causa, a aliguota de 10% (dez por
cento).

Reguiar

FGTS

001724-8 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, os
depositos do més da rescisdo e do més
imediatamente anterior, gue ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
gue trata o §56° do art. 477 da CLT.

Regular

FGTS

000978-4 Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Irreguiar

Nﬂﬁﬁcﬁn
Comentario:
Deixo de
lavrar auto de
infragéo em
razdao do
porte da
empresa
(dupia visita)

REGISTRO

001774-4 Admitir ou manter empregado
€M microempresa ou empresa de pegueno
porte sem O respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Autuagao Obrgatoria

Irregular

Autuagio

DOMESTICO*

001947-0 Manter empregado domeéstico
trabalhando sob condigbes contrarias as
disposigbes de protegao do trabalho, guer
seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

Regular

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contranas as disposigoes
de protecado do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido a condigdo analoga a
de escravo.

Regular

Legenda: * - Ementas da OS.

Demais Assuntos
Nenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

Admitir ou manter
empregado em
miCToempresa ou
empresa de pegueno
porte sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletronico
competente.

REGISTRO 001774-4 220631689 | 11/03/2021 | 12/03/2021




3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da OS (ndo incluidas no RI) CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagdo

Tratou-se de fiscalizagdo na modalidade mista - nos termos do ant. 30, § 3° do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, instituido pelo
Decreto 4552, de 27/12/2002 - iniciada em 0503202 1 por Grupo Especial de Fisrajizaa;ﬁo Movel (GEFM) ligado a Divisdo para

Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) da Subsecretaria de | 2 eram o grupo a Procuradora do
Trabalho o Delegado de Policia Federal o representante da Secretaria Estadual
de Justi e 0 Auditor-Fiscal do Trabalho subscritor, alem de agentes de seguranga institucional do Ministério

Piiblico do Trabalho e agentes da Policia Federal.

A inspegdo do local de trabalho revelou situagdo totalmente descolada da deninda colhida. Afinal, tratava-se de pequena loja de venda por
atacado, cuja clientela era, principalmente, formada por pessoas de outras cidades gue, em dnibus, acorriam diariamente & conhecida
“feirinha da madrugada®. A loja era administrada por mae e filha, ambas paraguaias, mas gue residiam no Pais havia mais de 16 (dezesseis)
anos.

Diferentemente da dendincia (gue descrevia dezenas de trabalhadores "escravizados™), havia tdo 50 7 (sete) empregados, gue se dividiam em
estoquistas e vendedores. Ndo obstante, a despeito da indubitavel presenga dos requisitos fatico-juridicos do vinculo empregaticio, 3 (trés)
deles haviam sido contratados na condigdo de microe mpre endedores individuais (MEI). Notificado, o empregador comprometeu-se de pronto
a regularizar o registro desses empregados, retroativamente as datas de suas respectivas admissdes, o gue foi feito.No ensejo, foram
também verificadas as medidas de prevengao contra a Covid-19 e condigdes de conforto, mommente sanitarios e agua potavel, tuteladas pela
NR-24.

Por derradeiro, foi lavrada notificagdo de débito de FGTS (NDFC) e auto de infragdo por auséncia de registro de empregados. Deixei de
lavrar os autos de infrago concementes ao nao deposito de FGTS com fundamento no art. 55, § 19, da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, gue concede as microempresas e as empresas de pequeno pone o beneplacito da dupla visita.

Nada mais.

5. Arquivos anexos

N&o ha informagbes
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