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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO TOCANTINS

RELATORIO DE FISCALIZACAO
(REF.: ORDEM DE SERVICO N° 10919851-4)

1. EQUIPE
Auditores-Fiscais do Trabalho

2. DADOS DO EMPREGADOR

+ Nome I © MUNDO DAS UTILIDADES)
» Estabelecimento: Comércio varejista diversificado
« CNPJ: 09.192.719/0001-46

» CNAE Principal: 47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso
pessoal e doméstico ndo especificados anteniormente
* CNAE Secundirios
= 4711-3-02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — superm ercados;
= 4744-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas;
= 47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos;
= 47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e
de higiene
= 47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

* CNAE Reais: todos os constantes na RFB.

* Enderego do estabelecimento: AV. TOCANTINS, QD 02, LT. S/N,
TERREO -TAQUARALTO -PALMAS/TO
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Trabalhadores alcancados 11
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Empregados sem registro — Total 00
Empregados registrados durante a agdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a agéo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acgdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desem prego do trabalhador resgatado 10
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisonas 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal 00
N® de autos de infracdo lavrados * 00
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicédo 00
Prisdes efetuadas 00

* Obedecido critério da dupla visita.

4. ACAOFISCAL

Os trabalhos ocorreram na modalidade mista (Art. 30, §3° do RIT - Regulamento
da Inspecdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552/2002).

Fezse entregue NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ESCLARECIMENTOS N° 35911421062, pela qual foram
requisitados documentos, informac8es e arquivos de interesse da Inspecido do Trabalho.

Sumariamente, os Auditores Fiscais do Trabalho tomaram as seguintes medidas
para fins de fiscalizagdo e auditonia, cujos achados subsidiaram o presente relatono:

1. Estudo preparaténo da demanda e consulta a dados informatizados;
2. Deslocamentos veicular com viatura oficial;
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3. Visita fiscalizatoria ao estabelecimento;

4. Notificacio do empregador para apresentacdo de documentos e
esclarecimentos;

5. Oitiva com o preposto e empregados encontrados em atividade;

6. Recebimento digital e conferéncia de teor documental relativo a NADE;

7. Auditornia sobre os docum entos/arquivos col etados;

8. Lavratura de NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES

TRABALHISTAS N°359114.21.06.2A;

9. Confecgdo do presente relatorno.

A agdo teve como igni¢do a demanda 2087330-1, através do que se solicitou a
verificacdo de denuincia a seguir:

“0 trabalhador relata que € do interior do Ceara, foi convidado
pelo gerente da loja para trabalhar em Palmas com vérios beneficios
como m oradia, alim entago. horas extras. O deslocamento para Palmas
foi custeado pela em presa com fornecim ento de passagem, mas teve que
fazer o pagamento apos o recebimento do salaric. As condigdes de
trabalho que encontrou ndo foram as prometidas. A jornada de trabalho
no deposito se estende até as 22:00hs e quando chega (sic) carretas é
aciomado as (sic) 03:00hs ndo tem intervalo para alimentagiio. nio
recebe horas extras, fica alojado em uma casa com mais 3 colegas de
trabalho tam bém do Ceara (=ic), no local ndo tem servigo de limpeza,
como saem sedo (sic) e chegam tarde o local fica muito syjo. Informa
ainda que o tratam ento dado aos outros em pregados é melhor do que
dispensados aos trabalhadores do deposito (sic) vindo do Ceara (sic).
Relatos realizados no dia 28.01.2021. Com plementando asinformagdes
complementares. Retornado (sic) por ndo aguentarem as condigdes de
trabalho.”

Nesse bojo, fez-se a visita fiscalizatoria ao estabelecimento comercial e entrevista com os
empregados.

que ele vive com sua
companheira numa residéncia disponibilizada pelo empregador,
formando um nucleo familiar. A casa dista aproximados 6 (seis) minutos, a pé, do comércio.

Referida casa possui uma edificacdo anexa, no mesmo terreno, na qual vivem outros

e
B O i:cs. oriundos do intenor cearense, foram arregimentados pelo gerente, conterraneo dos

rapazes.
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Edificacdeo defronte oo carro: onde vive o casal na edificacdo lateral vivem s outras trés obreiros

laboristas. A
Logo, a

Todavia, a cozinha e lavanderia da casa sdo de uso comum
cozinha, alias, € contigua a sala da edificagdo onde vive o casal
unidade residencial, no todo, é coletivizada para maisdeuma fami

Importa esclarecer que a casa ndo pode ser considerada como mero al ojam ento, posto que, para
tal, devenia ser de uso gratuito e com separagdo por sexos, atendendo a todos os requisitos de higiene e
conforto ordenados pela NR-24.

Além disso, ficou limpido na visita ao recinto que se trata de ambiente alheio a empresa
privado, semelhante a uma locacdo de imdvel mobiliado, com contas inclusas, 0 que se compensa pelo
desconto, no pagamento, de 300,00 reais por empregado morador.

Sendo morada privada dos obreiros, nio ha que se avaliar condicio de higiene e limpeza,
visto que nio é tutelado pela empresa. Nao foram achadas evidéncias de obrigatoriedade de residéncia
dos empregados no recinto, mas sim de conveniéncia para os usuarios, conforme seus relatos.

Porém, o salano contratual desses obreiros, conforme holerites, € de 1130,00 reais. Logo, o
limite de desconto a titulo de habitacio, ou seja, 25% (vinte e cinco), é de 282,50 reais e,
consequentemente, vinha sendo ultrapassado.

Em que pese o gerente alegue que o valor descontado também engloba custos com consumo
de agua e de metade da despesa de energia elétrica, nada foi comprovado pela empresa, mesmo apos
notificada.

Sobre condigdes de jornada e descanso, mesmo inexistente e optativo o controle de ponto no
caso concreto, os relatos convergentes lancaram luz sobgey ' |

Constatou-se, desse modo, que os rcpositmchabmam,
diariamente, 2 horas extraordinarias.

Com efeito, a jornada normal do estabelecimento é das 08:00 as 18:00, com intervalo
intrajornada de 2 horas. No entanto, para ||| | | . o intcvalo de almoco
sofre reducdo de 1 hora e o expediente se finaliza apenas as 19:00.

Portanto, tais laboristas tém jornada normal de 10 horas diarias, excedendo o limite de 8
horas, em ofensa ao Art. 58, caput, da CLT, levando a carga semanal a patam ar superior ao limite
de 44 horas, fixado pelo Art. 7°, XIII da Constituicio Federal, visto que, somente de segunda a
sexta-feira, tais homens acumulam 50 horas de servigo.
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3o o gerente elucidou a fiscalizagdo que a remuneragdo real de_

onta com compensacdo de 150,00 reais, em pagamentos ndo consignados em
contracheque, relativos as horas trabalhadas nos dias em que ha descarga de mercadorias recebidas na

empresa, geralmente de madrugada, fato que ocorre recorrentemente, dada a vazdo de venda da empresa

e decorrente recom posicio de estoque. || GGG o (i rmaram o pagamento

e a atividade, por eles chamada de “bai”™ (em razdo de o descarregamento se dar a partir de caminhdes).
Do exposto, em cada oportunidade de descarregamento na madrugada, os envolvidos

acamulam, além das 2 horas extraordinirias habituais, o temponecessirio para a atividade
noturna citada, ultrapassando, necessariame lgrnada diaria.

Concernente a remuneracdo real de relatou o gerente
que ela é o resultado da soma de 1130.00 reais, (declarados com o salario contratual de
fato), de 150,00 reais (com pensacdo por horas trabalhadas nos dias em que ha descarga de mercadonas
recebidas na empresa, geralmente de madrugada), de 550,00 reais (nas palavras do gerente, como
“projecdo” de horas extraordinarias, dado que a jornada desses obreiros é superior em 2 horas aquela
normal dos demais em pregados no estabelecimento) e de outros 150,00 reais (que sdo creditados nos
cartes de alimentagdo, que ndo ficam sob posse dos destinatarios, mas sim do gerente.)

g e
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Anotagoes Jeitas peio gerente no nolernte, expicand

Isso significa que o trato real é uma remuneracio de 1980,00 reais, valor totalmente
discordante da remuneracio-base para recolhimento do FGTS, que orbita aproxim ados 1350,00
reais, vide contracheques de abril e maio dejjjj| |

Constatou-se nas entrevistas com 0s mesmos obreiros que sofrem desconto mensal de
100,00 reais por morador da casa cedida pelo empregador, além de gque que seus cartdes de

alimentacio (creditados com 150,00 reais, cada), sequer ficam em suas posses, mas sob controle
do gerent

Referidos desconto e retencio do cartio se dio a pretexto de colaboracio nas despesas
com alimentos mna moradia. No entanto_ a pritica se revela compulséria

trabalhadores

nao tem opcao de esc

tendo em vista que oS

a entre contribuirem para a comida feita na casa, comerem em
restaurantes, ou utilizarem a quantia para qual quer mister particular. Cumpre citar que nio se pode
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considerar a alimentacio que tomam na casa como salirio in natura, pois as compras e preparacio
dos alimentos sio feitas pelos moradores, incabivel, pois, qualquer desconto.

5. CONCLUSAO

Nio se observou intencdo gerencial de precanzacdo de méao-de-obra, estando
todos os laboristas registrados e uniformizados e, até hoje, ativos no estabel ecim ento,
conforme eSocial.

Os relatos foram tomados sem qual quer embargo ou omissdo dos empregados e
do gerente.

Destaque-se que a residéncia que foi visitada pela fiscalizacio é ambiente
privado, ndo suvjeito, a priori, a inspecdo do trabalho, pelo que foi solicitada
autorizacio aos moradores para entrada no local, prontam ente atendida.

Os trabalhadores ndo tomaram iniciativa em trazer informagdes sob forma de
reclamacdo ou denuncia, tendo sido entrevistados em separado.

Ressalva cabe a constatacdo de excessos de jornada, tal qual ja exposto acima —
fato que, por si, ndo nos traz concretude para caracterizar jornada extenuante a compor
um quadro de submissdo a condicdo analoga a de escravidao.

Todas as infracdoes constatadas foram notificadas para regularizacio, em

consonancia com o Art.55, § 1° da Lei Com plementar n° 123/06, pois o empregador
6 EPP.

Analisados os fatos supra marrados, estes Auditores-Fiscais do Trabalho
firmaram claro convencimento de que inexistia condicio aniloga a de escravidio,
tampouco frabalho forcado.

Encaminha-se o presente relatario a Chefia da Secdo de Inspegdo do Trabalho -
SEINT/SRT-TO para providéncias de mister.

Palmas/TO, 30 de agosto de 2021.
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