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1. IDENTIFICACAOQ DO EMPREGADORE DA ATIVIDADE

Empregador

(ME — Empresario individual)

Nome de fantasia:

AUTO VIDROS BH
CNPI: 05.000.162/0001-43

Endereco:

Rua Jodo Samaha, 1.275

S&o Jodo Batista (Venda Nova)
Belo Horizonte / MG

CEP: 31.520-100

E-mail-
avtovidrosbh@gmail.com
Atividade econdmica

CNAE 4530-7/03

Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos automotores.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condico andloga 3 de escravo

Fesgatados - total

Mulheres registradas durante a ag8o fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang . - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

o 2| =) 2| 2| =) 2| 2| = 2| 2| =2 =] =~ =

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisdes e saldrios atrasados

RS 6.400,00

Valor liquido recebido

RS 5.400,00

FGTS/CS recolhido (rescisonio)

R5§1.558,33

Previdéncia Soaa recolluda

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentag3o de retorno

Niumero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de InterdicSo

Prisoes efetuad as

Mimero de CTPS Emitidas

= 2| =2 2| = =~

Constatado trafico de pessoas

b
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS

N Al EMENTA | DESCRICAODAEMENTA CAPITULACAO

1 | 221798811 | 0017744 | Admitir ou manter empregado em | At 41, caput cic art
microempresza ou empreza de pequenc porte| §1° da Consolidacio dazL ais
zem o respectivo registro em livro, ficha oul do Trabalho com redagio
ziztema eletrdnico com petente. cotiferida pelalei 13 467/17.
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4. DAMOTIVACAO DA ACAQFISCAL

A aclo fiscal agui relatada teve como motivacdo a noficia, da qual tomaram

ciéncia os entes competentes para averiguacio da maténa - notadam ente a coordenacio

do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional

do Trabalho de Minas Gerais — SRT/MG, e o Ministério Publico do Trabalho, instituicio
parceira da qual se originou a proposta da fiscalizacdo-, tratando da possivel existéncia
de graves irregulanidades de ordem trabalhista que estaniam ocorrendo na empresa objeto
da inspecfo.

Tal noticia dava conta de que no estabelecim ento fiscalizado estava em atividade
trabalhador que estaria sendo submetido a jornadas exaustivas, a cerceamento de
locomocdo em decorréncia de dependéncia financeira do empregador, a falta de
pagamento regular, a pagamento abaixo do minimo legal e com descontos indevidos e
exagerados, a trabalho sem o devido registro e, ainda, residindo em condi¢des precarias
em imovel de propriedade do empregador, mediante pagam ento de aluguel.

No entanto, como se vera nos itens que seguem, afora o fato de o empregado
encontrado ter trabalhado para o empregador sem o devido registro e de estar instalado
em 1movel pertencente ao empregador (em condicfes simples, mas nfo precanas), ndo
foi verificada a ocorréncia de nenhuma das outras situacdes descritas acima, ndo tendo
sido encontrada circunstidncia que pudesse ser caracterizada como trabalho em condicdes
analogas as de trabalho escravo, verificando-se a inexisténcia de elementos para tanto no
caso aqui relatado.

5. DADESCRICAQ DA ACAO FISCAL

Aos 13 (treze) dias do més de abril de 2021 foi iniciada na em presa qualificada
noitem 1 acima acdo fiscal na modalidade fiscalizacio mista, conforme Regulam ento de

Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n®4.552, de 27/12/2002, art.

30, § 3%, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo

da Supenntendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, com
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participacio do Ministério Publico do Trabalho, atendendo demanda originada de
procedimento daquele orgdo.

A inspecdo foi motivada pela noticia de ocorréncia de irregularidades
trabalhistas na empresa com possivel configuracio de trabalho analogo ao de escravo,
conforme detalhado no 1tem anterior (4) deste relatorio.

Assim, foi efetuado o planejamento da acdo em conjunto pelo membro do
Ministério Publico do Trabalho e pelos integrantes do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da SET/MG e, em 13/04/2021, a equipe de agentes das
instituicdes envol vidas se reuniu para a execucio da mesma, com acompanhamento da
Policia Militar de Minas Gerais.

De inicio, em tal data. o Procurador do Trabalho e os Auvditores-Fiscaiz do
Trabalho se encontraram na sede da SRT/MG e de |3 se dirigiram para o 49° Batalhfo da
Policia Militar de Minas Gerais, sediado em Belo Horizonte, em regido proxima ao alvo
da fiscalizacdo, onde foi completada a equipe com o apoio policial prestado pela referida
instituicéo, apoio este que ja havia sido previamente tratado entre os envolvidos.

Feunida a equipe, a mesma se dirigiu ao endereco da empresa objeto da
inspecdo, localizada na regido de Venda Nova, em Belo Horizonte, em local de intenso
movimento comercial, ndo tendo havido dificul dades em sua localizacdo.

La chegando, verificou-se que a empresa, estruturada em uma loja de produtos
automotivos com uma oficina para instalacio de acessorios, com patio com capacidade
para alguns veiculos, estava em funcionamento, havendo um veiculo e um cliente sendo
atendido.
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Os membros da equipe avaliaram as atividades que estavam em andamento no
local e, concomitantemente, se apresentaram aos atendentes que se encontravam no
balcdo de atendimento, que, mediante solicitacdo, foram identificados como sendo o

proprietario da empresa, o sr. g seu irméo,

Constatando que nfdo havia ali nenhum outro trabalhador em atividade naquele

momento a fiscalizacdo questionou o sr cerca da contratacio de funcionanos pela

empresa e também quanto a participacdo de seu irm3o no em preendimento.
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No que se refere a participacio do ser._na empresa, irmdo do

proprietanio, ambos informaram que ele tanto prestava servigos eventuals como atuava
como socio de fato do empreendimento, alegando que a sociedade ndo havia sido
formalizada em razdo de dividas preexistentes do sr. -com terceiros, as quais
inviabilizaram a regularizacdo da sociedade. Em que pese a situagdo ndo formalizada do
empresario junto 4 empresa de seu irmio, ndo foram identificados pela fiscalizacdo
elementos que apontassem existéncia de vinculo de emprego em tal relaco, tendo sido
ambos os em presarios orientados a formalizar a sitvacéo ali identificada.

Quanto a exigsaaa de empregados da empresa, antes de aprofundar o
questionamento ao sr. a Fiscalizac8o, ja dispondo de informacbes previas,
destacou parte da equipe para vistoriar um imovel proximo a empresa no qual estaria
alojado um empregado da mesma. Al foi encontrado o trabalhador _

que atendeu a fiscalizacdo. Esse trabalhador informou que havia
trabalhado para na empresa do sr. -de agosto de 2019 até poucos dias antes da
inspecio, mas que a ocorrencia de desentendimentos quanto ao trabalho fez com que o
contrato fosse encerrado, principalmente por descumprimento do acordado por parte do
5T - segundo o trabalhador.

O trabalhador inform ou ainda que estava prestes a voltar para o exterior, para a
Franca,. onde ja havia morado com sua mie depois W EBrasil e de onde tinha

vindo. Diante dessa circunstancia combinou com o e, mesmo tendo havido o
término do contrato, ficar no imovel que ocupava durante o contrato de trabalho, de
propriedade do empregador, até a data de sua viagem, mediante pagamento de aluguel.
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Na ocasido a fiscalizacfo realizou ndo s6 entrevista com o empregado e coleta
de informacdes quanto ao contrato de trabalho e as condigdes do servico e do alojamento,
como tambem procedeu a vistoria detalhada do local onde o trabalhador estava residindo.
Como dito acima, em que pese a suspeita de trabalho anal ogo ao de escravo ter motivado
a acdo fiscal, ndo foram encontrados indicios de tal ocorréncia no local de trabalho, na
execucdo contratual nem no local onde o trabalhador estava instalado, seja por ocasifo da
inspecio seja pelo que se pode apurar do periodo precedente.

11
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Terminada a vistoria no imovel referido, a equipe se reuniu nov
da empresa, onde apurou as condi¢des em que havia se dado o trabalho ;W
para o s:r._ ficando evidenciada a ocorréncia de contrato de emprego sem o devido
registro pelo periodo de agosto de 2019 a abril de 2021, conform e detalhado no item
seguinte deste relatorio.

Diante de todos os elementos colhidos, inclusive do reconhecimento da
irregularidade por parte do empregador, ndo restaram duvidas da situac8o irregular
ocorrida quanto ao trabalho de empregado sem registro, diante do que o empregador foi
notificado para fazer as regularizacfes devidas, incluindo o pagamento formalizado das
verbas rescisonas ao empregado, tendo se procedido ainda a lavratura de auto de infracéo
correspondente.

Assim, ao longo dos dias subsequentes a inspecio inicial venficou-se que o
em pregador proceden ao registro do trabalhador por todo o periodo laborado, tanto com
informacio ao e-Social quanto com a anotacio do Livro de Registro de Empregados,
tendo o mesmo ainda procedido ao acerto dos valores rescisorios e outras verbas devidas
e ao recolhimento de valores relativos ao periodo trabalhado ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

Finalizados os procedimentos de regulanzacéo por parte do em pregador, e ndo
tendo sido caracterizado trabalho andlogo aoc de escravo no caso, foi enviado ao
empregador o auto de infracdo por falta de registro de empregados (sem emissdo de
NCRE, dada a citada regularizacdo) e a inspecio foi encaminhada para seu encerram ento.

6. DA ADMISSAQO/MANUTENCAQ DE EMPREGADO SEM REGISTRO

Conforme relatado no item acima, em 13/04/2021 for realizada inspecio
presencial na sede da empresa em referéncia e no imovel por ela usado como alojamento.

Ao adentrar o estabelecimento a Fiscalizacdo encontrou em atividade o
proprietario e seu irmdo, em relacdo ao qual ndo foram identificados os elementos
inform adores da relacdo de emprego, conforme apurado pela equipe. Assim, de inicio ndo
foram identificados no local empregados prestando servico para aquele em presario.

No entanto, de posse das informacdes precedentes que levaram a inspecdo, a
Fiscalizacdo proceden a vistoria em um imovel proximo a4 empresa, no qual estaria
alojado um trabalhador da mesma, e que dela sena empregado. Este imovel usado como
al ojam ento tem endereco na rua Geralda Marinho, 136, bairro 530 Jodo Batista (Venda
Nova), em Belo Horizonte MG

imovel a equipe se deparou com o trabalhado,

o qual atendeu a fiscalizacio e informou que havia de fato
trabalhado como empregado, exercendo diversas funcdes, na AUTO VIDROS BH
de agosto de 2019 até alguns dias antes da chegada
da Fiscalizacdo. O trabalhador inform ou ainda que as condicdes de trabalho, incluindo
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descontos supostamente irregulares nos salarios, e de moradia, a qual entendia ser
bastante precaria, bem como falta de entendimento com o dono da empresa,
inviabilizaram sua permanéncia no emprego. Ainda, o trabalhador relatou que ina
retornar para o exterior (Franca), de onde tinha vindo e onde morava sua mde, mas como
ndo tinha onde ficar ate a data da viagem acertou com o 5:[._ sua
permanéncia no imovel que havia sido por ele habitado durante o contrato de trabalho,
mediante pagamento de aluguel, até a data de sua viagem de retorno para o exterior.

Embora a fiscalizagio tenha se dado para apuracio de ocorréncia de possivel
trabalho em condicdes analogas as de trabalho escravo, ndo se verificou a presenca ou
ocorréncia de elementos que pudessem caracterizar tal situacdo nos termos previstos na
lei, seja quanto ao contrato de trabalho e sua execuco, seja quanto a moradia onde o
trabalhador estava alojado. Assim , ndo foram encontrados fatos ou circunstancias que
apontassem condi¢cdes degradantes de trabalho, jornada exaustiva, trabalho forcado nem
nenhuma outra situacio que pudesse configurar trabalho analogo ao de escravo.

Apos vistoriar o imovel e as condicdes gerais de alojamento do trabalhador ali
instalado e obter outras informacdes relevantes para a inspecdo, a parte da equipe de
fiscalizacdo que para ali tinha se dirigido retornou a em presa, onde outra parte dos agentes
havia permanecido executando outros procedimentos fiscais pertinentes a acdo em
andam ento.

Diante das inform actes de que a Fiscalizacio 1a dispunha e das que apurou quanto

a manutencdo em atividade do em em situacdo irregular, o

proprietario da empresa, o sr. foi instado a prestar esclarecimentos

quanto a situacdo daquele trabalhador.

13
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Diante disso, o s:r- ndo negou, ao contrario, veio a reconhecer expressamente
que havia trabalhado para a ele como em pregado da em presa no periodo
informado de agosto de 2019 ao inicio de 2021, alegando que néo havia procedido ao
registro do mesmo por questdes financeiras. Ainda apresentando argumentos para
supostamente justificar a informalidade na qual o empregado havia sido mantido, o
empregador passou a narrar, juntamente com seu irmdo, que permanecera no local, o
historico de relacdes entre sua familia e a mie da_ que havia trabalhado para
os pais do empresario. Assim, relatou que na verdade a contratacido d . bem
como a cessdo de imovel para sua moradia, haviam se dado a titulo de favor para a mée
do empregado, que tena pedido a atuacio dos empregadores nesse sentido.

Néo obstante, o em pregador foi inform ado da inexisténcia de previsfo legal para
que as situacdes por ele narradas dispensassem a obrigacdo legal de registro do
empregado nos termos da lei, pelo que a infracdo aqui descrita restou plenamente
caracterizada, fato que inclusive foi reconhecido pelo proprio empregador, como ja dito.

Assim, diante da confissio do empregador e de sen irmdo, bem como das
inform a¢des colhidas anteriorm ente e por ocasifo da inspecdo, ndo restou duvida de que

trabalhon para o empregador KGR
AUTO VIDROS BH-, na condigdo de empregado, com a
presenca reconhecida pelo em pregador de todos os requisitos caracterizadores da relacdo
de emprego, no periodo de 1 de agosto de 2019 a 2 de abril de 2021.

Diante da irregulanidade constatada pela Fiscalizacdo e confirmada pelo
em pregador, este se dispds a regularizar a situacio do empregado, o que efetivamente fez,
vindo a informar seu periodo contratual no eSocial, o que se deu ja na data da visita da
inspecdo, e a formalizar seu registro em Livro de Registro de Empregados, conforme
docum entacio por ele apresentada em cumprimento da Notificacio para Apresentacio de
Documentos — NAD — também emitida e entregue naquela data. No obstante, ndo tendo
o empregador cum prido sua obrigacdo de registrar o empregado nos termos e prazos da
lei, como também reconhecido pelo proprio, s0 vindo a o fazer apos a visita da
Fiscalizaco, a irregularidade em tela restou configurada de maneira inequivoca.

Acrescente-se que o empregador, durante a acdo fiscal, além de registrar o
contrato de trabalho em referéncia, procedeu ao pagamento das verbas rescisonas e ao
acerto de outras verbas remuneratorias em atraso, o que foi confirmado pelo em pregado
e formalizado em recibo proprio.

7. CONCLUSAOQ

Conforme o exposto acima vé-se que, muito embora as informacdes iniciais
tenham levado a atuacdo do grupo de agentes atuantes no com bate ao trabalho analogo
ao de escravo, ndo foram encontrados na situacdo fatica laboral elementos que indicassem
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qualquer ocorréncia de tal natureza, seja por ocasifio da visita fiscal, seja quanto ao
periodo contratual precedente.

Nao obstante, tendo sido constatada a ocorréncia de contrato de emprego sem a
devida formalizacdo, procedeu-se a lavratura de auto de infracio respectivo e a
determinacdo de regularizacdo por parte do empregador, o que foi1 atendido, conforme
aqui relatado.

Por fim_ outras situactes de necessidade de adequacio a legislacio trabalhista
foram objeto de orientacdo e notificacdo por parte da fiscalizacdo em decorréncia da
observancia obrigatoria do critério da dupla visita fiscal.

Diante dos fatos aqui relatados procedemos ao encaminham ento deste rel atorio
a DETRAE/SIT - Diviséo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecéo do Trabalho e
a SFISC/MG — Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho da SRT/MG, bem como a insercéo de
copia do mesmo no relatorio eletronico respectivo (RI) constante do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho— SFITWeb.

Belo Hornzonte, 14 de setembro de 2021.
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