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1. IDENTIFICACAO DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

MINISTERIO PUBLICODO TRABALHO

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empREGADOR [

TELEFONE: N

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):

Fazenda Pontal do Angico, Coordenadas Geograficas 19°28'28.1"S 49°03'53.7"W
(19.474482, -49.064919)

Lad
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3. TABELA DE INFORMACOES DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 01
Registrados durante agéo fiscal 00
Empregados em condigdo andloga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do Trabalhador Resgatado 01
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes e sal arios atrasados RS 8.375,00
Valor liquido recebido RS 0,00
FGTS/CS recolhido com multa e corregdo RS 0,00
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infragdo lavrados 17
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nfdo Al Descricio Ementa

221741887 | Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as  disposigoes
de protecdo do trabalho, quer seja submetdo a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigdo andloga a de escravo.

22174189 | Exceder de 8 (oito) horas didrias a duracdo normal do trabalho.

22.174.190-9

Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vintsg
e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos
da legislacdo em vigor.

221741917

Deixar de cumprr e fazer compnir as disposicdes legais e regulam entares
sobre seguranga e saide no trabalho.

22.174.192-5

Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regiég
ou com a forma estabelecida em convencédo ou acordo coletivo.

221741933

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as instalagdes
sanitarias.

2.174.194-1

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude d¢
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencédo e protecdo, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho. maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em conformidade com as normas de seguranca e sande.

2.174.1950

Deixar de cumprir um ou mas dispositivos relativos ao material
necessario a prestacdo de primeiros socorros.

22.174.196-8

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgédos de saiude para
prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacdo de
vacina antitetanica.

22.174.197-6

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer
EPI inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento.

221741934

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia familiar.

221741992

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacdo
de agua potavel aos trabalhadores.

22.174.201-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacdo de
exames médicos.

22.174.204-2

Deixar de wutilizar as maquina e/ou implementos segundo as

especificacdes técnicas do fabricante e/ou dentro dos limites operacionais
e/ou restricdes por ele indicados e/ou deixar maquinas e/ou im plem entos
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serem operados por trabalhadores sem capacitacdo ou habilitacédo para tais
funcdes.

221742123 | Manter instalac 8es elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos
de acidentes e/ou deixar de proteger os componentes das instalagdes
elétricas por matenal isolante.

22.174.233-1 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as lavanderias.

221742654 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o em pregador ndo enquadrado como
microempresa ou em presa de pequeno porte.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acgdo fiscal foi organizada em razdo do recebimento de denuncia pela
Procuradoria Regional do Trabalho de Uberlandia’MG, a qual reportava graves
irregulanidades trabalhistas, com indicios de submissdo de trabalhadores a condicdo
analoga a de escravo, com elementos que poderiam caracterizar condigées degradantes
de trabalho, jornada exaustiva e trabalho forcado.

A denuncia foi repassada a Coordenagdo do Projeto de Prevencdo ¢ Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas
Gerais, que por sua vez operacionalizou a execugdo da acéo fiscal na modalidade mista,
nos termos do Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Em suma, o denunciante reportava que estava sendo mantido contra a sua vontade
em propriedade rural que é dedicada a criacdo de gado bovino para corte; que estava em
condigdes degradantes de trabalho e moradia, situagdo agravada pelo fato de que sua
esposa ¢ pessoa com deficiéncia e estava com a cadeira de rodas quebrada, o que impedia
sua locomogdo pela casa. Reportava também que embora tivesse solicitado o
desligamento im ediato da propriedade para poder ofertar melhores condi¢des de vida a
sua mulher, era mantido na propriedade pelo empregador, de forma forcada, até que
localizasse todas as cabegas de gado existentes na propnedade.

Abaixo, € possivel venficar a gravidade do teor da denincia, como relatado acima,

e a necessidade de atuagdo imediata dos 6rgédos de protegdo ao trabalho no caso.



""L'.
Ny A .-" ‘,

-

MINISTEBIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
PROJETO DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO EM CONDICDES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A operacdo fiscal foi realizada na Fazenda Pontal do Angico, Municipio de
Prata’MG. A propriedade fica localizada nas coordenadas geograficas 19°56'21.2"S
46°41'04.8"W e tinha como atividade econdmica a bovinocultura para corte, havendo no
local cerca de 240 animais. O trabalhador vitimado foi contratado para lidar com o gado,
dentre outras atividades.

6. DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Aos 19 dias do més de agosto de 2021 foi iniciada acdo fiscal, com equipe composta
por 01 (um) auditor-fiscal do trabalho, 01 (um) Procurador do Ministéno Publico do
Trabalho e 03 (trés) Policiais Militares da Policia Militar de Minas Gerais.

A Procuradoria Regional do Trabalho de Uberldndia recebeu dentincia reportando
graves irregulandades trabalhistas no dia 18/08, conforme acima, e que o trabalhador
estaria sendo mantido na proprniedade contra a sua vontade.

No dia 19/08, o denunciante manifestou ao Parquet preocupagéo com o trabalhador
a quem prestava auxilio, por ndo mais conseguir contato com ele desde o inicio damanha.

Tendo em vista os fatos narrados pela vitima em video disponibilizado no topico 4,
combinado com o fato de o trabalhador ter ficado incomunicavel, demandou-se um
esforco interinstitucional dos orgdos de protecdo ao trabalho participantes da operacdo
para que a acdo fiscal fosse realizada de forma imediata.

Por volta das 17:00 os representantes das instituigdes se encontraram no Posto de
Policiamento Rodovianio do municipio de UberlandiaMG, e até o momento o trabalhador
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ndo havia sido localizado ou mesm o contatado por meio telefonico. Por volta das 18:00
o denunciante entrou em contato informando que havia conseguido contato telefonico
com o trabalhador, e que ele havia conseguido sair da propriedade e que se encontrava na
residéncia de sua mae, localizada na rua “D”, n° 61, Prata’MG.

A equipe se deslocou entdo ao local para conversar com o trabalhador e
compreender melhor os fatos que motivaram a acdo fiscal. Chegando ao local, o
empregado confirmou o teor da denincia, informando que sua liberdade de sair da
propriedade estava restringida pelo em pregador ha cerca de uma semana. Relatou que
apos comunicar 0 desejo de interromper o vinculo empregaticio em razdo das mas
condigdes de trabalho e moradia, o em pregador se negou a providenciar o transporte e
pagamento das verbas, alegando que ele s6 saina da propriedade apoés localizar algum as
cabecas de gado faltantes.

A equipe entdo se deslocou até a propriedade rural denominada Pontal do Angico,
de modo a inspecionar o local de moradia do trabalhador e tentar levantar outros
elementos de prova dos fatos por ele narrados, especialmente com relacdo as condicdes
de habitabilidade da moradia. (auto de infragdo de n® 22.174.198-4)

Chegando ao local, venificou-se que a edificacdo de alvenaria ristica, com algumas
paredes constituidas de tijolo de barro, outras de blocos multilaminares de concreto.
Possuia aproximadamente 70 metros quadrados, com piso em alguns comodos e piso
cimentado em outros. A cobertura era de telha do tipo ceramica, destituida de laje e com
um forro de pvc em um dos quartos ja deteriorado pela umidade. A casa era subdividida
em uma varanda em terra nua, uma sala, uma cozinha, dois quartos e dois banheiros.
Havia ainda na area externa um tanque de lavar roupas em area descoberta com duas
bacias.

Figura 2 registro fotogrifico da fachada da edificacio
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Com relagdo a cobertura da edificacdo, as frestas e os vdos existentes entre as
estruturas verticais e honzontais ndo vedavam adequadamente o interior do alojamento,
0 que contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos e animais,
dificultando ainda mais a conservagdo das condigdes de asseio e higiene, ja prejudicado
pela terra nua ao redor do local e area de mata nativa nas proximidades.

A auséncia uma edificagdo adequada, no que se refere ao estado deteriorado de
conservacdo das paredes, portas, janelas e telhado, fazia com que a poeira, agua da chuva,
sereno € os ventos, que facilmente carregam particulas solidas em area de terra nua e area
de mata nativa, ou em decorréncia da movimentagio de veiculos ao lado do al ojam ento
contribuiam para a falta de condigdes adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

Figura 3 a primeira imagem ilustra uma abertura no telhado, extraida do video enviado pelo
trabalhador. A segunda retrata a janela quebrada de um dos quartos; a terceira a presenca de um
ninho de marimbondo no interior da edificacio.

Ainda com relagdo as deficiéncias estruturais da moradia, a fiscalizagédo flagrou
um ninho de manmbondos na casa e diversos pontos em que havia grandes teias de
aranha. Em certo momento do depoimento, presenciamos um morcego sobrevoando o
interior da residéncia (recorte entre 00:30 e 00:40 do video 01 do depoimento do
trabalhador, anexo ao presente relatorio).

O trabalhador reportou a equipe que ~ ... teve um dia que uma cascavel tava aqui
na sala, se ndo fosse a minha cachorra tinha...” e que ... sempre entra morcego na casa
e que nunca houve dedetizacdo ou limpeza dos arredores da residéncia (entre 02:00 e
02:40 do video 02 do depoaimento do trabalhador, anexo ao presente relatori o).
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Figura 4 ninho de marimbondos no teto da | Figura 5 teiasde aranha no teto da residéncia
residéncia

No local havia dois banheiros, de caracteristicas semelhantes, sendo que nenhum
deles garantia condigdes adequadas para higienizagdo do trabalhador e sva esposa. (auto
deinfracio den” 22.174.193-3).

A cuba do primeiro banheiro inspecionado era uma bacia de ceramica destituida
de torneira conectada com a rede de agua. Ja o segundo sequer havia lavatono instalado.
Ou seja, nenhum dos dois banheiros permitia a higienizacdo das mios apos a satisfacdo
das necessidades fisiologicas.

| Figura 6 lavatério banheiro 02 Figura 7 lavatério banheiro 01

O vaso sanitario do banheiro 01 era destituido de tam pa e a tubulagdo apresentava
vma fissura na qual a dgua da caixa de descarga se esvaia. O trabalhador relatou que
comumente precisava se valer de baldes de agua para dar descarga no recipiente. O vaso
sanitario do banheiro 02 sequer possuia caixa de descarga, perdendo totalmente a

10
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finalidade a que se destinava. Através do QRcode abaixo, € possivel notar o mau
funcionamento da descarga do banheiro e a baixa capacidade de reposigdo no reservatono

de agua.

Figura 8 vaso sanitirio do banheiro 02

Os chuveiros eram instalados de forma improvisada e com seccionamento da
fiacdo subdim ensionado para energizar a resisténcia do chuveiro, tendo em vista a grande
distancia entre a edificacdo e o padrdo de energia elétrica. No chuveiro do banheiro 01
sequer havia um cano brago que permitisse o ingresso do usuanio embaixo da ducha,
perdendo totalmente a finalidade a que se destinava. Ja o chuveiro 02, no qual havia um
banco de madeira para que a esposa do trabalhador pudesse se higienizar, ndo estava

11
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conectado a energia el étrica, e apresentava sinais de im proviso na tentativa de instalagéo.
Inobstante, o cabeam ento el étrico disponivel para instalacdo era de 2,5 mm? ou de no
maximo 4 mm?, seccionamento inadequado para instalacdo de chuveiros e duchas
elétricas.

Diante da impossibilidade pratica de se valer dos chuveiros para tomar banho
aquecido, o em pregado relatou que aquecia agua em vm balde para que ele e sua mulher
pudessem se banhar. (auto deinfracio den® 22.174.192-5)

Na toada da precariedade das instalagdes el étricas dos chuveiros, impende reportar
que o fato se tratava de um problema generalizado na residéncia.

A instalacdo el étrica era improvisada e oferecia risco de choque elétrico em todos
os comodos inspecionados, uma vez que nio protegida por eletrodutos ou canaletas, bem
como com conexdes e interruptores expostos ou cobertos somente por fita isolante que
ndo garantiam as caracteristicas originais de 1solamento com partes vivas expostas,
trazendo risco de acidente por choque elétrico e outras formas de acidentes, como
incéndio em caso de sobrecarga ou curto-circuito, situagdo agravada pela existéncia de
forros de PVC, madeiramento do telhado aparente, e com acentuamento dos riscos pela
presenca de uma pessoa com deficiéncia e dificuldade de locomocdo no local. (auto de

infracio den®22.174.192-5)

12
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Figura 10 fiacdo im provisada e exposta

Com relagdo ao fornecimento de agua para consumo, preparo de alimentos e
higienizacdo, o empregado relatou que a agua disponibilizada era salobra, e que ndo havia
qualquer sistema de filtragem na residéncia. Ndo for possivel verificar a condigdo da caixa
d*agua da moradia do trabalhador, sua condigdo de limpeza e conservagdo e possivel
acesso de animais, especialmente passaros e roedores. Foi solicitado laudo de
potabilidade da agua utilizada, o que ndo foi apresentado.

Ou seja, a agua, sem comprovagdo de potabilidade, também ndo passava por
qualquer processo de punficacdo (cloragdo) ou filtragem antes de ser utilizada, pelo
contrario, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local
de trabalho, quanto no alojam ento.

Importante ressaltar que a reposicdo hidrica satisfatonia s6 pode ser obtida
mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em
vista do exposto, ndo era possivel. (auto de infracio den” 22.174.199-2)

13
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A lavanderia tam bém n#o atendia os requisitos minim os previstos na NR-31. Era
situada na area externa da residéncia e composta somente por um tanque de lavar roupas
com duas bacias, e estas cubas sequer possuiam torneiras. O local em que estava
instalada ndo era coberto, ndo havia fornecimento de produtos para higienizacdo das
roupas e nem local para secagem das mesmas. (auto de infracio den® 22.174.253-1)

Durante a venificagdo fist dor chegou a propriedade acompanhado de
seu filho, que se identificou comlmediatamente, a equipe da Policia Militar
comunicou a0 proprietario que a propriedade estava em processo de auditoria-fiscal.
Neste momento, o Procurador do Trabalho se identificou e passou a dialogar com o
empregador, enquanto o trabalhador prestava depoimento a fiscalizacdo.

Neste ponto, € imperioso destacar que durante a oitiva do trabalhador, em alguns
momentos a exaltacdo do em pregador ficou evidente no local de depoimento. a cerca de
20 metros de distancia do auditor e trabalhador, mas o teor das falas ndo ficou claro no
local.

Findado o depoimento, for solicitado que o trabalhador se mantivesse distante e
evitasse dialogar com o empregador naquele momento, tendo em vista o aparente
nervosismo com que ele se portava perante as autoridades ali presentes.

A equipe entdo relatou ao empregador que as condi¢des de trabalho e moradia por
ele ofertadas, assim como as jornadas exaustivas a que o em pregador fora submetido, com
prorrogacéo habitual da jornada diaria e supresséo total do repouso semanal remunerado,
bem como pela submissdo do trabalhador a trabalho forcado a partir do momento em que
ele manifestou desejo de encerrar o vinculo de emprego e for impedido, amoldavam a
situagdo a trés das quatro modalidades de trabalho em condigdes analogas as de escravo
previstas no art. 149, do Codigo Penal. (auto de infracdo den” 22.174.188-7)

Com relagdo as condigdes degradantes de trabalho, o empregador passou a se
arrimar no total desconhecimento dos direitos trabalhistas e na naturalizagdo das
condi¢des indignas a que o trabalhador estava submetido.

14



@

HINISTEFIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
PROJETO DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Ja no que se refere a submissdo do trabalhador a trabalho forgado, o empregador
foi contundente ao afirmar que entendia que o trabalhador ndo podena sair do local sem
que lhe entregasse todas as cabecas de gado da propriedade. De igual forma, afirmava
que o trabalhador ndo podera sair da fazenda sem que ele conseguisse uma outra pessoa
para “cuidar dos seus bois™, que “seus bois™ ndo podeniam ficar sozinhos.

Todas estas afirmagdes foram feitas de forma veemente e reiteradas na presenga
de todas as autoridades que participaram da operacéo.

A equipe se reuniu e deliberou sobre os fatos ocorridos, especialmente sobre
forma exaltada e por vezes agressiva que o empregador se com portava desde o inicio da
inspecdo, conforme segue. Ao chegar ao local, o empregador ficou analisando a
caminhonete utilizada pela equipe e questionou se ela pertencia ao Procurador. Ao
perceber que o trabalhador prestava depoimentos sobre as condigdes de trabalho, falou
em voz alta e em tom beligerante as seguintes palavras: “ele vai ver onde vou colocar
ele”, o que for interpretado pelos presentes como uma ameaca ao trabalhador, ou até
mesmo a alguma das autoridades ali presentes. Durante os didlogos. frequentemente
interrompia os membros da equipe tentando impor seu entendimento sobre o que ali
ocorria, nitidam ente tentando distorcer a realidade fatica venificada na operacido. A todo
momento o empregador mencionava nomes de pessoas supostamente “influentes”™ na
sociedade, dizendo que as conhecia e perguntando os membros da equipe sabiam de quem
se tratava, atitude que foi interpretada como uma tentativa de intimidar as autoridades ali
presentes.

Diante da gravidade dos fatos, a equipe da Policia Militar decidiu lavrar um Termo
Circunstanciado de Ocorréncia e registrar o ocorrido na propnedade rural. A equipe entdo
se deslocou a convite do empregador até a outra propriedade rural nas proximidades, local
onde o empregador residia, tendo em vista a necessidade de se col etar outras inform agées
para lavratura do termo.

No local, houve uma exaltagdo generalizada, especialmente por parte da esposa
do Sr. I de um dos seus filhos. Em determinado momento, o filho do senhor [ NGB
chegou a proferir palavras de baixo caldo ao telefone, as quais poderiam ser interpretadas
como dirigidas as autoridades ali presentes ou mesmo ao trabalhador. Tendo em vista que
o filho foi contido e retirado do local, a equipe acabou por relevar a manifestagdo. No
video abaixo, é possivel perceber a exaltacdo generalizada, ainda que em momento
posterior ao auge do rompante desrespeitoso do filho do em pregador.
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Somente com a chegada do advogado da familia, Dr. € que o0s
animos se acalmaram. A equipe relatou os fatos ocormmdos, o advogado aquiesceu
prontam ente com o pagamento das verbas salariais e rescisorias do trabalhador, conforme
determinado em notificacéo, e se predispos a negociar um Termo de Ajuste de Conduta
perante o Ministério Pablico do Trabalho. O empregador, por sua vez, acolheu as
orientacdes do advogado e concordou em fazer o pagamento das verbas rescisorias no
dia 23/08/2021, as 14:00, na Geréncia Regional do Trabalho de UberlandiaMG.

Na data aprazada o empregador, por intermédio de seu advogado, realizou o
pagamento de RS 8.375,00 perante a chefe de fiscalizacdo da unidade regional. No mesmo
ato, fo1 entregue ao trabalhador Guia de Seguro Desem prego Trabalhador Resgatado para
o recebimento de trés parcelas de seguro-desemprego a que faz jus, encerrando-se os
procedimentos fiscais de cam po.

6. IRREGULARIDADES CONSTATADAS EM ENTREVISTA COM O
TRABALHADOR, EMPREGADOR E ANALISE DOCUMENTAL

Tendo em vista a concomitancia do inicio da fiscalizagdo com a saida do em pregado
do estabelecimento, ndo foi possivel inspecionar o trabalhador em suas atividades
laborais. Ndo obstante, diante dos elementos colhidos em depoimento do trabalhador,
entrevista com o empregador, assim como pela inexisténcia de docum entos sujeitos a
inspecdo do trabalho ndo apresentados pelo empregador, que poderiam comprovar o
cumprimento das normas, for possivel constatar descumprimento generalizado de
obrigacdes trabal histas, especialmente em matéria de seguranca e saide ocupacional.

Com relacdo a contratacdo, o empregador informou que iniciou as atividades
laborais no dia 01/01/202 1, apds buscar oportunidade de emprego através de anuncio em
uma radio da cidade. Questionado, o em pregado informou que em nenhum momento o
empregador solicitou qualquer documento objetivando formalizar o vinculo
empregaticio, embora presentes todos os elementos da relagio de emprego,
pormenorizadam ente elencados em auto de infracdo especifico. Tal conduta acarreta a
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auséncia de cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho e asonegagédo
dos tnbutos e do FGTS devidos, por exemplo. (auto de infracio den® 22.174.265-4)

Impende destacar ainda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciano
¢ anda mais essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para
aposentadoria, uma vez que os acidentes de trabalho sdo comuns nas atividades rurais e
os trabalhadores possuem maior dificuldade para formalizagdo de vinculos e
comprovacdo de periodos de contribuicio previdenciara.

A falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297
do Codigo Penal, o qual for acrescentado pela Lei n.°9.983, de 14/072000, tipificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus
dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico.

Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere atualmente as informacdes que
devem ser inseridas no sistema e-Social antes do trabalhador iniciar as atividades na
em presa.

No que se refere a jornada de trabalho, constatou-se que o trabalhador néo fruia o
repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas desde o inicio da
prestacdo laboral e que ultrapassava o limite de 8 (oito) horas diarnas na duracdo normal
do trabalho. Em depoimento, o trabalhador informou que desde a contratacdo ficou
acertado que o empregador o levana um dia por més na zona urbana para comprar
mantimentos, conforme excerto abaixo. Informou que mesmo neste dia realizava
atividades na fazenda, e que nunca gozou de um dia de repouso de forma integral . Quanto
a jornada, inform ou que comecgava a trabalhar por volta das 06:00, e que normalmente
encerrava as atividades por volta das 17:00, mas que comumente a jornada se estendia até
as 18:00, ou até mesmo ao periodo noturno, quando tinha que procurar algum animal na
propriedade, conforme excerto do depoimento abaixo, cujo inteiro teor foi
disponibilizado as fls. 31.

E vocés combinaram qual seria o seu horario de
trabalho, seu dia de folga? N&o_ele falou que levava
uma vez no Prata Uma vez a cada? _Uma_vez por
meés. Ai vocé ficaria quantos dias la? (02:00 minutos)
Um dia_Um dia néo,_ eu chegava la, fazia_minha
compra e vinha embora no mesmo instante_Entéo o
senhor ia fazer a feira uma vez por més e passava 0s
outros dias aqui direto? Direto_E teve uns dias ai que
eu peguei covid e fiquei 2 meses sem ir no Prata.

E que horas iniciava sua jornada de trabalho? Tem _
dia que eu comecava 06:00, ai ndo tinha hora_tem dia

Mas na média o senhor trabalhava até que horas?

Das seis da manha até as cinco, tem dia gue era até
as seis, F eventualmente ultrapassava este horario?

Ultrapassava, porque talvez o gado saia e ia la para
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oveinho Teve uma vez gue eu fui oito horas, o gado

tava atravessando o mata burro, o vizinho me avisou,

eu tive que ir |a pra passar esse gado pra ca.

Considerando a menor jornada de trabalho relatada e um interval o para refeicdo de
02:00, temos que 0 em pregado tinha uma jornada diana de 09:00, que combinada com a
auséncia de concessdo de repouso semanal remunerado, totalizava uma jornada semanal
de 63:00, ultrapassando em quase 50% o limite semanal estabelecido pela propria
Constituigdo Federal, que € uma jornada normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais. (autos de infracio den® 22.174.189-5 ¢ 22.174.190-9)

O carater fundamental dos direitos a limitacdo de jornada e ao descanso figura-se
como elemento central do direito a vida e a dignidade do trabalhador. Tais direitos sdo
reconhecidos expressamente no ordenamento juridico intermno brasileiro e em diversas

normas internacionais com vigéncia no Brasil.
A Constituicdo Federal (CF) em seu art. 1°, incisos III e IV, estabelece como

fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. O
art. 6° prevé o direito a saide como direito social fundamental. Ja no art. 7°, incisos XIII,
XV e XXII, também como direitos sociais fundamentais dos trabalhadores, estdo
previstos os direitos a limitagdo da jornada, ao repouso semanal e a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Alias, ¢ sabido e cientificamente demonstrado que o labor consecutivo por
modulo superior ao semanal tem impacto sobre a saide, porquanto atua em prejuizo da
recuperagdo da higidez fisica e mental e, consequentem ente, favorece o exaurimento das
forcas, majorando, com isto, a susceptibilidade a acidentes de trabalho e a
adoecimentos, razdo por que o legislador fixou a obrigatonedade da concessdo de
descaso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Constatou-se também completa negligéncia para com as medidas de saude e
seguran¢a do trabalho, consequéncia esperada em razdo da prestagdo laboral na mais
completa inform alidade, como passa-se a descrever.

Com relacdo a avaliacdo da aptiddo do trabalhador para as atividades, constatou-se
que o empregado ndo foi submetido a exames médicos admissionais (auto de infracio
den® 22.174.201-8). Em depoimento, o empregado afirmou nédo ter sido submetido a
qualquer tipo de exame antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, ndo sendo
avaliado quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungdes contratuais
pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas do
em pregado. Destarte, outros exames com plem entares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames m édicos admissionais antes do inicio da atividade
laboral, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a satde do trabalhador, especialmente para aqueles
que desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado, como no caso em tela,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que o
mesm os ja possuisse ou que venha a possuir em razdo do labor.

O empregador tam bém ndo elaborou o Programa de Gestdo de Segurancga, Saude e
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR (auto de infracio den® 22.174.194-

1). Os empregadores rurais ou equiparados devem elaborar e implementar o
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PGSSMATR, atraves de agdes de seguranca ¢ saude que visem a prevencgdo de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producéo rural, atendendo a seguinte
ordem de prioridade: a) eliminacdo de nscos através da substituicdo ou adequagdo dos
processos produtivos, maquinas e equipamentos; b) adocdo de medidas de protecdo
coletiva para controle dos rniscos na fonte; c¢) adocdo de medidas de protecdo pessoal.

A falta do PGSSMATR torna precania a prevengdo de acidentes ¢ doengas
decorrentes do trabalho na unidade de producéo rural, na medida em que deixa de avaliar
0s riscos existentes e as medidas de protegdo coletivas e individuais adequadas para
minimizacdo desses rnscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores
do estabelecimento rural a uma prestagdo laboral precana e expondo-os a riscos
diversos.

Deigual forma, o empregador ndo garantiu o fornecimento de equipam entos de
protecdo individual ao trabalhador (auto de infracio den® 22.174.197-6). Em entrevista
com o trabalhador, o mesmo informou que as atividades que realizava eram as seguintes:
Rocar pasto com trator e com foice, servigos de pedreiro, conserto de cercas e lida com o
gado. Impende destacar que todas as atividades descritas sdo compativeis com a atividade
economica empreendida na propriedade.

Para a realizacgdo destas atividades, o trabalhador fica exposto a diversos riscos
de acidentes e doencas do trabalho, para os quais eventuais medidas de protecédo coletiva
seriam tecnicamente inviaveis, pois 0 mesmo executava atividades a céu aberto,
exposto as radiagdes solares, manuseando foices com laminas cortantes e deslocando-
se a pé em terrenos com existéncia de agentes (rochas e vegetacdo) cortantes,
perfurantes e/ou esconantes, bem como com a possibilidade de presenca de cobras e
demais animais peconhentos.

Para a minimizagdo dos riscos inerentes as atividades descritas, necessario sera o
fornecimento regular de equipamentos de protecédo individual (EPIs), tais como: chapéu
ou outra protegdo contra o sol e chuva; 6culos de protegdo contra radiagdes solares ndo
1onizantes; jaquetas para protecdo contra lesdes provocadas por agentes de orngem
meteorologica (raios solares); luvas de protegdo contra lesGes ou doengas provocadas por
materiais ou objetos escoriantes; perneiras contra lesSes provocadas por materiais
perfurantes como presas de cobras; e botas para protecdo dos pés contra agentes
cortantes, perfurantes e/ou escoriantes.

Com relacdo a operacdo do trator, o empregado foi questionado se havia sido
capacitado pelo empregador para operar a referida maquina, tendo respondido
negativamente (auto de infracio den® 22.174.204-2)

O empregador foi devidamente notificado, por meio da Notificagio para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 357073190821/02 (item 33). a apresentar os
comprovantes de capacitacido e qualificacdo de operadores de maquinas e equipam entos.

Contudo, na data marcada, o empregador deixou de apresentar qualquer
docum ento comprobaton o, corroborando a informagédo de que o empregado nédo tinha
sido capacitado para operacido da maquina em questéo.

A capacitacdo dos trabalhadores é essencial para prevenir acidentes de trabalho no
campo, até mesmo porque a manutencdo basica das maquinas e implementos é
realizada pelos proprios empregados, como pequenos reparos nas engrenagens, cuja
realizacdo implica em risco de acidentes.

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a este trabalhador
acesso aos orgdos de saude para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e
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aplicagdo de vacina antitetanica, conforme estipulado em norma (item 40 da NA D))
(auto de infracio den® 22.174.196-8)

Importante registrar o elevado nisco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseava ferramentas pérfuro-cortantes (facdo e foice no
rocado) em contato permanente com terra e excrementos dos bovinos, ainda, assim
como ressaltar a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa observar
que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium
tetani, a bacténa cavsadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras
etc.

Outra maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descal¢o na terra
ou excremento bovino tendo feridas abertas nas mdos ou nos pés. Na verdade,
qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de
entrada para o Clostridium tetani. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado
(morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesfes por esmagamento,
apresentam elevado risco de tétano.

Do mesmo modo, qual quer fennda que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo
estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho
no meio rural costumam apresentar grandes fendas sujas, com areas extensas de tecido
morto, estando, assim, sob elevado nisco de se contaminarem pelo Clostndium tetani.

A situacdo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo
Individual adequados, conforme relatado acima, o que majora significativamente os
riscos aos quais o trabalhador estava exposto.

Por todos estes motivos € essencial manter a vacinagdo do trabalhador contra
tétano sempre em dia, 0 que nunca foi possibilitado pelo empregador. E importante
esclarecer que a Fazenda das Palmeiras se situa em local de dificil acesso para o
trabalhador que ndo possui meio de locomogéo proprio. O proprio empregador informou
que quando o trabalhador tinha que ir a cidade eralevado por ele, o que demonstra sua
responsabilidade ao ndo possibilitar ao empregado o acesso aos 6rgéos de saide para
prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacdo de vacina antitetanica.

Ou seja, o conjunto de irregularidades acima narrado dem onstra que quanto a gestédo
de riscos ocupacionais, o trabalhador estava entregue a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empircos sobre o0 modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que é
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Importante
ressaltar que o trabalhador é pessoa simples e de baixa escolaridade, desconhecendo
0s 1iscos e as consequéncias dessas situacdes.

Neste contexto de medidas organizacionais de saide e seguranca do trabalho, é
imperioso destacar a completa negligéncia do empregador no que se refere a medidas de
prevencdo ao covid-19. (auto de infracio den® 22.174.191-7)

Gerada pelo coronavirus SARS-CoV-2, a COVID-19¢é cauvsadora da sindrome
respiratoria aguda grave (SRAG), que se constitui em risco biologico prejudicial a
saude do trabalhador, razdo pela qual sua prevencdo, controle e mitigacdo sdo
peremptorni os.

No contexto da pandemia do novo coronavirus, subsiste a obrigatoriedade do
cumprimento, pelos empregadores, das Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude no Trabalho ja existentes, bem como das demais regulamentacGes sanitanas
especificas editadas pelos entes estaduais e municipais e pelo governo federal, no ambito
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de svas competéncias, ¢ das oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Observa-se, aqui, de forma bastante 1ncisiva, o principio da precaucio, basilar no
Direito Ambiental, que disciplina, inclusive, o meio ambiente laboral.

A fim de prevenir e diminuir o contagio da SARS-CoV-2 nos ambientes laborais e
manter tanto quanto possivel a normalidade das atividades econdmicas, os Ministérios
da Economia e da Sande editaram, em 18/06/2020, a Portania Conjunta n® 20, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e mitigacdo
dos niscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho (onentacdes gerais).

No curso da agdo fiscal venificou-se que o empregador descumpniv de forma
generalizada com as determinagles contidas na referida Portaria. Ressalta-se que o
empregador apresentou diversos sintomas de covid-19, conforme o seguinte excerto do
depoimento prestado pelo trabalhador:

O di fal i | ) id : |
covid. nds imos pra ele pelo menos arrumar os remédio pra gente,
ele demorou um dia e meio pra mandar este remédio pra gente_ Ai

era pra gente fazer exame_e ele falou que “no meu carro eu néo vou
leva ninguém ndo~. (06:00 minutos). Ai o que que aconteceu. a
mulher dele ligou pra mim e disse hy 0.00 o uber, o taxi. chegs
la e 0 exame € particular_ai eu ndo sei quanto era o exame._ tinha que
pagar pra mim e minha esposa_Entdo em razdo do atendimento de
saude, o senhor tinha que pagar o taxi pra ir pra cidade? O taxi e
fazer o exame la eu tinha que pagar. E durante os dias que o senhor
esteve com sintomas de covid, o senhor interrompeu o trabalho ou
teve que trabalhar normalm ente? Eu trabalhava aos poucos. mas eu

1a trabalhar. Porque eu ndo dava conta_eu ficava bem cansado. Mas
assim mesmo o senhor tinha que trabalhar? Mesm o assim eu tinha
que trabalhar E ele te forneceu mascara, equipamentos de protegdo

contra o covid, dlcool em gel? Ndo, nadinha, nadinha. nadinha,

Dentre as medidas de prevengdo mais elementares descumpnidas, destaca-se os
itens abaixo:

1.2 As onentacdes ou protocolos devem incluir:

b) agdes para i1dentificagdo precoce e afastam ento dos trabalhadores com sinais e
sintomas compativeis com a COVID-19;

2.6 A organizacido deve onentar seus empregados afastados do trabalho nos termos
do item 25 a permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutencdo da
remuneracio durante o afastamento.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das m&os proximos
aos locais de trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e

lixeira, cuja abertura ndo dem ande contato manual, ou sanitizante adequado para as méos,
como alcool a 70%.

Concluindo, revelou-se uma completa negligéncia do empregador para com as
condigdes de saide e seguranga do trabalhador e sua esposa em relagdo ao contagio
por Coronavirus, desconsiderando aspectos basicos de seguranga e saide amplamente
divulgados, expondo-os a uma situacdo de risco ndo tolerado de exposicio ao SARS-
coV-2 e ao consequente desenvolvimento da COVID-19, e noutro momento, aos
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agravos da doenga em razédo da indiferenga do mesmo quanto aos sintomas apresentados
pelo trabalhador, implicando em afronta a legislacdo vigente e aos normativos

trabalhistas ¢ sanitarios de protecdo a saude e seguranca no trabalho em tempos de

pandemia.

Apesar de todos os riscos a que o trabalhador estava exposto durante sua jornada
de trabalho, ndo havia nas frentes de trabalho ou alojam entos matenal de primeiros
socorros, bem como ndo havia pessoas treinadas neste quesito. Cabe ressaltar que, em
razdo da multiplicidade de riscos ocupacionais mencionados, deveria ser
disponibilizados, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de fenmentos; matenais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
infecgbes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagéo, além de luvas
cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o fenimento.
Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar
possivers repercussdes deleténas a saode e a integndade fisica dos empregados em caso
de acidentes de ordem ocupacional.

As condigdes precarias de trabalho sdo agravadas pelo fato de o empregador manter
a informalidade do vinculo empregaticio para com o trabalhador, o que acarreta a
auséncia de cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho.

A total negligéncia do empregador em relagdo as condigdes de seguranga e saude
do trabalho aqu elencadas, somada ao fato de que o empregador esta investido na
atividade pecuania ha décadas e, segundo informou, possui outras propriedades rurais de
porte maior que a fiscalizada, demonstra verdadeiro desprezo pelas normas de seguranga
e saude do trabalho, e indiferenca para com direitos elem entares dos trabalhadores, de
forma diam etralmente oposta as afirmac¢des feitas durante a fiscalizagdo, momento em
que alegava que “nunca teve problemas na justica do trabalho™.

8. CONCLUSAO

O ordenam ento juridico brasileiro contempla desde o Codigo Penal (CP) de 19402,
no ambito dos crimes contra a liberdade individual, em seu artigo 149, o cime de reducéo
do homem a condicdo analoga a de escravo.

Imperioso que a analise da tematica se dé a luz de importante alteracdo legislativa
trazida pela Lei n® 10.803/2003, consagrada pela promulgacdo da Emenda Constitucional
n. 81/2014, concedendo status constitucional a tipificacdo penal, estabelecendo inclusive
a possibilidade de expropriagdo daquelas propriedades em que houver utilizagdo de mao-
de-obra em condigdo analoga a de escravo.

A partir de 2003, a referida lei passou a especificar as hipoteses de tipificagdo, quais
sejam: submissdo a trabalhos forcados; submissdo a jormadas exaustivas; sujeicdo a
condigdes degradantes de trabalho; restrigdo da locomocdo em razdo de dividas contraidas
com o preposto ou empregado; cerceio do uso de meio de transporte para reter o
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trabalhador no local de trabalho; e vigilancia ostensiva ou retengdo de documentos com
o fim de reté-lo no local de trabalho (HADDAD, 2013)

Passa-se entdo a proteger a liberdade em sentido amplo. sob o aspecto ético-social,

a propria dignidade do individuo, também igualmente elevada ao nivel de dogma
constitucional. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, despojando-o de todos os seus valores ético-sociais,
transform ando-o em res, no sentido concebido pelos romanos (Bitencourt, 2019)

O conjunto de irregularidades constatadas no curso desta fiscalizagdo, narrados
nesta peca fiscal e consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente
acdo fiscal resultou: 1) na completa informalidade dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores citados neste Auto; 2) na auséncia de cobertura social em caso de doengas
e acidentes de trabalho; 3) na sonegagdo dos tnbutos e do FGTS devidos; 4) na
auséncia de medidas de identificacdo, mitigacdo e controle dos mnscos a saide dos
trabalhadores no exercicio de suas atividades; 5) sobretudo, a submissdo do trabalhador
abaixo indicado a trabalho forcado, jornadas exaustivas e condicSes degradantes e,
portanto, analogas as de escravos.

A conduta do empregador afastou o trabalhador de um patamar minimo
civilizatono, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecugdo de lucro, num
processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho anélogo ao
de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocdo, mas o
direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e
ndo preco. As relacdes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar
e resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer sitvagdo
que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito
auma relagdo trabalhista solidificada.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Dem ocrético de Direito
e se assenta, entre outros nos fundam entos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsitoa cnagdo de
uma sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem
de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Let Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou
a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se funda
na valonzagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os  direitos
que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho
degradante. O presente relatorio demonstrou violacdo sistematica desses valores,
principios € regras normativas, positivados principalmente na Constituicio da
Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil,
na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministénio
do Trabalho.

A reducdo a condigdo analoga a de escravo atinge aliberdade do ser humano
em sua acep¢do mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da
liberdade € o livre arbitrio, é o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas,
optar, negar, recusar. Esclareca-se que, diante da decisdo administrativa final de
procedéncia do auto de infracdo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2° C daLei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo
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fiscal, que caracteriza submissdo de trabalhador a condigdo analoga a de escravo,
estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

No curso da agdo fiscal foram 1dentificados os seguintes Indicadores da submissédo
das vitimas ao Trabalho Andlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da
Instrugdo Normativa n.® 139 de 22 de janeiro de 2018, publicada no Diano Oficial da
Unido de 24 de janeiro de 2018:

I - Sédo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagédo de trabalho;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando
tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagam ento de remuneragio.

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinana acima do limite
legal ou incom pativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.12 Manutencédo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada
e saida, de am eaca de sangdo ou de exploracdo de vulnerabilidade;

IT - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante:

2.1 Nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagcdes sanitanas que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da pnvacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condi¢cdes basicas de seguranca, vedacdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢es, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refei¢cdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio am biente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

III - S3o indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalm ente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo analisado;

3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ntmo
e cadéncia de trabalho com potencial de causar com prometimento de sua saide ou da sua
seguranca;

3.8 Trabalho executado em condic&es ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracdo por produgio;
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3.9 Extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade da vitima submetida
a trabalhos forcados, jornadas exaustivas e condicdes degradantes no alojamento e frente
de trabalho, e a informalidade da contratacio a que estava sujeito, qualquer que seja a
perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da
garantia dos direitos humanos fundam entais, ndo merece outra reagdo que néo seja aquela
que obriga os agentes publicos a caractenzar os fatos e puni-los a partir das ferram entas

disponiveis.
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu o empregad a condigdo analoga a

de escravo, irregulandade trabal hista tipificada no art. 444, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho ¢/c art. 2°C da Le1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e cnime previstos nos artigos
149 e 297, § 4°, do Codigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia do
presente relatono ao Ministénio Publico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal para
as providéncias que entenderem necessanas. Propde-se, ainda, o encaminhamento
imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretania de
Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2021.
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