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4., DA ACRO FISEAL
4.7, Des infenmagbes preliminerss

Em 17/08/2021 foi iniciada acao fiscal, na modalidade mista, conforme § 32, art. 30,
do Decreto Federal n24.552 de 2002, que aprova o Regulamento da Inspecéo do Trabalho e
em atendimento a Ordem de Servico n2 11035608-0, com inspeg¢dao na Fazenda S3o
Domingos, s/n, zona rural do municipio de Araponga/MG, explorada economicamente pela
empresa, Serras de Minas Madeiras Ervalia Eireli CNP) 19.273.589/0001-20, tendo como

representante legal o Sr.

Fiscais do Trabalho

participag3o do Procurador do Trabalho| < co sroio policial da 102 CIA

IND de Policia Militar de Vigosa/MG e do Destacamento de Policia Militar de Araponga/MG.

0 acesso a Fazenda Sao0 Domingos, saindo do municipio de Araponga/MG, a partir
do qual percorre-se 11 km no sentido norte por estrada vicinal até a serraria, o titular da
empresa, ndo se encontrava no local. Alem da serraria, a area objeto de arrendamento pela

empresa € composta por uma carvoaria e uma floresta de eucalipto.

Em audiéncia realizada pela equipe de fiscalizagdo, o Sr.—

-tnfo rmou que a propriedade rural era objeto de arrendamento.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento rural, nove trabalhadores, sendo seis
oriundos do estado da Bahia, todos identificados. Os trabalhadores alojados (seis) informaram
residir nos municipios de Wenceslau Guimaraes, Taperoa e Teolandia todos no estado da
Bahia. Residiam em alojamento precario na propria fazenda, com portas com rachaduras sem
forro e janelas vulneraveis, sem instalacoes sanitarias no local de trabalho e em condigbes
precarias na moradia, sem agua guente no chuveiro, sem papel higiénico e material de
enxugo, as camas eram improvisadas, ndo foi fornecido roupas de cama, sem local adequado
para o preparo dos alimentos, bem como para a tomada das refeigdes, tanto no alojamento
onde permaneciam, quanto nos locais de trabalho; sem lavanderia para a higienizagdo das
roupas e objetos de uso pessoal: ndo havia nenhum movel no interior da casa, apenas um
fogdo que estava inoperante, as refeicdes preparadas estavam armazenadas em bacias e
baldes. Vale dizer que o alojamento nZo possuia condigbes adequadas de conservagao,
asseio, higiene e seguranca.

Além disso, ndo foram disponibilizadas ferramentas adequadas ao trabalho e as

caracteristicas fisicas dos trabalhadores; os obreiros n3o receberam equipamentos de

5
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protecao individual adequados aos riscos da atividade desenvolvida; o empregador deixou de
equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao de primeiros socorros;
os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional; o ambiente de trabalho
nao foi avaliado quanto ao riscos existentes e capazes de comprometer a salde e a seguranca
dos trabalhadores.

iderdiecdes @ dojedes e Gree de Fercnde B Daminges,
mm-mmmgmmm-wh-

eamciEm shvects cegrcbnis, dplheande o conechio de wekdlhe antlese e ¢k cosrmave,
EERENTE previsie Re art. 28-C db Lel R 7.998/80), que determina o resgate dos trabalhadores

encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), como demonstrado pelo conjunto de autos de
infragdo lavrados na presente ac3o fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengoes internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencoes 29 e 105 da OIT (Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966,
respectivamente), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992).

Em 18/08/2021, o Sr. — proprietario da empresa Serras

de Minas Madeiras Ervalia Eireli compareceu na Agéncia do Trabalho em Vigosa/MG para
procedimento de rescisdo dos contratos de trabalho , acompanhado do advogado Dr.

Os trabalhadores encontrados em condicoes degradantes foram resgatados pela
fiscalizagdo, bem como foram emitidas as respectivas guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado.

A seguir serdao expostas detalhadamente as condigbes a que se encontravam
submetidos os referidos trabalhadores, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientacoes da equipe de

fiscalizagao.
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4.2, Des imepulrickees trelelisizs cneentracks durants a aeto fees
42J, Deevstande ds reEste

As diligéncias de inspegdao revelaram que seis trabalhadores em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizagdo haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o
tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT. Os outros trés trabalhadores encontrados, moradores

da regido, encontavam-se registrados.

Esclarega-se que a exploracdo e a gestao do empreendimento eram realizadas pelo
5T responsavel legal da empresa Serras de Minas Madeiras
Ervalia Eireli, sendo que todos os trabalhadores afirmaram prestar servigos para a empresa
Serras de Minas Madeiras Ervalia Eireli. Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com
o empregador, verificou-se que os trabalhadores alojados (seis) iniciaram suas atividades no
més de abril, com a atividade de corte, baldeio e transporte de eucalipto até as dependencias
da serraria localizada na propriz fazenda. A relacdo de emprego dos seis trabalhadores
alojados, iniciou-se com a chegada dos mesmos em abril de 2021.

Foi verificado por meio de entrevista com o Sr._e com o
trahalhador,_representante dos demais trabalhadores que

houve acordo de que o pagamento pelos servigos de corte, baldeio e transporte do eucalipto

até a serraria na Fazenda Sdo Domingos, seria mediante o pagamento de (RS 25,00 reais) por
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metro cubico de madeira, o que segundo os trabalhadores nunca foi cumprido, sendo feito
novo acordo com o metro cubico no valor de R$14,00 (quatorze reais) A equipe de
fiscalizagdo, acompanhada pelos trabalhadores, deslocou-se a pe no interior da Fazenda Sao
Domingos, e verificou a area que estava sendo cortada. N3o restaram duvidas de que a
atividade ali desenvolvida era de fato objeto de contrato de trabalho firmado de modo verbal,
do qual era decorrente a relagdo de emprego, tendo a empresa Serras de Minas Madeiras
Ervalia Eireli, como beneficiaria dos servigos ali executados na propriedade rural. Ainda que
nao tenha sido efetuado nenhum pagamento pelos servicos executados, apenas
adiantamentos atraves de transferéncias bancarias, esse elemento caracterizador da relagdo
de emprego figurava como possibilidade de se concretizar no decorrer da prestacao de
servigos, pois, conforme apurado em entrevista com os trabalhadores, verificou-se que eles
esperavam pagamento em dinheiro mensalmente. Logo, eles estavam vinculados
diretamente a empresa Serras de Minas Madeiras Ervalia Eireli por subordinagdo ao
empregador, recebendo dele as demandas a serem realizadas, como tambem podem ser
citados os cortes da madeira. Na frente de trabalho foram indicados os locais onde
ocorreram 0s cortes, o que ratificava o tempo que os trabalhadores haviam informado que
estavam laborando no local.

422, Deedmieste deo webaleder

Todos os trabalhadores encontrados sem o competente registro, tiveram seus
vinculos empregaticios regularizados.

Durante o procedimento de rescis3o do contrato de trabalho e pagamento dos valores
devidos pelos servicos prestados e pela rescisdo contratual. A falta de formalizacdo do
contrato de trabalho, a despeito de evidentemente estabelecida a relagdo de emprego,
demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados
indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n2 21.175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n2926, de 10 de outubro de 1969 e mais recente com adogao da Carteira
Digital, @ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admiss3o ao emprego, com raras excegdes. E nela que s3o anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela e que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois,
que a sua nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das

anotacoes referentes ao contrato de trabalho, restringe garantias legais do trabalhador, na
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medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao cidaddo de baixa renda.

425, DaiEke depegameno ds salbde

Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servicos. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes (mais especificamente em atividades de
corte, baldeio e transporte da madeira), no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, sem prazo
determinado para término dos servigos. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades especificas
da empresa Serras de Minas Madeiras Ervalia Eireli o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, a empresa mantinha seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores e com o representante da empresa,
verificou-se que as atividades dos trabalhadores iniciaram no més de abrilde 2021, Como
confirmado pelos trabalhadores e pelo empregador, nenhum pagamento relativo ao servigo
havia sido efetuado, logo, ndo houve pagamento de salarios referentes aos meses de abril a
agosto de 2021, uma vez que foi determinada pela fiscalizagdo trabalhista a cessagdo das
atividades e rescisdo dos contratos de trabalho em 11/08/2021.

O atraso no pagamento do salario gera consequéncias negativas das mais diversas
para os empregados, haja vista que a realizacdo do trabalho acarreta a perspectiva de
recebimento do salario na data correta, ainda que os servigos do contrato verbal acordado
fosse por produc3o. Dessa forma, é criada uma maior dependéncia do empregado em relagao
ao empregador, uma vez que o empregado permanece na atividade com a esperanca de

receber o que lhe é devido.

Cabe ressaltar que o motivo pelo qual os trabalhos estavam sendo realizados eraa

promessa de pagamento de RS 14,00 (quatorze reais) por metro cubico da madeira.
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424, Deieke de reeslhimenie e FETS mensel e reseborie

A manutencado dos trabalhadores na informalidade, sem registro dos contratos de
emprego em sistema proprio, acarretou também a auséncia de cumprimento das obrigagoes
acessorias, dentre elas o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

mensal dos trabalhadores.

Os recolhimentos dos valores mensais e rescisorios, foram efetuados pelo
empregador, apos ter sido notificado na audiéncia, realizada no dia 18 de agosto de 2021, as
13h 00 min, na Agéncia do Trabalho em Vigosa/MG , localizada na Rua Benjamim Araujo, 168,
centro, Vicosa/MG. Nessa data, o empregador tomou ciéncia dos prazos para
comparecimento perante a fiscalizagdo trabalhista e das providéncias a serem tomadas,
dentre elas, constava o recolhimento do FGTS referente 2 admiss3o e rescisdo dos contratos

de trabalho com os empregados, devendo tais recolhimentos serem ateé o dia 20/08/2021.

425, Dasubmisste ces webalhaderss o cendistes degrdanss de webdlhe evieh

Os empregados encontrados no estabelecimento rural estavam submetidos a
condigoes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagao
degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 22-C da Lei n2 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, como demonstrado pelo conjunto de autos de infrag3o lavrados na presente agao
fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencoes internacionais concermentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes 29 e 105 da OIT
(Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966, respectivamente), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.258.563/1966) e da Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica- Decreto n? 678/1992), que tem forga cogente e
carater supralegal em relacdo ao ordenamento juridico patrio.

432857, De cbjamemte ode ke de condiztes cankidiies

No alojamento havia instalagdo sanitaria em condigOes precarias, chuveiro sem agua
quente, sem material de enxugo e papel higiénico. A agua para beber e para higiene pessoal
era retirada através de mangueira plastica em um pogo proximo da edificagdo. O
armazenamento de alimentos preparados e nao preparados era feito de maneira
improvisada, dentro de panelas, baldes e bacias, ndo havia local apropriado para preparo das
refeicoes. O fornecimento de alimentagdo aos trabalhadores era insuficiente. Na casa foi
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encontrado apenas uma panela com uma porgao de arroz, que os trabalhadores afirmaram
ter sido fornecido pelo empregador. O empregador afirmou gque também fornecia “carne”
sempre que podia.

N3o havia meios adequados para conservacao dos alimentos pereciveis e

Material de limpeza para higienizagdo da casa e dos utensilios domésticos; banheiro em
condigoes precarias ; nao havia fornecimento de material de higiene pessoal.

N3o havia lavanderia na area de vivéncia dos trabalhadores. As lavanderias devem ser
instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados possam
cuidar das roupas de uso pessoal, sendo dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua
limpa. O ndo fornecimento dessas condigoes para os trabalhadores alojados, atenta contra a
dignidade dos mesmos, uma vez que as condigdes de higiene sdo primordiais para o bem-
estar e a saude dos trabalhadores, evitando a proliferagao de microrganismos e mau odor.

8252, Deewiade ds hstlbgBes sankiiies

N3o havia instalagbes sanitarias para uso dos trabalhadores, fornecida pelo
empregador, nas frentes de trabalho. Em entrevista aos trabalhadores, verificou-se que as
necessidades fisiologicas estavam sendo realizadas no mato ao relento, aviltando a dignidade
dos mesmos, alem de expor a saude dos trabalhadores ao risco de contaminagbes, uma vez
que ndo havia a devida assepsia apos a realizagdo das necessidades fisiologicas. Dai a
importancia de dispor o empregador de instalagdes sanitarias aos trabalhadores, atendendo
aos requisitos minimos previstos em norma, tais como ser constituida de lavatorio, vaso
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sanitario, mictorio e chuveiro, bem como devem ter portas de acesso que impeg¢am o
devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo conveniente, ser separadas

por sexo, estar situadas em locais de facil e seguro acesso, dispor de agua limpa e papel
higiénico, estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, e possuir
recipiente para coleta de lixo. No alojamento era disponibilizada instalacdo  sanitaria, mas
em completo estado de inutilizagdo, com todos os itens obrigatorios fora de funcionamento e
sem condicbes adequadas de uso. Na sede da empresa (serraria) tambem n3o havia

instalacOes sanitaria para o uso dos trabalhadores.

4258. Deindiepenibiidete de dave petdvel e Fresea nos lbealb de webdlhe

Portanto, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente, descumprindo a determinagdo do
Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/citem 31.23.9 da NR-31, com redagao da Portaria n2 86/2005.
Os empregados levavam agua para as frentes de trabalho armazenada em garrafas do tipo
pet providenciadas por eles proprios. A agua que os trabalhadores faziam uso para a
reposicao hidrica era retirada através de mangueiras plasticas em um pogo préoximo ao

alojamento, sem nenhum laudo atestando a sua potabilidade.

Agua retirada do corrego sem nenhuma higiene.
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4254, Deevstnde de lbesie pare raiide e prepar de alifentes

No alojamento n3o havia local para refeicdo e nem para preparo de alimentos. Em
entrevista aos trabalhadores, bem como inspecdo no estabelecimento, constatou-se que os
mesmos estavam realizando suas refeicdes (quando havia, pois ndo era fornecido
regularmente) ao relento, sem o minimo de condicdes higiénicas. Conforme a norma, os
locais para refeicdo devemn atender aos requisitos minimos de boas condigbes de higiene e
conforto, capacidade para atender a todos os trabalhadores, agua limpa para higienizagao,
mesas com tampos lisos e lavaveis, assentos em numero suficiente, dgua potavel, em
condicdes higiénicas, e depositos de lixo, com tampas. Entretanto, essas condigdes nao foram
atendidas, deixando os trabalhadores em situacdo de exposicdo a riscos de contaminacoes
dos alimentos, bem como adoecimento por infecgdes causadas por alimentos mal
conservados e expostos ao risco de contato com animais, tais como baratas, moscas, ratos

etc.

Os utensilios para preparo da alimentacio ficavam no chio sem qualguer higiene.
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42585. Deevstnee de avellgbes ces rsees ambicntss, e
el M el Pirmsiios SoEenves

Por meio de inspecao nos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e com
o empregador, verificou-se que a empresa deixou de realizar avaliagdes dos riscos inerentes a
seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a
saude, a seguranca e a integridade fisica dos trabalhadores. Deixou ainda, o0 empregador, de
garantir que todas as atividades, locais de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saude no
trabalho, conforme a alinea “b” do item 31.3.3 da Norma Regulamentadoran? 31 (NR-31 -
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA), com redag3o da Portaria MTE n2 86/2005.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos riscos fisicos,
biologicos e ergondmicos aos quais estavam expostos os trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados: lesGes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; uso
de motosserras, lesdes provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facio:
ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; contracdo de
doengas provocadas pelo contato com os animais do estabelecimento rural; contragdo de
doencgas devido a exposiga@o as intemperies e a radiagao nao ionizante; desenvolvimento de

problemas osteomusculares devido a esforgos fisicos.

Tais condigdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Porém, no
curso da acgdo fiscal, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
para avaliar, eliminar, nem controlar os inUmeros riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento.

Ressalte-se que todos os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
medicos ou avaliagdes de saude ocupacional, fato objeto de autuagdo especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados.

Nado havia materiais necessarios a prestagao dos primeiros socorros. A localidade
situava-se em area distante dos centros urbanos e das unidades de atendimento a saude. Em
estabelecimentos rurais, tais itens se fazem extremamente relevantes, uma vez que diante de
uma ocorréncia de pequenos traumas fisicos, a ajuda medica quase sempre esta distante, por
vezes havendo a impossibilidade de remogdo imediata do acidentado até um local com
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atendimento médico. Assim, imperiosa ndo so a disponibilizacdo dos materiais, como a
existéncia de pessoa com conhecimentos minimos em primeiros socorros, para que o0s possa
utilizar devidamente. Desse modo, a disponibilizagdo de materiais de primeiros socorros em
tais estabelecimentos pode determinar, em situagdes de emergéncia, a vida ou a morte do
empregado.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre 0 modo de trabalhar e como prevenir acidentes de trabalho, que, como se viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Alem
disso, sem a referida avaliagdo, nem mesmo se consideram os meios de eliminagao de riscos
ou, caso eventualmente ndo os elimine, ndo s3o definidos os equipamentos de protegdo
coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

4258. Do nie iomedimaio e cauiparmeniss e preiegio indivichel (E21)

O empregador n3o forneceu a nenhum dos trabalhadores equipamentos de
protecdo individual adequados ao risco da atividade desenvolvida, tais como: perneira para
protecdo daperna contra agentes cortantes e perfurantes, calgado para protegdo dos pés
contra agentes cortantes e perfurantes, luvas para protecdo das maos contra agentes
cortantes e perfurantes, dentre outros, uma vez que a atividade era realizada com a
utilizagdo de motosserras, em locais com a existéncia de animais pegonhentos (aranha,

escorpido, cobra), expondo os trabalhadores a riscos de cortes e escoriagoes.

Trabalhador sem uso de qualquer Equipamento de Protegdo Individual.
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42857. Deesncigo cowiharbildees des trebellreems

A condicdo de vulnerabilidade em que se encontravam os trabalhadores foi
reconhecida pela equipe que compunha a forga tarefa que participaram da audiéncia com
empregador, realizada na Agéncia do Trabalho em Vigosa/MG, solicitada pelos Auditores

Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho.

4.8, Des pravidEndes acotedes pale Avdinde Fses do Tekelhe

Alem das entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados em
condigdo analoga ao de escravo durante a agdo fiscal, a equipe de fiscalizagdo notficou o
empregador para audiéncia na Agéncia do Trabalho em Vigosa/MG, cujo teor foi registrado
em Ata.

Apos anotificagdo do empregador, a equipe de fiscalizagdo retornou a Fazenda Sao
Domingos para reunido com os trabalhadores. Finalizada a inspegdo fisica no
estabelecimento rural, e constatada a relagdo de emprego e a submissado dos trabalhadores a
condicoes degradantes de trabalho e vida, os empregados foram informados da necessidade
de rescisdo do contrato de trabalho, o que implicaria o recebimento de pagamento referente
ao periodo trabalhado na fazenda para a empresa Serras de Minas, dentre outros direitos.

Os Auditores Fiscais do Trabalho explicaram ao empregador da constatacdo da
existéncias de relacdo de emprego e que a condicdo degradante de trabalho na qual se
encontravam os referidos trabalhadores ensejava a rescisdo do contrato de trabalho,
conforme o art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social @ Ministério Publico do Trabalho, momento no qual seria
efetuado o registro do vinculo empregaticio e pagamento das verbas salariais e rescisorias

devidas, dentre outros procedimentos.

Foi informado ao Sr.-sdcio proprietario da empresa que os Orgaos
envolvidos (MPTS e MPT) que se faziam representados na audiéncia, estavam a disposigao

para quaisquer procedimentos que se fizessem necessarios para cumprir as medidas citadas.

Apos reunido com o empregador, na qual foram confirmadas as informagoes obtidas
no momento da fiscalizacdo na Fazenda S3o Domingos e esclarecidas outras informacdes a

respeito da relacao de empregado ali existente, o empregador foi orientado sobre a legislacgo
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trabalhista e sobre os direitos dos empregados contratados, bem como foi informado da
necessidade de providenciar a ida dos trabalhadores na ARTPS/Vicosa com fins ao
recebimento das verbas salariais mensais e rescisdrias devidas, além de recebimento da guia

de Seguro Desemprego. O valor darescisdo foi calculado pela equipe fiscal e informado ao
empregador na mesma audiéncia. Na ocasido, foi decidido pela forga tarefa que esta reunido
seria no escritorio de contabilidade contratado pela empresa localizada na cidade Ervalia/MG,
com a presenca dos trabalhadores, do empregador e a equipe de fiscalizagdo, quando foi

realizado o pagamento das verbas rescisorias e entrega do seguro-desemprego do resgatado.

Foi emitida pela equipe fiscal a guia de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado
(SDTR) (copias anexas a este Relatorio), as quais foram entregues aos trabalhadores no
escritorio de contabilidade, em Ervalia/MG no dia 18 /08/2021, data do pagamento das
verbas rescisonias pelo empregador.

Trabalhadores recebendo os requerimentos do seguro-desemprego dos resgatados.

b
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As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de ( 12) Autos de

Infragdo (Al), que serdo enviados via postal. Segue abaixo a relagdo detalhada dos autos

lavrados. As copias dos referidos autos de infragdo constam em anexo deste Relatorio.

MR-31, com redacio da
Portaria n2 86/ 2005.

EEA @PULAES BESEEIERD @A HFAeRe
; Admitir ou manter empregado em micro empresa ou
T 5 e ) :
22178761-5 0017744 E:CL% CHENE Cr L o X empresa de pegqueno porte sem o respectivo registro
) em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
Art. 444 da consolidacso das Manter empregado trabalhando sob condigdes
Y Leis do Trabalho ¢/cart. 22 C contrarias as disposicfes de protegSo do trabalho quer
22178715-6 001727-2 dalein® 7958 dellde seja submetido a regime de trabalho forgado quer seja
janeiro de 1.990. reduzido &condicBo analoga a0 de escravo.
Art.13dalein25.889/73, ¢/c g . itar Y
item 31.23 43(!3NR-JI31 cim Deixar de dizponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
22182264-0 1313720 | Bee ! ¥ que protejam os trabalhadores das intempéries durante
redacdo da Portaria ng R WS
86,/2005. il
Art, 13 da Lein® 5.889/1973,
cfcitem31.2012e ) )
22182268-2 1317985 | 31.20.1.1da NR-31, com Debar de fomecer, gauiEnese, B s
= ; trabalhadores.
redac3o da Portaria n2
86/2005.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
22182287-9 1313410 cfcitem 31.23.1, z!!meaa ,da Deixar de disponibilizar instalagBes =anitarias 303
NR-31, com redagdo da trabalhadores.
Portaria n® 85/2005.
Art. 13 da Lein® 5.8859/15373
¢/citem 31.23.5.1, slineas , a, 3 G s .
22182272-1 1318071 b, c.d e da NR-31, com Deyxar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
S : alojamento.
redacdo da Portaria ng
86/2005.
Art. 13 da Lein® 5.889/1973
27182275-5 1314726 c/c item 3{ 23.5.3da N_Fl 31, Demalr:::e _orrugcer roupas de cama adeguadas as
com redagdo da Portaria n2 condigoes climaticas.
86/2005.
Art. 13 da Lei n2
3 EREY B IC (e Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 3
22182255-1 1312810-1 - : A R
3123.9e31.23.10da NR disponibilizaco de dgua potdvel 30 trabalhadores
31, com redagdo da
Portaria n& 86/2005.
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para 3 Seguranga
e salde dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas
de prevengdo e protegdo, com base nos resultados das
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, E':'ETI "efdas Ei*tcafa ara 3 seguranga e saude dos
¢/c item 31.3.3, alinea "b", da A el b 5
22182270-4 1310020 trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as

gtividades, lugares je trabalho, magquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de
seguranga e sauds,
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M EOA) [c2e nULeEs) BEsEsEho @A IFRagEe
Art. 13 da L=in® 5.889/1973,

22182281-0 131869 | C/citem31.23., alinea"e", da | o\ . 4o disponibilizar lavanderia aos trabalhadores,
NR-31, com redagdo da
Portaria n2 86/ 2005.

22182263-1 Art. 13 da Lein® 5.885/1573, Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

1313630 cfcitem 31.23.3.4 da NR-31, instalactes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
com redacdo da Portaria n® lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
86/2005 instalaces sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporcdo inferior a um conjunto para
cada grupe de 40 trabalhadores ou fragde ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagBes
sanitarias em desacordo com o disposto na MR-31
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
material necessario a prestag 3o de primeiros socorros.

22182285-2 Art. 13 da Lein® 5.885/1373,

1317164 cfcitens31.5.1.36.e
315.1.3.7 da NR-31 com
redagdo da Portaria n2
86/2005.

22182285-5 1517547 Af't,.ls da Lein® 5.885/1573, Deixar de dotar _ as .transmissi’:e_:r .de forca e
cfcitens 31.12.20e 31.12.21 componantes a elas interligados, acessiveis ou expostos,
da NR-31, com redagBo da de protegdes fisicas ou mdveis com dispositivo de
Portaria n® 85/ 2005. intertravamento.

5, CONAUSED

De acordo com o exposto neste relatorio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que seis trabalhadores encontrados na Fazenda S3o0 Domingos, contratados pela

empresa, Serras de Minas Madeiras Ervalia Eireli, estavam submetidos a condigdes devida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de

escravo. A analise do conjunto das irregularidades constatadas demonstra a situacao
degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos de Infragao citados neste relatorio,

motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os procedimentos constantes da Instrugdo
Normativa n291/2011, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou

principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do

livre desenvolvimento da personalidade, dentre as

quais se incluem a possibilidade do
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trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execugao do labor. A dignidade

da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicdes de trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situagao de trabalho degradante, situagao indiciaria de
submissado desses trabalhadores acondicao analoga a de escravos, conforme capitulado no
artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela Forca Tarefa também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica —a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituicao Federal), construidos a partir da Declaragao Universal

dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que se encontravam os referidos trabalhadores estavam
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengoes da OIT n2 29 (Decreto n2 41.721/1957) e n2? 105 (Decreto n®2
58.822/1966), Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992)

0s quais n3o podem ser afastados na esfera ad ministrativa.

Sugere-se 0 envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao Ministerio
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Governador Valadares/MG-
que participou da operagao conjunta, e ao Ministério Publico Federal - Procuradoria da

Republica em Belo Horizonte, para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Manhuacu/MG, 13 de setembro de 2021.
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