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RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

crHE

Endereco de comeapondincia: [

CEP G

Estabelecimento rural explorado: Fazenda Roncador, Matricula CEI n® 80.008.60026/84,
localizada na zona rural de Presidente Olegario MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante agdo fiscal 03
Empregados em condigdo analoga a de escravo 03
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
A dolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Guas Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 5.931.54
'Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS 5.845,34
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisono) 00
'Valor do FGTS notificado — NDFC n® 202.133.664 RS 7.292,04
Numero de Autos de Infragdo lavrados 18
Numero de Notificagdo do FGTS 01
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicio 00
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3. RELACAODEAUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°. |N°. DO AI [EMENTA |DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposigbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime
1 221729445 |001727-2 de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicdo andloga a de
escravo. (Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2eC
da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador ndo
2 22172949-6 | 001775-2 enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/fou
fornecer EPI inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPl em

3 22173141-5 (131798-9 perfeito estado de conservagdo e funcionamento. (Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n? 86/2005.)

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
disponibilizagdo de dgua potavel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei
n2 5.889/1973, c¢/citens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redagao
da Portaria n2 86/2005.)

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagdo de
exames médicos. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1,
alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redacdo da Portaria n?
86/2005.)

4 22173142-3 (131810-1

5 22173143-1 |131714-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material
necessario a prestagdo de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n2
6 221731458 (1317164  |53889/1973, c/c itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com redacio
da Portaria n2 86/2005.)

Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes
da regido ou com a forma estabelecida em convencdo ou acordo
7 |221731466 |131362-2 | cpjativo. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2 86/2005.)

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento. (Art. 405, inciso |, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.)

Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra
ef/ou motopoda efou similaresefou promover treinamento com
carga horaria menor que oito horas e/ou em desconformidade com
9 221731482 (131555-2 o contetido programatico relativo a utilizagdo constante do manual
de instrugdes. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da

NR-31, com redagdo da Portaria n.2 2546/2011.)

8 22173147-4 | 001603-9
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N°. DO Al

221731539

EMENTA

1313801-2

DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a edificagéa
rural. (Art. 13 da Lei n25.889/1973, c/c itens 31.21.8, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", e 31.21.10 da NR31, com redacdo da Portaria n2
86/2005.)

11

22173154-7

131811-0

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia
familiar. (Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.11.1, alineas
"a", "b", "c¢”, "d", "e", "f", "g" e "h", e 31.23.11.2 da NR-31, cg
redagdo da Portaria n2 86/2005.)

m

221731555

131802-0

Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes e/ou deixar de proteger os componentes das
instalagbes elétricas por material isolante. (Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria n? 86/2005.)

13

221731563

131710-5

Deixar de assegurar que se fornecam aos trabalhadores instrugtes
compreensiveis em matéria de seguranca e saude, bem como
orientacdo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro efou deixar
de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e
as medidas de protegdo implantadas efou os resultados dos
exames médicos e complementares a que forem submetidos e/ou
os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de
trabalho. (Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alineas "h"
e "j", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

14

221731571

131711-3

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Program
de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural
- PGSSMATR. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c itens 31.5.1 e
31.5.1.1, alineas "a", "b" e "c" da NR-31, com redacdo da Portaria

ne 86/2005.)

[+1}

15

221731580

001358-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia til do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

16

22181971-1

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.)

17

221819720

001702-7

Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos
depositos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizadd
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT. (Art. 23, §19, inciso |, ¢/c art. 18,
§19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

DS

22181973-8

001724-8

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao
més da rescisdo e ao més imediatamente anterior, que ainda ndo

houverem sido recolhidos, nos prazos de que trata o §62 do ar
477 da CLT. (Art. 23, §19, inciso |, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de

11.5.1990.)
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4. DAMOTIVACAODA ACAO FISCAL

Atendendo a ordem de servigo expedida no ambito do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Supenintendéncia Regional do Trabalho em Mias Gerais, a equipe
de fiscalizagdo deslocou-se em 05/08/2021 até a Fazenda Roncador, situada na zona rural de
Presidente OlegarioMG. A demanda teve origem no Oficio n® 3785/2021, da Procuradona do
Trabalho no Municipio de Patos de Minas, que relatava a possivel submissio de trabalhadores
a condigdes analogas a de escravo. Foi realizada agdo fiscal mista, conforme o art. 30, § 3°do
Decreto Federal n.® 4.552, de 27/12/2002.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Ty,

Imagem 1. Vista da bateria de fornos da Fazenda Roncador. Registro fotografico efetvado em 05/08/2021.

Conforme apurado no curso da agdo fiscal, _1‘_'11*13:1'::»_1= em

27/04/2018, “contrato particular de exploragdo florestal” com os proprietanios da Fazenda
Roncador para produgio de carvio vegetal com a madeira oriunda da floresta de eucaliptos

plantada no estabelecimento rural. Os ietarios do estabelecimento rural, de acordo com
csse contrao cror SN - SRS - I

- CP e acordo com esse contrato, todo o 6nus para a produgéo do
carvdo ficana ao encardo
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6. DADESCRICAO DA ACAOFISCAL

A acdo fiscal iniciou-se na manhi do dia 05/08/2021, com o deslocamento da equipe do
Ministério do Trabalho, juntamente com Policiais Militares, até a Fazenda Roncador,
localizada na zona rural de Presidente Olegano™G, nas proximidades das coordenadas
geograficas -18 144448 46 404797. No local foram encontrados 21 fornos utilizados para a
producdo de carvdo. Um deles estava totalmente destruido e dois parcialmente destruidos.
Dez desses fornos estavam vazios e oito estavam completamente fechados, indicando a
existéncia de carvdo com queima ja finalizada em seu interior. Havia restos de carvdo e uma
pouca quantidade de lenha nas proximidades dos formos.

Nesse local a fiscalizagdo ndo encontrou nenhum trabalhador laborando. Entretanto,
encontrou duas pequenas edificagdes que foram vistoriadas pela equipe e que apresentavam
indicios de utilizacio bastante recente por trabalhadores. Uma delas, construida com pegas
brutas e rolicas de madeira e lona plastica, ficava a aproximados 20 metros dos fornos. Uma
outra, construida em alvenana e uma parte construida com pecas brutas e rolicas de madeira,
ficava a aproximados 130 metros dos fornos.

A equipe de fiscalizagdo ja havia tomado conhecimento de que alguns trabalhadores, em
virtude de ameacas que teriam recebido por parte do empregador, ternam deixado o local onde
estavam alojados e se deslocado para uma outra propriedade rural proxima Assim. apos a
inspecdo realizada na area de produgao de carvido e seu entomo, a equipe se deslocou até onde
se encontraram esses trabalhadores. Eles foram encontrados a aproximados 900 metros dos
fomos, seguindo pela estrada de terra que passava pelo local

Nas proximidades das coordenadas -18.139989, -46 401328 fo1 encontrada uma familia

composta por cinco pessoas: o trabalhador panheira,
enteado de 17 anos, e seus dois

respectivamente. relatou a fiscalizacdio que haviam deixado o local onde
anteriormente estavam alojados por terem recebido ameagas de ‘JJJij’. como ¢ conhecido

€ que as ameagas ocorreram depois que eles receberam uma cesta
basica doada pela Secretana de Assisténcia Social de Presidente Olegarnio. Esse fato acabou
chegando ao conhecimento d_ o que o levou a suspeitar que eles haviam feito
alguma denuncia. Eles realmente pedwam ajuda a um advogado que conseguiram contatar,
pois ficaram sem alimentos na fazenda. Eles haviam se deslocado para esse novo local, cedido
por um conhecido de nome no domingo anterior, dia 01/08/2021.

Nesse primeiro momento a fiscalizacdo entrevistou esses trabalhadores a respeito de
suas atrvidades na fazenda, porém ndo fo1 possivel reduzir a termo as declaragbes prestadas,
fato que somente ocorreu em 06/08/2021, quando os trabalhadores e sua familia ja se
encontravam em Lagoa Grande/MG, para onde foram levados apds terem saido
defimtivamente da fazenda.

F e sua mﬁe_relata:ram que haviam chegado a &zenda em
14/05/ e comecaram a trabalhar logo em seguida. Somente *
trabalharam na fazenda, sendo que apenas realizava servigos domeésticos no ambito

familiar. Eles haviam combinado a vinda para o local com uma pessoa de nome -
posteriormente identificada como que também trabalhava na

10
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producdo de carvdo e ocupava a pequena edificacdo que ficava junto aos formnos. Foi o

prépr'ue os buscou em seu carro na cidade de Lagoa Grande. Nos primeiros 06

dias, havia trabalhado junto co enchendo os fornos para a queima e
_ havia trabalhado diretamente com primeiwro fazendo o

desgalhamento de arvores derrubadas e depois trabalhando no combate a formigas. com
utilizacdo de nseticida recebeu por esses servicos o valor de RS$S480.00 e

o valor de R§700,00. Com uma semana de trabalho todo o estoque de lenha
cortada fo1 consumido, assium ombinou co e fazer o desgalhamento

e corte de arvores de eucalipto que ja haviam sido derrubadas. O desgalhamento era feito por
I o o uso de uma machadinha, e o corte das drvores em toras menores, em
tamanho adequado para o abastecimento dos fornos, era feito por-c-m o uso de uma
motosserra. Havia sido combinado que receberiam o wvalor de R$1.200,00 por hectare de
arvores cortadas. Eles desgalharam e cortaram cerca de 2.5 hectares e receberam o valor de
RS$3.000,00 por esses servigos. Esse valor lhes fo1 pago por volta dodia 17/06/2021. Apés

esses Servigos, nos quinze dias seguintes eles fizeram o corte de arvores que ja estavam secas

e combinaram de receber por esse trabalho o valor de R$40,00 pelo volume de lenha
suficiente para encher um fomo. Eles cortaram arvores suficientes para encher em torno de 20
fomnos. Além desse servico, || |GNNE fizeram. ji no més de julho, o
descarregamento de mourdes que haviam sido adquinidos por _ e que seriam
utilizados para a construcdo de cercas na fazenda Eles combinaram de receber o valor de
R$200.00 pelo servigo. Por Gltimo, - havia combinado com _ que eles
fariam a dermrubada, desgalhamento e corte de arvores de eucalipto e recebenam por esse
servigo o valor de R$1.500,00 por hectare cortado. Eles conseguiram derrubar em tomo de 4
hectares de arvores, porém fizeram o desgalhamento e corte de apenas 0,5 hectare das arvores
derrubadas. Além dos valores anteriormente recebidos, R$4.180.00, eles somente receberam

mais R$1.400,00, sendo que R$400,00 foram pagos il R$1.000.00 foram pagos
.

Esses trabalhadores também relataram que estavam alojados na pequena edificacio que
ficava mais abaixo dos fomos. Essa edificagdo contava com apenas um quarto e ndo tinha
porta na entrada. O adolescente -ormia na cozinha, onde havia um fogéo a lenha.
Nio havia mstalagdo sanitdaria, o que os obmgava a fazer suas necessidades fisiologicas ao
relento, no meio da vegetacdo circundante. Ainda conforme o relato dos obreiros, havia sido
combmado que os mantimentos seriam adquindos por _110 comércio de
localidades proximas e que os valores seriam descontados dos seus vencimentos. Contudo,
relataram que nas dltimas semanas a quantidade de mantimentos fornecidos fo1 reduzida e que
chegaram a ficar sem ter o que comer, sendo esse um dos fatos que os levou a se desentender

com I

No dia 05/08/2021, no pnmeiro contato com a familia, a fiscalizacdo teve acesso a uma
mensagem de voz enviada po por meio do aplicativo Whats App. na qual ele
fazia ameacgas e sua familia. O dudio fo1 também ouvido pelos Policiais Militares.
Diante desse fato, a fiscalizagio onentou os trabalhadores a deixarem o local onde estavam.
Fo1 entdo conseguido, junto a Secretaria de Assisténcia Social de Presidente Olegario, que os
trabalhadores e sua familia fossem levados, naquele mesmo dia, para um local indicado por
eles em Lagoa Grande/MG, cidade onde haviam residido anteriormente.

11
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e foram encontrados
spa familia

Localizacdo da moradia
de ‘ sua familia

Localizagio da moradia de "3
- e sua companheira \
fomos
' /
\ :
p,

Imagem 2. Vista aérea da Fazenda Roncador. Fonte: Google Maps.

A fiscalizaciio foi informada que ]l s encontrava na sede da fazenda e entio

se deslocou até o local, nas proximidades das coordenadas geograficas -18.135636, -
46.407861, onde foi encontrado e entrevistado. Em declaragdo prestada a fiscalizagdo, com o
testemunho dos Policiais Militares, ele informou que arrendava a fazenda para a produgéo de
carvio e que pagava aos proprietanos do imovel rural entre R$35,00 e R$40,00 pelo metro
cubico de madeira cortada. Também mformou que era o unico responsavel pelo
estabelecimento rural e que aufena o lucro pela produgéo de carvdo, mas também respondia
pelo prejuizo, caso ocorresse. confirmou que - e _
trabalhavam na fazenda, porém ndo haviam sido registrados. Alegou que ndo entendia o
motivo da saida dos dois da fazenda, porém acabou por confirmar que havia feito ameacas em
momento de raiva. Ele também confirmou que fora que ja trabalhava com ele ha
muito tempo. que havia combinado a vinda de F e sua familia para a fazenda [}

formou que anteriormente o servico de corte de arvores era feito por ele proprio,
porém, em virtude de problemas de saiude, teve que parar com esse tipo de atividade, o que o
levou a contratm- para fazé-lo. Declarou, ainda, que nio havia combinado o corte de

12
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arvores corr_ mas que sabia que ele ajudavw Além disso, ele acabou por
confirmar as afirmagdes feitas por --em relagdo aos servigos realizados e
em relacdo aos valores pagos. Houve apenas algumas pequenas divergéncias de informacées
sobre servigos prestados, como o corte das arvores secas ¢ o descarregamento dos mourdes,
que nio foram citados por ele.

também mnformou que o responsavel pela carbonizacio da madewra era
que ja trabalhava com ele havia bastante tempo, apesar de ndo ser
registrado como empregado, e que ele recebia o equivalente a R$25.00 por metro cubico de
carvio produzido.

A pedido de ”e deslocou até a fazenda e também foi ouvido pela
fiscalizacio. Ele mmformou que tra va no local desde meados do més de maio de 2018

fazendo o servigo de carbonizagdio, que conmsiste no enchimento dos formmos com lenha, o
controle da carbonizacédo e a retirada do carvéo ja produzido, sendo que o controle da queima

¢ feito mnclusive a noite. Por esse servigo, ele recebia o valor de R$25,00 por metro cibico de
carvdo produzido. Ele ficava na fazenda geralmente de segunda a sexta-feira com sua
companheira, e ocupavam a edificaciio proxima dos fomos,
chamada por ele de “rancho”. Tambem confirmou que foi1 ele que combinou a vinda de
-e sua familia para fazenda, ap6s autorizagéo de . e que fo1 ele que os

trouxe para o local em seu proprio veiculo, um Fiat Uno plac . Declarou que nos
primeiros dias o auxiliou no servico de enchimento dos fornos. mas que depois
foi trabalhar diretamente com Asseverou, ainda, que

trabalhou com* no inicio e depois junto com -e que a

pleno conhecimento desse fato.

O que pode ser verificado pela fiscalizacdo € que funcionava como um

encarregado do estabelecimento em relacdo a producdo de carvdo., porém todos os que ali
trabalhavam estavam subordinados e sujeitos as ordens expedidas po_

Apos a oitiva dos trabalhadores e empregador, da venficagdo da forma de contratagdo
dos trabalhadores e da inspecéo dos locais de producéo de carvdo e das moradias destinadas
aos trabalhadores, firmou-se a convicgdo de que os trés trabalhadores,

- estavam submetidos a

condicdo analoga a de escravo, com base, inicialmente, nas seguintes premissas:

1. admissdo de empregados sem o respectivo registro;
2. aliciamento de trabalhadores para trabalhar em localidade diversa de sua origem;
3.  degradancia das moradias destinadas aos trabalhadores, em decorréncia principalmente

de sua construcio precaria, que ndo garantia a seguranca dos moradores, mclusive com
situacdes que expunham os trabalhadores a grave e iminente risco, da falta de higiene, da
inexisténcia de instalagdes sanitanas e de sua da proximidade com os fornos para produgédo de
carvio;

4.  descompromisso com a saude e seguranga dos trabalhadores, notadamente auséncia de
gerenciamento de riscos ocupacionais da atividade, ndo tendo sido observados nem mesmo itens
minimos como adequada distribuicio dos EPIs e a realizacdo de exames médicos admissionais
dos trabalhadores.

Assim, foi comunicada _ caracterizagdo de trabalho analogo
ao de escravo em relagdo aos trabalhadores que laboravam com a producéo do carvdo vegetal
e, em seguida, informado quanto as providéncias que deveniam ser adotadas a partir dessa
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constatacdo, como a imediata regularizacdo dos contratos de todos os trabalhadores

encontrados sem registro, com data de admissdo no dia em que iniciaram Os Servicos na
fazenda. além da formalizaclo das rescisdes contratuais dc_
_ Naquela mesma data foram entregues a [N
Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD de n® 352675-082021-02, que
estabeleceu o dia 10/08/2021 como data limite para apresentacdo dos diversos documentos
nela listados, e a Notificacdo para Cumprimento de Obrigacdo de n® 352675-082021-01, na

qual se estabeleceu o dia 12/08/2021 como data para pagamento das verbas rescisonas dos
trabalhadores retirados da fazenda.

(0] l:tabalhado_ﬁo quis deixar o trabalho no estabelecimento
rural. Assim, o empregador fo1 orientado a ndo mais permitir a habitacio da edificacio que
antes era utilizada por esse empregado, destinando a ele outro local para habitagdo ou

modificando sua rotina de trabalho, de modo que ele ndo mais precisasse pernoitar na
fazenda.

No dia 09/08/2021 o empregador encaminhou a fiscalizagdo, em atendimento a NAD n°
352675-082021-02, apenas um “contrato particular de exploracdo florestal™ e uma Declaracio
de Colherta de Florestas Plantadas e Produgdo de Carvido — DCF do Instituto Estadual de

Florestas.

No dia 12/08/2021 a equipe de fiscalizacdo se dingiu a cidade de Presidente Olegario,
local marcado para a realizacdo dos acertos trabalhistas. Como nédo ha unidade do Ministério
do Trabalho naquele municipio, ficou acertado que as rescisdes contratuais senam realizadas
na sede do escritorio de contabilidade d_ pessoa inicialmente indicada
como contador e preposto do empregador. Por volta das 14h00min daquele dia foram pagos
aos trabalhadores h os valores de suas verbas rescisorias e diferencas
salarias de meses anteriores. Também foram entregues a eles, pela fiscalizacdo. os
requenimentos de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado.

Ainda no dia 12/08/2021 a fiscalizagdo entregou ao preposto do empregador, -
o Termo de Interdicdo de n® 4.051.315-7, referente a mnterdicio das duas
edificagbes que eram anteniormente utilizadas pelos trabalhadores. Por seu tumo, o preposto
entregou a fiscalizagdo uma declaragdo, assinada pelo empregador, na qual informava ndo
possuir os documentos relacionados na NAD n® 352675-082021-02.

Como até o dia 12/08/2021 o empregador ainda ndo havia informado o registro dos
empregados, a fiscalizacio onentou o seu contador e preposto quanto a obnigatoriedade de
fazer a informac&o dos registros ao sistema do eSocial e de fazer o recolhimento dos valores

de FGTS devidos.

Na semana seguinte a fiscalizacio fo1 contatada por outro contador, _
que informou que a partir daquele momento respondenia pela contabilidade do

estabelecimento rural e que sena ele o responsavel pelo envio das nformagdes de registro ao
sistema do eSocial e da geragdo das guias para o recolhimento do FGTS. O registro eletronico
dos empregados somente fo1 encaminhado ao sistema do eSocial no dia 25/08/2021.

Uma vez que o empregador nio efetuou o recolhimento do FGTS devido aos
empregados ate o dia 07/09/2021, data limite para recolhimento dos wvalores relativos a
competéncia de agosto de 2021, a fiscalizacdio emitiu a Notificagio de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC n® 202.133.664.
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7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

7.1 DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

7.1.1 DAS MORADIAS

te a mnspegdo
sua familia e por

a equipe de fiscalizacdo teve acesso as edificagbes utilizadas por
ﬁe sua companheira.

E Al

?I F 2 TR ol W
sL > ¢ .

afico efetuado em 05/08/20

Imag 3. Vista da moradia utilizada p-:uf--R'egist.m }'oto:g_r 21.

A edificacdo utilizada como moradia por

istava aproximados 130 metros da bateria de fornos. Era uma pequena casa com um
quarto, uma cozinha, um pequeno comodo usado como banheiro e uma varanda contigua a
cozinha As paredes e piso da cozinha quarto e banheiro eram em alvenaria. sendo que as
paredes apresentavam trincas e rachaduras. Parte das paredes da varanda eram construidas
com pegas rolicas e wregulares de madeira, havendo frestas entre elas. Nao havia porta que
protegesse a entrada da varanda e nem da cozinha, que era a entrada principal da moradia. Na
cozinha havia um fogdo a lenha, um pequeno armario para guarda de mantimentos e
utensilios, uma geladeira e, como a habitagdo ndo possuia um dimensionamento adequado
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para abnigar toda a familia, havia também uma cama mmprovisada com tocos de madeira e
troncos de bambu, que era utilizada por _ No quarto foram improvisadas duas
camas com tocos e ripas de madeira e troncos de bambu e que ficavam encostadas lado a lado.
Elas eram utilizadas porf I 25 duas criancas. Também havia um jirau sobre o
qual estavam ainda dispostos alguns pertences da familia. Também havia um pequeno
comodo que era utilizado como local de banho. Nele havia apenas um chuveiro elétrico que

nio estava funcionando, ndo aquecendo a agua. Nio havia vaso sanitirio e nem lavatorio.
Devido a auséncia de vaso sanitarno e mesmo de fossa séptica. os moradores tinham que fazer
suas necessidades fisiologicas ao relento, no meio da vegetacio circundante. Na varanda
havia um sofa, um pequeno jirau com alguns utensilios de cozinha e uma p1a, que era a unica
existente e apresentava vanas partes quebradas. As aguas servidas escorriam pelo chio, ndo
havendo qualquer sistema de coleta dessas aguas.

F il wdiind il ‘ Vi &
Imagem 4. Fogio a lenha existente no interior da Imagem 5. Armario existente no interior da cozinha da
cozinha da moradia wtilizada por Registro moradia utilizada por Registro fotografico
fotografico efetnado em 05/08/2021. efetuado em 05082021

Todo o espaco apresentava higienizacio precama, com sujeira e lixo espalhados pelo
piso e restos de comida deixados sobre o fogdo e sobre o armario que, assim como a
geladeira, estava impregnado com sujeira. Conforme apurado pela fiscalizagdo, o mobilianio
existente nessa edificacdo pertencia ao empregador.

O telhado estava em péssimas condigdes. Como havia vanas telhas quebradas, ele foi
complementado com folhas de palmeira ¢ com lonas plasticas, escoradas com toras de
madeira. Isso contribuia para a existéncia de vanas frestas e uregulandades que, além de ndo
promover uma efetiva protecdo contra intempéries, propiciava a entrada e alojamento de
animais pegonhentos.
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Imagem 6. Camas improvisadas existentes no quarto Imagem 7. Pia e jirap existentes na varanda da moradia
da moradia utilizada por Registro fotografico  utilizada por_ Registro fotografico efetuado
efetnado em 05/08/2021. em 05/08/20.11.

- ; - 1R
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: w5 I ™ T K - .y
1 Vista da caixa d’agua existente na moradia  Imagem 9. Abertura de antiga fossa existente do lado
de Registro fotografico efetnado em da moradia vtilizada por Registro fotografico
05/08/2021. efetnado em 05/08/2021.
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No lado extemo havia uma caixa d’agua improvisada com um tambor metalico,
semelhante aqueles utilizados para o transporte de oleo mineral. Nao fo1 possivel precisar se o
tambor fora reutilizado. Ao lado da edificacdo e dessa caixa d’agua havia um buraco no chio
que antennormente havia sido utilizado como fossa séptica e que ndo estava completamente
vedado, o que possibilitava a queda de pessoas e animais em seu interior.

A _cdificacio utilizada por_e sua companheira, ([

chamado por ele de “rancho™, ficava a aproximados 20 metros da bateria de
formos. Ela era construida com pegas roligas e irregulares de madeira e recobertas com sacos
plasticos trancados e lonas plasticas. Esse tipo de construcfio, além nio proteger contra a
entrada de umidade, facilitava a entrada de animais peconhentos no local. Intemamente havia
um espago para sala/cozinha, um espago destinado ao quarto € um espago destinado ao
banhewro. Na cozinha hawvia um armario para guarda de utensilios e mantimentos, uma
pequena estante com panelas, uma geladeira, um fogéo a gas. No espago destinado ao quarto
havia uma televisdo, uma comoda e uma cama improvisada com tocos e pecas rolicas e
irregulares de madeira, sem colchdo no momento da mspegdo. No banheiro havia um chuveiro
e um vaso sanitario. Com excegdo do banheiro, o piso era em terra batida.

No lado externo dessa edificagdo, contigua a sala/cozinha, havia uma pia que ficava sob
uma pequena cobertura. Ainda havia, ja em uma area descoberta, um tanque triplo para lavar
roupas. As aguas servidas proveniente da pia e dos tanques eram despejadas a céu aberto a
poucos metros abaixo deles.
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Imagem 11. Detalhe das
05/08/2021.

-

Imagem 12. \-'ist do intenior da habitagio vtilizada po- sua companheira. Registro fotografico
efetnado em 05/08/2021.
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Todo o espacgo apresentava higienizag@o precana, com restos de comida deixados sobre
o fogido. O mobiliario, especialmente o armario e geladeira, estavam impregnados com sujeira
e fuligem Conforme apurado pela fiscalizagdo. o mobiliario existente nessa edificacgéo
pertencia ao empregado.

Imagem 13. Cama improvisada existentes no quarto da moradia vtilizada pot-_ Regmstro fotografico

efetnado em 05/08/2021.

Da mesma forma que na edificac@o utilizada por e sua familia, o telhado estava
em péssimas condigbes. Como havia telhas quebradas, ele fo1 complementado com folhas de
palmeira e com lonas plasticas, escoradas com toras de madeira. Isso contnibuia para a
existéncia de varias frestas e iregulandades que, além de nfio promover uma efetiva protegio
contra intempéries, propiciava a entrada e alojamento de animais peconhentos.

Ha que se acrescentar que havia problemas também com os circuitos elétricos que
alimentavam as duas edificacSes. A fiacdo da rede elétrica que alimentava a edificacdo
utilizada pcr-e sua familia estava completamente sem 1solamento e a uma altura que

podia ser acessada até mesmo pelas criangas, pois estava a aproximados 1,2 metros do chio.
Na edificagdo utilizada por-a fiacdo da rede elétrica que fazia a alimentagdo do

chuvewo ¢ geladeira também apresentava partes sem isolamento. Além do nsco de choque
elétrico, essa situagio também poderia propiciar a ocorréncia de incéndio.

7.1.2 DA ALIMENTACAO

Conforme foi apurado pela fiscalizagio, como ] ¢ sva familia ndo possuiam
meios de transporte proprio e o estabelecimento rural ndo era servido por transporte publico,
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os mantimentos por eles consumidos eram adquiridos por _no comércio de
localidades proximas. Os valores das mercadonas seriam descontados dos vencimentos de
* Contudo_ relatou que nas ultimas semanas de trabalho a
quantidade de mantimentos fomecidos fo1 reduzida e que ele e sua familia chegou a ficar sem

ter o que comer. Por esse motivo, -acabou por pedir ajuda externa, fazendo contato

telefonico com um advogado. Eles acabaram por receber uma cesta basica fornecida pela
Secretaria de Assisténcia Social de Presidente Olegario. A falta de alimentos e a ajuda exti

conseguida por o1 um dos motivos que levaram ao desentendimento entre
culminando com a ameaga.

Importa ainda informar que da sede da Fazenda Roncador era necessario percorrer cerca
de 13 qulometros de estrada de terra para se chegar até a M(G-410, rodovia mais proxima, € a
partir dali aproximados 20 quilometros até o Distrito de Sdo Pedro da Ponte Firme e 34
quilometros até Presidente Olegarnio™MG, cidade mais proxima.

7.1.3 DA AGUA PARA CONSUMO

i conumia plog cabatiadr- (N,
suas respectn‘as aimilias €ra ornunda de um riacno.

sendo bombeada daquele curso d'agua até as edificacGes habitadas por eles. A agua ndo
passava por qualquer tipo de tratamento ou filtragem.

O empregador foi notificado a apresentar o laudo de potabilidade da agua
disponibilizada para consumo dos trabalhadores nas moradias e frentes de trabalho. Contudo,
o empregador ndo apresentou qualquer documento que atestasse que a agua consumida pelos
trabalhadores era adequada para o consumo humano. O empregador apenas apresentou
declaracdo em que afirmava nio possuir tal documento.

7.1.4 DA SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE.

A edificacdo que era utilizada por - e sua familia ndo dispunha de instalacdo
sanitaria ou mesmo fossa séptica, obnigando todos a fazer suas necessidades fisiologicas na
vegetacdo circundante, além do fato de que apresentava parte de sua construgdo improvisada
com pegas roligas e wregulares de madewra e ndo tinha porta na entrada, ndo oferecendo
vedacgdo completa da habitagdo. Essas situagdes possibilitavam a ocorréncia de acidentes com
animais peconhentos. Além disso, a fiacdo da rede elétrica que alimentava a edificacéo ficava
a aproximados 1,2 metros do chio e estava completamente sem i1solamento, possibilitando a
ocorréncia de choque elétrico.

A edificacio que era utilizada por-e sua companheira, por nio oferecer uma
boa vedacio em funcio de seu método construtivo, além de ndo possibilitar uma boa
higienizagdo, principalmente em razio do piso de terra batida, facilitava o ingresso e
permmanéncia de amimais peconhentos em seu mterior, possibilitando a ocorréncia de
acidentes. Ademais, a fiacdo da rede elétrica que fazia a ligacdo do chuveiro e geladeira
existentes no seu interior apresentava partes vivas expostas, possibilitando a ocoméncia de
choque elétrico.

Assim, apos a inspegdo dessas moradias, a fiscalizagdo verificou que elas ndo garantiam
a seguranca e saude dos trabalhadores que nelas residiam, além de expd-los a situagBes de
risco grave e iminente, tanto o risco de acidente com animais pegonhentos, como o nsco de
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choque elétnco, fato que motivou a interdigdo das edificagdes, conforme descrito no Termo
de Interdicio de n® 4.051.315-7. Ressalte-se que até a data de elaboracido desse relatorio o
empregador ndo solicitou a suspensdo da interdigdo. tampouco recorreu da imposicdo da

medida.

Im Detalhe do chuveiro da moradia ustilizada Imagem 15. Detalhe dos condutores elétricos que

po com fiagio desencapada Registro alimentavam a moradia utilizada pc:rH:cm

fotografico efemado em 05/08/2021. qualquer isolamento. Registro fotograhco efetuado em
05/08/2021.

7.1.5 DA INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR
RISCOS

O empregador, apesar de notificado para tanto, ndo apresentou qualquer documentacio
comprobatoria da elaboracdo e implementacdo do Programa de Gestdo de Seguranca, Saide e
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR. Conforme o item 31.5.1 da NR 31, todos
os empregadores rurais ou equiparados devem elaborar e implementar o PGSSMATR, através
de acdes de seguranca e saude que visem a prevencgdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho na umidade de producio rural, atendendo a seguinte ordem de pnorndade: a)
eliminacdo de mnscos através da substituicdo ou adequagdo dos processos produtivos,
maquinas ¢ equipamentos; b) adogdo de medidas de protecdo coletiva para controle dos rniscos
na fonte; c) adogdo de medidas de protecdo pessoal. J4 o subitem 31.5.1.1 da NR 31
determina que as agdes de seguranca e saude devem contemplar os seguintes aspectos: a)
melhoria das condigdes e do meio ambiente de trabalho; b) promocdo da satde e da
integridade fisica dos trabalhadores rurais: c) campanhas educativas de prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

A falta de implementacdo do PGSSMATR toma precana a prevengdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho na unidade de producdo rural, na medida em que deixa de
avaliar os riscos existentes e as medidas de proteco coletivas e individuais adequadas para
minimizacdo desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do
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estabelecimento rural a uma prestagéo laboral precana e expondo-os a riscos diversos.
A fiscalizacdo pode constatar que os empregados que laboravam na Fazenda Roncador

estavam expostos a riscos fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes. dentre os quais
podem ser citados: 1) nsco quimico fundado na exposicio a fumaca e aos gases produzidos
pela queima da lenha, como compostos de enxofre e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos,
que sdo extremamente danosos a saude, apresentando atividades mutagénicas, carcinogénicas

e desreguladoras do sistema endocrino, além do monoxido de carbono, do dioxido de carbono

e do metano; 2) risco quimico representado pela exposigdo a poeiras minerais (terra) e poeiras
de carvdo em suspensdo; 3) nisco fisico decorrente da exposicdo a radiacdo solar, a medida

que todas as etapas do processo produtivo de corte de madeira e carvoejamento sio cumpndas

a céu aberto; 4) nsco fisico decorrente da exposicdo a niveis de pressdo sonora elevados,
notadamente durante a operacdo das motosserras; 5) risco fisico ocasionado pela exposigdo as
vibragdes produzidas durante a operagdo de motosserra; 6) riscos ergonomicos e de acidentes
oriundos da movimentag o manual de cargas de madeira, que demandam o uso excessivo de
forca muscular; e 7) riscos de acidentes oriundos de ataques de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpies. Assim, sena imndispensavel a elaboragiio e
implementacdo do Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho
Rural - PGSSMATR.

Os empregados também ndo receberam qualquer tipo capacitacdo ou orentacdo em
matéria de seguranca do trabalho. Em suas declaracdes, eles afirmaram que ndo haviam sido
informados sobre os niscos existentes no ambiente de trabalho e que nio haviam recebido
qualquer treinamento, nem mesmo para a operagao segura de motosserras.

O empregador também ndo providenciou a avaliagdo do estado de saude dos
trabalhadores. A equipe de fiscalizacio questionou os trés empregados do estabelecimento
quanto aos exames médicos ocupacionais e todos afirmaram ndo ter passado por qualquer tipo
de avaliagio médica, nem mesmo por exame clinico e anamnese, até o momento em que
foram entrevistados. Embora notificado a apresentar os atestados de saide ocupacional (ASO)
referentes aos exames admissional, periodico, de mudanga de fungdo e de retomo ao trabalho
dos empregados ativos, nenhum ASO fo1 apresentado a fiscalizagdo. Cabe salientar que varios
dos nscos ocupacionais a que os trabalhadores estavam expostos, ja citados, demandam a
execuciio de exames complementares, necessarios para uma correta avaliagio do estado de
saude dos trabalhadores.

Além de ndo ter implementado medidas de protecio coletiva, nem mesmo medidas de
protecdo individual foram adotadas pelo empregador. A nenhum dos empregados foram
fomecidos equipamentos de protecdo individual. Os trés empregados executavam suas
atividades ao ar livre, porém a nenhum deles fo1r fornecido chapéu ou outra protecio contra
sol ou chuva. Ndo houve fornecimento de pemeiras (ou botas de cano longo) para protegdo
contra animais peconhentos e nem avental para protecdo do corpo contra agentes mecanicos.
Nao houve fornecimento de oculos de protecdo para prevengdo de lesdes decorrentes do
impacto de particulas, de objetos pontiagudos ou cortantes, ou de respingos. Os trabalhadores
expostos ao ruido das motosserras nao receberam protetores auriculares. [JJjjjj néo recebeu
vestimentas especiais resistentes ao corte acidental de motosserra. Embora expostos a poetra e
gases produzidos na carbonizacio, os trabalhadores ndo receberam nenhum tipo de protecio
respiratoria.

O que se venficou durante a presente acdo foi total auséncia da gestdo de saide e
seguranca do ambiente laboral
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Acrescente-se, finalmente, que a essa precariedade de gestdo de niscos somava-se o
despreparo do empregador para lidar com emergéncias. O estabelecimento rural ndo era nem

mesmo dotado de equipamento para prestagdo de primeiros socorros.

7.2 DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.2.1 DA IRREGULARIDADE DO REGISTRO

Apés ouvidos trabalhadores e empregador, a fiscalizacio concluiu que os trés
trabalhadores que laboravam na produgdo do carvdo eram empregados de _de

Entretanto, nenhum desses empregados teve seu vinculo empregaticio formalizado
pelo empregador até a chegada da equipe de fiscalizagdo. Desta forma_aegava
aos obreiros diversos direitos que decorrem do reconhecimento da relagido de emprego. Além
disso, a informalidade fragiliza a posicdo do trabalhador, que em eventual reclamacéo
trabalhista devera provar até mesmo o vinculo empregaticio que manteve.

—é havia relatado a fiscalizagio que ndo havia registrado

nenhum empregado. Mesmo notificado a apresentar posteriormente documento
comprobatorio do registro desses empregados, nenhum documento foi apresentado.

Somente em 26/08/2021 a fiscalizagdo pode confirmar que o registro dos empregados
havia sido regularizado. Conforme informagdes constantes no sistema do eSocial, em
24/08/2021 o empregador efetuou a opgao pelo registro eletronico de empregados e somente
em 25/08/2021 encaminhou a informacéo do registro dos empregados aquele sistema.

722 DA CONTRATACAO DE TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A
DEZOITO ANOS

(0] traba]hador_nntava com 17 anos de idade quando foi

contratado. Ele realizava o desgalhamento de arvores com o uso de ferramentas cortantes e
também chegou a trabalhar por alguns dias com aplicacio de agrotoxico (inseticida Regent).
Essa contratacdo desrespeita o estipulado no Decreto 6.481/2008, que estabelece a lista TIP
com as piores formas de trabalho infantil e que atende ao disposto nos artigos 3°, 'd’, e 4°, da
Convencéo n® 182 da Organizacio Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil.

7.2.3 DA REMUNERACAO

No dia da inspegéo realizada no estabelecimento rural o empregador foi notificado para
que apresentasse uma série de documentos sujeitos a inspegio do trabalho, dentre os quais os
recibos de pagamento de salario. Em resposta, o empregador apresentou apenas uma
declaracdo na qual afirmava ndo possuir tais documentos.

O que a fiscalizacdo constatou no decorrer da acéo € que nio havia uma data certa para
os empregados receberem os seus vencimentos. Como eles trabalhavam por produgdo, o
empregador somente fazia o acerto dos valores devidos ao final da realizagdo das tarefas,
apesar de terem conseguido alguns adiantamentos. O proprio empregador, em declaragdo
prestada a fiscalizagdo, confirmou que ndo havia uma data certa para fazer os pagamentos e
que nio havia recibos dos pagamentos efetuados.
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Com relagdo aos e:npregado_ a fiscalizacdo conseguiu apurar,
apos ouvidos o empregador e os dois obrewros, que a eles ndo havia sido efetuado o
pagamento do valor total dos salarios devidos desde sua admissio. O pagamento das
diferencas salanais apuradas somente foi efetuado em 12/08/2021, juntamente com o
pagamento das verbas rescisonias. J4 em relagdo ao empfegado— ndo foi1 possivel
inferir de seus relatos que ele também tenha recebido com atraso seus salanos.

O que se verificou, principalmente em relacdo a* que a pratica de
atrasar o pagamento dos salanos, fazendo pagamentos parciais na forma de vales ao longo do
periodo, contribuia para a manutengio desses empregados no estabelecimento rural.

A equipe de fiscalizacdo também apurou que o empregador efetuava descontos sobre a
remuneracio aufennda pelos trabalhadores. Esses descontos se referiam a produtos que o
empregador adquiria em S3o Pedro da Ponte Firme, distrito de Presidente Olegano. Esses
produtos eram alimentos in natura e itens de higiene pessoal, tais como sabonete, sabédo, papel
higiénico, dentre outros.

Ha ainda que se destacar que o fato de os trabalhadores receberem por produgio
contribuia para que eles, buscando aumentar os seus rendimentos, permanecessem
trabalhando em jomadas mais elastecidas. E como ja abordado anteriormente, esses
trabalhadores laboravam em exposi¢do a niscos fisicos, quimicos, de acidentes e ergonomicos
sem nenhuma gestdo de saide e seguranca do ambiente de trabalho.

7.24 DO FGTS

Conforme apurado pela fiscalizagdo, o empregador ndo havia efetuvado qualquer
recolhimento do FGTS devido aos empregados, seja ele mensal ou rescisonio, até o dia
08/09/2021. Fo1 entio emitida a Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da

Contribuicdo Social — NDFC de n® 202.133.664, entregue ao preposto do empregador em
09/09/2021.

7.2.5 DO ALICIAMENTO
A fiscalizacio constatou que || EGEGB rccrutou T

trabalhar em localidade diversa de sua onigem. Eles estavam residindo em Jodo Pinheiro MG
quando combinaram com que ja trabalhava na fazenda ha mais tempo, sua vinda
para a Fazenda Roncador para trabalhar na producéo de carvdo. Eles entdo se deslocaram de
onibus até a cidade de Lagoa Grande e, como nfo havia transporte publico até o
estabelecimento nlraL- os levou daquela cidade até a fazenda em seu proprio carro,

um Fiat Uno placa M _come:;aram a trabalhar na Fazenda
Roncador no dia 15/05/ .

Assim, como os trabalhadores foram recrutados para trabalhar em localidade diversa de
sua ongem, o empregador deveria ter comunicado tal fato a Supenntendéncia Regional do
Trabalho por intermédio da Certiddo Declaratona de Transporte de Trabalhadores (CDTT).
conforme previsto na Instrucio Normativa n® 76/2009, da Secretaria de Inspeciio do Trabalho,
além de ter efetuado o registro dos trabalhadores antes do seu deslocamento até o local de
trabalho. Entretanto, ndo foi 1sso o que ocomreu. Além de ndo ter emitido a CDTT, o
empregador ndo havia providenciado o registro dos trabalhadores, incorrendo, em tese, no
crime de aliciamento de trabalhadores, conforme previsto no artigo 207 do Codigo Penal.
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7.2.6 DA AMEACA

Como ja relatado, _amcaa;ou -quando tomou conhecimento que a
familia do empregado recebeu uma cesta basica doada pela Secretana de Assisténcia Soci
de Presidente Oleganio. O motivo da ameaca, aparentemente, seria o de evitar que

u seus familiares denunciassem a situacdo em que se encontravam, O iue

contribuiria para manté-los trabalhando no estabelecimento rural. O propno

admitiu a fiscalizacdo, na presenca dos Policiais Militares, que realmente havia feito as
ameacas, que ocorreram em momento de raiva, apos saber que os trabalhadores haviam feito
contato com um advogado.

8§ CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, e considerando o que dispdem a Portaria MTb n® 1.293/2017
e a Instrugdo Normativa SIT n® 139/2018, a equipe de fiscalizagdo concluiu que o empregador
cometeu graves infracdes as normas de protecdo do trabalho,
presentes na Constituicio da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso
IL, art. 5°, mcisos III e XXIII, e art. 7°). a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n®.
5.889 de 1973 e a NR-31 do Ministénio do Trabalho.

Como se v€, no caso concreto observa-se também. com clareza, o cometimento contra os
empregados de conduta tipificada no artigo 149 do Codigo Penal, qual seja. reducdo de
trabalhadores a condicio analoga a de escravo, in verbis:

“Art 149. Reduzir alguém a condigdo andloga i de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou 2 jornada

exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restrmgmdo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.”

Identificou-se, ainda, como ja citadonos itens 7.2.5 e 7.2.6 do relatorio, condutas que
caracterizam, em tese, os crimes de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do

territono nacional e de ameaca, respectivamente previstos nos artigos 207 e 147 do Codigo
Penal.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigdes degradantes de moradia e de trabalho, contratacdo wrregular, com falta de registro e
aliciamento dos trabalhadores, além de, por fim, pagamento irregular dos salanos, sdo de tal
monta que, qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensées trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece
outra reagdo que ndo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-
los a partir das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das evidéncias colhidas. formou-se o entendimento que_ de

submeteu os 03 (trés) empregados a seguir a condigdo analoga a de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigSes degradantes nas
moradias disponibilizadas e nas frentes de trabalho:

D T iitido em 15/05/2021, PIS o° || R

2 N :imitido em 15052018, PIS o° [N

3) I -:-itido em 15/05/2021. PIS o° N
Impenioso salientar que o empregado_ se recusou a ser
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resgatado e decidiu continuar trabalhando para o empregador apdés a regularizacdo de seus
registros, porém com a vedacio da utilizacdo da edificacio que anternormente habitava.

Ressalta-se que entre as vitimas foi1 identificado um trabalhador adolescente,

m nascido em 30/12/2003, portanto, com 17 anos completos na
ata da inspecao. Conforme ja relatado, ele estava acompanhado da mée e do padrasto.
Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste

relatorio:

a. Ao Ministénno Publico do Trabalho e ao Minmistério Publico Federal, para os
procedimentos que julgarem necessarios;

b. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho. em Brasilia. de imediato, para conhecimento e
demais providéncias administrativas.

Patos de Minas, 17 de setembro de 2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho

» SERPRO

uditor-risc 0 ira
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