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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1.1 Empregador inspecionado e executor dos servicos

CNAE: 0210-1-08 - Producao de carvao vegetal - florestas plantadas

Endereo de correspondenci-J

2. ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:

Fazenda Buerfona Rural - Cérrego Danta - MG. Coordenadas geograficas:
Latitude: 19° 42' 20.6" S; Longitude: 46° 00' 12.8" W.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 02
Empregados em condicao analoga a de escravo 02
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 gnos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (Entre 16 € 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisdes contratuais 9.864,45
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais 9.516,96
FGTS/CS recolhido (rescisério) 1.325,00
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual Total 10.000,00
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 10
Numero de Notificacao do FGTS -
Termos de Apreensao e Devolucao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
NUmero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.2 do Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

N.°
1

22170091-9

0017272

Art. 444 da

Consolidacao das Leis sob condi¢cbes contraria
disposicoes de protecac
» irbbalho, quer seja submetido

do Trabalho c/c art.
29C da Lei 7.998, de
de janeiro de 1990.

Manter empregado trabal

a regime de trabalho fo
guer seja reduzido a con
andloga a de escravo

hando
5 as
do

rcado,
dicao

22169659-8

1310020

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c iten
31.3.3, alinea "b", d
NR-31, com redacaq
Portaria n2 86/2005

Deixar de realizar avali

a saude dos trabalhadore
) daleixar de adotar medida
prevencao e protecao, co

dos riscos para a segura

atividades, lugares de trg
magquinas, equipament
ferramentas e process
produtivos sejam segurog
conformidade com as no

de seguranca e saude.

acoes

ndos riscos para a seguranca e

S ou
s de
M base

nos resultados das avaliacoes

nca e

saude dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as

balho,
DS,

DS
eem
rmas

221696601

107008-8

Art. 168, inciso |, da
CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7,
com redacao da Por
ne 24/1994.

Deixar de submeter o
trabalhador a exame mé
admissional.

taria

dico

22169661-0

1317989

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c iten
31.20.1 e 31.20.1.1
NR-31, com redacaq
Portaria n2 86/2005

Deixar de fornecer,

ddrabalhadores, e/ou forn
) @®1 inadequado ao risco,
deixar de manter o EPI ¢
perfeito estado de conser
e funcionamento.

s gratuitamente, EPI ao$s

D
bcer
e/ou

2 M
vacao

22169662-8

1313428

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c ite
31.23.1, alinea "b",
NR-31, com redacaq
Portaria n2 86/2005

Deixar de disponibilizar |
npara refeicao aos trabalhg
da
) da

DCAIS
hdores.

22169671-7

1318101

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c iten
31.23.9e 31.23.10

NR-31, com redacao da

Portaria n2 86/2005

Deixar de cumprir um ou
s dispositivos relativos 4
ddisponibilizacao de agua |
aos trabalhadores.

mais
3
potavel

22169673-3

1313444

Art. 13 da Lei n2

Deixar de disponibilizar |

ocal
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5.889/1973, c/c item adequado para preparg de

31.23.1, alinea "d", |daalimentos aos trabalhadores
NR-31, com redacao da
Portaria n2 86/2005

22169675-0

1314696

Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar
5.889/1973, c/c itemlavanderia aos trabalhadores
31.23.1, alinea "e", |da

NR-31, com redacao da
Portaria n2 86/2005

22169677-6

1313410

Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibiliza
5.889/1973, c/c item instalacdes sanitarias aos
31.23.1, alinea "a",|da trabalhadores.
NR-31, com redacao da

Portaria n© 86/2005

=

10

22169678-4

1313630

Art. 13 da Lei n? Deixar de disponibilizar,|nas
5.889/1973, c/c item frentes de trabalho, instalacoes
31.23.3.4 da NR-31, sanitarias compostas de vasos
com redacao da Portariganitarios e lavatorios pu
n2 86/2005. disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanjtarias
compostas de vasos sanitiarios e
lavatérios, em proporcao
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhpdores
ou fracao ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

11

22169679-2

1313622

Art. 13 da Lei n? Fornecer agua para banho em
5.889/1973, c/c item desacordo com 0s usos e

31.23.3.3 da NR-31] costumes da regiao ou com a
com redacao da Pontariaforma estabelecida em
n2 86/2005. convencao ou acordo coletivo.

12

22169680-6

1318071

Art. 13 da Lei n? Deixar de cumprir um oulmais
5.889/1973, c/c item dispositivos relativos aps

31.23.5.1, alineas "a", alojamentos.
Ilbll’ IICII’ Ildll e Ilell dEi
NR-31, com redacao da
Portaria n2 86/2005

13

22169682-2

1317113

Art. 13 da Lei n® Deixar de cumprir um ou|mais
5.889/1973, c/c itens dispositivos relativos go
31.5.1 e 31.5.1.1, alinea®rograma de Gestao de
"a", "b" e "c" da NR:131,Seguranca, Salude e Mgio

com redacao da Pontakimbiente do Trabalho Ryral -
n2 86/2005. PGSSMATR.

14

22169683-1

1315552

Art. 13 da Lei no Deixar de promover
5.889/1973, c/c itemtreinamento para operadores de
31.12.39, da NR-31] motosserra e/ou motopaoda
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com redacao da Portagiau similares e/ou promover
n.2 2546/2011. treinamento com carga hjoraria
menor que oito horas e/ou em
desconformidade com o
conteldo programatico relativo
a utilizacao constante do
manual de instrucodes

15

22169657-1 | 0017744 | Art. 41, caput, c/c art. Admitir ou manter
47, §1°da empregado em microempresa
Consolidacao das Leisou empresa de pequeno [porte
do Trabalho, com sem o respectivo registrp em
redacao conferida pela livro, ficha ou sistema
Lei 13.467/17 eletrénico competente.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal do trabalho iniciada em 04 de agosto do ano de 2021 realizada
pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho em
Divindpolis - GRT/Divinépolis, além do coordenador estadual do Projeto de Combate ao
TrabalhoEscravoe de representantés MinistérioPublicodo Trabalho, com
acompanhamento da Policia Federal.

Objetivava-sapuraras condicdesle trabalhada carvoarig@ a formade
arregimentacao dos trabalhadores, além das condicdes de salde, seguranca e do alojamento
fornecido pelo empregador.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA
Trata-se de carvoaria localizada na zona rural do municipio de Cérrego Danta - MG
na Fazenda Bueno (5 fornos na primeira bateria em que os empregados foram encontrados

trabalhando), cuja principal atividade nao é a producao de carvao vegetal, mas sim o cultivo
de café.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe acima descrita saiu em campo para fiscalizacao do local de trabalho no dia
04 de agosto de 2021, nao tendo dificuldades para localizar o local objeto da denuncia.

Bateria de fornos na Fazenda Bueno

10
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Foi encontrada a bateria de 5 (cinco ) fornos nas seguintes coordenadas geograficas
Latitude: 19° 42' 20.6" S; Longitude: 46° 00' 12.8" W., embora a atividade principal da
Fazenda Bueno fosse o cultivo de café. Em ato continuo, houve a identificacao inicial de
todos os presentes, sendo colhidas informacdes dos trés empregados presentes. Dois dos
trabalhadores estavam envolvidos com o carvoejamento na bateria de fornos; o terceiro
empregado encontrava-se operando a motosserra para garantir o abastecimento da atividade
de carvoejamento.

Quandoquestionadas respeitalo proprietarida Fazendaps empregados
informaram se tratar do Senhor

Na entrevista inicial com os empregados, identificou-se que havia algumas diferencas
entre os trés empregados ali identificados.

) senhor—a estava, de fato, registrado na Fazenda Bueno,
alojando-se na sede da Fazenda, préxima ao cultivo do café, e exercendo uma funcao de
supervisao das atividades relacionadas aos fornos de carvao.

05 outros dois ermpregados (N -
possuianregistrocomo empregados, permaneciahospedadosm um pequeno

alojamento a 100 metros da bateria de fornos, e bastante distante da sede da Fazenda Bueno
(cerca de 8 km).

Frisa-se que, ao analisarmos o alojamento encontrado nas proximidades da bateria de
fornos, identificou-se que o alojamento nao atendia as regras contidas na NR-31, assim como
a frente de trabalho (bateria de fornos) também ignorava regras basicas previstas na mesma
NR-31.

11
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Em face das condicdes precarias de trabalho e de alojamento (cada irregularidade sera
descrita em item especifico abaixo), a equipe de fiscalizacao determinou a imediata paralisacao
das atividades nos fornos, e dirigiu-se a sede da Fazenda Bueno para tratar com o Senhol

Ao chegar a sede da Fazenda Bueno (préoxima ao local de cultivo de café), restou
confirmado pelo Senhor pela documentacao posteriormente

apresentada que, de fato, o empregado [ EEEEGGGNE- " Contrava-se registrado,
e se alojava em residéncia distinta dos outros dois empregados. Além disso, restou claro na
entrevisteom o empregadague,de fato,o senhoh
responsabilizava-se pelo acompanhamento direto das atividades relacionadas a carvoaria.

Contudo, diferente do empregado _ na entrevista com o
proprietario | GGG ' <stou claro que os empregadosiii GG
R - contravam-se, de fato, sem registro, estando alojados

realmente no casebre apontado, préximo a bateria de fornos.

Em face da situacao identificada, os Auditores Fiscais do Trabalho presentes na acao
determinaram o imediato interrompimento das atividades de carvoaria, determinando que o
empregadaoealizasse pagamentwa rescisaaos contratosle trabalhalos dois

12
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empregados identificados sem registro e sob condicdes precarias de trabalho e alojamento. O
pagamento foi acordado entre os Auditores e o empregador para o dia 05-08-2021 na cidade
de Bambui-MG no escritério de contabilidade com o qual o senhorw
I ontinha contrato de prestacao de servigos. Até que o pagamento fosse realizado, o
empregador foi notificado de sua obrigacao de hospedar os empregados em local adequado,
garantindo-lhes a devida alimentacao.

Tendo cumprido as notificacdes, no dia 05-08-2021, as 14 horas , foram realizadas as
rescisbes contratuais dos dois empregados encontrados laborando em situacao degradante,
sendo pagas, apos verificacdo dos Auditores Fiscais do Trabalho, as verbas rescisoérias, bem
como o dano moral individual arbitrado pelo Procurador do Trabalho presente na acao.

Foram lavrados 15 (quinze) autos de infracao, os quais serao enviados por meio dos
correios ao Senhor Todos o0s quinze autos de infracao estao em
anexo neste relatorio.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irregularidade no registro dos empregados

Durante a fiscalizacao foi verificado que os empregados abaixo listados estavam
laborando com pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade e subordinacao (pressupostos
faticos juridicos da relacao de emprego - artigos 22 e 32 da CLT), entretanto, sem o devido

registro em livro, ficha ou sistema eletrénico: 1) Hungao de

itido em 04/07/ 1, com jornada de 6:20 as 16:00; 2)
w funcao de carvoeiro, admitido em 04/07/2021,
com jornada de 6:00 as 17/:30.

Apesar da presenca de todos os elementos fatico-juridicos configuradores da
relacao de emprego, os trabalhadores citados estavam sendo mantidos sem o0s respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletrénico competente e sem os direitos decorrentes do
vinculo de emprego.

7.2. Irregularidade na anotacao da CTPS dos empregados

Durante a auditoria, constatou-se que o empregador deixou de anotar a CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) dos empregados no prazo de 5 (cinco) dias,
contado do inicio da prestacdao laboral. Durante a inspecao no local de trabalho foram
solicitadas as carteiras de trabalho dos dois empregados e constatado que nenhuma delas
ainda estava assinada, apesar de os empregados estarem laborando desde o inicio do més de
julho, hd mais de um més, portanto.

Sendo assim, nota-se que o empregador descumpriu a determinacao do artigo 29,
"caput", da CLT, segundo o qual "o empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis parz
anotar na CTPS, em relacao aos trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneracao
e as condicdes especiais, se houver, facultada a adocao de sistema manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia."

13
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8. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento localizado na zona rural do municipio de Cérrego Danta,
na regiao do Alto Paranaiba do Estado de Minas Gerais. A atividade é de producao de carvao
vegetal a partir de florestas plantadas de eucalipto, Cédigo Nacional de Atividade Econdmica
- CNAE 02.10-1/08. O objetivo comercial do contratante é a producao de carvao para uso
em siderurgia.

Para tanto, o empregador mantém uma unidade de carvoejamento que se constitui
numa bateria de fornos para queima de madeira e producao de carvao, a qual foi objeto de
inspecao, tendo sido encontrada em plena atividade de queima de madeira nos fornos durante
a inspecao.

Riscos ocupacionais da atividade

Os riscosocupacionade naturezdisicaé o calorradiant@rovocadpelo
aquecimento dos fornos durante a queima da madeira e, especialmente quando da retirada do
carvao produzido nos fornos, ocasiao em que pode ocorrer desidratacao e até queimaduras
de primeiro e segundo graus, radiacao nao ionizante (radiacao ultravioleta e infravermelhz
solar). Os riscos de natureza quimica presentes sao a exposicao a poeiras do carvao, gases
téxicos provenientes da queima de biomassa (madeira) tais como o diéxido de carbono, o
metano e, especialmente o mondéxido de carbono, gas altamente tdxico, aerodispersdides
particuladdinos (formadopor particulasicroscépicasie conseguemicancaos
alvéolos pulmonares) entre os quais 0s mais agressivos sao os hidrocarbonetos policiclicos
aromaticos - HPA, classificados como agentes cancerigenos por entidades de estudo e
pesquisa sobre o cancer, nacionais e internacionais como a Fundacentro, o INCA, IARC,
ACGIH, NIOSH e Fundacao Alema de Pesquisas, entre outros. Esses residuos particulados
incluem ainda compostos de carbono, de enxofre e acidos organicos.

Devemos relatar também os riscos de natureza ergondmica entre os quais se ressalta
o levantamento e transporte manual de cargas. Somente no carregamento do forno, o
carvoeiro (ou forneiro) movimenta um peso em torno de 07 toneladas em toras de madeira,
num espaco de tempo inferior a uma hora. Esse trabalhador enche e esvazia varios fornos
por dia, ocasiao em que, além do esforco fisico intenso, atua em posturas criticas com flexdes
e extensdes da coluna vertebral bem como dos membros, além de atividades repetitivas que
envolvem principalmente os membros superiores em longas jornadas de trabalho com alta
probabilidade de aquisicao de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT
em especial as sindromes dolorosas lombares. Devemos considerar ainda os riscos de
acidentes entre os quais podemos citar a picada por animais peconhentos como cobras,
aranhasscorpidesagartodacraiasgbelhag marimbondoas quedasp impacto
provocado por quedas de arvores ou pela movimentacdao de toras de madeira, os cortes,
escoriacdes, contusdes e fraturas que podem resultar diretamente das atividades laborais ou
de acidentes de transito dentro ou fora da propriedade rural.

No momento da acao fiscal, os fornos estavam no processo de queima da madeira
para producao do carvao.

14
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Gestdo de seguranca, salde e meio ambiente do trabalho rural

O empregador providenciou a elaboracao do Programa de Gestao de Seguranca e
Saude no Trabalho Rural, conforme exigéncia legal constante da NR 31, contudo, sem
mencionar em nenhum momento a atividade de producao de carvao vegetal. O Programa
mencionava somente a atividade principal da Fazenda, qual seja: cultivo de café.

Condicdes sanitarias nos locais de trabalho e areas de vivéncia:

Nas frentes de trabalho de carvoejamento de madeira de eucalipto, nao foram
instaladosanitario$ixos ou méveigarasatisfacadas necessidadisioldgicados
trabalhadores. Também nao foram providenciados abrigos contra as intempéries por ocasiao
da tomada de refeicoes.

No local, havia um casebre, em condicdes rusticas, que servia de alojamento e area de
vivéncia para os trabalhadores. Este casebre estava a aproximadamente 20 (vinte) metros da
bateria de fornos da carvoaria, e, como informado pelos empregados, nao os protegia do
frio e do vento em razao da pouca vedacao gerada pelas portas e janelas com frestas e
danificadas. Como o telhado estava bastante danificado, foi necessario cobri-lo como uma
cobertura de lona preta, que fazia com que o barraco tivesse temperatura muito elevada
durante os dias de calor devido a absorcao da energia solar. Além disso, a cobertura de lona
era fragil, facilmente perfuravel e a estrutura era incapaz de suportar chuvas e outras
intempéries da natureza. A fumaca e a fuligem oriundas da combustdao da madeira de
eucalipto dos fornos estavam impregnadas (sujeira, pé e odor) nas roupas pessoais, colchdes e
cobertasA comidapreparadem um fogaréw lenhaimprovisadoonstruidpelos
empregados, o qual ficava em local exposto a fumaca da carvoaria. Os poucos alimentos
estocados no barraco estavam com as embalagens sujas, pois nao havia armario para serem
guardados.
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A & e e |
4 3 o .'-vl." e

e . _".- } o R
Local onde os empregados gu

e

ardavam os alimentos

Local para tomada de refeicdes - No local onde os empregados estavam alojados, havia
um fogaréu a lenha, construido do lado de fora do casebre, e pedacos de madeira onde os
empregados se assentavam para tomar as refeicdes que eles mesmos providenciavam.

17
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Fornecimento de agua para consumo - a agua consumida pelos trabalhadores para
hidratacao pessoal e cozimento de alimentos é obtida em uma mina de agua préxima a bateria
de fornos de eucalipto e ndo ha laudo de potabilidade da agua.

Nas areas préoximas as plantacdes de eucaliptos o solo é contaminado pela infiltracao
de agrotdxicos utilizados nos tratos culturais das plantas e por formicidas usados no combate
as formigas, identificadas como séria ameaca as plantacdes de eucaliptos. Assim como o solo,
também o0s mananciais de dgua sao contaminados pelos venenos fartamente utilizados na
agricultura.

Por outro lado, todos os residuos resultantes da queima da biomassa, ou seja, do
carvoejamento, sao acidos, possuem pH inferior a 7,2 (acido pirolenhoso, compostos de
carbono, compostos de enxofre, acido acético e outros acidos). A 4gua encontrada em fontes
naturais tem o pH idéntico ao pH dos liquidos organicos humanos.

Ao entrar em contato com os residuos do carvoejamento, a dgua das fontes naturais
se torna &cida (pH inferior a 7,2). Ao ingerir esse liquido acido, hd uma tendéncia para
acidificacao do organismo, situacao nociva para a homeostase interna (equilibrio acido basico
dos liquidosorganicospiantedisso,as reacdeguimicaslo organismentranmem
desequilibrio, podendo haver o desencadeamento de doenc¢as mais ou menos graves.

Portanto, o consumo da agua na fazenda nao é apropriado para os seres humanos.
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Local em que os empregados buscavam a agua para consumo
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Equipamentos de protecao individual - EPlI - Os empregados declararam que nao
receberam EPIs, ndo sendo apresentado nenhum comprovante mesmo apds o empregador
ser notificado.

Armariosindividuaispara guardade objetospessoais- No barracem queos

trabalhadores estavam alojados nao havia armarios individuais para guarda de objetos pessoais
dos trabalhadores. As roupas pessoais e alimentos estocados no barraco ficavam em cima de
prateleiras improvisadas com a madeira dos eucaliptos, em caixotes quebrados de madeira, ou
ainda em tocos ou travessdes de madeira. A fumaca e a fuligem oriundas da combustao da
madeira de eucalipto dos fornos estavam impregnadas (sujeira, pé e odor) nas roupas
pessoais, colchdes, cobertas e mantimentos.
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Lavanderia - No barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores, nao havia local
para lavagem das roupas.

9. CONCLUSAO

Na presente acao fiscal houve a caracterizacao de trabalho analogo ao de escravo,
sendo as irregularidades trabalhistas constatadas expostas no presente relatério.

As infracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracao lavrados na
presente acao fiscal, materializam a sujeicao dos trabalhadores citados a condicdes
degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-o na condicao de simples objeto para persecucao de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificacao" da pessoa humana do trabalhador. As relacdes

trabalhistas, sem excecao, necessitam continuamente preservar e resqguardar a dignidade dc
pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacao que afronte e desrespeite o
trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relacao trabalhista
solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito
e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocao do bem de todos,

a erradicacata pobreza da marginalizacaoreducaaasdesigualdadasciai®e

regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacao
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos uma
existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional também

privilegi@ resguarda dignidaddo ser humanae os direitogque Ihe asseguram
concretizacao, em especial a proibicao da escravatura e do trabalho degradante. O presente
relatério demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e regras normativas,
positivados principalmente na Constituicao da Republica, nos Tratados Internacionais sobre
direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas

Regulamentadoras do Ministério da Economia.

De acordo com o art. 16 da Instrucao Normativa n. 139/2018 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e art. 2°-C, da Lei n? 7998/90, em
decorréncia da constatacdao da submissao dos trabalhadores a trabalho analogo ao de
escravo, foi feito o resgate dos trabalhadores, foi emitido e entreqgue as respectivas guias
de seguro-desemprego e foram realizados os pagamentos das verbas rescisérias para 0s
empregados. Foi informado ao empregador a decisao administrativa final de procedéncia
do auto de infracao especifico, capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho
c/c art. 2°C, da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acao fiscal,
gue caracteriza submissao de trabalhador a condicdo andloga a de escravo, estara o autuado
sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Portaria n. 1293/2017 Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.2 4/2016. Os trabalhadores

resgatados foram: 1)Mungéo de operador de motosserra,

admitido em 04/07/2 , com jornada de 6:20 as 16:00; 2) N

-fungéo de carvoeiro, admitido em 04/07/2021, com jornada de 6:00 as 17:30.
Divinépolis, 24 de agosto de 2021.
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