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| - EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO - MS

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU

POLICIA MILITAR AMBIENTAL

Il - PERIODO DA AGAO

18/01/2021 a 01/03/2021

il - MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

A ac8o fiscal foi realizada em atendimento a informacgbes obtidas, mediante didlogos com
integrantes da comunidade indigena, da Aldeia Borord, de Dourados, MS.

IV - LOCAL DA FISCALIZACAO

FAZENDA TRES MARIAS, ZONA RURAL, CAMPO GRANDE, MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE
S 20° 16' 27" e W 054° 41° 31"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DOS BARRACOS
S 20° 16' 31" e W 054° 41' 39"
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V - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

CNAE: 0115-6/00 Cultivo de Soja
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA: Escritério Contébil CONTAGRO, AV JOAQUIM
TEIXEIRA ALVES N° 1418, CENTRO, DOURADOS/IMS, CEP 79.804-970,

contagro@outiook.com

Vi - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS

REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL

RESGATADOS - TOTAL

MULHERES REGISTRADAS DURANTE AGAQ FISCAL

MULHERES (RESGATADAS)

ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAC FISCAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESGENTES (MENORES DE 16
ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18
ANOS)

2| 8| 8|8|8|8|8|8|8|88|& R &

GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 6.962,40

VALCR LiQUIDO RECEBIDO RS 6.962,40

VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 0,00

N° DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

-
G

TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDIGAO

PRISOES EFETUADAS

8l 8| 8|8|8

CTPS EMITIDAS
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Vil - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° AUTO

EMENTA

CAPITULAGAO

220546614

0017752

Art. 41, caput, clc art. 47, caput, da
CLT, com redacio da Lei 1346717

220546991

1317148

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, ol item
31.5.1.3.1, alineas "a", "b", °c”, "d" e
"e", da NR-31

Deixar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos & realizagiio de exames meédicos

220547025

1317988

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, clc item
31.20.1 @ 31.20.1.1 da NR-31

Deixar de fomecer aos ftrabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protecEo
individual

220547033

1313436

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, clc item
31.23.1, alinea "¢”, da NR-31

Deixar de disponibilizar alojamentos a0s
trabalhadores

220547041

1313410

Adt. 13 da Lei n° 5.880/1973, clc item
31.23.1, alinea “a", da NR-31

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores

220547050

1313444

Art. 13 da Lei n® 58801873, dc
item 31.23.1, alinea “d", da NR-31

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores

220547068

1313428

Art. 13 da Lei n° 58891973, cl: item
31.23.1, alinsa D", da NR-31

Dsixar de disponibilizar locais para refeicio aos
trabalhadores.

220547076

1313711

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, cfcitem
31.23.4.2 da NR-31

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
guarda e conservagao de refeigdes, em
condigbes higiénicas

220547084

1317164

At. 13 da Lei n® 58801873, dc
item 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-
A

Deixar de cumprdr um ou mais dispositivos
relativos a0 material necessario 4 prestagio de

primeiros socomnos

10

220547092

1314726

Adt. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.23.5.3 da NR-31

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
g condigbes climaticas locais

1

220547131

1314696

Art. 13 da Lei n® 5.888/1973, clc item
31.23.1, alinea “e", da NR-31

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores

12

220547149

1317113

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, dlc
itens 31.5.1 & 31.5.1.1, alineas "a",
"b" & "c" da NR-31

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

relativos a0 Programa de Gestiio de Seguranga,
Salide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -

PGSSMATR

13

220547165

0017272

Ad. 444 da CLT dc art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de jansiro de 1990

Manter empregado trabalhando sob condigbes
confririas &s disposicies de protegdo do
trabalho, reduzido & condiglio andiloga 4 de
BSCravo
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Vil - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da agdo fiscal na propriedade, verificamos tratar-se de estabelecimento dedicado
ao cultivo de soja, corroborado pelas informagtes prestadas a Secretaria de Estado de
Fazenda, conforme Inscrigio Estadual n® 28.828.768-1, emitida em nome do empregador.

Os trabalhadores indigenas, identificados pela equipe de fiscalizagio, realizavam os
servigos de limpeza de area destinada ao plantio de soja, a saber, a catac8o de raizes e
pedras.

IX - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O planejamento e a programac&io da ago fiscal ocorreram no dia 18/01/2021, com estudos
de mapas, visando a localizagio da propriedade noticiada.

A acdo fiscal, propriamente dita, teve Inicio na manhé do dia 19/01/2021, com deslocamento
via terrestre, até a propriedade rural denominada FAZENDA TRES MARIAS, localizada na
zona rural do municipio de Campo Grande.

As 8h30m, a equipe de fiscalizagdo j4 se encontrava nas dependéncias da FAZENDA TRES
MARIAS, onde, apds nossa identificago, obtivemos informagiic de que a propriedade havia
sido arrendada para o cultivo de soja, mantendo-ge, porém, 1 (um) empregado vinculado ao
proprietario da area.

Nesse didlogo inicial, confirmou-se a presenga de trabalhadores indigenas na propriedade.
Assim, solicitamos a indicagéio do local disponibilizado para abrigo destes, oportunidade em
que se indicou um local préximo a sede. De imediato, avistamos um barraco de lona.

Na sequéncia, dirigimo-nos até o local mencionado, constatando-se a existdncia de sinais
indicativos da utilizagdo recente das precdrias instalaghes. Assim, retornamos até a sede da
propriedade, onde solicitamos ao empregado do arrendante, que nos acompanhasse até o
local, onde estariam sendo realizados os servigos de “catacgéio de pedras e raizes™.

Ato continuo, percomemos aproximadamente 2 km no interior da propriedade, identificando-
se a atividade laboral de 3 (trés) trabalhadores oriundos da Aldela Borord, Dourados, MS,
na "cataciio de pedras” em area destinada ao plantio de soja. Assim, considerando-se o
conjunto dos indicadores a seguir descritos, restaram caracterizadas as condigbes
degradantes de trabalho & contrarias as disposicbes de protegéo do trabalho:

1. Os indigenas laboravam em completa informalidade, uma vez que ndo tiveram o vinculo
formalizado pelo empregador, conforme descrito no Auto de Infragiio n® 22.054.661-4.

2. No que diz respeito 4 prevencio da salde, constatamos que os indigenas ndo foram
submetidos a exames médico admissionais, nos termos do Al n® 22.054.689-1, antes ou
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depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou néo,
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades.

3.Para a execucdo das atividades laborais, néio receberam gratuitamente equipamentos
de protecio individual (EPI) para o exercicio de suas fungbes, conforme relatado no Al n°
22.054.702-5.

4. Nio dispunham de alojJamentos, sendo que os trabalhadores construlram um precario
barraco com galhos de arvores e lonas plasticas, nas proximidades das coordenadas
geograficas S 20° 16 30" W 54° 41° 38", Tais barracos nio possulam paredes, nem piso
pavimentado (“chéo batido"), com camas improvisadas com colchSes velhos trazidos pelos
préprios trabalhadores diretamente sobre o solo, ndo oferecendo condigbes minimas de
habitabilidade (Al n® 22.054.703-3). Da mesma forma, ndo foram disponibilizadas roupas de
cama (Al n° 22.054.709-2).

5. Esses trabalhadores nfio possuiam sanitirios para satisfagdo de suas necessidades
fisiolGgicas. Assim, dirigiam-se ao “mato” préximo do acampamento. Quanto ao banho,
utilizavam uma mangueira em local aberto ao lado do barraco sem nenhurna privacidade e
conforto (Al n° 22.054.704-1)

6. Ndo havia local adequado para o preparo dos alimentos. Os trabalhadores
improvisaram um fogéo a lenha com pedagos de metal e telhas cerdmicas sobre o solo,
dentro do barraco de lona plastica onde dormiam. (Al n® 22.054.705-0).

7. Para suas refeicBes (Al n® 22,054,706-8), os trabalhadores sentavam-se em tocos de
madeira ou nos colchdes onde dormiam, sem mesa para apoio do prato. Quantc & guarda
@ conservacio de refeicbes, nio havia condigdes higiénicas (Al n® 22.054.707-8).

8. No que respeita aos cuidados com as roupas de uso pessoal (Al n® 22,054.713-1), 0s
trabalhadores utilizavam baldes feitos com galbes de plastico de lubrificantes e uma
tdbua improvisada proximo do acampamento, em local sem cobertura & sem piso lavével.

9. Embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidentes e as frentes de
trabalho fossem distantes de locais de atendimento médico, inexistiam materiais de
primeiros socorros (Al n® 21.959.642-5).

ApbHs a inspecéio das dreas de vivéncia e frente de trabalho e entrevistas com os
trabalhadores, concluiu-se, com base no artigo 6°, inciso lll, da Instrugdo Normativa N° 139,
de 22 de janeiro de 2018, que os empragados estavam submetidos a condigbes degradantes
de trabalho, que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacio da dignidade
humana pela violagéo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecgiio do trabalho e de seguranga, salde e higiene" (IN 139/2018,
art. 7°, inciso lll).

Conforme exposto no item VIl - Autos de Infragéio (Al) lavrados, a situagdo fatica
identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores, ressaltando-se que, devido a condigbes degradantes de moradia a que
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estavam submetidos, noticiamos ao empregador, por meio do Termo de Nofificagdo
025623/2021.01.09, os termos do artigo 17, da Instrugiio Normativa SIT N* 139 (DOU
24/01/2018 - Segdo 1, pag. 50-52), quals sejam:

“I - A imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas
que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condigdo andloga a de
escravo;

II - A regularizacdo e rescisdo dos contralos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

IIT - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho,

1V - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribui¢do
Social correspondente;

¥ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos;

VI - O cumprimento das obrigacies acessdrias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas
todas as providéncias para regularizaciio e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores"”.

Na saquéncia do relatdrio, encontram-se impressas algumas imagens oblidas nas dependéncias
MmemEsmm,mmtms,mdhmwmmlammm

as imegularidades descritas:

T [ y E: g ::
A TR b e

Foto 01: Barraco de Lona Utilizado como Alojamento — Visiio Frontal
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F 03: Barraco de Lona thlliza como Alojamento - Visdo Lateral Ena
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1 Q.I'IID 1 .I'IIEDE 1
§ 20° 16 3’[]‘.5;16". W 54° 41' 38.957"
Foto 06: Barraco de Lona Utilizado como Alojamento — VisSo Interna
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'1 9/01/2021
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Foto 08: Estrutura Run:llrm-ntar para Prepam de Alimentos - Parte Intema Barram

Fatu 09 Entmnms COIm G5 Trahalhadores na Frente de Tr&balha
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X - DA PLANILHA DE CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS E DO FGTS

Na mesma data (19/01/2021), apresentamos ao empregador, a planilha de calculo das
verbas rescisdrias, que de imediato, por meio de preposto, cumpriu as exigéncias, realizando
a quitagio dos haveres trabalhistas, na presenga do grupo de fiscalizagio.

A formalizago dos vinculos, por meio da transmissio do eSocial e os recolhimentos dos
valores devidos a titulo de Fundo de Garantia foram comprovados no dia 02/02/2021.

Xl - EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO

Nesse mesmo dia, 19-01-2021, emitimos 3 (tr&s) Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, conforme quadro abaixo.

NOME PIS CPF CTPS RSDTR

Xll - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspegsio fiscal realizada no local de trabalho e dreas de
vivéncia, assim como pelas declaragbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os
trabalhadores estavam submetidos a condigbes degradantes de trabalho, pelo que, apds o

resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatdrio & apreciacio superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no &mbito da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho,

E o relatério.,

Campo Grande, MS, 20 de margo de 2021,
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