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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: POLO CUKSTRT:QE]ES LTDA

Nome Fantasia:

CNPJ: 16.973.969//0001-89

Endereco do local objeto da acio fiscal : Rua Projetada 09 n® 770, Gererau, ltaitinga/CE

Endereco de Residéncia do Sdcio 2:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 28
Homens: 13 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB At;ﬁD FISCAL 23
Homens: 22 Mulheres: 00 Menores: 01

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 17
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADO S 01
NUMERO DE ESTRANGEIRO S RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$

R$ 186.229,77

VALOR LIiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$

RS 181.370,51

FGTS MENSAL RECOLHIDO R$ 57.021,98
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO R$ 20.380,32
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANO S MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIRO S FORAM ENCAMINHADO S AO CREAS 17
NUMERO DE AUTO S DE INFRACAO LAVRADOS 37
TERMO S DE INTERDIGAO LAVRADO S 02
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDA S 17

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00




D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa Descricio Capitulagao
Manter empregado trabalhando sob condicfes contrarias as | Art. 444 da Consolidacao das Leis do
disposicbes de protecio do trabalho, quer seja submetido a | Trabalho o/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicBo | janeiro de 1990.
andloga & de
10017272 BSCTavo.
Art. 41, caput, cicart. 47, §1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Admitir ou manter empregado em microempresa ou comredacio conferida pela Lei
0017744 empresa de pequeno porte semo respectivo registro 13.46717.
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
2
0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) ‘;‘cr,tm1aS;@?Q”gﬁﬁﬂuﬂﬂgﬁ ESDE art
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no 17, da Lein® 4. 749 de 12.8.1965.
valar legal.
3
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativ os At 157 incisol. da CLT. cic fem
2181103 a;:r 5|51E'.~rr15|t delggra?emurteletncndﬂuu ao 18217 e ftem 1899 71 'da NR-18,
alerramento elelnco de partes condutoras. com redacao da Portaria MTb n.®
26172018
4
Art. 167, inciso |, da CLT, c/c tem
1842109 da NR-18, com redacao
Deixar de manter o alojamento em permanente estado de da Portaria n® 04/1995,
2180774 conservacao, higiene e impeza.
5
Deixar de dotar o canteiro de obras de instalagoes Art. 187, inciso |, da CLT, c/c tem
sanitarias de uso exclusivo dos encarregados de 18.42121, alineas "h", ", " e "n7", da
manipular géneros alimenticios, refeiches e utensilios MR-18, com redacao da Portaria n®
ou manter instalacies sanitarias de uso exclusivo dos 04/1995.)
encarregados de manipular géneros alimenticios,
refeicfes e utensilios com comunicacio coma
cozinha ou manter instalacbes sanitarias de uso
exclusivo dos encarregados de manipular géneros
alimenticios, refeictes e utensilios ligadas a caixa de
gordura elou deixar de dotar a cozinha de
equipamento de refrigeracio para preservacio dos
alimentos efou manter cozinha com instalactes
elétricas desprotegidas ou protegidas de forma
inadequada & ou instalar botijdo de gas liquefeito de
petrolen no ambiente da cozinha ou em area que ndo
3180565 seja permanentemente ventilada e coberta.
]
Deixar de fornecer agua potav el, fitrada e fresca no Art. 157, incisa |, da CLT, o/c tem
local para refeicbes, por meio de bebedouro de jato 18.4211.4 da NR-18, com redacio
inclinado ou outro dispositivo equivalente ou permitir da Portaria n® 041995,
o uso de copos coletivos para consumo de agua
2480944 potaw el no local para refeicbes.
7
Utilizar andaime metalico com montantes sem
travamento contra o desencaixe acidental efou Art. 157, inciso | da CLT, c/citens
utiizar andaime sem piso de trabalho de forracao 181528218153, daNR 18, com
completa, &/'ou antiderrapante, e/ou nivelado, elou redacio da Portaria n® 201/2011.
3180867 fixado, elou travado de modo seguro efou resistente.
2
Art. 167, inciso |, da CLT, c/c tem
Deixar de cumprir disposicio legal sobre seguranca e 1.4.1, alinea "a", da NR-01, com
1010123 medicina do trabalho. redacio da Portaria n® 915/2019,
9
] . Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
Manter alojamento sem cobertura de protecao contra 1842101 alineas "c” "d" e " da
3180514 intempéries efou manter alojamento com Area de NR-18, com redacio da Poraria rf
10 ventilacdo insuficiente &'ou manter alojamento com 04/1995.




instalactes elétricas desprotegidas ou protegidas de
forma inadequada.

Deixar de dotar as aberturas no piso de fechamento
provisdrio resistente efou deixar de proteger as
aberturas no piso wilizadas para o transporte vertical
de materiais e equipamentos com guarda- corpo fixo,
no ponto de entrada e saida de material, e com

Art. 157, inciso |, da CLT, clc itens
18.13.2 e 181321 da NR-18, com

redacdo da Portaria n®
04/1995.

3180697 sicsterna de fechamento do tipo cancela ou similar.
11
Deixar de promover capactacao e treinamento dos o ]
trabalhadores em corformidade com o disposto nas Art. 157, inciso |, da CLT, cic tem 1.6.1
MR 335'}4_;{% com redacao da Portaria n
1010255 )
12
Dewar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.23.1
2186276 equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em | da NR-18, com redacio da Portaria n®
13 perfeto estado  de consevacio. 04/1995.
B ] ] Art. 157 inciso |, da CLT, c/c item 35.4.1
Permitir que trabalhos em altura sejam planejados, da NR-35, com redacdo da Portaria
organizados e executados por trabalhador ndo 3132012
capacitado e/ou nao autorizado.
14| 1350226
Manter canteiro de obras seminstalacoes sanitarias. Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1,
alinea "a", da NR-18, comredacio da
Fortaria n® 04/1995.
15| 2180146
Dewar de garantir gue qualquer trabalho em altura 50 Se | At 157, inciso |, da CLT, ¢/citem 35.2.1,
inicie depois de adotadas as medidas de protecao alinea "g”, da NR-35, comredac3o da
definidas nesta Morma. Portaria 3132012,
16| 1350072
Permitir qgue o acesso ao andaime seja efetuado de Art. 157 inciso |, da CLT, c/c item 18.15.9
maneira insegqura. da NR-18, com redacio da Portaria n®
17| 2183873 04/1995.
Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo AL 127 inciso |, da CLT, o'ciiem
e rodapé, em todo o perimetro. 18.15.6 dE MR-18, com redacao da
18] 21830843 Portaria n® 04/1995.
Dewar de proteger todas as partes movels dos motores, AL 157, inciso |, da CLT, i |iem
transmissbes e partes perigosas das magquinas ao 13.22.2 da NR-18, com redacao da
alcance dos trabalhadores. Fortaria n® 04/1995.
19| 2185881
Deixar de dotar as maquinas de dispositivo de AL 127, inciso |, da CLT, o'ciem
bloqueio para impedir seu acionamento por pessoa nao E*?:i:tzgfisa ?ﬁ EE:I?JSQECW redacao da
20]21858349 autorizada. )
Permitir que trabalhador ndo qualficado opere maquina - .
oU equipamento que exponha o operador ou terceiros a ﬁ‘gﬁ? 'dlgﬁﬁ#'adi %-l;éga': girg .
riscos ou deixar de identificar por cracha o trabalhador Portaria n® 04/1995. ¢
que opera maquina ou equipamento que exponha o
2112185873 operador ou terceiros a riscos.
Deixar de dotar os alojamentos de armarios  duplos o .
individuais ou dotar os alojamentos de arméarios com Al 157, inciso |, da CLT, clcitem
X P : 1842107 da NR-18, com redacao
22| 2180758 dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18 da Portaria n® 04/1995.
Permitir a existéncia de partes vivas expostas AM. 157, Inciso |, da CLT, ofc item
& acessiveis pelos trabalhadores eminstalacbes e E,Su:t?;“’; ?MHTERH'E.%'E%?% [Iegdac;an da
2313180140 equipament os elétricos. ) )
Deixar de cumprir um ou mais dispostivos relativos a Al a0 inciso |, da CLT, o 1em
= PR ; 18261, 18.26.2, 18.26.3, 18.26.4,
protecac contra incéndios no canteiro de obras. alineas "a". b", e, °d", "e-. °F. e'g'.
18.26.5 daNR-18 com redacio da
2413181235 Fortaria n® 04/1995.
Deixar de garantir coleta de lixo didria, lavagem de roupa Al 157, inciso ], da CLT, cic o item
de cama, manutencio das instalacbes elou renovacio de %ﬂﬁia‘jﬁo %Rgéénfgm redagao da
25]1242784 vestudrio de camas e colchdes no alojamento. )
Permitir que se cozinhe ou aqueca refeicio dentro do Ar. o/, inciso |, da LLT, dicem
sloamento dueLa refele 18.42.10.8 da NR-18, com redacéio
26| 2180766 ) da Portaria n® 04/1995.
Manter canteiro de obras sem local de refeicies. gﬂ?hgg fa-'ln5':?qlf{_q]agf‘é‘c:m?gd';%%nﬂqd%I' '
27| 2180170 Fortaria n® 04/1995.
Manter canteiro de obras sem vestidrio. Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1,
alinea "b", da MR-18, comredacac da
282180154 Portaria n® 041885,
Derar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho - :
2912187394 ol deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item




danimcada. 18.37.3 da NE-18, comredacao da
Fortaria n® 04/1995.
Deicar de submeter o trabalhador a exame médico (Art. 168, inciso |, da CLT, cfc item 7.4.1,
admissional. alinea "a", da NR-7, com redacdo da
30| 1070088 Portaria n® 24/1984.
Deicar de avaliar o estado de sadde dos trabathadores Art. 157, inciso |, da CLT, ofc tem
que exercem atividades emalkura ou avaliar o estado 35412 da NR-35 com redacao da
de salde dos trabalhadores que exercem atividades em Fortaria 313/2012.
31| 1350234 altura em desconformidade com o previsto ng NR-35
Deicar de informar aos trabalhadores os riscos Art. 157 inciso |, da CLT,cic tem 1.4.1,
ocupacionais existentes nos locais de trabalho elou as alinea "b", incisos 1, I, 1l &1V, da NR-
medidas de controle adotadas pela empresa para 01,com redacac da Portaria n® 915/2019.
reduzir ou eliminar tais riscos efou os resultados dos
exames medicos e exames complementares de
diagndstico e/ou os resultados das avaliagbes ambientais
3211010131 realizadas nos locais de trabalho.
Utilizar escada de mao com mais de ¥ m de extensao ou Art. 157, incisa |, da CLT, c/c tens
com espacamento nao uniforme entre os degraus ou com 1812532181256, alineas"a", "b", "¢
espacamento entre os degraus inferior a 25 cmou e "d”, da NR-18, com redac3o da Portaria
superior a 30 cm efou deiar de cumprir um ou MAis n® 04/1995. i
dispositivos relativos a fixacdo e apoio das escadas de
3180662 maon.
33
] o L ] Art. 157, inciso |, da CLT, c/c os
Disponibilizar dormit orio do alojamento em  desacordo itens 2472 alineas "a” "b" "t" &
com as caracteristicas estipuladas no item "o 224721 da NR-24. com
2472 da NR 24, &/ou disponibilizar instalaco ) reu:ian:“s’m 'dé F'urtaria e 1;:,5,3;2019
sanitaria que nao seja parte integrante do dormitario i '
localizada a uma distancia superior 8 50 m
(cinquenta metros) dos mesmos, efou que ndo seja
interligada por passagem com piso lavavel e
1242725 cobertura.
34
Deixar de equipar maguinas com Lm ou mais Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc tem 12.6.1
dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos da MR-12, comredac3o da Portaria
fquais possam ser evitadas stuaces de perigo latentes g16/2019. i
e existentes.
3123871
35
Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) ATt 403, inciso [, da Consolidacao das
anos em atividade nos locais e sevicos insalubres ou Leis do Trabalho.
0016039 perigosos, conforme regulamento.
36
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sisterna eletrdnico, os horarios de entrada e saida Art. 74, §2° da CLT.
e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
0020893 empregado, nos estabelecimentos commais de 20
(vinte) empregados.
37

E) DA ACAO FISCAL:

A acéo fiscal fol iniciada em 03/08/2021, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara

I C caniciro de obra localizado na Rua Projetada, 01, N° 105, Gererau,
|taitinga/CE, de responsabilidade da empresa POLO CONSTRUCOES LTDA




Figura 1 Canteiro de obras

Durante essa primeira visita de inspecéo, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho,
ao se deparar com as condicoes de vida disponibilzadas pelo empregador aos
trabalhadores alojados e os indicios de trabalho degradante, informou ao Chefe da
Fiscalizacéo da Superintendéncia Reqgional do Trabalho e solictou reforco para realizacao
de uma nova fiscalizacdo por uma equipe especializada em combate ao trabalho analogo
ao de escravo. Assim, fol formada a equipe integrada pelos Auditores Fiscais do Trabalho

a g do Procurador do Trabalha

cmm apoio do Depanamento de Policia Federal, atraves do

Agentes de Policia Federal

Em 10/08/2021, por volta das 09h da manh& a equipe acima descrita procedeu
fiscalzacdo no canteiro de obra/alojamento da empresa qualificada localizado na rua
Frojetada 09 n® 770, Gererau, Itaitinga/CE, na regido metropolitana de Fortaleza/CE. Na
ocasiao, foram realzadas entrevistas com empregados e empregador e a tomada de

registro fotografico e video-grafico da situacéo encontrada.



el
Figura 2 a 5. Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabatho e Policia Federal fazem inspegdo no alojamento
disponibiizado aos trabatiadores.

Cumpre informar que todos os trabalhadores desenvolviam atividades (pedreiros,
serventes, pintores, gesseiro, mestre de obra e auxiliar de almoxarifado) voltadas para a
construcéo de casa populares para a empresa POLO CONSTRUCOES LTDA para venda
principalmente através do programa Casa Verde Amarela.

Durante a primeira inspecéo realizada no canteiro de obras, no dia 03/08/2021, a
fiscalizacdo, em razao dos riscos graves e iminentes a salde e sequranca dos
trabalhadores, emitiv 0 TERMO DE INTERDICAQ N° 4.051.006-9, determinando a
paralisacéo total dos seguintes objetos:



OBJETO: 1 - Maquina/Equipamento - Paralisacao: TOTAL BETONEIRA |, sem marca de
identificac@o, com tracos de uso, localizada no canteiro de obras. com cremalheira e pinhéo
expostos e sem dispositivo de blogueio para impedir acionamento por pessoa nao
autorizada, sem dispositivo de parada de emergéncia, com correias de transmisséo de forca
expostas, operada por trabalhador sem comprovada capacitacao.

-
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Figuras & a 8. Betoneira |



OBJETO: 2 - Maquina/Equipamento - Paralisacdo: TOTAL BETONEIRA Il, sem marca
de identificacéo, com tracos de uso, localizada no canteiro de obras. com cremalheira e
pinh&o expostos e sem dispositivo de bloqueio para impedir acionamento por pessoa nao

autorizada, com correias de transmisséo de forca expostas.

Figuras 10 a 13 Betoneira I



OBJETO: 3 - Maquina/Equipamento - Paralisacdo: TOTAL PENEIRA ELETRICA, cor
laranja, modelo PE1500, marca Aurorense, com tracfes de uso e instalada no canteiro de

obras.

Figuras 14 & 15Pensira elétrica
OBJETO: 4 - Setor de servi¢o - Paralisagao: TOTAL Trabalho em Altura nas lajes das
casas e servico de alvenaria e acabamento em plataforma de trabalho com risco de queda

por diferenca de nivel.

Figura 16 Risco de queda - fraballio em alftura sem profecdo.



No dia 10/08/2021, durante a segunda visita da inspecéo do trabalho, agora com a
equipe ampliada, a fiscalizacao constatou 17 trabalhadores alojados precariamente em
uma casa velha e em uma construcéo de fijolos sem reboco num terreno de um antigo sitio,

onde também funciona o almoxarifado e o contéiner-escritdrio da empresa.

Figura 17 Contéiner onde funcionava o escritdnio da empresa, ao lado do alojamento dos frabalhadores dos 17 trabalhadores
resgatacos.

O empregador nédo fornecia camas ou redes nem tampouco roupas de camas. 0s
trabalhadores dormiam em redes proprias armadas lado a lado, muito préximas umas das
outras. N&ao havia armarios, o que obrigava os trabalhadores a colocarem mochilas, malas
e outros pertences pessoais diretamente sobre o chdo. A casa velha néo possuia portas
em todas as suas enfradas assim como a construcéo ao lado que também servia de
alojamento, de modo que impedisse o devassamento ou a entrada de pessoas estranhas.
Nos fundos da casa, em um compartimento sem portas e sem paredes laterais, onde havia
redes armadas, os trabalhadores improvisaram lonas para se protegerem das intempéries.
A auséncia de paredes ou portas dexava os trabalhadores expostos, sem qualquer
privacidade, conforto e seguranca, causando constrangimento o simples ato de troca de
roupa. Havia fogdo e botjdo de gas instalados no mesmo compartimento onde
trabalhadores dormiam. O empregador ndo fornecia mesas, cadeiras, copos ou talheres
para tomada das refeicbes. A alimentacido era produzida em fogédo precario e 0s
trabalhadores realizavam suas refeicoes sentados nas redes, em baldes, em froncos de
madeira, no parapeito da casa ou sentados no chao. Os trabalhadores informaram tambem
que levavam de suas proprias casas copos e talheres, em razédo do nao fomecimento por
parte do empregador. Verfficamos inUmeras gambiarras elétricas com fiacdo exposta

expostas e acessivels aos trabalhadores em instalacbes e equipamentos eléfricos, com



risco de choque elétrico. Importante também ressaltar que o mestre de obras, _
responsavel pela arregimentacéo dos trabalhadores e fiscalizac&o do trabalho executado,

morava num quarto separado dos demais trabalhadores, com porta com cadeado e

banheiro privativo

" ‘ " 1_ : |

- !
Figura 22 e 23 Fogao e botijgo de gas no mesmo compartimento onde os trabalhadores donmiam.
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precaria e localizada na parte externa, onde também eram preparadas as refeicdes.

Figuras 24 e 2% C-:zzr'ﬁa

Verificou-se na ocasiao da inspecéo fisica do alojamento a existéncia de acimulo
de lixo no ambiente do alojamento, com a formacéo de "rampa” de lixo em sua lateral, sem
0 adequado acondicionamento de restos de refeicdo em lixeiras, sacolas e garrafas
plasticas. No interior da edificacdo observou-se, garrafas de vidro empoeiradas
acumuladas, com piso sujo de areia e acumulo de teias de aranha sob as telhas. Em seus
depoimentos, os trabalhadores se quexaram muito do acimulo de sujeira e da presenca
de ratos e muricocas.

De fato, o ambiente de alojamento sujo favorecia a proliferacdo de animais
sinantropicos que atuam como vetores de doencas aos trabalhadores ali alojados, assim
como a falta de higiene e limpeza atuam como fatores de degradacdo da salde dos
trabalhadores. Até mesmo mascaras usadas foram encontradas jogadas no chao do
alojamento, ao lado de objetos e pertences pessoais, o que demonstra e reforca o descaso

com a salde e a vida dos trabalhadores.

Figuras 26 e 27 Acumio de lixo na drea externa oo alojamento.



ao do

Ademais, apesar do momento de pandemia causada pelo novocoronavirus, muitos
trabalhadores, tanto na primeira como na segunda inspecdo, nao usavam mascaras de
protecédo e ainda encontramos um bebedouro na casa que servia de alojamento, com uso
de copo coletivo, agravando ainda mais a precaria stuacao ja vivida pelos trabalhadores,
ao confribuir para um ambiente de facil contaminacéo de doencas infecto contagiosas.

Figura 29 Liso de copo coletivo.

Verificamos também que a existéncia de apenas um banheiro com um unico chuveiro
e um unico vaso sanitario, numero insuficiente para atender todos os 17 trabalhadores
alojados. Nesse banheiro, so havia agua no chuveiro. A fiscalizac&o constatou a falta de
agua para o vaso sanitario. Os trabalhadores afirmaram que pegavam agua em baldes para
usarem no vaso sanitario. Também né&o havia fornecimento de papel higiénico.

FPercebe-se, assim, que 0os empregados estavam sujeitos ao risco biolégico do SARS

COV-2(COMVID-19), que resultou na pandemia que ja ceifou a vida 560 mil brasileiros, ate



0 momento. Em face desse quadro, constatamos que a empresa nao fomou os cuidados
necessarios para resguardar a salde de seus empregados em descompasso com a
FPORTARIA CONJUNTA N® 20 do Ministério da Economia e do Ministério da Saude que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencao, controle e mitigacéao dos
riscos de transmisséo da COVID-19 nos ambientes de trabalho. Segundo os trabalhadores,
3 ou 4 obreiros alojados foram contaminados com novo coronavirus. Ao sentirem os
sintomas, informaram gue eram colocados em casas isolados ou voltavam para suas casas
em Madalena/CE, entretanto durante o isolamento n&do recebiam o salario, pois recebiam
por producéo ou diana. Durante o processo de fiscalizac&do, somente o empregado
_ apresentou a fiscalizacdo o resultado do exame positivo
para o novo coronavirus. Esse trabalhador informou que retornou para Madalena/CE, onde
passou cerca 20 dias durante o més de maio/2021. Durante o periodo do afastamento o
empregado n&ao recebeu salario. A empresa so efetuou o pagamento desses dias |, apos
exigéncia da fiscalizacdo do trabalho, conforme copia da transferéncia enviada no dia
03.09.2021, no valor de R$ 1.132,02.

!  Registra Interno:
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Figura 29 Exame com resultado positivo para o Cowvid do errpregad-::_

Nesse mesmo sentido, verificamos que, durante o més de abril e maio/2020, a

" LT —— |
Cantral de Saude Publica.

empresa nao pagou os salarios Iintegrais dos trabalhadores, conforme copias de
transferéncia efetuadas pela empresa. Durante esses meses, o0s trabalhadores receberam



depdsitos em suas contas, que a empresa denominou de “ajuda de custo” inferior ao salério
devido. Somente durante o processo fiscalizatério, a empresa efetuou o pagamento
complementar desse periodo conforme folhas de pagamentos apresentadas & fiscalizacao.
A gravidade da situacdo encontrada acarretou a paralisacéo total do alojamento
descrito acima através do TERMO DE INTERDICAO N°® 4.051.221-5 em razéo das
seqguintes regularidades: 318110-3 - Dexar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
sistema de aterramento elétrico efou ao aterramento elétrico de partes condutoras. 218075-
& - Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos
de armarios com dimensdes em desacordo com o disposto na NR-16. 218076-6 - Permitir
que se cozinhe ou agueca refeicdo dentro do alojamento. 218077-4 - Dexar de manter o
alojamento em permanente estado de conservacao, higiene e limpeza. 318056-5 - Deixar
de dotar o canteiro de obras de instalacbes sanitarias de uso exclusivo dos encarregados
de manipular géneros alimenticios, refeicbes e utensilios ou manter instalacdes sanitarias
de uso exclusivo dos encarregados de manipular géneros alimenticios, refeictes e
utensilios com comunicacdo com a cozinha ou manter instalacdes sanitarias de uso
exclusivo dos encarregados de manipular géneros alimenticios, refeicbes e utensilios
ligadas a caixa de gordura e/ou deixar de dotar a cozinha de equipamento de refrigeracéo
para presemvacao dos alimentos elou manter cozinha com instalacbes elétricas
desprotegidas ou protegidas de forma inadequada e/ou instalar botij&o de gas liquefeito de
petrdleo no ambiente da cozinha ou em area que néo seja permanentemente ventilada e
coberta. 318014-0 - Permitir a existéncia de partes vivas expostas e acessivels pelos
trabalhadores em instalactes e equipamentos elétricos. 318123-5 - Dexar de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a protecio contra incéndios no canteiro de obras. 1241176 -
Dexar de dotar os alojamentos de rede de iluminacéo ou manter rede de iluminacé&o com
flacdo desprotegida nos alojamentos. 318054-9 - Manter local para refeictes com
capacidade insuficiente para garantir o atendimento de todos os trabalhadores e/ou dexar
de providenciar a instalacdo de lavatdrio nas proximidades ou no interior do local para
refeictes elou dexar de dotar o local para refeicbes de mesas com tampos lisos € lavavels
elou deixar de dotar o local para refeictes de assentos em nimero suficiente para atender
aos usuarios. 101012-3 - Deixar de cumprir disposicéo legal sobre seguranca e medicina
do trabalho. 318051-4 - Manter alojamento sem cobertura de protecéo contra intempéries
elou manter alojamento com area de ventilacao insuficiente e/ou manter alojamento com
instalactes elétricas desprotegidas ou protegidas de forma inadequada. 124278-4 - Deixar
de garantir coleta de lxo diaria, lavagem de roupa de cama, manutencéo das instalactes
elou renovacao de vestuario de camas e colchdes no alojamento. Fatores de Risco efou
Risco Relacionados: 1. RISCO DE ACIDENTES POR CHOQUE ELETRICO, FACE A



AUSENCIA DE ATERRAMENTO, PRESENCA DE EMENDAS EM FIACOES ELETRICAS
("GAMBIARRAS") E ALIMENTACAQ ELETRICA IMPROVISADA ("GATOS); 2. RISCO DE
ACIDENTES POR INCENDIO/EXPLOSAO, FACE A PRESENCA DE BOTIJAO DE GAS
DE COZINHA (GLP) DENTRO DO ALOJAMENTO E INEXISTENCIA DE EXTINTORES; 3.
RISCO DE ADOECIMENTOS POR FALTA DE CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO
(INSTALACOES SANITARIAS AUSENTES OU PRECARIAS, ACUMULO DE LIXO E
ENTULHOS AO LADO DO ALOJAMENTO). Medidas de Protecéo a Adotar: 1. INSTALAR
FIACOES ELETRICAS EM CONDUITES PROPRIOS, ELIMINANDO EMENDAS E
FIACOES EXPOSTAS; 2. ELIMINAR INSTALACOES ELETRICAS IMPROVISADAS
("GAMBIARRAS", EXTENSOES, TOMADAS SEM ESPELHO); 3. REGULARIZAR
ALIMENTACAO DE ENERGIA CONFORME NORMAS TECNICAS OFICIAIS; 4.
EXECUTAR ATERRAMENTO ELETRICO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO
ALOJAMENTO; 5. INSTALAR COZINHA E LOCAL DE REFEICOES EM LOCAL DIVERSO
DO ALOJAMENTO; 6. INSTALAR BOTIJAO DE GAS DE COZINHA FORA DA COZINHA
E DO LOCAL DE REFEICOES; 7. INSTALAR EQUIPAMENTOS DE PREVENCAQ
CONTRA INCENDIO (EXTINTOR) NO ALOJAMENTO; 8. DOTAR 0S ALOJAMENTOS DE
ARMARIOS INDIVIDUAIS DE COMPARTIMENTO DUPLO; 9. ELIMINAR A SUJEIRAE
DESORGANIZACAO DOS ALOJAMENTOS E DOS SEUS ENTORNOS.
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Figuras 30 a 33 Instalagbes elétricas com gambiaras, fiagies expostas e riscos de chogue eléfrico.

Quanto aos empregados, a contratacéo era feita através do mestre de Dbras-
B scvico da empresa POLO CONSTRUGOES LTDA. O _ era quem
arregimentava os frabalhadores no municipio de Madalena/CE, distante cerca de 200km do
local de trabalho. Ap6s acerto com o mestre de obra, os trabalhadores se deslocavam
para ltaitinga/CE. Ao chegar no canteiro de obras, a maior parte era alojada no alojamento
disponibilizado pela empresa.

Cumpre informar que, embora a empresa estivesse em plena atividade, com a
utizacédo de méo de obra de diversos obreiros, com a presenca dos requisitos da relacao
de emprego: a) subordinacao (prestavam servicos ao empregador, do qual recebiam ordem
direta ou indiretamente, b) pessoalidade (prestavam pessoalmente as funcies de tipicas
da construcao cwil (pedreiros, serventes, gesseiro, pintor, auxiliar de almoxarifado, mestre
de obras), c) onerosidade (recebiam a contraprestacdo pelos servicos prestados
quinzenalmente através de depdsitos bancarios), d) habitualidade (trabalhavam de
segunda a sexta em horarios predeterminados pela empresa). Mesmo presente todos os
elementos acima citados, os empregados em sua grande maioria eram mantidos sem a
devida formalizacao dos respectivos contratos de trabalho e alojados em galp#&o fornecido
pelo empregador. Do total de 29 trabalhadores, apenas 06 possuiam o registro do confrato
de trabalho assinado, conforme pesquisa no sistema do e-social.

Os trabalhadores eram contratados para receberem por producao ou por diaria,
variando de acordo com a funcéo exercita. O pagamento era feifo guinzenalmente pela
empresa através de deposito bancario nas contas dos trabalhadores.

Desse modo, presentes os elementos que caracterzam o vinculo empregaticio,
cabia ao autuado registrar os empregados em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente desde o primeiro dia da sua admissé@o, conforme prevé o art. 41 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.



Assim restou evidenciado que os empregados prestavam servico de forma
subordinada ao empreendimento, sendo o trabalho de natureza néo eventual ja que seu
proposito era atender necessidades permanentes da empresa, nédo se destinando a um
evento especifico. Além disso, havia pessoalidade e intuito oneroso na prestacéo dos
Servigcos, circunstancias que, somadas &s ponderacoes anteriores, déo corpo a
configuracdo do vinculo empregaticio. Concluimos que os pressupostos do vinculo
empregaticio estavam configurados.

Quanto aos empregados, a contratacéo era feita pelo mestre de obras, -

B scrvico da POLO CONSTRUCOES LTDA. Os trabalhadores eram arregimentados
na cidade de Madalena/CE, a cerca de 200km de Fortaleza/CE. Conforme entrevistas com
empregados, esses frabalhadores se deslocavam para I|tatinga/CE, na regido
meftropoltana de Fortaleza/CE, por conta propria. Dessa forma, constatamos que o
empregador ndo cumpnu com os procedimentos de recrutamento de trabalhadores
regulamentado pelo Ministério do Trabalho na Instrucdo Normativa (IN) n® 90 de 2011.
Dispbe a instrucéo que, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, & necessaria a comunicacdo do fato as SRT
(Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho) da
circunscricdo dos trabalhadores recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador confratante dos
trabalhadores, indicacio precisa do local de prestacao dos servicos; os fins e arazéo do
transporte dos trabalhadores; o namero total de trabalhadores recrutados; as condictes
pactuadas de alojamento, alimentacéo e retormo a localidade de origem do trabalhador; o
salario contratado e a data de embarque e o destino. Tais medidas visam coibir o
aliciamento e transporte irreqgular de trabalhadores para localidade diversa de sua origem,
cuja ocorréncia pode constituir, em tese, o crime previsto no artigo 207 do Cddigo Penal.
No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi obedecida pelo
empregador.

A seguir transcrevemos partes de depoimentos dos prestado a fiscalizacéo nos dias
11 & 13/08/2021, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceara, em Fortaleza/CE,
que reforcam e confirmam as situacOes narradas acima.

O | :rrou
‘que ha um ano esté alojado na casa fornecida pela empresa para alojamento dos
trabalhadores; que a casa € muito precaria, com muita goteira na época de chuva, piso
quebrado e apenas um banheiro, com o sanitario quebrado e sem agua; que a casa

nao tinha refeitério e por isso comia sentados em tijolos ou tronco de pau; que o



almoco era feito no fogao a lenha e a janta é feita no fogéo a gas; que o fog&do a gas
fica localizado dentro do alojamento no mesmo local com a redes e pertences dos
trabalhadores; que o jantar era sempre a mesma coisa, ou seja, baido com mortadela ou
baldo com ovo; que 0 almoco era constituido por arroz, feljdo, farofa e a mistura de frango
ou porco; que ndo tem CTPS assinada; que a empresa nao solicitou a sua CTPS para
assinatura; Que nédo fez exames meédicos admissionais; que teve COVID e ficou
afastado por 20 dias; que durante esse periodo de afastamento, a empresa néo
pagou o salario ao depoente; que o depoente comprovou através de exame laboratorial
com resultado positivo do COVID; que a empresa s0 forneceu de EPI, capacete e bota,
que nunca recebeu mascara com filtro para executar servicos de pintura; que a empresa
forneceu ultimamente algumas mascaras por conta do covid, mas poucos utilizavam; que
houve uma época forneceu dexou um garrafdao com alcool em gel que acredita ser de 3, 3l
que havia muito lixo ao lado do alojamento e muito rato, principalmente a noite; que
havia também um pouco de murigoca; que socorreu o operador de betoneira que sofreu
choque elétrico, em dia chuvoso, que o nome do trabalhador era o - que o
depoente e D- caseiro na época do acidente, socorreram o —que 0
depoente ouviu um grito, tendo se deslocado, quando encontrou o trabalhador, o -a’
havia desligado o reqistro, tendo o depoente chutado o -para afasta-lo da
betoneira; que o depoente e D-Ievaram 0 acidentado para o hospital de ltattinga/CE;
que trabalha de segunda a sexta das 06:30 as 10:50h e das 12:30h as 16h, 16:30hs ou até
as 17h dependendo do dia; que o trabalhador traz de sua casa copo, prato, talher, papel
higiénico e coisas de limpeza; que durante o periodo da pandemia, alguns trabalhadores
estavam com suspeita de COVID; que as redes eram armadas muito proximas umas das

outras e que colocava seus pertences diretamente no chao”.

o I <crvente, afirmou:

“Que trabalha para a empresa POLO CONSTRUCOES LTDA desde 05/02/2019, na funcéo de
servente, que foi contrato pelo mestre de obras - atraves da indicacido de um amigo
conhecido como _ que ficou acertado o salario de R$ 60,00 por diagria e que o
pagamento é feito por quinzena, atraves de deposito em conta feito pela propria empresa; que a
empresa ndo solicitou a sua CTPS para assinatura, Que ndo fez exames médicos
admissionais que alguns trabalhadores tiveram COVID no alojamento; que lembra que o
- cozinheiro teve covid e continuou morando no alojamento junto com os demais
trabalhadores; Que quinzenalmente vai pra Madalena visitar a familia composta pela esposa e

cinco filthos, que trabalha de segunda a sexta das 06:30 as 11h e das 12:30h as 16h; que durante



a semana fica alojado na casa fornecida pela empresa; que ¢ alojamento é muito ruim, so tem
um banheiro, que tem muito rato e murigoca e é muito sufo; que nio tem mesa para
realizacdo das refeicdes e porisso come sentado na rede ou em cima de balde; que a rede,
lencol e toalha sio0 do préoprio depoente; que o trabalhador traz de sua casa copo, prato,

talher, papel higiénico e coisas de limpeza: Que recebe ordens dﬂ_
gerente/técnico da empresa Polo Construcbes, do mestre - e do que a

alimentacdo é feita no proprio alojamento pelos cozinheiros qgue a comida
nio era boa, mas dava para comer; que o banheiro é muito ruim, com um (nico vaso
sanitario para muitos trabalhadores; ; que ndo tem agua no vaso Ssanitario; que ©
trabalhador tem que aparar agua do chuveiro com um balde pra jogar no vaso sanitario; que

a empresa mantem um escritério num contéiner ao lado alojamento; que o funciondario do escritério

€ o _Jue 50 aceita esse tipo de trabalha por necessidade, que as

condigcoes sdo muito ruins”.

“que o alojamento sempre foi no mesmo local onde foi feita a fiscalizacdo; que dorme em rede;

que nesse alojamento dormiam cerca de 18 trabalhadores, todos em redes, colocadas muito
proximas umas das outras; que a rede, lencol toalha sdo compradas pelos proprios trabathadores;
qgue tem muita sujeira no algjamento, muita muricoca € muito rato; que sO tem um
bebedouro de agua no alojamento; como sio muitos trabalhadores para um Gnico
bebedouro com garrafao de agua, somente 0s primeiros conseguem tomar gelada; que a
agua é fornecida pela empresa; que a empresa nio fornece copo individual nem utensilios
de cozinha; que o proprio trabalhador traz da sua casa copo, prato e talheres; que a
alimentacéo é feita pelo cr:rzmheim-()ue 0] - faz o cafe da manha e o almoco; que o café
da manhé € cafe com cuscuz ou pao e margarina; que o almoco € constituido por arroz e feijdo,
variando apenas a “mistura” que pode ser came de frango ou de porco; que o jantar € feito pelos
cozinheiros _ou o proprio mestre de obras; que o |[Jjjjj também trabalha como
servente na parte da tarde, das 12:30hs as 16h; Que f:_também exerce a funcéo de
servente; Que a alimentacdo € fornecida pela empresa’ que no alojamento nhdo tem mesa nem
cadeiras pra tomada das refeigoes e por isso o trabalhador come sentado no chio, na rede
ou em pedagos de tijolos; que é muito desconfortavel e humilhante; que o banheiro é muito
ruim; que ndo tem agua no vaso; que o trabalhador tem que aparar agua do chuveiro pra
jogar no vaso sanitario; que s6 tem um banheiro com 1 chuveiro e 1 vaso sanitario para
todos os trabalhadores; que as vezes usava até o mato para fazer suas necessidades
fisiolégicas; que o empregador nio fornece papel higiénico; que a empresa nao fornece
fardamento; que s6 recebeu bota, capacete e luvas; que o fornecimento de EPIl passou a



ser fornecido somente ap6s um acidente com o operador de betoneira ha cerca de 01 ano;
gue a empresa nunca falou em assinar a sua CTPS; que a empresa assinou de uns quatro
trabalhadores apenas; que ndo sabe porque a empresa nao assinou a CTPS de todos os
trabalhadores; que era um vexame trocar de roupa no meio e tanta gente, sem nenhuma
privacidade; que o alojamento nio tinha todas as portas no quartos e entrada; gue apesar
de faltar muita coisa, alojamento ser muito ruim e desorganizado, o pagamento é feito de
quinze em quinze dias; que no inverno, a situacdo do alojamento piora muito,
principalmente porque nio os fios passam pelo chio, causando choques nos
trabalhadores; que a jomada de trabalha € das 06:30hs as 11:00h e das 12:00hs as 16:00hs, de
segunda a sexta; Que atualmente ndo trabalha aos sabados;

Como ja citado acima, entre os empregados encontrados na situacio acima descrita, constatamos

que o empregador mantinha prestando labor a seu servigo o adnlescen_, D.N.

1110/2003, ou seja, com a 17 (dezessete) anos de idade na data de admissdo 13/06/2021, na funcao
de servente de obras (CBO: 7170-30 Entre as atividades executadas encontravam-se,
exemplificadamente, 1) limpar a area de construcéo; i) Limpar maquinas e ferramentas ; i)
Cortar materiais de construcéo a(s) qual(is) esta enquadrada dentro das piores formas de trabalho
infantil, segundo Decreto 6.481/2008 (Lista TIP). | TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE

E A SEGURANCA ITEM 58 DESCRICAO DO TRABALHO ~ Construcéo civil e pesada,
incluindo construcédo, restauracdo, reforma e demolicao PROVAVEIS RISCOS
OCUPACIONAIS Esforcos fisicos intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com
maquinas, equipamentos e ferramentas; exposicdo a poeira de tintas, cimento, pigmentos

metalicos & solventes; posicdes Inadequadas; calor; vibracdes e movimentos repetitivos

PROVAVEIS REPERCUSSOES A SAUDE Afeccbes  misculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilacbes; fraturas, esmagamentos;
tfraumatismos; afeccbes respiratorias; dermatites de contato; intermacao; sindrome

cervicobraguial; dores articulares; intoxicactes,; polineuropatia periférica; doencas do sistema
hematopoiético; leucocitose; episodios depressivos, neurastenia; dermatoses ocupacionais;
DORT/LER; cores; contusoes; traumatismos.

ITEM 81 DESCRICAQ DO TRABALHO Ao ar livre, sem protecéo adequada contra
exposicdo a radiacdo solar, chuva |, frio PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS
Exposicdo, sem protecdo adequada, & radiacéo solar, chuva e frio PROVAVEIS
REPERCUSSOES A SAUDE Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias, ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacéao ITEM &2
DESCRICAOQ DO TRABALHO Em alturas superiores a 2,0 (dois) metros PROVAVEIS



RISCOS OCUPACIONAIS Queda de nivel PROVAVEIS REPERCUSSOES A SAUDE
Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias.

F) DAS CONDICOES CARACTERIZADORAS DO TRABALHO ANALOGO A0
DE ESCRAVO

A constatacao, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo foi
motivada pela condicdo degradante de trabalho e moradia a que esses 17(dezessete)
trabalhadores estavam submetidos, conforme ficou transparente nas linhas
precedentes, através da descricdo dessas condicdes.

Essa situacéao demonstrava total descaso com a legislacéo trabalhista vigente no
Pais e com a vida dos trabalhadores., numa situacao que aviltava a dignidade humana.

Com efeito, esses os 17 trabalhadores, sendo um deles menor de 18 anos de idade,
alojados e relacionados abaixo estavam submetidos a condicbes de vida e de trabalho que
aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situacao degradante, portanto, a conduta
do autuado reputa-se ao tipo de submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a
escravidao, em flagrante desrespeito aos tratados e convencoes
internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasi - a exemplo
das Convencbes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58 822/1966),
da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convencédo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.®
678/1992) - que tém forca cogente propria das leis ordindrias e status de lei em nosso
ordenamento juridico (STF, RE 349 703-1/RS) conforme ditames do art 444 da
Consolidac&o das Leis do Trabalho, c/c art. 2°-C da Lei 7.998/90.

Nos termos do Art. 79 incisolll, da Instrucdo Normativa SIT n® 139, de 22 de
janeiro de 2018, considera-se condicéo degradante de trabalho "qualquer forma de
negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecédo do trabalho & de seguranca, higiene
e salde no trabalho".

No caso em tela, se encontravam presentes, conforme o que foi verificado no
curso da acao fiscal, os seguintes indicadores da submissao de trabalhadores & condicao
analoga as de escravos, apontados no Anexo Unico da referida Instrucdo Normativa,
quanto a sujeicao de trabalhadores a condictes degradantes:

2.1 Néo disponibilizacéo de agua potavel, ou disponibilzacéo em condictes néo

higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;



2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.5 Inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalactes sanitarias que néo
assegurem utilzacdo em condicdes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacao,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que Inviabilize sua
utizacédo em condicOes de seqguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2. 11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de
Vivéncia;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacéao de
alimentos e de refeicbes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeicées, quando obrigatdno, ou local
para preparo de refeicbes sem condictes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeictes, quando obrigatdrio, ou local
para tomada de refeicdes sem condictes de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacéo de risco grave & iminente;

217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para
a salde e seguranca do trabalhador;

219 Retencao parcial ou total do salario.
G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Diante da gravidade da sittuacédo narrado, na tarde do 10/082021, na

Superintendéncia Regional do Trabalho em Fortaleza/CE, na presenca dos Audiores -

Trabalho ||| 2 compareceram a advogada (N

I - g o contado- I - C C
4 ¢ do [ socio proprietirio da empresa POLO

CONTRUCOES LTDA, , CNPJ: 16.973.969/0001-89.

Apos a exposicao das condicbes degradantes e dos riscos na area de seguranca e

salude do trabalho no canteiro de obras e no alojamento localizados na rua Projetada 01,
Gererau, ltaitinga/CE, foi feita a entrega do Termo de Interdicdo n® 4.051.221-5, a
determinacédo da paralisacGdo mediata das atwvidades dos trabalhadores abaixo
relacionados, o resgate imediato dos trabalhadores encontrados em situacéo de trabalho

degradante e o pagamento das verbas rescisdrias.



Apos a explanacédo da equipe de fiscalizacdo, o socio proprietario da empresa
fiscalizada, acompanhados pela advogada e contador acima citados, reconheceu as falhas
cometidas e a grave situacdo de vida e de trabalho a que os trabalhadores estavam
expostos, inclusive com relacéo a situacéo de grave e iminente risco a integridade fisica
dos mesmos, se comprometeu a efetuar a regularzacao trabalhista, assim como, o
pagamento das verbas trabalhistas dos trabalhadores encontrados em situacéo de trabalho
degradante. Na ocasido foi emitido 0 TERMO DE NOTIFICACAO, recebida pelo (| NNEGN

I odc = fiscalizacio determinava ao empregador a tomar as
seguintes providencias:

(I) A Imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou
condutas que estgjJam determinando a submiss@o desses trabalhadores a condicéao
analoga ade escravo; (ll) A regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a
apuracao dos mesmos direttos devidos no caso de rescisao indireta; (11} O pagamento dos
créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho;(IV) O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Semvico - FGTS e da
Contribuicdo Social correspondente; (V) O retorno aos locais de origem daqueles
trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacéo dos servicos, apos o pagamento
referido no temlll; (V1) O cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho,
especialmente o oferecimento de condicbes adequadas de alojamento para 0s
trabalhadores recrutados em localidade diversa da de prestacéo dos servicos, enquanto
néo tomadas todas as providéncias para regularizacéo e recomposicao dos diretos dos
trabalhadores.

Assim, de acordo com as condicbes relatadas, procedemos ao resgate dos
trabalhadores citados e emitimos, no dia 12/08/2021, na Superintendéncia do Trabalho no
Ceara, as qguias do Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado) em estrito
cumprimento ao art. 2°-C da Lel 7996/90 e Instrucdo Normativa 91/2011, que determinam
sejam que resgatados todos os trabalhadores encontrados na situacédo de trabalho
degradante durante acéo fiscal realizada pela equipe formada por Audtores Fiscais do

Trabalho, Procuradora do Trabalho e Agentes de Policia Federal.



Figura 36 Trabalhadores aguardando o pagamento das verbas rescisérias na Superintendéncia
Regional do Trabalho no Ceara.

MNos dias 16 e 17/08/2021, na Superintendéncia do Trabalho no Ceara, a empresa
efetuou o pagamento das verbas rescisorias dos empregados prejudicados dos 17
trabalhadores resgatados da situacéo de trabalho analogo ao de escravo, conforme relacéo
abaixo e rescisfes em anexo.

RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA SITUAGAO DE

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

01.
02.
03.
04.
05.
0B6.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14




Figura 37 Pagamento dos trabalhadores resgatados na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho

No dia 17/08/20221, na Superintendéncia do Trabalho no Ceara, apos o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, D_DCiD—
proprietario da empresa POLO CONSTRUCOES LTDA, na presenca de sua advogada
recebeu e assinou o Termos de Ciéncia
referente aos 37(frinta e sete) autos de infracio lavrados durante a presente acao fiscal.
Foi concedido prazo para a empresa proceder a regularzacdo de ftodos os
trabalhadores, inclusive 0s néo resgatados e recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia

por Tempo de Servico.

H) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direto e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacéo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocé&o do bem de todos,



a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais. sua Lei Maior assegura gue ninguém sera submetido a tratamento desumano ou
degradante. Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacao social
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional, por sua vez, também priviegia e resquarda a
dignidade prépria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo. Em
especial, proibe a escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as
Convenctes da OIT n®. 29 (Decreto n®. 41.721/1957), 105 (Decreto n®. 58.622/1966) e 110
(Decreto n® 58.826/1966), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
28.563/1966) e a Convencéao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), e o Pacto Intemacional sobre Direitos Civis e Politicos
da ONU (Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento
juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349 703/RS).

O presente relatério demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicao da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratficados pelo Brasil, na Consolidacao das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condicbes
degradantes de vida no alojamento, em especial, em razéao da moradia estar sem condicdes
de habitacao, agravada pelo 0 modus operandi de funcionamento e realizac&o do objeto da
empresa, com a grande maioria dos trabalhadores sem a devida formalzacéo do vinculo
empregaticio, subjugando seus trabalhadores a situacao vexatorias ao descumprir direitos
basicos dos mesmos, que por sua vez acarretava o ndo pagamento de impostos e 0 néo
recolhimento de encargos frabalhistas e em total desrespeito as normas legais do pais

Todas as graves Irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos
prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, ainda,
quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores
enumerados neste Relatdrio, por forca de sua submissao a condicdes de vida e trabalho
degradantes.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados ja
referenciados a circunstancias de vida e trabalho que avitam a dignidade humana,
enguadrando-se o comportamento do empregador de submissédo de trabalhador a
situacdo analoga a de escravo, o que motivou o resgate dos 17(dezessete) trabalhadores
pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinacao da Leil 7.998/90, art. 2°-C, e
Instrucéo Normativa 139, de 22 de janeiro de 2018 do Ministério do Trabalho.



A “coisificacBo” de trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
frabalho, & conduta com a qual Estado e sociedade cwil ndo podem pactuar. O poder
plblico n&o pode se esquivar de sua responsabilidade em relacé&o ao combate ao quadro
descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram
materializadas pela audtoria fiscal do trabalho, a fim de que n&o se verifiqgue mais tal
situacao.

Propde-se, portanto, o_encaminhamento do presente relatério DETRAE/SIT -
Divisao para Erradicacédo do Trabalho Escravo, ao Ministério Publico do Trabalho, a

e,

Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da_situacido e
cumpram, caso entendam hecessarias, as competéncias que lhe foram legalmente

outorgadas, assim_como_a relacdo de trabalhadores resgatados para o CRAS E
COETRAEICE.

Fortaleza/CE, 15 setembro de 2021
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