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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

ASSOCIACAO DO MINISTERIO RESGATE DE
JARAGUA DO ESTADO DE GOIAS
CNPJ: 15.493.126/0002-01

Periodo: 26/01/2021
Local: Jaragud/GO
Coordenadas Geogréficas: 16°22'57.7'S 49°29'05.5"W (-16.382688, -49 484865)

Atividade econdmica: Atividades de assisténcia psicossocial ¢ 4 salde a portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quirsica & grupos similares nfio especificadas anteriormente (CNAE 8720-4/99)
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1. EQUIPE DEFISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTH/GO)

Anditores-Fiscais do Trabalho:

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradores do Trabalho:

Agente de Seguranga Institncional e Transporte:

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM GOIAS

Policiais Federais:
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2. DADOS DO EMPREGADOR

a) Nome: ASSOCIACAO DO MINISTERIO RESGATE DE JARAGUA DO ESTADO DE GOIAS
b) CNPJ: 15493.1260002-01

c) Enderego: Fazenda Gambd, zona rural de Jaragud-GO, CEP 76.3030-000. Coordenadas geogréficas:
15°46'20,6"S 49°1719.1"W (-15.772400, -49.288648), cerca de 08 km da cidade de Jaragua.

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, por meio do disque demincia (disque 100)
recebeu, no més de a de agosto de 2020, deniincia de suposta submissdio de trabalhadores a condigdes
andlogas as de escravo numa associaciio de reabilitagio de dependentes quimicos no municipio de
Jaragué/GO. O documento foi encaminhado a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids
(SRTbH/GO) e relatava que as pessoas internadas para recuperacio no citado estabelecimento (os
*“recuperandos™) estavam sendo forgados a laborar sem remuneracdo e em jornadas excessivas em
atividades de confecgfio (vide copia da demiincia no Anexo A-001) no referido local.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPREGADORA

Trata-se, o estabelecimento fiscalizado, de uma associagio sem fins lucrativos, cuja
atividade € a recuperagio de pessoas com dependéncia quimicas, denominada “Associacio do
Ministério Resgate de Jaragua Goids”, CNPJ 15.493.126/0002-01), conforme “Certidiio de Registro
do Estatuto Social” no Anexo A-002.
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5. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados registrados durante acio fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

glgl8|8(8|8|8|8|8(|8|8|8|2®

Valor bruto das rescisfes (em reais)

s

Valor liquido recebido (em reais)

g

Valor Dano Moral Individual

o
8

N° de Autos de Infraciio lavrados

Termos de Notificagdo lavrados

Termos de Apreensfio de Documentos

Termos de Interdigio Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicio

PrisOes efetuadas

Armas apreendidas

CTPS emitidas

CAT (Comunicagdio de Acidente do Trabalho) emitidas

gl8|8(8|8|8|8|=2|R
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6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goiis,
formada por Auditores-Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policiais Federais, iniciou,
na data de 18/01/2021, uma operagiio para averiguar vérias denlincias de trabalho anilogo ao de
escravo em diversos municipios goianos, incluindo esta no municipio de Jaragua/GO, objeto do
presente relatorio.

Entdo, na data de 26/01/2021, nossa equipe se deslocou até o estabelecimento da
entidade emn questdo, para averiguar os fatos.
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Os relatos presentes na denfncia informavam que os dependentes quimicos eram
levados para o estabelecimento da instituicBo em questdo para recuperagio da dependéncia. No
entanto, no decorrer da fase de recuperagiio, eram obrigados a laborar, com jornadas exaustivas e
sem receber saldrios, numa confecgio existente no interior do citado centro de recuperagfio. Todavia,
embora tenham sido identificados alguns indicios de que os fatos denunciados possam ser veridicos,
ndo foram obtidas provas de sua pritica.

A instini¢do fiscalizada trata-se de uma associagfio sem fins lucrativos, cuja atividade é
a recuperacio de pessoas com dependéncia quimicas, denominada “Associagio do Ministério
Resgate de Jaragua Goids”, CNPJ 15.493.126/0002-01), conforme “Certidiio de Registro do Estatuto
Social” no Anexo A-002. A referida Associagio atualmente € presidida pela Sra.

I v ta de assembleia de 17/07/2019 (c3pia no

Anexo A-003), vitiva do ex-presidente e fundador da referida entidade, Sr. [NNENEGNGNGNGNGEGEEE

No interior do citado estabelecimento funciona uma empresa de confecglio, pertencente

ao S o7 +0.522.517/0001-37, a qual possui vérias msquinas de

costura, embora por ocasidio da inspegiie s6 tenhamos encontrado 01 (um) trabalhador (ex-interno)
em plena atividade nas atividades de costura.
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entidade “Associachio Resgate™.

H4 também no interior da citada associagio um grande galpdo que funciona como
depbsito de roupas pertencentes a outra confecgiio denominada “Resgate Industria € Comercio de

Conflecgdo Eireli”, CNPJ 30.207.491/0001-07, pertencente ao St NG

filho do fundador da Associacio Resgate, recentemente falecido, vitima de acidente.
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entidade “Associacio Resgate”.

Imagem 09 - MWPWthIMeCm#WMFmﬁ;m
dependéncias da entidade “Associagio Resgate™.
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A entidade possui autorizagio municipal para funcionamento e, segundo informou sua
mms-amnmmmﬂmmmmmm&
(Ministério da Cidadania), municipais e de doagdes privadas (vide autorizacdes e credenciamentos
no Anexo A-003).

Embora conste no Estatuto Social, e demais documentos, o endereco da sede da entidade
(CNPJ 15.493.126/0001-12, localizado na Rua Severino Leite Bessa, s/n, Setor Central, Jaragua-
GO), as atividades recuperagiio de dependentes quimicos sdo desenvolvidas em um estabelecimento
filial (CNPJ 15.493.126/0002-01), localizado na zona rural de Jaragud-GO, coordenadas
geogrificas: 15°46'20.6"S 49°17'19.1"W (-15.772400, -49.288648), que fica a cerca de 8 km da
cidade de Jaragud,

7. DA CONTRATACAO DE EMPREGADOS COMO TRABALHO VUNTARIO.

Por ocasifio da inspegio, havia cerca de 40 (quarenta) “recuperandos™ internados no
estabelecimento da referida associagdo.

E para controlar e direcionar as atividades de tais internog, bem como executar priticas
recreativas ¢ orientativas de recuperacio sociorreligiosas, a entidade mantinha 03 (trés)
trabalhadores, denominados de “monitores”, todos eles ex-internos da instituigiio. Ou seja, ex-
dependentes quimicos que foram “recuperados” no local.

E para tentar dar um aspecto de legalidade a tal contatagio, a entidade firmava um
suposto “contrato de trabalho voluntirio™ com tais monitores (copia no Anexo A-004).

Todavia, em entrevistas com tais trabalhadores, restaram claramente identificados a
presenca de todos os elementos fiiticos-juridicos caracterizados da relagio ernpregaticia, previstos
nos art. 2° e 3° da Consolidagio das Leis Trabalhistas, quais sejam;

a) prestagao de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

11
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b) prestagBio de  servigos efetuada com pessoalidade pelos empregados: os
trabalhadores da referida associagio prestavam servigos de “per si”, ndo se fazendo substituir-se;

c) prestagio efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: o trabalho executado

pela entidade empregadora é permanente e ininterrupto, sendo que os empregados laboravam
contineamente no local havia vérios meses ou anos;

d} onerosidade: a prestagiio de labor se verificava mediante determinada remuneragio,
em funcdo do contrato de trabalho firmado por ambas as partes. A remuneragio era paga
mensalmente no valor de 01 (um) saldrio minimo, acs monitores, e de 02 (dois) salérios minimos ao
gerente da instituiglio {que se apresentou como “responsivel téenico);

Embora o suposto “Contrato de Trabalho Voluntirio™ previsse o pagamento de uma
suposta ajuda de custo, no valor de R% 500,00 (quinhentos) ou R$ 700,00 (setecentos) reals mensais,
tal quantia na verdade constituia remuneragio pelos servigos prestados 4 entidade e, além disso, os
“monitores” ndo recebiam somente esse valor, mas sim o equivalente a 01 salario minimo mensal
(atualmente R$ 1.100,00);

¢) subordinaciio: trata-se do elemento mais importante da caracterizagio do vinculo
empregaticio, o ponto nevrilgico das relagbes laborais entre 0z empregados e o verdadeiro patrdo.
No caso em questio, os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
supervisionadas tanto pela propria Sm.-presndme da instituicio, quanto pelo Sr.
_que atuava numa espécie de gestor administrativo da mstituiclo e das atividades
O art. 1° da Lei 9.608/1998 define Trabalho Voluntirio como a “a atividade ndo
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade piblica de qualquer natureza ou a instituigéo
privada de fins ndio lucrativos que tenha objetivos civicos, cultursis, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa” .
Ja ¢ art. 3° dispGe que:

“O prestador do servigo voluntirio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias.
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Pardgrafo Umico. As despesas a serem ressarcidas deverfio estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntério™

Assim, de forma sucinta, para ser enquadrado no conceito da lei do voluntariado, o
trabalho deve ser totalmente voluntirio e gratuito, sendo permitido somente o ressarcimento de
despesas expressamente autorizadas e comprovadas no desempenho da atividade voluntiria,
mediante notas fiscais e recibos.

No caso dos monitores e do gerente da instituicBo, além de estarem presentes todos os
requisitos faticos-juridicos caracterizados da relagio empregaticia, conforme acima explicado, os
supostos “trabalhadores voluntirios” recebiam valores mensais fixos de 0] saldrio minimo e ainda

eram obrigados a cumprir jornadas e a obedecer outras regras previstas no préprio suposto “contrato
de adesio de trabalho voluntdrio” (vide algumas copias no Anexo A-004).

Ja o Sr. | rcsponsivel técnico, contratado como suposto “trabathador
voluntério” em 01/06/2018, trabalhava das 13hs 4s 18hs, com remuneraciio mensal de RS 2.200,00

(dois mil & duzentos reais) e estava subordinado diretamente a4 Sra. - presidente da
associagio.

Diante do acima exposto, ¢ em decorréncia do principio da primazia da realidade, nfo
hd se falar “trabalho vohintdrio™ em relacdo a nenhum dos citados trabalhadores da referida entidade
assistencial, mas sim em verdadeira relacio de emprego.

Por fim, cabe ressaltar que apds o inicic da agfio fiscal a empregadora “Associagiio
Resgate” registrou 03 (trés) dos 04 (quatro) trabalhadores encontrados sem registro durante a agio
fiscal. Somente 01 deles, o Sr. | NG - foi registrado devido ao fato de
estar com restrigdo documental decorrente de processo criminal no estado de S#o Paulo, conforme
informado.
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8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacfio de fiscalizagdo, a equipe de combate ao trabalho
andlogo 4 condigfio de escravo constatou a pritica de virias infragdes 4 legislaciio trabalhista por
parte da empregadora em questio,

8.1 Da notificagio para adequagio:

Tendo em vista se tratar de estabelecimento com menos de 10 (dez), a maioria das
irregularidades trabalhistas constatadas foram objeto somente de notificagio (Anexo A-005), em

obediéncia ao critétio da dupla visita (art. 6°, § 3°, da Lei n. 7.855/89)

8.2 Das autuacdes:

Conforme relagiio abaixo, foram lavrados somente 02 (dois) autos de infragdo (copias

no Anexo A-006):

ID | MNim AL Ementa Infragio Capitula¢iio
Admifir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cic ar 47,
respectivo registro em livro, ficha

caput, da Consolidagdo das
ou sistema eletrbnico competents, o

I | 22.083.555-2 | 001775-2 Leis do  Trabatho, com
empregador nfio enquadrado como redacio corferide pels Lai
microempresa ou empresa de 13.467117
pequeno porte. i
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco)

2 | 22.065.302-0 | 0000051 dias (isls, contado do inkcio da Art. 28, caput da CLT.
prestacho laboral.
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9, INDICIOS QUE DAMADAM ACOMPANHAMENTO

Conforme j& alhures informado, a denlncia relata que os internos eram obrigados a
laborar, sem remuneracdo € em jornadas extenuantes, em atividades de confecco no
estabelecimento da “Associacio Resgate”,

Porém, durante as inspe¢les, nenhum dos internos 14 encontrados afirmou serem
obrigados a trabalhar no local. Ao conirério, nos disseram que passavam tode o tempo em atividades
socio-recreativas.

Por outro lado, chama a atencdio a existéncia de uma confec¢do no interior do
estabelecimento da citada associagio, bem como de um grande depésito de roupas pertencente a
uma outra confecgio, esta (ltima de propriedade do filho do fundador da entidade.

Por que essas empresas estariam no interior da entidade de recuperagiio de dependentes
quimicos, ji que esta se localiza na zona rural, a 8 km da cidade de Jaragua/GO? Sera que o objetivo
n#io € (ou néo foi) usar a méo-de-obra dos internos?

Sdo indagagdes 4s quais ndo foram dadas respostas plausiveis ¢ que, no minimo,
merecem um acompanhamento de perto por parte dos drgios de fiscalizagiio, seja no ambito
trabalhista e/ou social.

10. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, concluimos que nio foram obtidas provas de pratica de
submissio de trabalhadores condicdes andlogas & de escravo em face da entidade “Associagéc
do Ministério Resgate de Jaragud do Estado de Goids, CNPJ 15.493.126/0002-01.
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11. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, sugerimos o envio de cdpia deste
relatério para:

a) Ministério Phdblico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho em Andpolis/GO, IC
000237.2020.18.003/5;

b) Secretaria Nacional de Prevenciio de Cuidados e Prevencio ids Drogas, do
Ministério da Cidadania,

¢) Ouvideoria Nacional de Direitos Humanos, do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos (Disque 100/disque 180, protocole da deniincia n. 289596, de 19/08/2020);

d) Conselho Municipal de Politicas Pidblicas sobre Drogas do Municipio de Jaragus-
GO;

E o relatério.
Goidnia/GO, 16 de margo de 2021.

12. ANEXOS

a) Anexo A-00]1 Denuincia;
b) Anexo A-002 Certiddo do Estatuto Social da Associagao Resgate;
¢) Anexo A-003 Docs diversos Associagio Resgate;

d) Anexo A-004 Cépia suposto contrato de trabalho voluntario;
e) Anexo A-005 Termo de Notificagio Dupla Visita;
f) Anexo A-006 Autos de Infracio.
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