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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO: 30/06/21 A 13/07/21 }
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Moradia de um dos trabalhadores e detalhe do telhado com protegcio improvisada
de aluminio contra chuva.
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ANEXOS

1. Noftificactes para Apresentacédo de Documentos (NAD)
2. Autos de Infracéo lavrados

3. Fotos do alojamento / moradia.

1. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CNAE: 0151-2/02 - PECUARIA BOVINA DE LEITE; OUTROS MANUTENCAO E

SERVICOS GERAIS.

TELEFONES:

a) Empregador

b) Empregado

2. DOS DADO S GERAIS DA OPERAGAQ

Trabalhadores em atividade: 02 Homens
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Empregados:

2)

Familiares nao empregados do trabalhadu_
S —

.

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa |Capitulacao Descricdo Ementa
(Art. 630, § 3% da|Dexar de prestar ao AFT os
1 122138751-0 (0014052 | Consolidacio das Leis do | esclarecimentos necessarios ao

Trabalho.)

desempenho de suas atribuigbes legais.

(Art. B30, & 3° da|Dificultar o livre acesso do AFT a todas
2 |22138757-9 |0004391 |Consolidacido das Leis do | as dependéncias dos estabelecimentos
Trabalho.) sujeitos ao regime da legislacdo
trabalhista.
(Art. 444 da|Manter empregado trabalhando sob
3 122.141.148- |0017272 |Consolidacdo das Leis do | condiclies contrarias as disposicies de
8 Trabalho c/c art. 2°C da|protecio do trabalho, quer seja
Lei 7998, de 11 de|submetidc a regime de ftrabalho
janeiro de 1990). forcado, quer seja reduzido a condicio
analoga a de escravo.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, | Admitir ou manter empregado sem o©
4 122.142.051- |0017752 |caput, da Consolidacdao |respectivo registro em livro, ficha ou
7 das Leis do Trabalhao). sistema eletrénico competente.
(Art. 13 da Lei n?|Manter instalaches elétricas com risco
h |122142056-8 [1318020 (5.889/1973, «cf/c item|de choque elétrico ou outros fipos de

31.22.1e 31222 da NR-

acidentes e/ou deixar de proteger os

4
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31, com redacdoc da

Portaria n® 86/2005))

componentes das instalaghes elétricag

por material isolante.

22142 057-
6

1070088

(Art.
CLT, dcitem7.4.1, alinea
da NR-7,
redacdo da Porana n®
24/1994)

168, incso |, da

'"a'":‘ mm

Deixar de submeter trabalhador a

exame medico admissional.

2242058-4

0009754

(Art. 23, § 1°, inciso |, da
Lei 3036 de
11.5.1990 )

nn

Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS.

22142 061-
4

0013586

(Art. 403,
Unico, da Consolidacio
das Leis do Trabalho)

paragrafo

Dexar de efetuar, até o 5° (quinto) ¢
(atil do més subseqgiente ao vencido, o
pagamento integral do salaric mensal

devido ao empregado.

221420631

1317164

(Art. 13 da Lei n®
58891973, clc
315136 e 315137 di
MRE-31, com redacdo da

Fortaria n® 86/2005.)

itens

Deixar de

dispositivos

cCumprr um ou mais

relativos ao material
necessario a prestacdo de primeiros

SOCOrmos.

10

22142065-7

1310038

(Art. 13 da Lei
58891873, dc

r'!ln

item

Dexar de promover melhonas nos

ambientes e nas condigdes de trabalho,

31.3.3, alinea "', da NR

-de forma a preservar o nivel de

d
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31, com redacdoc da

Portaria n® 86/2005.)

seqguranca e salde dostrabalhadores.

11122142117-3 | 1318110 J(Art. 13 da Lei n?|Deixar de cumprir um ou mais
H BB9M9T3, clc  itens|dispositivos relativos 8 moradia familiar.
31.23111, alineas "a",
"Bt o, td", e, "', "g" e
"h", e 31.23.11.2 da NR-
31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.)

121221421181 11314726 |(Art. 13 da Lei n?|Deixar de fornecer roupas de cama
5 8891973, dc item|adequadas as condigbes climaticas
31.2353 da NR-31, comlocais.
redacdo da Portaria n®
86/2005.)

13122142120-3 11317989 |(Art. 13 da Lei n?|Deixar de fornecer, gratuitamente, EP
5 8891973, clc  itens|acs trabalhadores, efou fornecer EPI
31201 e 312011 da|inadequado ao riscoefou deixar de
NR-31, com redacdo da|manter o EPl em perfeito estado de
FPortaria n® 86/2005.) consemrvacao e fundonamento.

141221421211 [1318071 |(Art. 13 da Lel n?|Dexar de cumprr um ou mais
5 8891973, dc  item|disposifivos relativos aos alojamentos.
31.2351, alineas™a", "b",
"c", "d" e "e" da NR-31,
com redacao da Portaria
n® 86/2005.)

15122142125-4 | 0011924 |(Art. 1%, § 1% da Lei n?|Deixar de comunicar ao Ministério da

4923, de 23.12.1965,
combinado com o artigo
1% da Portarian. 1.127, de
de 14/10/19 da Secretaria
Especial de Previdéncda e
Trabalho, do Ministério da

Economia. )

Economia, até o dia 7 (sete) do més
subseqlente ou no prazo definido em
regulamento, a admissao e

desligamento de empregados.
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22142128-7

1317113
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(Art. 13 da Lei n°
58891973, clc
3151 e 31511, alineag
"a", "b" e "c" da NR-31,
com redacao da Portaria

n® 86/2005.)

itens

Deixar de mais

dispositivos relativos ao Programa de

cumprir um ou
Gestdo de Seguranca, Salde e
Meio Ambiente do Trabalho Rural -

PGSSMATR.

17

221421301

0011681

(Art. 630, § 4° da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.)

Deixar de documentos

sujeitos a inspecio do trabalho no dia e

apresentar

hora previamente fixados pelo AFT.

18

22142131-9

1313711

(Art. 13 da Lei n?
5889/1973, dc
31.23.42 da NR-31, com
redacdo da Porfara n®

86/2005.)

iterm

Dexar local

recipiente para a guarda e conservacao

de disponibilizar ou

de refeigbes, em condigdes higiénicas.

4. MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Demanda originaria de

requisicédo judicial

no curso da ACP 0010273-

742017.5.03.0150 encaminhada pelo TRT-3, Vara do Trabalho de Santa Rita do
Sapucai/MG, a Geréncia Regional do Trabalho de Pouso Alegre/MG.

5. LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE PRODUTIVA

Local inspecionado: FAZENDA ||}l VN CiPiO DE SAO SEBSTIAO DA

secavisra i [

51 - Moradias
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Localizadas em areas no entorno da sede da fazenda.

5.2 — Area da Prestacéo do Servigo

MNa sede e entorno da sede da fazenda.

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exerce atividade econdmica de pecuaria bovina de leite,
manutencao e servicos gerais.

7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA AGAO FISCAL EM CAMPO.

1. Em 30 de junho de 2021 os AFTs acima identificados realzaram a
primeira inspecdo "in loco" no estabelecimento (FAZENDA |G -
propriedade do empregador qualificado acima - com o objetivo especifico de apurar e
atualizar informactes sobre as condicbes de trabalho envolvendo trabalhadores que
manteriam vinculo de emprego, atendendo demanda judicial da Vara do Trabalho/Santa

Rita do Sapucai.

2. E oportuno salientar que a acdo em tela é resultado do
desdobramento acdo iniciada em 2016 na mesma propriedade quando ficou constada
situac&o croénica em decorréncia de condicbes degradantes de trabalho analogo a
escravo. Os desdobramentos judiciais ocorrem atualmente no curso da ACP 0010273-
74.2017.5.03.0150, da Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai/MG
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3. Em sintese, durante o desenvolvimento do presente trabalho iniciado
em 30/06/2021, o cenario em gue se encontravam os empregados. a) _
maaaannnnmms - o) B : compativel
com a caracterizacao de trabalhado degradante e analogo a escravo, tendo em vista
05 sequintes aspectos e fatores:

a) Falta de registro formal dos empregados.

b) Afraso do pagamento de salario, agravada pelo pagamento parcial,

abaixo do salario minimo vigente.

c) Auséncia de exame médico.

d) Falta de fornecimento de Equipamento de Protecéo Individual (E.P.1.).

e) Formecimento de moradia em condicbes precarias (sem forro, com
goteira, paredes com umidade, rede elétrica improvisada, etc...).

f) Condicdes precarias de esgoto sanitario.

g) Estrutura de sustentacdo da parte de area de servico das moradias
visivelmente desgastadas e corroidas na iminéncia de desabar.

h) N&o fornecimento de roupa de cama.

1) Nao fornecimento de armarios para guarda de pertences.

J) Fiacéo elétrica exposta.

k) Auséncia de Kit primeiros socorros.

l) Falta de recolhimento do FGTS e INSS.

3.1 Na abordagem inicial, foram identificados 02 (dois) tfrabalhadores no

exato momento em que executavam atividade de roca. De pronto, relataram que estavam

trabalhando na informalidade, sem registro. O empregado _
-exercia suas funcbes desde 13/04/2021 eo empregad_

desde 17/06/2021, ambos na funcio de Servicos Gerais. A jomada de trabalho era de
segunda a sabado das 07 as 16h, com 1h de almoco. O salario mensal combinado era no
valor de 1 salario minimo. Tais trabalhadores informaram que s&o analfabetos, néo

sablam escrever & nem assinar o proprio nome, e essa condicao fol confirmada pela

companheira do || I Os trabahadores ocupavam moradias no

entorno da sede da Fazenda.
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3.2 As moradias estavam em condicbes precarias de habttabilidade: na

moradia do empregadm_ ndo possuia armarios, geladeira, mesa para
refeicdo, fogdo com botijdo, além de falta de limpeza e higienizacdo em geral. Ja na

moradia do trabalhador || GGG 22 alouns mdveis que teriam sido

adquiridos com recursos proprios, nada havia sido fornecido pelo empregador.

3.3 Durante inspecéo no alojamento, fol constatado que haviam goteiras
do telhado, infiltracoes em paredes e improvisacao de vedactes em frestas para proteger
contra intempéries climaticas. Haviam também fiacbes elétricas expostas.

3.4 Declaractes dos empregados deram conta de que o empregador néao
estava fornecendo mantimentos; que estavam comprando em comércio da cidade.

3.5 Os salarios ndo estavam sendo pagos regularmente, especialmente

om relagao a0 emproged | - '2>ahava no

Fazenda desde 13/04/21 e, até a data da vista de inspecéo em 30/06/21, havia recebido
apenas o valor de R$ 420,00

3.6 MNao havia materiais de primeiros socorros disponivels para 0s

trabalhadores.

3.7 O empregador n&o fornecia E.PIl. (Equipamento de Protecéo
Individual) aos empregados. calcados, luvas, pemeiras, protetores, etc. — parte desses
equipamentos eram adquiridos com recursos dos préprios empregados ou utilizavam
vestuano proprios.

3.8 A agua consumida na frente de colheita era coletada na casa que
servia como alojamento; sendo transportada em garrafas térmicas adquiridas pelos
empregados. Os frabalhadores n&do souberem dizer a respeito da potabilidade da agua
consumida, mas informaram que o empregador em nenhum momento apresentou teste

sobre as condi¢bes da agua.

10
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4. De um modo geral, a situacdo ftrata-se de reincidéncia em
imegularidade dessa natureza. Os frabalhos de inspecédo ocorreram na seguinte
sequéncia: 1) no dia 30/06/21, na primeirra visita in loco constatou-se a situacéo de
trabalho degradante. Nessa ocasiao o empregador n&do se encontrava na Fazenda; 2) no
dia 01/07/21, a fiscalzacéo retornou ao estabelecimento, com o apoio da PM local, e
informou ao empregador que a partir de entdo os trabalhadores estavam em
procedimento de resgate, sendo comunicado aos trabalhadores que deveriam organizar
seus pertences pessoais, roupas, documentos, etc. para serem hospedados em Pousada
local. Ficou combinado que a fiscalizacéo retornaria na manha do dia segquinte, 02/07/21,

para dar sequéncia ao resgate.

2. MNa manha do dia 02/07/21, apds a fiscalizacao finalizar tratativas com
a Hospedagem disponivel (mais proxima disponivel seria no municipio de Careacu, a 14
km), os fiscais, com apoio da PM local, se dirigiram & sede da Fazenda para retirada dos
trabalhadores e familiares. No entanto, os trabalhadores n&o foram mais localizados em
suas moradias. Foram feitas tentativas de contato telefénico com o empregador [l

_e também com os telefones fornecidos pelo trabalhador
=4 00
I © outro empregado, |GG " 2'ia informado que

nédo possuia telefone de contato, mas que receberia eventual recado por meio do

empregad_. Porém, ninguém atendeu as ligacdes.

6. Pelo prisma da Auditornia Fiscal do Trabalho, os AFT's signatarios
deste, buscando orientacbes com AFT’s que lidam diretamente com operactes Rurais
especificas envolvendo resgate de frabalhadores em condictes de trabalho degradante

inculado a SIT

elou analogo a escravo — mais diretamente com o AFT
em Brasilia, decidiram entdo comunicar a Policia Federal de Varginha/MG, relatando
acerca do “sumico” dos trabalhadores no curso da acéo de resgate. Apos contato com a
Policia Federal de Varginha, o Escrivéo ||} informou que a posicéo inicial do
Delegado de Policia || GGG -2 no sentido de que néo haveria

0 que fazer como Policia Judiciaria, tendo em vista que, a principio, n&do existia cerieza
11
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sobre o paradeiro dos trabalhadeiros e nem certeza se teria havido algum tipo de restricéo

por parte do empregador.

7.  Afiscalizacdo, entdo, fez novo contato com o AFT _

vinculado & SIT em Brasilia, o gual nos orientou a formular Relatério preliminar com
encaminhamento ao DETRAE, para eventuais providéncias que esse Departamento
entendesse cabivels.

8. Mo dia 03/07/21 (num sabado) a PM de S&o Sebastiao da Bela Vista
fez contato com a fiscalizac&o informando que os trabalhadores apareceram na sede do
destacamento policial acompanhado do empregador, e teriam registrado Boletim de
Ocorréncia confra a conduta da fiscalizacédo trabalhista e também informando que néo
existiria qualguer relacdo de emprego com D_ Ora, na opinido da
fiscalizacéo, o empregador atuou para que o resgate nao se concretizasse e utilzou de
simulacdo e meio fraudulento para tentar descaracterzar a realidade dos fatos iniciais
constatados pela fiscalizacao.

9. Acompanharam a fiscalizacao os Policias Militares de S&o Sebastido
da Bela Vista/MG: no dia 01/07/21, S N Sot . no dia 02/07/21, Sd | .
no dia 05/07/21, Sd [ S G-

8. EMBARAGCO A FISCALIZAGCAO/OCORRENCIA S ESPECIAIS

1. Houve embaraco a fiscalizac&o, uma vez que o0 empregador se posicionou
de forma rispida, negando qualguer tipo de relacdo de emprego. Em tom de voz alterado,
pediu que os trabalhadores afirmassem na presenca dos fiscais que né&o trabalhavam
para ele, mas sim que estariam ali pelo favor de concesséo de moradia. De todo modo,
chamados de forma reservada e na presenca dos policiais de apoio, os trabalhadores

12
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confirmaram o vinculo de emprego e disseram gue estavam se sentindo intimidados pelo
patréao.

2. O Empregador respondeu a fiscalizacdo gue n&o reconhecia o vinculo de
emprego e que nédo acettaria qualquer Notficacdo. Pediu que um dos seus empregados
filmasse a conduta da fiscalizacéo, numa clara tentativa de intimidar os fiscais.

3. Ha fortes indicios de que o empregador utilizou de artficio para protelar a
regularizacio dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados. E de nossa
opinido que o mesmo tenha retirado os trabalhadores da propriedade no curso da acéo
para obstruir o resgate, provavelmente com o objetivo de tentar descaracterizar a
reincidéncia da irreqularidade.

4. No dia 08/07/21, o empregador encaminhou & fiscalizacédo via e-maill
eletronico, Manifestacdo em relacdo & NofificacGo Trabalhista inicial (NAD n°
35892430621), negando o vinculo de emprego com os trabalhadores. Apresentou, ainda,
Boletim de Ocorréncia contra a conduta da fiscalizacdo e elaborou falsos Contratos de
Parceria e Comodato com os trabalhadores, com o claro objetivo de burlar & negar a
relacéo de emprego.

2. Somos de opinido que o empregador, ao tentar distorcer a realidade dos
fatos, e ao mesmo tempo atuando ardilosamente no curso de um procedimento de
resgate de ftrabalhadores, debocha de toda a Administracdo Publica, mais
especificamente da Fiscalizacéo Trabalhista. Fica evidente também o seu total descaso

com a dignidade dos seus frabalhadores.

9. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA E DAS CONDICOES DE SAUDE
E SEGURANGCA

1. Nenhum dos trabalhadores da Fazenda tiveram seus registros e anotacdes
na CTPS regulanzados na acéo fiscal.

13
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2. O empregador ndo supria os mantimentos para que os trabalhadores

elaborassem suas alimentacoes.

3. 0 salario do empregado _ néo estava

sendo pago regularmente.

4 As casas como alojamento/moradia dos 02 trabalhadores apresentavam
condicdes irrequlares e indignas. Na casa de || &c havia armérios para
guarda de pertences, geladeira, mesa, fogdo com botjdo. O empregador tambeém né&o
fornecia roupas de cama. Em ambas as moradias, a estrutura de madeira da area de
Sernvico e suporte ao telhado estava na iminéncia de desabar. Os esgotos sanitarios eram
despejados ao solo bem ao lado da area de servico. Tais condicOes indignas e precarias
foram objeto de minuciosa inspecao, inclusive com registros fotograficos.

5 N&o foram realizados exames medicos para atestar condictes da salde

para a realizacéo dos trabalhos.

6. Também fol constatado que néo eram fornecidos equipamentos de
protecao individual, tais como: calcados, luvas, etc.

f. A frente de trabalho n&o dispunha de Instalactes sanitarias e local

protegido contra eventuais intempéries para os trabalhadores.

8. Além das informacdes acima, somam-se as condicdes descritas no item 7

deste relatorio.

10. DA S PROVIDENCIAS ADOTADA S PELO GRUPO DE FISCALIZACAO
1. Apos a inspecéao fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e

empregador, os Auditores-Fiscais determinaram a reftirada dos ftrabalhadores do

alojamento.

14
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2. O procedimento de resgate fol embaracado pelo empregador. No dia
seguinte ap6s a comunicacdo com o empregador, os ftrabalhadores n&o foram
encontrados para que fossem resgatados e alojados em Pousada local.

3. Nao houve registro dos trabalhadores e nem acertos rescisorios.

4. Foram lavrados os Autos de Infracéo correspondentes a cada infrac&o.

11. CONCLUSAO

1. O empregador submeteu os obreiros as condicbes degradantes de
alojamento e nas frentes de trabalho, impondo-lhes conviver com condicbes de salde e
seguranca que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a dignidade a que teriam
direito se o empregador houvesse minimamente cumprindo com suas obrigacbes
trabalhistas. Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do
Codigo Penal. Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infracbes as normas
de protecdo do frabalho por parte do empregador, normas estas presentes em
Convencdes Internacionais do Trabalho n® 29 e 105, editadas pela Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicdo Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso |, art. 5°, incisos |l e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XXII), a Lei n® 5889, de 8 de junho de 1973 e Norma

Regulamentadora - NR-31, bem como os artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal.

2. Tudo em seu conjunto produziu a conviccdo de que o empregador
submeteu 02 (dois) empregados ao frabalho em condicdo analoga a de escravo,
decorrente de condictes degradantes de trabalho, em razdo do alojamento custeado e
utiizado pelos empregados e as condicbes a que estavam submetidos os empregados
nas relacoes de trabalho e frentes de trabalho.

15




MINISTERIO DA EC ONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRTH/POUSO ALEGRE
Rua Adolfo Olinto, 316, Centro — CEP. 37550118

3. O presente relatorio contem 16 (dezesseis) laudas € mais um
Apéndice composto por 03 (trés) anexos, rubricados pelos AFT's designados para a Acao
Fiscal em foco.

Pouso Alegre/MG, de julho de 2021.
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