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A) EQUIPE
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

_uditm Fizscal do Trabalho, CIF
_ Aunditor Fiscal do Trabalho,

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

cer I
Enderego do local objeto da agdo fiscal (residéncia): _

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da acfo fiscal

)
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAOFISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOE. DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBEREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 04
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Ementa Descricio N do Auto

Deixar de anotar a CTPS do empregado. no prazo de 5 (cinco)
000003-1 |4ias dteis, contado do inicio da prestacio laboral 22,077 .446-3

001775-2 |Admitir ou manter empregado sem © frespectivo fegistro |em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte

7 N7 T AAL G
N e

001406-0 Manter documentos sujeitos a mspecdo do trabalho fora |dos .. .
locais de trabalho. L2077 450

001168-1 [Dexar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo AFT 22 077 .445-5

E) DA ACAOFISCAL.

Aos 11 (onze) dias do més de marco de 2021 - fo1 | realizada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro _
cri. I I - C - I - ?ocusador do
Traba.lhc- ... . acéo fiscal no endereco constante da denincia recebida do Ministéno Pablico
do Trabalho.

A acHo fiscal foi miciada com o imtuito de apurar demincia recebida pelo MPT onde relata

dentre oz bens admmistrados, esta a Caza de Pedra, sitwada _ onde estio

funcionam nma Barbearia e uma Caza de Cuoltura, em que :8o promovidos eventos como lancamento de lvros, entre
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outros. A Sra.- e Sra-:lﬁo residem nesta Casa. Ocorre, porém, que a Sra.- nio tem

empregados registrados para trabalharem tanto na Barbearia, como no Centro Cultural, mas utiliza m3o de obra de
trabalhadores, em condigBes de vulnerabilidade zocial, em troca de moradia e alimentacio. Atuabnente trabalham
nesta Casza para a Sra. - zem zalario e sem qualquer direito trabalhista, mas em troca de moradia e

alimento: 1) o barbeiro argentino -ue, além dos zervigos da barbearia, faz a impeza da caza; 2) como também,
a S_ responzdvel pela limpera e pela preparacio daz refeicBes. Segundo o Denunciante, em

dezembro de 2020, o trabalhador _riundo de Belém, também  aceitou trabalhar para a

Sra-omo uma espécie de "secretdrio’, organizando a agenda, farendo as voltas na rua, compras, entre

ocotras  atividades; gue a jomada iniciava as 6 horas ¢ nfo tinha hora para finalizar, podendo ser as 22/23h,
dependendo ze demandado fosze pela S - Que aos sdbadoz e aocs domingos, também, poderia ser
demandado a hora que fosse. Que a moradia disponibilizada a eszes trabathadores, sdo quartinhos nos fundos desza

Caza de Pedra, sem ventilagio, energia eléfrica e cama, pois dormem em colchdes no chio. Informow, ainda, que a

Dna. - diz que nfo tem empregados, mas zm ‘colaboradores’. Que o Gmico dinheiro entregne aos

trabalhadores s8o os valores correspondentes &8s passagens, caso tivessem que e deslocar para fazer algum servigo

paraa Sra.-)ue como o trabalhador -31:&1-'5 com problemas no celolar, a Sra_

compron wm aparelho para o trabalhador e paszou a descontar dos valores que deveriam zer pagos a titulo de salario
peloz servigoz prestados. Na ocazifio, a Sra _mmbém, comprou  roupaz 3o trabalhador para zerem
descontados do suposto zalario, mantendo-o numa espécie de servidio por divida. Diante da gravidade dos fatos,

solicito a instauwragio de NF em face da Sta. _ ser distribpida a um dos membros que

compde o Nicleo de Erradicagio do Trabalho Andlogo 4 de Escravo e Trafico de Pessoas. Em anexo, segue foto da
casa e gravacdo da comversa que tive com o Denunciante, que deverd ser mantida sob sigilo, a fim de preservar a sua

identidade, conforme solicitacio realizada a esta Procuradora antes de descrever os fatos ™

No local esta estabelecida a antiga Casa de Pedra, onde funcionava um Centro de
Beleza/'Barbearia, hoje sem atividade, e Casa de Cultura em que onde eram promovidos eventos
como lancamento de livros, entre outros, mas que atualmente estava com a atividade paralisada.

Cabe resszaltar que o chegar ao endereco constante da denuncia, a equipe foi recebida pela
tabzﬂhadm.ue COMmMUNICou a Sra_dministradom da Casa de Pedra. da
presenca da inspecdo do trabalho.

Sr_recebeu a equipe e apresentou os ambientes do local. Informou que até o final
do ano de 2020, o espaco estava alugado para a empresa Grandes Amigos Bar e Barbearia, mas que
com a pandemia, a empresa nio teve recursos para pagar o aluguel e abandonou o local. Informou,

ainda, que devido ao mau uso dos espacos e ma conversacio que agora estava tendo que realizar
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reparos no local para tirar infiltracées, mofos e deixar o local em condicfies de ser novamente
alugado.

Dhante desta situacio e para realizar os reparos contratou o SI._
para realizar servicos de limpeza da casa, consertos, pintura, servigos gerais para a manutencio da
casa, tendo sido contrato como zelador do local

Em entrevista o SI.-nformou que foi contratado em novembro de 2020 para
trabalhar de segunda a quinta das 9h as 17h, sexta-feira das h As 16h e sabado das 9h as 17h, que
recebe um salario mensal de RS 1.500,00 e para passagem e almoco a quantia de RS 240,00
mensais, mas que nio teve sua CTPS assinada ate o dia da mspegio. Informou também que quem
determina os trabalhos diarios a serem realizados ¢ a prépria_pois ¢ ela que gerencia
tudo que & relativo ao local Inclusive a conta do celular, de nov-2020, o Sr_tem como
seu endereco de residéncia, o proprio local de trabalho (copia anexa).

Sra-iisse que o SI.-IEI apenas um colaborador e ndo seu empregado,
fato diverso do constatado na ispecio.

Sra - mostrou um espaco, que hoje, esta estabelecido informalmente um atelie de
costura na lateral e fundos da Casa de Pedra. Neste local, havia uma trabalhadora realizando
servigos de costura.

Em entrevista com a Sra _ela informou que trabalha no local
ha pelos menos 2 anos. Que cumpre jornada de trabalho de segunda a sexta-feira das Shas 17h e
que reside no local de segunda a sexta-feira, em um quarto pequeno com banheiro na parte de cima
do Atelié. Informou que recebe apenas por comissdo pelas costuras realizadas e que chegaa
receber, aproximadamente, .S 300,00 por semana de trabalho. Como reside no local ndo recebe
vale-transporte de segunda a sexta, mas recebe para ir para o trabalho na segunda e retornar para
casa, em Nova Iguacu, na sexta-feira. Informou que a Sra _ acompanha todas as
encomendas para consertos e costuras que sio recebidos no Atelié e que segue as ordens da Sra

I

Apos as declaragbes da Sra- a equipe se dirigiu ao espago que na parte superior e

fundos da Casa de Pedra. Neste local ha um banheiro que da apoio a dois quartos. Esses dois
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quartos estavam trancados. Desse modo, foi solicitado a Sm-;[ue abrisse ambos os
quartos.

No primeiro quarto havia uma cama com colchio e um armario com diversos pertences da
Sra-:)iante dessa constataco, a St _infmmou que a Sra -rea.lmente residia
naquele quarto de segunda a sexta-feiwra, que demxou a trabalhadora ficar morando no quarto, pois a
trabalhadora mora em Nova Iguaci e, assim, evitaria o deslocamento e cansaco na ida e vinda, até
MEesmo para economizar com o pagamento de vale-transporte.

No segundo quarto, havia uma cama e alguns objetos, mas aparentemente sem uso naguele
momento. A Sra - mnformou que antes dormia neste quarto um trabalhador da Barbeana,
de name-e que permitiu ele ficasse no quarto, porque antes ele morava em um Hostel, mas que
por causa da pandemua o Hostel tinha fechado e ele tinha ficado sem local para morar. Mas que
mais recente quem estava ficando no quarto era um amigo seu de nom- que trabalhou na
Barbearia e que também morava no mesmo Hostel que o- mas que uma semana antes da
inspecio ele havia retornado para a Argentina. Além dos dois trabalhadores, - e -
ambos encontrados em plena atividade laboral, ainda ha a propna Sr a_que € responsavel
por gerenciar a Casa de Pedra de segunda a sabado no hordrio comercial e, para isto, _
declarou que a Sra -paga todas as suas contas e despesas, o que deve ser em torno de uns RS
3.000.00 por més aproximadamente que ela recebe pelos servicos.

Constatou-se que € a Sr-luem admite e demite os empregados, e ela quem
determina as atividades /trabalhos a serem desenvolvidas no local E a Sra - que detém
todo o conhecimento sobre os contratos realizados, seja de aluguel, de trabalho, e é quem administra
g realiza os pagamentos pelos servicos prestados pelos empregados. Assim, como efetiva o
pagamento de vale-transporte e alimentagio para os trabalhadores. Sabe de todos os trabalhadores

que ja laboraram no local, como por exemplo, como ocorreu a contratacio e dispensa da Sra

-iisse que_linham a intengio de ser socia dela para abrir um restaurante,

mas que isto nio foi adiante. -fazia o almoco e ficou por 15 dias no local apenas.
Esclareceu qu--fmam contratados pela Barbearia e nio pela Sra-= pois a relacio

dela com a Barbearia era apenas de contrato de aluguel do espago.
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Os trés trabalhadores citados na dentncia nio foram encontrados em atividade laboral no
endereco constante da denuncia, como verificado pela fiscalizacio e relatado pela SI-
Desse modo, ndo fo1 possivel dar prosseguimento a qualquer procedimento relativo a esses trés
trabalhadores. No entanto, a inspecio se deu normalmente em relagio aos trabalhadores
encontrados em atrvidade laboral e que estavam em situacio irregular, pois ndo tinham sequer
CTPS assinada pela empregadora.

Dhante dos fatos constatados, foi lavrada notificaciio para apresentacio de documentos e
regularizacdo dos registros dos empregados. Entretanto, a empregadora quedou-se inerte e foram
lavrados os autos de infracio pertinentes as irregulanidades constatadas dando-se por encerrada a
fiscalizacio.

Por conseguinte, a partir desse cenario fatico, ndo ha que se falar em trabalho em condicio

analoga a de escravo para a hipotese ora analisada.

Era o que tinha a ser relatado sobre a questio.

Eio de Janeiwro, 20 de julho de 2021

Auditor Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SET/RJ

CTF

Auditora Fiscal do ¥rabalho

CIF: I - 5'Arc N

Auditora Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SET/RJ
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