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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Motoristas oficiais

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL




POLIiCIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.339.356/0001-64

CNAE: 0210-1/08 Produgfio de Carvio Vegetal - Florestas Plantadas
Enderego do local objeto da aclio fiscal: Carvoaris localizada na Fazenda Leonor e
Jambreiro, Zona Rural de Presidente Kubistchek/MG, Coordenadas Geogréificas

o o 1 H

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 12
Registrados durante agiio fiscal 3
Resgatados - total 0
Mulheres registradas durante a agio fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mumlheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

el =l s || @

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 0
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 0
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias R5 0,00
Valer dane moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS miensal recolhido no curse da aciio fiscal R% 0,00
N° de autos de infraciio lavrados 14
Termos de apreensio de documentos 0
Termos de devolugiio de documentos 0
Termos de interdicio lavrados 0
Termos de suspensio de interdigiio 0
Prisbes efetuadas 0

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizaglic na FAZENDA LEONOR E JAMBREIRO, local em que existia uma
carvoaria que contava com 21 (vinte ¢ um) fornos de carvio no momento da inspegiio.
Chega-se 4 propriedade rural fiscalizada pelo seguinte caminho, saindo de Diamantina/MG:



percorrer 26,5 Km na rodovia BR-367, sentido Datas/MG; na rotatéria, pegar a segunda saida
para a rodovia BR-259 e percorrer 28,1 Km até Presidente Kubitschek; virar 4 direita na Rua
Diamantina; apds 400 m, virar  direita na Rua do Ouro; apés 400 m virar 4 direita; apbs 270
m virar novamente & direita; em 6,6 Km entrar 4 direita na fazenda. A Fazenda Leonor e
Jambreiro, situada na zona rural de Presidente Kubitschek/MG, possui coordenadas
geogrificas 18°37'14.0"S 43°36'55.0"0.
A atividade é desenvolvida pelo empregador RKG COMERCIO E SERVICOS
LTDA, CNPJ: 37.339.356/0001-64 cujo Socio Administrador é
I o bt e 500
Administrador da RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA apresentou & fiscalizagio do
trabalho um contrato de prestagio de servigo celebrado entre a pessoa juridica RKG
COMERCIO E SERVICOS LTDA e a pessoa fisica ROBERTO KENNEDY DA SILVA

CPF: 520.836.086-15. O contrato possui duas assinaturas de [ TN

Il <o uma assinatura como Sécio Administrador da empresa RKG COMERCIO E
SERVImSLmAemmmmpamaﬂm&hﬂnd-m
contrato apresentado nio constam assinaturas de testemunhas. O objetive do contrato de
trabalho, conforme exposto na cliusula primeira é “regulamentar a contratagiio de empresa
especializada na prestago de servigos de terceirizagdo de atividades ligadas ao
carvogjamento”. Na clausula terceira, o cmm'atmﬁe_
transfere para a contratada RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA a responsabilidade sobre
amio de obra utilizada na exploragdio e os encargos trabalhista.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nt do Al Ementa Capltulagdo Descrigiio Ementa
Art. 41, caput, cfc art. | Admitir ou manter empregado em
47, 5§12 da microempresa ou empresa de pequeno
1 122.119.672.2 001774 Consolidac3o das Leis | porte sem o respectivo registro em livro,
T 4 do Trabalho, com ficha ou sistema eletrnico competente.
redaclo conferida pela
Lei 13.467/17.
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Deixar de pagar ao empregado a
2 |22.119.698-6 301513- %’;;:EL‘" 2 remuneraciio, & que fizer jus,
: correspondente ao repouso semanal,
Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte e
guatro horas consecutivas,
3 22.119.700-1 [001512- |Art.1dalein preferentemente aos domingos, nos
1 605/1949. termos da legistacio em vigor.
Art. 13 da Lei n2 Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, ¢/citem | dispositivos relatives ao local para
31.23.4.1, alineas "a", |refeicdo.
4 [22.119.707-9 gilﬂﬂﬁ- "b", "¢, "d", "e", "M e
"g" da NR-31, com
redagdo da Portaria n2
86/2005,
Art. 13 da Lei n? Deixar de disponibilizar instalacBes
5.889/1973, ¢/citem |sanitdrias sos trabalhadores.
131341- |31.23.1, alinea "a", da
5 [22.119.708-7 0 NR-31, com redagio
da Portaria n®
86/2005.
Delxar de realizar avaliacBes dos riscos
para a seguranga e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengo e prote¢io, com
;“‘“;31';“,'3'?1}‘: i | b3S N0S resultados das avaliagdes dos
131002- |31.3.3, alinea "b", da | F1SC0% Para 3 seguranga e sadde dos
6 [22.119.710-5 0 NR-EI: S ’5 trabalhadores, ou deixar de garantir que
da Portaria ne todas as atividades, lugares de trabalho,
86/2005. mdquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranca e salide.
Art. 13 da Leil n& Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, ¢/citem | dispositivos relativos 4 realizagdo de
131714- 315.1.3.1, alineas "a", |exames médicos.
7 122.119.712-5 8 k", "¢, "d" e "e" da
NR-31, com redagio
da Portaria n®

86/2005.
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Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra efou

Art. 13 da Leino motopoda efou similares efou promover
5.889/1973, ¢/citem |treinamento com carga hordria menor
131555- |31.12.39, da NR-21, que oito horas efou em
§ [fe19.033 2 com redagio da desconformidade com 6 conteudo
Portaria n.2 programitico relativo a utilizagio
2546/2011. constante do manual de instruges.
Art. 13 da Leino Delxar de cumprir um ou mais
5.889/1973, c¢/citens | dispositivos relativos 4 capacitacio dos
131783 31.12.74 e 31.12.75, |trabalhadores para manuseio efou
9 |22.119.715-0 0 alineas "a", "b", "c" e | operacBo segura de maquinas efou
"d", da NR-31, com implementos,
redagdo da Portaria n.2
2546/2011.
Art. 13 da Lei n® Deixar de exigir que os trabalhadores
5.889/1973, ¢fc item | utilizem 03 equipamentos de protegio
10(22.119.716 | > |31.20.1.2daNR31, | individual
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Leing Delxar de cumprir um ou mais
5.889/1973, ¢/citens | dispositivos relativos as dreas de
31.23.2, alineas "a", vivéncia,
1122.119.718-4 ;zmna- “b*, "c*, "d" e "e", &
31.23.2.1 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, c/citens | dispositivos relativos 3 disponibilizacio
131810- [31.23.9e31.23.10da |de dgua potdvel aos trabalhadores.
12 22.119.719-2 1 NR-31, com redaclio
da Portaria n®
26/2005.
Art. 13 da Lein2 Deixar de cumprir um ou mais
5.889/1973, ¢/citens | dispositivos relativos ao material
13122 119.7206 131716- |31.5.1.3.6e31.5.1.3.7 | necessario a prestac3o de primeiros
q da NR-31, com SOCOITOS,
redacdo da Portaria n®

86/2005.




Art. 24 da Lei n® 7.998, | Delxar de comunicar de imediato, ac

de 11/01/1990, Ministério do Trabalho, o inicio das
combinadec com art. atividades do empregado que esteja

78, inciso | da Portaria | percebendo seguro desemprego ou cujo
n2 1,195, de 30/10/19 |requerimento esteja em tramitac3o.
001652- |e art. 19 da Portaria n®
7 1.127 de 14/10/19 da
Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do
Ministério da
Economia.

14|22.119.7214

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisfio de Fiscalizagio para
Erradicagiio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Moével (GEFM) deslocou-se¢ na manhii do dia 19/05/2021 da cidade de
Diamantina/MG até a zona rural do municipio de Presidente Kubitschek/MG, com
coordenadas geograficas 18°37'14.0"S 43°36'55.0"0, a fim de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, das normas de seguranga e saide no trabalho, bem como, verificar a
ocorréncia de submissdo de trabalhadores 4 condig@o andloga a de escravos.

No momento da inspegio do local de trabalho foram encontrados 3 (trés)
trabalhadores 1) [N - :j:dante de carvoaria, 2)EEEN
I -torista < 3)
ajudante de carvoaria ¢ catbonizador. Os trés estavam laborando na carvoaria, sendo que
todos estavam sem o devido registro do contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema

eletrdnico. Os trabalhadores estavam laborando no enchi fechamento e esvaziamento
dmfmnmdecmineinfommamqmnmwdmmm:;:_

[ Constatou-se sinda que os trabathadores I

9



B tracorista ¢ estavam irabalhando e recebendo
seguro desemprego e que 0 seguro desemprego era referente ao vinculo de trabalho na pessoa

e o~ R ~

51239.58134/87.
O carvio produzido na carvoaria & vendido pelo sr._
-pmaSiderﬁrgimquenﬁmpagandomaismmnmemndavmﬂn.Niuhﬁ
exclusividade de venda para uma empresa especifica. Foram apresentadas notas fiscais de
venda de carviio para as seguintes empresas: SAMA SANTA MARIA SIDERURGICA
LTDA, CNFJ 19.881.671/0001-37, SIDERURGICA BANDEIRANTE LIMITADA, CNPJ
20.145.421/0001-88 ¢ SIDERURGICA SETEGUSA EIRELI, CNPJ 30.554.734/0002-64.

=~
I

Segundo informagdes prestadas pelos trabalhadores, havia préximo a carvoaria dois
trabalhadores que estavam operando motosserras, seriam os trabalhadores [N
. 7is trabalhadores ndo foram
entrevistados no dia da inspegio no estabelecimento, no entanto, 0 empregador apresentou,
no dia 24/05/2021 comprovante que os referidos trabalhadores estavam com o contrato de
trabalho formalizado.

Registre-se que na presente acdo fiscal ndo foi aplicado o critério da dupla visita
constante do art. 627 da CLT, do Decreto 4.552/2002 ¢ da Lei Complementar 123/2006, em
razdo da existéncia de trabalhadores sem o devido registro do contrato de trabalho e em
decorréncia da fraude ao seguro desemprego, incidindo assim na excegdio prevista no artigo
art, 55 § 12 da Lei Complementar.

Abaixo, as fotos demonstram a carvoaria e um ponto de apoio que existia proximo da
carvoaria. Esse local nfio, segundo declarages dos trabalhadores e do empregador, ndo
estava sendo utihizado atualmente como alojamento.

10



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

™
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Foto 2: Trabalhador fechando um forno de carvio
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
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o
Foto 5: EPI (Juva) danificada/rasgada
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SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM
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Foto 7: Area de apoio préxima i carvoaria
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL - GEFM
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1. 5K -.*“-'.?" [ ;. LI k.

Foto §: Banheiro sem protegdo contra intempéries, sem telhado

Foto 9 e 10: Fogdo e pia
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAC DO TRABALHO
GRUFO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM
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Foto 14 e 15: Local de captacio da dgua, 4gua nio era utilizada para consumo humano

F

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecio fisica do local de trabalho, 0 Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével - GEFM verificou que o empregador RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
37.339.356/0001-64 admitiu e manteve 3 (trés) empregados em atividade sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico, tendo descumprido a obrigaciio prevista no art.
41, caput, c/c o art. 47, § 1°, da Consolidagfio das Leis do Trabalho (CLT).

Os trabalhadores que se encontravam em situagiio de informalidade foram 1)
I, - :;uizote de carvoaria, admitido em 01/04/2021 2)
I st aditido em 03/05/2021 ¢ 3
. :j::nic de carvoaria ¢ carbonizador admitido em

03/05/2021. Em relago a todos eles restou cristalina a presenca dos elementos fiticos-
juridicos caracterizados relagio empregaticia, previstos niio arts. 2° e 3° da Lei 5.889/73,
a) prestagio de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

b) prestagio de servicos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
desempenhavam a atividade de enchimento ¢ esvaziamento de formos de carvio,
carbonizagfio de carviio e tratorista, prestavam servicos de "per si", nfio se fazendo substituir-
se;

16



c) prestagiio efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades de na
carvoaria eram realizadas de forma continua de segunda a sexta para os trabalhadores
I o 06:45 s 11:00 e das 11:30 até as 15:30 ou 16:00 e
deseglmdaadmﬂngopmumbalhndur-qmmumhﬂhadormpmmﬁwlpeh
carbonizag#o do carvio;

d) subordinagio: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
fiscalizadas diretamente pelo Sécio Administrador da empresa, SR. || NNNEN
a qual era a responsdvel pela carvoaria, foi quem
contratou, dava as ordens e era quem efetuava o pagamento dos obreiros;

¢) onerosidade: a prestagio de labor se verificava mediante coniraprestagfio onerosa,
sendo que os trabalhadores recebiam pagamento conforme a produgiio desempenhada ou por
didrias. Os trabalhadores recebiam RS 22,00 para encher um forno de carvéio ¢ RS 12 para
esvaziar. O carbonizador recebia ainda R$ 2,40 por metro clibico de carvio produzido. J& o
tratorista recebia o valor de RS 50,00 por diria

Importante destacar que a fiscalizagdo do estabelecimento rural foi efetuada no dia
19/05/2021 e que o empregador somente informou a contratagio dos trabalhadores no
sistema E-Social em 24/05/2021, apds o inicio da fiscalizagio. No dia da fiscalizagdo o
trabalhador [ - «judante de carvoaria afirmou que
trabalhava na empresa a cerca de 60 dias, ¢ que ndo estava com o vinculo empregaticio
formalizado. O Sr. firmou no dia 24/05/2021 que o
empregado havia comegado a trabalkar hé cerca de 60 dias e que iria retificar a data de
admiss3o do trabalhador para 01/04/2021, uma vez que o registro do contrato de trabalho
havia sido feito, aps a nspegdo no local de trabalho, com data de admissdo em 22/05/2021.

Em relagio sos trabalhadores [
tratorists. ¢ ||| NG :jud:nte de carvoaria e carbonizador o Sr.
_sﬁciu administrador da empresa RKG COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 37.339.356/0001-64 afirmou que ambos trabalhavam na
carvoaria desde o inicio do més de maic e que nfio estavam com o contrato de trabalho
formalizado até a data em que foi feita a inspegfio no local de trabalho. Tal informagiio néo

corresponde a informagfio prestada pelos dois trabalhadores. Ambos afirmaram que
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trabalhavam desde setembro/2020 com o empregador, foram demitidos, comegaram a
receber seguro-desemprego ¢ continuaram trabalhando com o mesmo empregador.

Em consulta ao sistema de pagamento de seguro-desemprego verificou-se que de fato os

a trabalhar em julho/2020, para o a pessoa fisica, sr.

EI 51239.58134/87, tendo sido

ereiro/2021 para que pudessem sacar as parcelas referente ao

segm—desem;n‘m & continuaram a trabalhar na carvoaria. Apés a fiscalizagio o Sr.

e I ——

COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 37.339.356/0001-64, da qual & Sécio
admimistrador.

Nio obstante as evidéncias ja apontadas da irregularidade ora autuada, cuompre esclarecer
que, no dia da inspegiio no estabelecimento rural, a empresa foi notificada, por meio da
Notificagfo para Apresentacio de Documentos (NAD) N° 3589592021, entregue em
19/05/2021 a apresentar o livro ou fichas de registro atualizados dos seus empregados no dia
24/05/2021, 4s 14h, na Agéncia Regional do Trabalho de Diamantina/MG, situada na
Prefeitura Municipal de Diamantina/MG, Rua da Gléria, n® 394, Centro, Diamantina/MG.
Na ocasido houve apresentacdo de documentos que comprovaram que os 3 (irés)
trabalhadores encontravam-se sem registro do contrato de trabalho no dia da inspegio do
estabelecimento.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As sitnages irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragtes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 14 (quatorze) autos de infragiio em desfavor do empregador (cépias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigies das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagiio trabalhista quanto 4s normas de saide e seguranca:

1. Falta de registro.
Descrito item G do relatério.
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5. De le cumprir nm ou mais d
Auto de infragio n® 22.119.707-9

6. Deixar ¢ iliza;
Auto de infragiio n® 22.119.708-7

ELEH] E OISO !

Auto de infragio n® 22.119.712-5
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1.

12.

Auto de infragio n® 22.119.721-4



) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 19/05/2021, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Mével em uma propriedade rural conhecida como Fazenda Leonor e Jambreiro, zona rural
de Presidente Kubitschek/MG, com coordenadas geogrificas 18°37'14.0"S 43°36'55.0"0,
explorada economicamente pelo empregador RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 37.339.356/0001-64 cujo Socio Administrador

na qualidade de Sdcio
Administrador da RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA apresentou & fiscalizacéio do
trabalho um contrato de prestaclio de servico celebrado entre a a juridica RKG
COMERCIO E SERVICOS LTDA e a pessoa fisi

O contrato possui duas assmaturas de
sendo uma assinatura como Sécio Administrador da empresa RKG COMERCIO E

SERVICOS LTDA e outra assinatura como pessoa fisica titular do || | NN
contrato apresentado nfio constam assinaturas de testermunhas. O objetivo do contrato de
trabalho, confoime exposto na cliusula primeira & “regulamentar a contratagiio de empresa
especializada na prestaciio de servigos de terceirizagdo de atividades ligadas ao
carvoejamento”, Na cliusula terceira, o nommtantc_
transfere para a contratada RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA a responsabilidade sobre
a mfo de obra utilizada na exploragdo e os encargos trabalhista.

Nesse dia, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foi inspecionado o
estabelecimento rural e emitida notificagio para apresentagiio de documentos. No momento
da inspegiio a equipe de fiscalizacfio foi recebida pelos trés trabalhadores que se encontravam
na carvoaria, todos sem ¢ devido registro em livro, ficha ou sistema competente

O empregador RKG COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 37.339.356/0001-64
aajo Socio Adminiswador ¢ [ RN -
notificado por meio da NAD - Notificacdo para Apresentacio de Documentos N.°
3589592021, entregue em 19/05/2021, para apresentacfio de documentos no dia 24/05/2021,
4 14h, na Prefeitura Municipal de Diamantina/MG, Rua da Gléria, n® 394, Centro,
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Diamantina/MG. Nesta ocasiio, o empregador apresentou parcialmente os documentos
solicitados.

Foram lavrados 14 (quatorze) autos de infragiio (copias em anexo) com notificagio
de lavratura de documento fiscal remetida via postal para o enderego de correspondéncia
informado pelo empregador:

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Nio foram constatados trabalhadores em condigdes anilogas As de escravo, razio
pela qual nio foram emitidas guias de seguro-desemprego

K) CONCLUSAO

No caso em aprego, ndo reston configurada a pratica de submissfio de trabalhadores a
condigBes andlogas a de escravo.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram
inspecionados os alojamentos e a frente de trabalho de colheita manual de café, cujas
atividades consistiam na derriga ou retirada do café da planta e levantamento, abanagdo ¢
transporte do café dermrigado até a beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento. Nio
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restriglio de locomocio dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pesscais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também ndo foram
encontradas condi¢des degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e h4 de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando A integridade
fisica e espiritual do homem, mas 4 garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
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trabalho € a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugiio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra
qualificado, ndo foram encontradas evidéncias de pritica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizaciio.

Porto Alegre/RS, 01 de julhoc de 2021.

L) ANEXOS

I Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n° 3589592021;
I. Contrato de prestagiio de Servigos

Il  Cépia dos 14 autos de infragfio lavrados;

IV. Fotos da agdio fiscal,
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