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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: NOGUEIRA E CARMO PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 17.508.083/0001-27

o wavsruocr

CNAE: 0210-1/08 — Produgdio de carvio vegetal — florestas plantadas
Endereco do local objeto da agdio fiscal: Rodovia M(G-259, zona rural de Datas/MG,
coordenadas geogréficas 18°33'28.800"S 43°40'1.200"0.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

[
L -]

Empregados alcangados

Registrados durante aciio fiscal
Resgatados — total

Mulberes registradas durante a agiio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhide no curso da acilo fiscal RS 6,00
N* de autos de infragiio lavrados 13
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos o0
Termos de interdigiio lavrados 00
Termos de suspensiio de interdigiio o0
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 20

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizagio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) foi realizada em
uma carvoaria instalada na propriedads rural conhecida como “Fazenda Resplendor”,
localizada na zona rural do municipio de Datas/MG.
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Chega-s¢ a0 estabelecimento rural fiscalizado pelo seguinte caminho, saindo de
Diamantina/MG: percorrer 26,5 Km na rodovia BR-367, sentido Datas/MG; na rotatéria
pegar a segunda saida para a BR-259; percorrer 19,6 Km na BR-259; virar 4 direita ¢
percorrer 3,4 Km; virar novamente & direita e percorrer mais 2,2 Km; virar 4 direita e
percorrer 200 m até a bateria de fornos. Estes estiic localizados precisamente nas coordenadas
geogrificas 18°33'28.800"S 43°40'1.200"0.

Durante a inspecdo foi constatado que a empresa NOGUEIRA E CARMO
PARTICIPACOES LTDA (CNPJ 17.508.083/0001-27) era a responsével pela execugiio de
todas as etapas da produgdo do carviio vegetal na fazenda. Isso envolvia a extragdo vegetal
de floresta plantada de eucalipto com o desdobramento de madeira ¢ desgalhe de toras, o
carregamento da madeira desdobrada e desgalhada para descarga e empilhamento no pétio
da carvoaria, o enchimento de fornos com a lenha empilhada, o controle da queima dos fornos
& do seu resfriamento, bem como a abertura dos fornos e a retirada do carviio produzido, o
qual era carregado em caminhGes e entregue s sidenirgicas adquirentes.

Cumpre mencionar que a queima da madeira era procedida em uma batena de 43
(s 08 s, s o5
corresponsivel pela empresa fiscalizada, ao tempo da fiscalizagiio o m?* do carvio produzido
vinha sendo comercializado por cerca de RS 300,00 (trezentos reais).

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do AI | Ementa Capitulaciio Descricio Ementa

1 (221184007

0017752

Art. 41, caput, cfc art. 47, caput,
da Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redacéio
conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou
sistems  eleirfmico competente, o

221198423

0016527

Art. 24 da Lei o 7.993, de
11/01/1990, combinado com art.
T°, inciso I da Portaria o® 1.195,
de 30/10/19 e ant. 1° da Portaria
n® 1127 de 141019 ds
Secretaria Especial de

atividades do empregado que esteja
percebendo seguro desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitacio,
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Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.

221198431

1318063

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1, alineas "a", "b",
"M, *d", "e", "f" e "g" da NR-31,
coma redacio da Portaria n®
26/2005.

Deixar de cumprir wm om  mais
digpositivos relativos ac local pam
refeicdo.

221198440

1310020

Art. 13 daLein® 5.889/1973, ¢fc
item 31.3 3, alinea "b", da NR-
31, com redagio da Portaria n®

8672005,

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranca e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengéio & protecdio, com
base nos resultados das avalingSes dos
riscos para a seguranga e saide dos
trabalbadores, on demxar de garaniir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
miquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros € em
conformidade com as nommas de

221198458

1317164

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/c
itens 31.51.3.6 ¢ 31.5.1.3.7 da
NR-31, com redagiio da Portaria
n® 86/2005.

221198466

1317989

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/c
itens 31.20.1 ¢ 31.20.1.1 da NR-
31, com redaglio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, efou fornecer EPI
inadequado ao risco, efou deixar de
manter o EPl em perfeito estado de
conservacio e funcionamento.

221198474

1317148

ATt. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1, alfneas "a", "b",
we", "d" & "e" da NR-31, com
redaciio da Portaria n° 86/2005.

Deixar de cumprir um ouw mais
dispositivos relativos 4 realizagio de
exames médicos.

221198482

1315552

Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
cfc item 31.12.39, da NR-31,
com redacio da Portana n.°
25462011,

Deixar de promover treinamenio para
operadores de motosserra e/ou motopoda
elon  gimilares eou  promover
treinamento com carga hordria menor que
oito horas e/ou em desconformidade com
o contedo programético relativo A
uh!.imﬁu constante do manuval de

221198491

1317830

Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
cfc tens 31.12.74 e 31.12.75,
aliness "a", "b", "c" e "d", da
NR-31, com redagio da Portaria
n.* 2546/2011.

D&md&mmq:mmnmnuis
dispositivos relativos 4 capacitagic dos
trabalbadores para manuseio efou
operagio segura de mAquinas e&fou
implementos.
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221198504

1318071

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alineas "a", "b",

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos.
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", "d" e "¢" da NR-31, com
redacio da Portaria n°® 86/2005.

221198512

1318039

Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/c
itens 31.23.2, alineas "a", "b",
e, "d" e "e", e 31.27321 da
NR-31, com redagiio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de cumprir wm om mais
dispositivos relativos ds dreas de
vivéncia.
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221198521

1313630

Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, o/c
itern 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalbo, instalagdes sanitérias
compostas de vasos sanitirivs e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de ftrabalto, instalaches sanitérias
compostas de vasos sanitirios e
lavatdrios, em proporglio inferior a um
conjunte para cada grupo de 40
trabalbadores ou fracdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitirias em desacordo com o disposto
na NR-31.
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221198539

1318020

Art, 13 da Lei n® 5.889%/1973, c/c
itermn 31.22.1 e 31.22.2 da NR-
31, com redagdo da Portaria n®
B6/2005,

Manter instalagdes elétricas com risce de
chogue elétrico om outros tipos de
acidentes efou deixar de proteger os
componentes das instalacdes elétricas por
material isolanie.

F) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

3589592021/09.

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagiio da DivisGo de Fiscalizagio para
Erradicagdio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mével (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 22/05/2021 até a propriedade
rural com coordenadas geogrificas informadas anteriormente, a fim de verificar o
cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranca e salide no trabalho, bem
como verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores & condigdo andloga a de escravos,
conforme Ordem de Servigo n® 10973611-7.
Nagquele dia foram inspecionados os trabalhos realizados junto aos fornos e na frente
de trabalho de corte de eucalipto e de desgalhe, foram feitas entrevistas com os trabalhadores
¢ foi emitida ¢ entregue a Notificagdo para Apresentagiio de Documentos (NAD) n®
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No dia 25/05/2021, o GEFM atendeu na Prefeitura Municipal de Diamantina™G o

sécio-administrador ou comresponsével pela iscalizada, +. || | GGG

Naquela ocasifio, o empregador apresentou parte
dos documentos solicitados na notificagdo citada acima e foi entregue a ele 0 Termo de
Registro de Inspegio N® 358894/2021.03/DETRAE/SIT/STRAB/SEPRT-ME.

Convém mencionar que a Notificagio de Lavratura de Documento Fiscal, referente
aos Autos de Infragiio lavrados durante a agdo fiscal, serd enviada para o enderego de
correspondéncia informado pelo empregador:

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante as diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFM), constatou-se a presenca de 2 (dois) obreiros em atividade na fazenda na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

Os trabalhadores prejudicados pela conduta irregular foram [N
I scrvicos gerais, admitido em 04/03/2021; « I
. - imitido em 07/05/2021.

No que tange ao trabalhador [N 2 equipe de fiscalizacio apurou que cle
realizava as atividades de enchimenio e esvaziamento de fornos, desgalhe, carregamento de
madeira desdobrada nas pranchas e descarregamento de madeira no pétio. De acordo com as
informagdes obtidas junto ao trabalhador, ele laborava no local de segunda a sdbado, recebia
R$1200,00 (mil e duzentos reais) mensais de saldrio, e havia sido chamado a traballiar na
propriedade pelo encarregado da carvoaria, o Sr. I -
quem recebia ordens.

J4 no que diz respeito ao trabalhador I, as informagdes obtidas pelo GEFM
deram conta de que ele também havia sido chamado a trabalhar pelo encarregado da
carvoaria, de que trabalhava de segunda a sdbado no local, e de que era remunerado por
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produgiio. Consoante o que foi relatado pelo trabalhador, a cada fornada de carvio produzida
ele recebia R$45,00 (quarenta e cinco reais) e, como produzia duas fornadas em um dia de
trabalho, recebia o equivalente a R$90,00 (noventa reais) pelo dia de labor.

Verificou-se, portanto, que os dois trabalhadores citados prestavam seus servigos com
todos os pressupostos fitico-juridicos da relagio de emprego presentes, quais sejam,
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinagio.

Entretanto, notificada a apresentar o livro ou as fichas de registro de seus empregados,
a empresa ndo trouxe A fiscalizaciio documentos que comprovassem o registro dos referidos
trabalhadores. Cumpre mencionar qué na ocasifio designada para a apresentacio dos
documentos o corresponsdvel pela fiscalizada reconheceu que os dois obreiros ndo estavam
com seus vinculos de emprego formalizados. Tanto houve tal reconhecimento que, em
08/06/2021, atendendo determinacdo contida no Termo de Registro de Inspecdio, a empresa
apresentou por e-mail os comprovantes de comunicagio das admissdes dos dois empregados
a0 eSocial, com datas retroativas a0 inicio de suas atividades laborais.

Faz-se importante lembrar que a falta de formalizacfio das relagtes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: a) a relagio de trabalho torna-se mais insegura e instivel, inclusive pela auséncia
de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como
auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntério), assim como is
estabilidades legais provisirias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se
prejuizo 4 estrutura de protegdo social ao trabalhador; ¢) ndo hé garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias, nem de 13° salério, destacadamente quando se
trata de trabalhadores contratados para o recebimento por produciio; d) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego, indevidamente
néo ¢ contemplado por enquadramento e representagio sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como 0 piso estabelecido para a categoria.

10
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H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagDes irregulares constatadas durante a fiscalizag#io motivaram & lavratura de
13 (treze) autos de infracdo em desfavor da empresa fiscalizada (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigbes dos fatos encontrados em desconformidade com as
normas de protegio do trabalho, seja no tecante a dispositivos da legislagiio trabalhista, seja
no que diz respeito 4 normativa de safide e seguranga no frabalho aplicavel:

1. Falta de registro.
Descrito item G do relatério.

Houve a constatagfio de que a fiscalizada admitiu e nio comunicou de imediato ao
Ministério do Trabalho (atual Ministério da Economia) o inicio das atividades de um
trabalhador que estava percebendo o beneficio do seguro-desemprego.

O trabalhador envolvide na conduta irregular se trata de NG
. scrvicos gerais, admitido em 04/03/2021 e que vinha sendo mantido em situagiio de

De acordo com consulta realizada nos sistemas informatizados disponiveis &
fiscalizaciio, o GEFM apurou que o referido empregado receben 5 (cinco) parcelas do seguro-
desemprego, cada qual no valor de RS 1.251,00 (mil, duzentos e cinquenta e um reais), entre
os meses de janeiro e maio de 2021, Registre-se que, apos ter iniciado suas atividades laborais
em prol da fiscalizada, ele ainda recebeu trés parcelas do beneficio, uma em 18/03/2021,
outra em 16/04/2021 e, por fim, a Gltima em 17/05/2021.

Importante esclarecer que a data de admissiio mencionada acima — 04/03/2021 - foi
citada pelo trabalhador e foi expressamente reconhecida pela empresa. Isso porque, como

11
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citado acima, em 08/06/2021, a empresa trouxe & fiscalizacio comprovante de comunicacio
da admissio do empregado ao eSocial, justamente com a data de 04/03/2021, retroativa ao
infcio de suas atividades laborais.

Verificou-se que a fiscalizada ndo cumpriu a obrigagfo prevista na alinea “d” do item
31.23.4.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), de acordo com o qual o local para
refeigio deve ser dotado de mesas com tampos lisos e lavaveis.

Durante & inspegdo no estabelecimento rural, foi inspecionada a edificacdo situada
nas proximidades da bateria de fornos utilizados na produgfio do carviio. Em tal construgiio
estavam concentradas as ireas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, pois ali havia
o dormitério usado como alojamento, a cozinha para o preparo de alimentos, uma instalagio
sanitiria, a lavanderia, bem como uma Area externa coberta, que era uma espécie de alpendre,
onde eles costumavam fazer suas refeigies.

A irregularidade em tela se deu porque nessa drea externa, embora houvesse assentos
em bancos de madeira, nfio havia mesa com tampos lisos e lavaveis. Com isso, os
trabalhadores nio tinham o conforto devido nos momentos de alimentagio, posto que néio
tinharn mesa onde apoiar suas marmitas na hora de comer. Registre-s¢ também que a cozinha
da edificag#o, apesar de contar com espago amplo, também nfio possuia mesa para refei¢oes.

As atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agririo ativavam os
trabalhadores, resumidamente, na extragio vegetal de floresta plantada de eucalipto ¢ no
desdobramento da madeira, ambas atividades executadas com o auxilio de motosserras; no

12
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desgalhe das toras derrubadas com o emprego de foices; no carregamento manual da madeira
desdobrada e desgalhada em prancha acoplada a trator agricola, para descarga e
empilhamento manuais no pétio da carvoaria, so lado da bateria de fornos; no enchimento
dos fornos com a lenha empilhada; no controle da queima dos fornos e do sen resfriamento;
na abertura dos formos e na retirada do carviio produzido, com deposicio no pitio e
enlonamento, A espera do carregamento e da entrega as siderirgicas adquirentes.

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condigbes especificas do meio
ambiente laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma mirfade de riscos 4 salide
e & integridade fisica, com destaque para: 1) risco quimico fundado na exposi¢iio 4 fumaga e
aos gases produzidos pela queima da biomassa (madeira), compostos por um sem-niunero de
substincias nocivas, com destague, no que toca 4 fumaga, aos aerodispersbides particulados
finos, como compostos de enxofre ¢ hidrocarbonetos policiclicos arométicos — Hpa, que sio
substincias comprovadamente cancerigenas, € no que respeita aos gases, a0 mondxido de
carbono, ao diéxido de carbono e a0 metano; 2) risco quimico representado pela exposicéo a
poeiras minerais (terra) e poeiras de carvio em suspensdo; 3) risco de queimaduras
provocadas pelo contato com superficies aquecidas durante a abertura dos fornos ¢ retirada
do carviio; 4) risco fisico decorrente da exposi¢iio a radiaciio solar, 4 medida que todas as
etapas do processo produtive de carvogjamento séo cumpridas a céu aberto; 5) risce fisico
ruido ocasionado pela exposiglio a niveis de pressdo sonora elevados, notadamente durante a
operacio das motosserras; 6) riscos ergondmicos oriundos da movimentagiio manual de
cargas de lenha, que demandam o uso excessivo de forca muscular, adogiio de posturas
nocivas, como inclinagio e rotagdo do tronco e elevagio de bragos acima da linha dos
ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Durante o enchimento de apenas 1 (um)
forno, que gasta em média 40 (quarenta) minutos, o trabalhador pode movimentar até
7.000kg de madeira. Outrossim, 0s pesos unitirios da lenha nfio sdio uniformes, e podem
exceder facilmente o limite de peso recomendado (LPR) de 23kg, extraido da aplicacfio da
norma técnica internacional (ISO 11.228-1:2003) e adotado pelo Manual de Aplicagio da
Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), publicado pelo Ministério do Trabalho (atual
Ministério da Economia). Tais riscos ergondmicos incidem especialmente sobre membros

13
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guperiores ¢ coluna vertebral; 7) risco de acidente mecinico decorrente do contato com o
sabre da motosserra ou da projegdo da correia contra o corpo do operador, da queda de
arvores; 8) risco fisico ocasionado pela exposigiio ds vibragbes produzidas durante a operagiio
de motosserra; 9) risco de acidentes promovidos por ataques de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias e escorpides; 10) risco de acidentes com eletricidade, 3 medida que as
instalages elétricas da edificago que servia de alojamento aos trabalhadores oferecia risco
de choque elétrico, incéndio e explosiio, conforme evidenciou-se em antuagio especifica.

Considerando a presen¢a de todos os riscos apontados, a empresa foi notificada a
trazer & fiscalizagio documentos comprobatorios das medidas de Gestio de Seguranca, Sahde
e Meio Ambiente do Trabalho Rural, conforme determinam o item 31.5.1 ¢ subitens da NR-
31. Entretanto, na ocasifio da entrega da documentagfio, o corresponsdvel pela fiscalizada,
nio apresentou nenhum documento relativo ao tema, tendo admitido que o estabelecimento
fiscalizado ndo contava com nenhum programa em Seguranca e Saiide no Trabalho.

Dados 0s riscos existentes aos trabalhadores e consoante o disposto no item 31.5.1,a
empresa deveria ter elaborado e implementado o Programa de Gestho de Seguranca, Salide e
Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR, através de agles de seguranga que
visassem a prevencéio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producéo
rural, atendendo a seguinte ordem de prioridade: a) eliminagdio de riscos através da
substituicdo on adequaglio dos processos produtivos, miquinas e equipamentos; b) adogio
de medidas de protegfio coletiva para controle dos riscos na fonte; ¢) adogio de medidas de
proteciio pessoal.

Importante destacar que tais aghes de prevengdo sb poderiam ser planejadas e
implementadas com base na identificagio dos riscos (subitem 31.5.1.3). Entretanto, a nio
apresentacio dos documentos solicitados e as informagdes obtidas junto ao empresirio
deixaram claro que a fiscalizada nfio havia sequer documentado o3 riscos existentes nos locais
de trabalho &, por conseguinte, tampouco procedido a avaliagles de tais riscos para a
geguranca ¢ a satde dos seus trabalhadores.
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Constatou-se que a fiscalizada descumpriv as obrigagdes previstas nos itens
31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, uma vez que nio equipou o estabelecimento rural com
material necessirio 4 prestagio de primeiros socorTos, tampouco freinou alguma pessoa para
cuidar desse tipo de material.

Notificada a trazer 4 fiscalizagio comprovante de compra (nota fiscal) de material
necessanio 4 prestagfio de primeiros socorros, a empresa nada apresenton. Registre-se que ¢
corresponsdvel pela fiscalizada, quando questionado sobre a questdio, informou que na
fazenda ndo havia materiais de primeiros socorros e nem pessoa treinada para utilizagio
desses materiais. Ainda de acordo com o empresério, em caso de acidente com algum dos
trabalhadores, um carro da fazenda levaria o acidentado ao posto de saide na cidade de
Datas/MG.

Como mencionado no tépico anterior, diversos riscos se faziam presentes no meio
ambiente laboral, os quais suscitavam que o empregador oferecesse aos trabalhadores
materiais destinados ao atendimento de primeiros socorros.

Nio € sem importincia o fato de que o estabelecimento estd localizado em zona
rural e, nesse contexto, o primeiro atendimento & vitima, inviabilizado de se realizar no
proprio local 4 falta de materiais de primeiros socorros, ainda se veria retardado. A célere
intervenciio, no local de trabalho, para atendimento - ou autoatendimento - 4 injiiria fisica
sofrida por trabalhador, envolvendo a contengiio de sangramento, imobilizaciio de membro,
assepsia do ferimento etc., isto é, necessdria aos cuidados bdsicos e iniciais, é fundamental
para a manutencio das fungdes vitais e para evitar o agravamento de lesBes e enfermidades
contraidas no exercicio do labor, € pode, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.
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Embora nem todos os riscos que foram relacionados no tépico pretérito de n® 4
possam ser controlados com & prescrigic ¢ uso de equipamentos de protegdoe individual,
porquanto as medidas de protegiio para enfrenti-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o
apelo a solugdes de cardter coletivo, administrativo ou de organizacao do trabalho, a exemplo
dos riscos ergondmicos e do risco de acidente com eletricidade, outros encontram no EPI,
sendo a solugiio protetiva ideal contra o risco, a0 menos a solugiio transitéria efon
complementar possivel & desejdvel em razfio do modo operatério que ainda vigora no
estabelecimente. Dito isto, seria de esperar que os riscos quimicos representados pela
exposicio a poeiras, fumaca e gases produzidos e disseminados de forma incontida no meio
ambiente laboral encontrassem barreira 4 sua agiio sobre o trabalhador na selegio e
fornecimento de respiradores faciais ou semi-faciais com filtro combinado capazes de
oferecer protecio contra a inalagio desses agentes nocivos, da mesma forma que dculos de
protegio poderiam atuar para mitigar a acio dos mesmos agentes sobre os olhos do
trabalhador.

A exposicdo a4 radiagio solar ¢ ndo ionizante exigia do empregador que fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéus, bonés ou toucas drabes, a par de protetores
golares, O risco fisico mido deveria sensibilizar o empregador a fornecer protetorss
auriculares aos trabalhadores expostos, notadamente ao operador de motosserra e ao operador
do trator agricola. Ao operador de motosserra também se deveria fornecer, sem &nus, calga
anticorts para protecio das pernas contra o contato acidental do sabre do equipamento,
capacete para protegio contra impacto de drvores em queda ou galhos, luvas de vaqueta ou
similar para a prote¢io das méos, protetor facial ou 6culos de seguranga para protegio contra
a projegio de materiaiz e bota de seguran¢a desenvolvida especificamente para uso deste
profissional. O contato abrasivo e escoriante com a madeira também deveria ensejar o
fornecimento de luvas de segurancga aos trabalhadores, da mesma forma que botas de
geguranca deveriam ser fornecidas e utilizadas pelos trabalhadores durante toda a jornada, &
vista do risco de acidente com queda de materiais, como toretes de madeira, manipulados
com habitualidade nas atividades afetas 4 produgio de carvio.
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Por fim, mas nfo menos importante, perneiras também demandavam fornecimento em
face do risco de ataque por animais pegonhentos e de contato com materiais ou objetos
cortantes, cscoriantes ¢ perfurantes, sobretudo durante o trabalho ¢ permanéncia na drea de
extragdo vegetal.

Entretanto, quando da inspegiic no estabelecimento rural o GEFM verificou que os
trabalhadores nfio utilizavam vm ou mais dos EPI adequados aos riscos a que estavam
expostos. Primeiramente, na frente de trabalho junto aos formmos, observou-se que nenhurmn
dos obreiros utilizava respiradores ou equipamentos de protegio contra a radiagio solar. O
forneiro (NG, or <xcmplo, ndo utilizava méscara ¢ nem
chapéu para a proteclo contra os raios solares e, além disso, também ndo dispunha de luvas
de seguranga. J4 o trabalhador IS, por sua Vez, embora tenha
mencionado que sua funcdo era a de tratorista, naquele dia exercia a atividade de
carbonizacio sem qualquer tipo de respirador.

Da mesma forma, na frente de trabalho de corte de eucalipto, os trabalhadores ndo
dispunham de EPl contra radiagdo nfo ionizante. Além do mais, observou-se que o
trabalhador [N o qual desempenhava servigos gerais na
propriedade rural, incluindo o desgalhe naquela frente de trabalho, utilizava um par de botas
de borracha que eram suas, uma vez que ¢le nfo havia recebido botas de seguranga adequadas
a0s riscos a que estava exposto.

Registre-se que, notificado a apresentar os comprovantes de compra e de entrega de
EPI, o empregador nfo trouxe nenhum desses documentos 4 fiscalizacio. Com isso, a
fiscalizada foi renotificada a apresenté-los, quando entiio foram trazidos comprovantes de
entrega de EPI aos trabalhadores e algumas notas fiscais de compra desses equipamentos.

No entanto, em nenhuma dessas notas fiscais consta a compra de equipamentos de
protegio contra a radiago solar. No que diz respeito & aquisigiio de respiradores, apenas na
nota fiscal datada de 27/05/2021 - data posterior inclusive & reunifio com o empregador - hi
a indicagfo da compra de 2 respiradores com vilvula, sem maiores especificacdes.

Jé no que que se refere aos comprovantes de entrega aos trabalhadores, neles hi apenas
uma indicacBio vaga dos EPT que teriam sido entregues. Registrou-se a entrega de “luvas”,
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“botina”™ ¢ “mdscara especial”, por exemplo, sem a especificagio de qual tipo desses EPI foi
fornecido. Néo h4 referéncia, também, ao respectivo Certificado de Aprovagiio (CA) do EFI.
Ademais, nas fichas de entrega dos trabalhadores NG
houve a assinalacio de que os EPI ali elencados foram
entregues apenas no dia 28/05/2021.

Verificou-se que a fiscalizada descumpriu a obrigaciio prevista na alinea *“a” do item
31.5.1.3.1 da NR-31, de acordo com a qual deveria ter garantido a realizaciio do exame
médico admissional, antes que os trabalhadores assumissem suas atividades.

Os trabalhadores prejudicados pela conduta irregular foram o servigos gerais
I - o forneiro N, quc
haviam sido admitidos, respectivamente, em 04/03/2021 e em 07/05/2021.

Entretanto, notificado a apresentar os atestados de exames médicos dos trabalhadores
da empresa, o empregador ndo trouxe 4 fiscalizacio qualquer documento que comprovasse
que 0% trabalhadores supracitados haviam sido submetidos a tais exames por ocasido de suas
admissdes.

Dentre outras implicagbes, a conduta do empregador atwou para obstar a
possibilidade de diagnéstico precoce de agravos a saiide relacionados ao trabalho e, como
coroldrio, seu efetivo tratamento, a par de sonegar aos empregados o direito de ter a saiide
avaliada ao longo da vida laboral para saberem-ge aptos - fisica e mentalmente - ou néo para
o exercicio das atividades que lhes eram prescritas. A avaliagiio médica ocupacional, frise-
se, € ocasifio que serve a manifestagfio de queixas de safde, 3 investigagio dessas queixas, a
orientagio profissional e, se 0 caso assim o exigir, a0 encaminhamento do trabalhador a
profissionais de outras especialidades médicas.
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Verificou-se que a empresa ndo promoveu treinamento para os operadores de
motosserra que estavam em atividade no estabelecimento rural, tendo descumprido a
obrigacio prevista no item 31.12.39 da NR-31.

Registre-s¢ que, notificada a apresentar comprovantes de treinamento realizados
sobre operagiio de motosserra, a empresa ndo trouxe 3 fiscalizagiio nenhuma documentagéio
relacionada ao tema. Cabe mencionar que o corresponsdvel pela fiscalizada, quando
questionado sobre & questéio, informou que ndo tinha conhecimento acerca d¢ treinamentos
realizados pelos operadores de motosserra.

Constatou-se que a fiscalizada deixou de cumprir a obrigaglio prevista no item
31.12.74 da NR-31, de acordo com a qual deveria se responsabilizar pela capacitagdo dos
trabalhadores visando ao manuseio e 4 operagdo segura de méquinas e implementos, de forma
compativel com suas fungbes e atividades.

Registre-se que, notificada a apresentar comprovantes de capacitacio e qualificacdo
de operadores de miquinas ¢ implementos, a empresa nio trouxe 4 fiscalizagio nenhuma
documentagéo relacionada ao tema. Cabe mencionar que o corresponsével pela fiscalizada,
quando questionado sobre a questiio, informou que ndo sabia se o tratorista da fazenda
possufa algum curso especifico para operar a maquina.
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Observou-se que a empresa deixou de cumprir as obrigacbes previstas nas alineas “a”
e “b” do item 31.23.5.1 da NR-31, de acordo com as quais os alojamentos devem ter camas
separadas por no minimo um metro ¢ que devem ser dotados de armdrios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Com efeito, no dormitério presente na edificagdo que concentrava as areas de
vivéncia da propriedade, o qual era utilizado por 4 (quatro) trabalhadores, havia beliches sem
distdncia minima de um metro entre uma e outra e, além disso, nio foram encontrados
armérios para guarda de objetos pessoais.

Em razdo dessa 0ltima situag8o irregular verificada, os trabalhadores deixavam seus
pertences pessoais espalhados pelo local. Roupas e toathas podiam ser vistas penduras em
pregos nas paredes ou apoiadas em quinas de camas e beliches e nas escadas de acesso ds
camas superiores dessas. Do mesmo modo, itens de higiene ¢ medicamentos, bem como
outros pertences dos trabalhadores como bonés e capacetes foram encontrados dispostos
sobre colchGes e camas,

Figura 1: beliches sem » distiincin minima com ronpas nelas penduradas/Fignra 2: itens de higiene,
medicamentos e outros pertences pesseais de trabathader dispostos sobre a cama.
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Constatou-se que & fiscalizada deixou de cumprir a obrigaglio prevista no item
31.23.2.1 da NR-31, de acordo com o qual é vedada a utilizagho das dreas de vivéncia para
fins diversos daqueles a que se destinam.

A infragfio em tela ocorreu porque o dormitério, além de ser utilizado para o fim
natural de acolher os empregados nas horas de descanso e de pernoite, também servia a
guarda de materiais diversos, como géneros alimenticios, 6leo lubrificante, ferramentas de
trabalho, motosserras, produtos de higiene e limpeza, entre outros.

Verificou-se que a empresa descumpriu a obrigacio prevista no item 31.23.3.4 da
NR-31 ao nfio disponibilizar, em uma das suas frentes de trabalho, instalagdes sanitérias
compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios.

Com efeito, durante a inspegdo na frente de trabalho de corte de eucalipto e de
desgalhe, verificou-se que no local nfio havia nenhum tipo de instalagfio sanitdria, tampouco
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os componentes lavatbrio ¢ vaso sanitdrio, que deveniam fazer parte da estrutura de tal
instalagio.

O contexto demonstrou que o empregador nio estava atendendo ao que estabelece a
Norma, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetac@o préxima para
satisfazerem suas necessidades de excreciio. Evidentemente, essa situagiio ndo oferecia
qualquer privacidade e, ainda, os sujeitava a contaminacges diversas, o que 03 expunha a
risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagGes dérmicas diversas
devido ao contato com vegetagdo, insetos & animais no local.

A auséncia de instalagles sanitirias, naquela frente de trabalho, privava os
trabalhadores de fazerem procedimentos de higienizagio das m3os. A simples assepsia das
mios, hdbito que constitui profilaxia importante contra doengas infectocontagiosas em geral,
especialmente em perfodo de pandemia de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatérios.

Observou-se que a fiscalizada descumpriu as obrigagdes previstas nos itens 31.22.1 ¢
31.22.2 da NR-31, ao manter instalagies elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidente € nio proteger componentes dessas instalagles por material isolante.

Constatou-ge, pois, que tanto no dormitdrio como na cozinha e na instalacfio sanitdria,
situados na edificagiio que concentrava az dreas de vivéncia da propriedade, as instalacbes
elétricas ofereciam risco de choque elétrico, incéndios e explosfes, & tampouco estavam
protegidas adequadamente por material isolante, em toda a sua extensiio. Havia a manutengéo
ostensiva e temeriria de condutores elétricos expostos, com emendas aparentes -
confeccionadas com fitas adesivas comuns -, derivagdes de condutores e cabos
desencapados, ou seja, sem adequado isolamento ¢ nio protegidos por sistema de calhas ou
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eletrodutos capazes de impedir o contato direto com partes vivas, rompimentos mecinicos e
acio de agentes ambientais, como poeira e igua.

A par do choque elétrico, a condicio das improvisadas instalacdes evidenciava
possibilidade de deflagraciio de evento incendidrio, com causa em sobrecarga nos circuitos
elétricos mal projetados, conservados e protegidos, aptos a induzir superaquecimentos de
tomadas e/ou condutores elétricos e produzir curto-circuito. Ademais, a existéncia de farto
material combustivel no local (madeira e 6leo combustivel) certamente contribuiria para a
célere propagacfio das chamas e, inclusive, criaria condigbes propicias A4 ocorréncia de
explosbes, de modo a majorar o risco & salde ¢ a4 integridade fisica dos trabalhadores
alojados. Assinala-se ainda, por oportuno, que a edificagdo ndo era dotada de qualquer
dispositivo para combate a incéndios, de sorte que evento desta natureza, caso ocorresse,
dificilmente seria debelado sem antes produzir enorme prejuizo humano € material.

Figuras 5 ¢ 6: instalagles elétricas improvisadss no dormitiric 2 no banheiro

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Niio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
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J) CONCLUSAO

No caso em aprego, niio restou configurada a prética de submisséo de trabalhadores a
condi¢des anélogas a de escravo,

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados o locais de
trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigiio de locomogéo dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também n#o foram
encontradas condigies degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € niicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual de homem, mas 4 garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho £ a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugiio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pritica de trabalho em condi¢bes
degradantes on quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizagio.

Belo Horizonte/MG, 09 de junho de 2021.
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