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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

CNPJ 24.607.015/0001-80

PERIODO DA OPERACAO: 18/05/2021 a 28/05/2021

LOCAL: Fazenda Riacho das Varas, Distrito de Conselheiro Mata, Zona Rural de
Diamantina/MG, coordenadas geogrificas 18°17'2.004"S 43°57'16.992"0

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de apoio 4 produgiio florestal
CNAE PRINCIPAL: (230-6/00
OPERACAO N°: 13/2021
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CNPJ: 24.607.015/0001-80

NOME FANTASIA: PAI E FILHO SEVICOS FLORESTAIS

CNAE: 0230-6/00 — Atividades de apoio & produgio florestal

Enderego do local objeto da agio fiscal: Fazenda Riacho das Varas, Distrito de Conselheiro
Mata, Zona Rural de Diamantin/MG, coordenadas geogrificas 18°17°2.004"S

-] L]

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

[
o

Empregados alcangados

Registrados durante aciio fiscal
Resgatados — total

Mulberes registradas durante a agiio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agéio fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhide no curso da acilo fiscal RS 6,00
N* de autos de infragiio lavrados 06
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos o0
Termos de interdigiio lavrados 00
Termos de suspensiio de interdigiio o
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 20

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizagiio do Grupo Especial de Fiscalizagio Mével (GEFM) fui realizada em
uma carvoaria instalada na propriedade rural conhecida como “Fazenda Riacho das Varas”,

localizada na zona rural do municipio de Diamantma/MG.
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Chega-se & propriedade rural fiscalizada pelo seguinte caminho, saindo de
Diamantina/MG: percorrer 8,6 Km na rodovia BR-367, sentido Corinto/MG; virar 4 direita
na rodovia MG-220 e percorrer 35,5 Km; virar 4 direita ¢ percorrer 1 Km até a entrada da
fazenda, onde € vista a bateria de fornos. Estes estio localizados precisamente nas
coordenadas geogrificas 18°17'2.004"S 43°57'16.992"0.

Duranteaimpeqiﬂfbicmstntaduqueaempmm_

(CNPJ 24.607.015/0001-80) era a responsivel pela execugo de todas as etapas da
produgiio do carvdo vegetal na fazenda. Isso envolvia os servigos de derrubada, corte,
empragamento ¢ transporte de madera de eucalipto, bem como o carvogjamento da matéria-
prima no estabelecimento rural fiscalizado, onde havia 47 (quarenta ¢ sete) fornos destinados
& produgdo. De acordo com o que foi apurado pela equipe de fiscalizaglio, a carvoaria
fiscalizada produzia entre 500 e 600 m* de carviio por més.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do Al | Emenia

Capitulagiio

Descricio Ementa

112211759 | 0017744

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidagio das Leis do
Trabalho, com
conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno

redagiio | porte sem o respactivo registro em livro,

ficha ou sistems eletrnico competente.

21221198890 | 0000361

Art, 67, caput, da Consolidagiio
das Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro)
horas consecutivas

3221198903 | 0011460

Art. 464 da Consolidago das
Leis do Trabalho

Efetuar o pagamento do salario do

empregado, sem a devida formalizagsio
do recibo.

4221198911 | 1317989

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
itens 31.20.1 £ 31.20.1.1 da NR-
31, com redagfio da Portaria n®
86/2005.

inadequado ao nscoe/oun deixar de
manter 0 EPI em perfeito estado de
conservacio e funcionamento.

5|221198920| 1317148

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc
item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",
"¢, "d" & "e" da NR-31, com
redaciio da Portaria n°® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais

dispositivos relativos 4 realizagio de
exames médicos.




NSPEGAC
DO TRABALHO \\ I
i

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc
item 31.23.5.1, alineas "a", "b",|Deixar de cumprir um ou mais
"c", *d" & "e" da NR-31, com | dispositivos relativos aos alojamentos.

redacio da Portaria n® 86/2005.

6221198938 | 1318071

F) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdio da Divisio de Fiscalizacdo para
Erradicagdo do Trabalho Anilogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagiio Mével (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 21/05/2021 até a propriedade
rural com coordenadas geogrificas informadas anteriormente, a fim de werificar o
cumprimento da legislag@o trabalhista, das normas de seguranga ¢ salide no trabalho, bem
como verificar a ocorréncia de submissfio de trabalhadores a condigfio aniloga a de escravos,
conforme Ordem de Servigo n® 10973611-7.

Naquele dia foram inspecionados os trabalhos realizados junto aos fornos, foram
feitas entrevistas com os trabalhadores e foi inspecionada uma casa utilizada como
alojamento de trabalhadores, localizada no centro urbano do Distrito de Conselheiro Mata
(coordenadas geogréficas 18°17'02.4"S 43°58'58.2"0). Além disso, foi emitida ¢ entregue a
Notificagiio para Apresentagio de Documentos (NAD) n° 3589592021/08.

No dia 25/05/2021, o GEFM atenden a empresa na Prefeitura Municipal de
Diamantina/MG, tendo sido a mesma representada pelo preposto NG
I o qual compareceu munido da devida carta de preposigio.
Naquela ocasifio, a fiscalizada apresentou os documentos solicitados na notificacho citada
acima e foi entregue ao preposto o Termo de Registro de Inspegdo N°
358894/2021 02/DETRAE/SIT/STRAB/SEPRT-ME.

Convém mencionar que a Notificagfio de Lavratura de Documento Fiscal, referente
aos Autos de Infragio lavrados durante a agfo fiscal, serd enviada para o endereco de
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGOQ INFORMAIS

Durante as diligéncias de inspe¢io do Grupo Especial de Fiscalizacio Moével
(GEFM), constatou-se a presenga de 2 (dois) obreiros em atividade em prol da empresa na
mais completa informalidade, inclusive sem 0 correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

No curso da inspecfio na carvoaria, foi encontrado o trabathador | NG
I < crcendo as atividades de ajudante de carvoaria.
Consoante as informagbes obtidas junto a esse trabalhador, ele havia comegado a trabalhar
no local no dia 19/05/2021 ¢ estava trabalhando das 6h as 15h, com duas horas de almogo.

Ao longo da inspecdo, ao serem questionados sobre o fornecimento de alimentagdo,
os trabalhadores informaram que as refeigdes eram preparadas na casa em que estavam
alojados mo distrito de Conselheiro Mata, pela cozinheira [ NG
I

A equipe de fiscalizaghio entfio solicitou ao filho do empregador, Sr. | NN
. quc também se fazia presente no local
inspecionado, os documentos que comprovassem © registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico de todos os trabalhadores ativos da empresa. Atendendo a solicitagio, ele mostrou
as fichas digitalizadas em seu telefone celular. Questionado sobre a falta das fichas dos dois
trabalhadores citados acima, [l informou que I stava em experiéncia
e que ainda ndio tinha sido registrado, enquanto [l por sua vez, j& trabalhava
regularmente para a empresa fazia quase dois meses, mas também néo tinha sido registrada
ainda,

Constatou-ge, pois, que os dois trabalhadores laboravam na informalidade, embora
preenchessem todos os pressupostos fitico-juridicos inerentes a relagio de emprego, quais
sejam, pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade ¢ subordinagdo. Importante citar que,
notificado a regularizar a situaglio dos trabalhadores, o empregador assim o fez, tendo
realizado as comunicagbes devidas de admissdio ao eSocial, reconhecendo-0s como seus
empregados.
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Faz-se importante lembrar que a falta de formalizacio das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: a) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela auséncia
de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como
auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntéric), assim como is
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se
prejuizo & estrutura de protegio social ao trabalhador; c) ndio hé garantia nem previsio de
pagamento do terco constitucional de férias, nem de 13° saldrio, destacadamente quando se
trata de trabalhadores contratados para o recebimento por produgio; d) o trabalhador,
enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagéio de emprego, indevidamente
niéo é contemplado por enquadramento e representagdio sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagles irregulares constatadas durante a fiscalizagio motivaram a lavratura de
06 (seis) autos de infragdo em desfavor da empresa fiscalizada (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrighes dos fatos encontrados em desconformidade com as
normas de prote¢io do trabalho, seja no tocante a dispositivos da legislacio trabalhista, seja
no que diz respeito i normativa de salide e seguranga no trabalho aplicdvel:

Constatou-se¢ que a empresa deixou de conceder a um de seus empregados um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas, tendo descumprido a obrigacfio prevista no
art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).



el

NSPECAC
DO TRABALHO \

———

A conduta irregular se deu em relagéio ao trabathador I
carbonizador, com data de admissdo em 28/11/2021. De
acordo com o referido obreiro, ele laborava de segunda a domingo, sem folga semanal. Ainda
segundo as informagdes do trabalhador, sua jomada de segunda a sdbado se iniciava as Sh e
se encerrava ds 14h, com uma hora de intervalo para almogo; aos domingos o trabalhe ia das
Shas 11h.

Acerca do processo de carbonizago, cabe mencionar que a queima ou combustio da
madeira dura geralmente trés dias e que durante esse periodo os fornos sfio constantemente
supervisionados pelo carbonizador, O principal cuidado desse trabalhador é impedir que se
produza um superaqueciments no forno capaz de provocar a ruptura da cinta que sustenta a
sua abdbada, fazendo desmoronar toda a estrutura, com perds do produto ou carga.

Em razfio de toda essa responsabilidade, o cargo de carbonizador é visto como o mais
especializado e de maior importincia na atividade carvoeira, mas ao mesmo tempo € o de
maior precarizacfio, sendo tido como a “pior fungio™ no carvio, por implicar trabalho
continuo, j4 que o forno funciona ininterruptamente.

Tendo em vista essa peculiaridade relativa a4 supervisio constante demandada no
Wemidmnduqueuempmgnﬂmsﬁmnﬁwmmombﬂhndm_na
funcdo, restou mais claro ainda o fate de que ele trabalhava todos os dias da semana.

Verificou-se que a fiscalizada efefuava o pagamento do saldrio dos empregados sem
a devida formalizacdo do recibo, tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 464 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Registre-se que a fiscalizada foi notificada a apresentar os recibos de pagamento de
galdrios ou comprovantes de depdsito em conta contendo a individualizagio do crédito
(retorno bancénio) do periodo compreendido entre as competéncias 05/2020 a 05/2021.

10
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Foram trazidos entfio a fiscalizagiio os contracheques dos trabalhadores da empresa relativos
ao perfodo solicitado.

A conduta irregular ocorreu porque diversos recibos de pagamento apresentados ndio
contavam com o campo “Data” preenchido, motivo pelo qual niio foi possivel verificar a

Cumpre mencionar que, de acordo com o art. 320 do Cédigo Civil de 2002, hd a
previsdo de que a quitacio deve designar o valor ¢ a espécie da divida quitada, o nome do
devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante. Como visto, nos recibos de pagamento citados niic houve a
designagiio do tempo do pagamento.

Constatou-se que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, Equipamentos de
Protegiio Individual (EPI) adequados aos riscos a que seus trabalhadores estavam expostos,
tendo descumprido a obrigagiio prevista nos itens 31.20.1 ¢ 31.20.1.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

As atividades afetas & produgio de carviio vegetal, por sua natureza, expdem os
trabalhadores & uma mirfade de riscos 4 safide e 4 integridade fisica, com destaque para os
seguintes, presentes na carvoaria fiscalizada: 1) risco quimico fundado na exposiciio 4 fumaca
e a0s gases produzidos pela queima da biomassa (madeira), compostos por um sem-nimero
de substincias nocivas, com destague, no que toca A4 fumaga, aos aerodisperstides
particulados finos, como compostos de enxofre ¢ hidrocarbonetos policiclicos arométicos —
Hpa, que siio substincias comprovadamente cancerigenas, € no que respeita aos gases, a0
mondxido de carbono, ao didxido de carbono e a0 metano; 2) risco quimico representado
pela exposigiio & poeiras minerais (terra) e poeiras de carvio em suspensdo; 3) risco de
queimaduras provocadas pelo contato com superficies aquecidas durante a abertura dos

11
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fornos e retirada do carvio; 4) risco fisico decorrente da exposiciio 4 radiacio solar, 4 medida
que todas as etapas do processo produtivo de carvoejamento sfio cumpridas a céu aberto; 5)
risco fisico ruido ocasionado pela exposiBio a niveis de pressio sonora elevados,
notadamente durante a operagio das motosserras; 6) riscos ergondmicos oriundos da
movimentagio manual de cargas de lenha, que demandam o uso excessivo de forga muscular,
adogdio de posturas nocivas, como inclinaco e rotagiio do tronco € elevagio de bragos acima
da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Durante o enchimento de
apenas 1 (um) forno, que gasta em média 40 (quarenta) minutos, o trabalhador pode
movimentar até 7.000kg de madeira. Outrossim, o3 pesos unitarios da lenha ndo séo
uniformes, ¢ podem exceder facilmente o limite de peso recomendado (LPR) de 23kg,
extraido da aplicagio da norma técnica internacional (ISO 11.228-1:2003) e adotado pelo
Manual de Aplicagio da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), publicado pelo Ministério
do Trabalho (atual Ministério da Economia). Tais riscos ergondmicos incidem especialmente
sobre membros superiores e coluna vertebral; 7) risco de acidente mecénico decorrente do
contato com o zabre da motosserra ou da projegéio da correia contra o corpo do operador eda
queda de drvores; 8) risco fisico ocasionado pela exposigio ds vibragbes produzidas durante
a operaciio de motosserra;, ¢ 9) risco de acidentes promovidos por ataques de animais
pegonhentos, como cobras, lacraias ¢ escorpifes.

Embora nem todos 0s riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados
com a prescri¢io e uso de equipamentos de protegiio individual, porquanto as medidas de
protecfio pars enfrenti-los exigem, de plano, ¢ sem transigéncia, o apelo a solugfes de cariter
coletivo, administrativo ou de organiza¢io do trabalho, a exemplo dos riscos ergondmicos,
outros encontram no EPI, senfio a solugio protetiva ideal contra o risco, a0 menos a solugéio
transitéria e/ou complementar possivel & desejivel em raziio do modo operatério que ainda
vigora no estabelecimento.

Dito isto, seria de esperar que 0s riscos quimicos representados pela exposicio a
poeiras, fumaca e gases produzidos e disseminados de forma incontida no meio ambiente
laboral encontrassem barreira a sua agio sobre o trabalhador na seleglio ¢ fornecimento de
respiradores faciais ou semi-faciais com filtro combinado capazes de oferecer protegéio contra

12
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a inalaciio desses agentes nocivos. A exposicio & radiac8o solar ¢ nfio ionizante exigia do
empregador que fossem disponibilizados aos trabalhadores chapéus, bonés ou toucas drabes,
a par de protetores solares.

Entretanto, quando da inspegdo na carvoaria o GEFM verificou que nenhum dos
dois trabalhadores que realizavam atividades nas proximidades dos fomos e a céu aberto,
utilizavam respiradores ou equipamentos de protego contra a radiagio solar. Para se proteger
do sol, observou-se inclusive que um dos trabalhadores usava uma espécie de lengo ou pano
enrolado em sua cabega.

Registre-s¢ que, notificado a apresentar o5 comprovantes de compra ¢ de entrega ¢
EPIL, o empregador trouxe as fichas de contrele ¢ de entrega de EPI aos trabalhadores. No
entanto, em nenhuma das fichas apresentadas havia a assinalagfio da entrega de respiradores
ou de equipamentos de protegio contra a radiaglo solar.

Verificou-se que a fiscalizada deixou de garantir a realizacho do exame médico
admissional a dois de seus trabalhadores, antes que assumissem suag atividades, tendo
descumprido a obrigacdo prevista no item 31,5,1,3,1, alinea *a”, da NR-31.

Com efeito, os trabalhadores [
I oZinheira, a par
de terem sido admitidos no trabalho de modo informal, também niio haviam sido submetidos
ao exame médico admissional antes do inicio de suas atividades laborais.

Conforme apurado pela equipe de fiscalizag¢o os dois empregados haviam comegado
a trabalbar para a empresa, respectivamente, em 19/05/2021 & 01/04/202]1. Todavia,
notificado a apresentar os atestados de exames médicos dos trabalhadores, 0 empregador
trouxe & fiscalizacdio documentos que demonstraram que o8 dois trabalhadores 86 foram
submetidos a exames médicos admissionais no dia 25/05/2021.

13
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Dentre outras implicagbes, a conduta do empregador atuava para obstar a
possibilidade de diagnéstico precoce de agravos 4 saiide relacionados ao trabalho e, como
corolério, seu efetivo tratamento, a par de sonegar sos empregados o direito de ter a salide
avaliada ao longo da vida laboral para saberem-se aptos - fisica e mentalmente - ou nfio para
o exercicio das atividades que lhes eram prescritas. A avaliagfic médica ocupacional, frise-
se, € ocasifio que serve 4 manifestagiio de queixas de sahde, 4 investigaciio dessas queixas, &
orientagdo profissional e, se 0 caso assim o exigir, a0 encaminhamento do trabalhador a
profissionais de outras especialidades medicas.

Observou-se que a empresa deixou de cumprir dispositivo relativo ao alojamento,
especificamente a obrigacio prevista na alinea “b” do item 31.23.5.1, da NR-31. O referido
dispositivo determina que os alojamentos devem ter armédrios individuais para guarda de
objetos pessoais.

No dia da inspegiio no estabelecimento rural fiscalizado, a equipe de fiscalizagdo
tomou conhecimento de que o empregador mantinha trabalhadores alojados em uma casa
localizada ne nicleo urbano de Conselheiro Mata, distrito do municipio de Diamantina/MG.
Dirigiu-se entfo ao local, situado nas coordenadas 18°17'02.4"S 43°58'58.2"0, onde foram
inspecionadas as dependéucias do referido alojamento.

A edificaclio tinha quatro quartos e, de acordo com o filho do empregador, era
utilizada como alojamento para um total de nove trabalhadores. Em trés dos quartos havia
sete camas, mas neles nfio foram encontrados armirios imdividuais para guarda de objetos
pessoais. Com isso, observou-se que os trabalhadores, por nfio terem outro lugar onde deixar
seus pertences individuais, mantinham roupas, mochilas € outros itens de uso pessoal
dispostos sobre suas camas.

14
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I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado,

J) CONCLUSAO

No caso em aprego, ndo restou configurada a prética de submisséio de trabalhadores a
condi¢Bes andlogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Néio foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restri¢io de locomogio dos trabalhadores, vigilincia armada ou posse de documentos
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ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfio foram
encontradas condigbes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerenie a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ hé de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é niicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando 4 integridade
fisica e espiritual do homem, mas i garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigBes existenciais minimas para a execuciio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro,

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndo foram encontradas evidéncias de pritica de trabalho em condigdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizagio.

Belo Horizonte/MG, 10 de junho de 2021.
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