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|-DO EMPREGADOR

.1- EMPRESAJESTABELECIMENTO
FAZENDA SERRA RICA

CEL 51.243.51585/88

ENDEREGO: Vila Cangaia, Zona Rural
MUNICIPIO: Cumaru do Norte/PA
CEP: 68.398-000

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora desempenha atividade econdmica de criacio de gado para corte e
exploragéo de minério de metal precioso (ouro). Em relagiio a exploragéo do minério de
metal precioso, nos termos do IPL 2021.0013755 — DPF/RDO/PA, trata-se de atividade
clandestina realizada no interior da propriedade ¢ que deu origem operacdo policial
denominada “Cangaia Gold’, deflagrada pela Delegacia de Policia Federal do
municipio de Redencgéo/Pa, no dia 12 de maio de 2021, na qual esta inserida a
presente ac&o de Auditoria Fiscal do Trabalho.

1l - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO
A empregadora desenvolve suas atividades no imdvel rural denominado FAZENDA
SERRA RICA, situada na comunidade denominada de Cangaia, no municipio de
Cumaru do Norte/Pa, com acesso pela BR 158, pelas vicinais localizadas nas

comunidades Harpa ou Vila Mandi, em distancia aproximada de 300 Km do municipio
de redencio/Pa.

pela BR 158, nas vicinais localizadas nas comunidades Harpa ou Vila Mandi,
com ponto de chegada em coordenadas geograficas 9° 2'35.7"S - 51°27°3.2"W (sede) e
9° 3'14.3"S - 51°27°15.1"W (sitio I).
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EMPREGADOS EM ATIVIDADE:
“Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

“Menor de 16 anos

<Da 16 a 18 anos

EMPREGADOS ALCANGADOS
-Homens

sMulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS RESGATADOS
“Homens

“Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

EMPREGADOS REGISTRADOS Eﬂﬂmo FISCAL
-Homens

“Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos

VALOR DA RESCISAG/INDIRETA/RESGATADOS R$ 9.203,

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

SRk 8888 8|8888R8|S88855|S888G R

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

MOTIVO RESGATE C. DEGRADANTE

N° do Al Descriglio

Ementa
01 |22.111.7571 |0017272 |Manter empregado trabalhando sob condigbes
contririas As disposicbes de proteciio do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condiciio andloga & de escravo.

02 |22.112.349-1 P0O17752 Admitiir ou manter empregado sem o respectivo registro
am livro, ficha ou sistema elatrénico

competente.

03 |22.111.893-4 |1318071 |Dsixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
alojamentos.

04 |122.111.992-2 11317989 |Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores.

05 |22.111.944-2 |1313444 |Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

06 |22.112.271-1 |131805-56 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
instalacdes sanitarias.

07 |22.111.930-2 |1318101 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos &

disponibilizagio de Agua potavel aos
trabalhadores.
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22.113.436-1 |1317164 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
material necessério & prestaciio de primeiros socorros.

09 |22.111.964-T |131714-8 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos &
realizacio de exames médicos.

10 |22.112.285-1 |131806-3 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao
local para refeigsio.

11 |22.111.862-4 |001168-1 |Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegéio

do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

VI - CONSIDERACOES INICIAIS

Em atengho a determinagBo do chefe da Segio de Inspe¢do do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e atendimento aos termos
do IPL 2021.0013755 — DPF/RDO/PA, oriundo do Departamento de Policia Federal no
Estado Para - acia de Policia do municipio de Rede a, 08 Auditores Fiscais

do Trabalho
aquipes do Ministério Pablico Federal, representado pelo

Procurador da Republica do Ministério Pablico

do_Trabal spresentado _pelos Procuradores do Trabalho |

Policia Federal, Coordenada pelo Delegado de Policia Federal

Chefe da Delegacia de Policia Federal do municipio de Redencéo/Pa,
ram procedimentos de Awuditoria Fiscal do Trabalho no interior do
estabelecimento rural denominada FAZENDA SERRA RICA, situado na localidade
conhecida por Vila Cangaia, zona rural do municipio de Cumaru do Norte/Pa, onde
constataram os fatos descritos no presente relato.

A FAZENDA SERRA RICA, cadastrada no CEl sob o ni
figura na qualidade de proprietaria/empregadora a pessoa de

desempenha atividade econdmica de criagcao de bovino para
corte e extracdo de minério de metal precioso (ouro), com manutengdo de empregados
em plena atividade laboral.

Nas atividades voltadas para a criagio de bovino para corte, objeto do presente
procedimento administrativo, a empregadora mantdm 05 (cinco) empregados que
desempenham afividades rurais diversas, todos alojados no interior do
estabelecimento, nas seguintes areas de vivéncia:

Instalacbes sede do estabelecimento, em coordenada rafica 9° 2'35.7"S -
517273 "W, onde_habitam cs smpregados [
@iro, admitido em 20 de outubro de 2020
e vaqueiro,
admitido am 19 de janeiro de 2021, constituidas por duas casas de madeira cobertas
com telha e piso de cimento, em regulares condicdes de habitabilidade, sendo-lhes
disponibilizado ambiente adequado para repouso entre suas joradas de trabalho.

Em outras instalagbes, a qual passamos a denominar sitio |, situada em coordenada
fica 9° 3'14.3"S - 5192715.1"W, habitam os em dos

Servigos
CPF:
s Gerais, admitido em 12 de abril de
Servigos Gerais,

6

Gerais, admitido em 20 de abril de 2021,
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admitido em 10 de abril de 2021, alojados em uma casa de madeira coberta com telha
e piso de cimento e um barraco coberto de lona plastica com piso de terra, em
condices deploraveis de habitabilidade.

ados deu-se diretamente pela proprietaria’empregadora

com 05 quais pactuo servicos a serem realizados, jornada de

trabalhe, forma de pagamento, onde o valor de saldrio comespondia a R$ 50,00

(cinquenta reais) por dia, em jomada de trabalho das O7hOOmin &s 11hOOmin e
13h00min a 17h00min, de segunda a sabado.

0Os empregados estavam laborando sem os respectivos registros em instrumento legal
competente, em conduta que contraria o Artigo 41, caput, c/c Artigo 47, §1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redag8o conferida pela Lei 13.467/17, em
flagrante redugdo de parGmetro minimo legal de protegio e afastamento de direitos
sociais basicos decorrentes de tal vinculagdo.

Vii-D DIOES DE TRABALHO ANAL A DE RA

Além da privagdo dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo empregaticio,
conforme citadoc alhures, constatamos que a empregadora demonstrou conduta de
desprezo ao ordenamento juridico laboral pétrio, principalmente em relagio 4s normas
de seguranga e salde no trabalho, ao impor condigbes degradantes no meio ambiente
do trabalho onde os empregados estavam inseridos, avitando-lhes a dignidade,
configurando submisséo ao trabalho em condigbes andlogas a de escravo, conforme
descreveremos no presente capitulo.

DOS ALOJAMENTOS:

Conforme descrito alhures, os locais onde 0s trabalhadores ficavam alojados néo
ofereciam condigfes basicas de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade e conforto,
constituindo-se em estrutura composta por uma casa de madeira coberta com telha e
piso de cimento e um bamraco coberto de lona plastica com piso de terra, em condigbes
deploraveis de habitabilidade.

Sobre a casa destacamos lratar-se de estrutura com seis metros de comprimento e oito
de largura, composta por trés comodos, sendo dois dormitérios e uma area reservada a
guarda de mantimentos, utensilios domésticos e oufros objetos, além de um
prolongamento lateral esquerde com protegdo de paredes de lona plastica, destinado a
alojar empregados e prolongamento lateral direito, sem protegio de parede, destinado
ao preparo e consumo de alimentos.

No interior da casa, em seus cOmodos destinados g d
jomadas de trabalho repousavam os empregados
Servicos Gerais e uma Cozinheira que identificamos somente pelo nome de
uma vez que ndo se fazia presente no decorrer da diligéncia. Segundo os demais
empregados, esta havia retomado para tratar de um filho que teria sofrido um acidente
na cidade.

No supradito ambiente, em seus trés cOmodos, verificamos que a estrutura do piso de
cimento era imegular, apresentando diversos buracos e fissuras que impossibilitavam
sua higienizagdo e que suas portas, janelas e paredes de madeira apresentavam
frestas de significativas dimensbes, tomando-as incapazes de proporcionar vedacio e
seguranga, principalmente em relagdo ao acesso de animais peconhentos.




Comodo com estrutura de piso de cimento apresentando diversos buracos e fissuras que
hmmmhmmm:mdawﬁﬂ*amﬁmu&mnm

Cﬁnmdnmaﬂuhmdep&odednmtnmnhndnﬁvameﬁs&umquﬂ
impossibilitavam sua higienizagio e paredes de madeira com frestas de significativas
dimensbes, tornando-as incapazes de proporcionar vedagéo e seguranga.
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Em seu prolongamento lateral esquerdo, espécie de varanda com cobertura de telha
de cimento, piso de terra e protecio de paredes laterais e fundos feita com lona

plastica e sem qualquer protegdo de parede frontal, nos intervalos entre jomadas de

Prolongamento lateral esquerdo da casa - Sitio |, destinado ao repouso dos empregados,
coberta com telha de cimento, piso de terra e protegéo de paredes laterais e fundos feita com
lona plastica e sem qualquer protegio de parede frontal,



Prnlonganﬁnhhtmalmm'dndam ﬁﬂﬂldﬁﬂﬂﬂdﬂﬂﬂwmmm.
coberta com telha de cimento, plandamirmta@ﬁodamm;ﬂmmm
Ima plastica @ sem qualquer protecio de parede frontal
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Prolomanuniuhtumlmuﬂodamn Siﬂul duﬂnadnmrupuusudmumpmgadm
coberta com telha de cimento, piso de terra e protegio de paredes laterais e fundos feita com
lona plastica e sem qualquer protegdo de parede frontal.
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No barraco coberto e protegido em suas laterais e fundos por lonas plastica, piso de
terra e sem qualguer protecio de parede frontal, este localizado nos fundos da casa,
nos intervalos entre jomadas de trabalho repousava o empregado que identificamos
somente pela alcunha de ., uma vez que ndo se fazia presente no
decomer da diligéncia. Segundo os demais empregados, i estaria
realizando atividade no interior da fazenda, em local do qual ndo sabiam precisar e
nem definir a hora em que retoraria.

Nos ambientes supracitados, no caso o prolongamento lateral esquerdo e o barmraco
coberto de lona, além de se constatar um cenario de total fragilidade na seguranga dos
empregados neles alojados, pois suas estruturas ndo ofereciam condigbes minimas de
proteg&o contra o acesso de animais pegonhentos e outros, verificou-se flagrantements
a total auséncia de prote¢éo contra as intempéries.

Por fim, em todos os ambientes diligenciados nas instalacbes que denominamos de
sitio |, situados em coordenada geografica 9° 3'14.3"S — 51°27'15.1"W, constatamos a
inexisténcia de local adequado para a guarda de objetos pessoais, em flagrante
contribuicdo para a desorganizagao e sujidade neles verificadas. Sem local adequado
para o axerciclo de tal necessidade, roupas e outros objetos pessoais ficavam expostos
em jiraus, cordas, pregos, banquetas de madeira ou mesmo no chéo, facilitando a
proliferacéo de insetos e animais transmissores de doencas que pudessem
eter a salide dos trabalhadores.

" 12 de mai de 2027 £7:55
.

mmm:m&LmMMammwhmmm.ﬁMdemam
qualquer protecio de parede frontal, localizado no Sitio |, destinado ao repouso de
empregados.
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Barraco coberto e protegido em suas laterais e fundos por lonas pléstica, piso de terra @ sem
qualquer protecio de parede frontal, localizado no Sitio |, destinado ao repouso de
empregados.
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DAS INSTALAGOES SANITARIAS:

A area de vivéncia oferecia instalacdes sanitarias destinadas aos empregados, sendo
esta constituida de um Gnico banheiro para atendimento de ambos os sexos, feito em
estrutura de madeira, onde a porta de acesso néo oferecia condigdes que impedissem
o devassamento e manutengéo do resguardo conveniente, em virtude da inexisténcia
de trancas e improvisag8o desta por meios de fios amarrados, além da total negligencia
com os procedimentos de higienizagdo e coleta de lixo.

DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEICAO:

O local destinado ao consumo e preparo das refeicbes ndo apresentava condigbes
minimas de seguranga, higiene & conforto. Sem dotacio de lavatdrios, sistema de
coleta de lixo, mesas apropriadas, instalagbes sanitdrias exclusiva e local adequado
para 0 armazenamento de mantimentos e utensilios domésticos, restou a improvisagio
nociva a seguranca alimentar dos obreiros.

A titulo de exemplo, para demonstracdo de tal nocividade, citamos o armazenamento e
conservacio dos mantimentos e utensilios domésticos destinados a preparagéo e
consumo das refeicbes, onde em conduta negligente da empregadora com a
segurancga alimentar de seus obreiros, impde-se a exposicdo de tais mantimentos e
utensilios domésticos sobre banquetas, jiraus improvisados & até mesmo no chao,

sujeitando-0s a toda forma de contaminacgao provocada por sujeira e pela presenca de




Local para preparo & consumo de alimentos dos empregados — Sitio |
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DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA:
A agua consumida pelos empregados & captada por gravidade, em grotas existentes
mmpodaumanmlamaquaﬁmprmdnaammmérdmmmm
através de tubulagcio de PVC e armazenada em baldes e bacias plasticas. Sem
mmmvaﬁodepntabiidadanuquﬂmpmmdhmtm@purﬁcagﬁuaﬂm
os empregados a utilizavam para todos os fins: beber, cozinhar, lavar e realizar sua
higienizag&o corporal. E importante salientar que além do gado que circula pelo interior
da propriedade, na qual espalham seus dejetos, existe a atividade de exploragéo de
ouro com utilizagio do metal tdxico conhecido por merclrio, ocasionador de poluigio
ao meio ambiente, mormente em curso de agua, com implicagdo direta na salde
humana.

deimafcm&ddamwmdmudmammfm-émﬁl



Ammazenamento de &gua fomecida aos empregados e destinada a todos os fins — Sitio |
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.:

Os equipamentos de protegio individual, importantes na prevengio de ocorréncia de
acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, dos quais citamos botina, chapéu e

luva, ndo foram fomecidos pela empregadora.

E importante salientar que nas atividades desempenhadas pelos empregados,
identificamos com clareza os riscos de natureza fisica, pela exposigio a radiagdo ndo
ionizante dos raios solares e da chuva; bioldgico, onde se estar exposto a presenca de
animais peconhentos, principalmente cobras, & mecanico, em razfo da existéncia de
tocos, depressbes e saliéncias no ambiente de trabalho.

Nas condigfes acima retratadas, a empregadora pemmite que seus obreiros laborem
sem 0 uso do equipamento de protegdo, potencializando os riscos de acidentes ou
doengas, que por conta de sua conduta negligente e na esperanga de evitar ou
minimizar sua ocorréncia, improvisam formas inadequadas de se proteger, com
utilizac8o de sapato tipo ténis, chinelos e bonés, tudo as suas proprias custas.

No que se refere as medidas de prevencdo ao contagic do Coronavirus, verificou-se
que o empregador negligenciou os riscos de contaminag¢io, deixando de adotar
medidas para protegio da salde dos trabalhadores ao ndo disponibilizar mascaras,
materiais de higiene pessoal e nfo realizar protocolo de higienizagio pessoal no
ambiente de trabalho.

DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidente com seus empregados no exercicio
da fungiio, mesmo estando estes envolvidos em atividades rurais de criag8o de bovino,

16
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como por exemplo os cuidados com o controle de erva daninha no pasto e reparos
de cercas, onde o meio ambiente de trabalho e a presenga de animais pegonhentos
potencializam os riscos, a empregadora deixou de equipar seu estabelecimento com
material necessario a prestagio de primeiros socomos.

E notdrio que no curso das atividades os trabalhadores estavam sujeitos a uma série
de riscos fisicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, tais como: escoriagbes pelo
contato com troncos e raizes de vegetais e ataques de animais pegonhentos. Portanto,
deveria a empregadora oferecer condigbes minimas para condugdo do primeiro
atendimento ao trabalhador, mantendo um conjunto basico de materiais para primeiros
socormos, imprescindivel para atenuar possiveis repercussbes deletérias a saide e a
integridade fisica destes em ¢aso de acidentes de ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que possibilitassem a
realizagBo de procedimentos iniciais de socorro, em caso de acidente, tais como
produtos antisséplicos ou materiais para curativo, a empregadora negligenciou uma
obrigagdo que pode determinar o limite entre a vida e a morte de um trabalhador
acidentado.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.:

Além de néo ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os riscos da sua
atividade econdmica, a empregadora também deixou de realizar 0s exames médico
admissionais nos trabalhadores, ignorando a avaliagdo de capacidade para
desempenho da atividade ou possibilidade de agravamento de eventual problema de
sadde que ja possuissem, especialmenle para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado.

VIill - DA CONCLUSAO

Pelas condigbes de trabalho impostas aos empregados de que frata o presente relato,
restou configurade que a empregadora proprietaria da
FAZENDA SERRA RICA, os submeteu a Icoes que avi a dignidade,
caracterizando situacéo degradante e consequente submiss@o a condiggio andloga & de
ascravo.

Ao explorar a terra com a degradacdo das condighes de trabalho e violagdo da
dignidade do trabalhador, a empregadora despreza os dispositivos legais fundamentais
do Estado brasileiro, ignorando a valorizacao do trabalho humano & nega a existéncia
digna como fundamento e fim da ordem econdmica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais, pois ndo
resta dlvida de que a pratica oculta a finalidade da redugdo de custos a qualquer
custo, com a qual o Estado e a sociedade n&o podem pactuar.

A Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana e da
valorizagiio social do trabalho e da livre iniciativa, tendo dentre seus propésitos a
criagao de uma sociedade justa e a promogao do bem de todos. Nossa constituicdo
assegura que hinguém sera submetido a tortura ou fratamento desumano ou
degradante e que a ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social do
trabalho humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justiga social.

As condigbes de trabalho descritas demonstram a violagao sistematica desses valores,
principios e regras nommativas, positivados principalmente na Constituicio da
17
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Repiblica, nos Tratados Intemacionais sobre direitos humanos, na Consolidagio das
Leis do Trabalho e nas Nommas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
configurando formas de desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos
direitos fundamentais dos trabalhadores que, em virtude do trabalho, foram submetidos

a condigdes degradante.

Em decorréncia de tal constatagdo, nos termos da Instrugio Nommativa numero
139/2018, da Secretaria de Inspegio do Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo 2°-
C, da Lei nimero 7998/90, a Auditoria Fiscal do Trabalho entendeu necessério realizar
a imediata cessacio das afividades dos trabalhadores e das circunstincias que

determinavam tais condigbes, emitindo noﬂﬁﬁ de nimero 0845/029831/2021, que
foi nada pelo em 0 Vaqueiro, CPF:

Além da cessa¢io das atividades e retirada dos obreiros, a notificagio determinou as
seguintes obrigagtes: apresentagio dos empregados na sede da Procuradoria da
Repiblica, no municipio de Redencgio/Pa, objetivando regularizagdo dos vinculos
empregaticios; pagamento de créditos trabalhistas por meio dos competentes termos
de rescisdo de Contrato de trabalho, com apuracdo dos mesmos direitos devidos no
caso de rescisdo indireta e garantia de retomo aos locais de origem daqueles
trabalhadores recrutados fora da localidade de presta¢do dos servigos.

Em virtude da empregadora quedar-se inerte ao cumprimento das obrigagbes contidas
na referida notificago, deixando de comparecer ao local designado em dia e hora
previamente definidos, criando obstaculos e embarage a agdo dos agentes piblicos e
visando garantir os direitos dos empregados, especificamente nas obrigacbes de
regularizaciio de seus vinculos e outros decorrentes destes, os procedimentos
administrativos ora adotados serfio encaminhados ao Ministério Pulblico do Trabalho
para as acbes necessarias &4 sua garantia.

Por fim, embora néo se concrefizando os procsdimentos de pagamento de verbas
rescisorias por meio de W contrato, embaragado pela
conduta inerte da empregadora a cessagdo das atividades
dos empregados concretizou-se pelas condigdes degradantes a que estavam
submetidos, configurando submissdo a condigdo anédloga & de escravo. Portanto, nos
termos da Instrugdo Normativa nimero 139/2018, da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 7.998, de 11 de

janeiro de 1990, serdoc emitidas guias de seguro-desemprego ao trabalhador
resgatado.
IX- DOS ANEXOS
01- Notificaches para apresentacdo de documentos;
02- Autos de infrag&o e notificacao para comprovacéo de registro;
03- Planilha de calculos de valores rescisorios;
04- Registro fotogréfico.

Belém/Pa, 31 de malo de 2021
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