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RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL TRABALHISTA -
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO!

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE) E 6810-2/02 (ALUGUEL
DE TERRAS PROPRIAS PARA EXPLORAGCAO AGROPECUARIA)
DEFLAGRACAO DA ACAO FISCAL: 11/05/2021?

LOCAL: NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT

! Projetc Combate ao Trabalho Andlogo a0 de Escravo da Secio de Inspegio do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso
2 Data da inspesdo fiscal no Jocal de trabalho € da entrega da primeira notificago fiscal ac suditado, sem
prejulzo de eventnal realizagio de diligéncias fiscais prévias
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A) DA EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA
Auditores-Fiscais do Trabalho

B) DO EMPREGADOR AUDITADO
eMPREGADOR: NG

NATUREZA JURIDICA: PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA
-
CEL: INEXISTENTE

CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE) E 6810-2/02 (ALUGUEL
DE TERRAS PROPRIAS PARA EXPLORACAO AGROPECUARIA)

ENDERECO RESIDENCIAL DO EMPREGADOR:

ENDERECO AUDITADO: FAZENDA ESTANCIA 3E, NA ZONA RURAL DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, COM COORDENADAS GEOGRAFICAS
15°48°18”S, 56°24°6"W.

TELEFONE: [

) DOS DADOS GERAIS DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 01
Registrados durante aglio fiscal 00

Resgatados — total 01
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Mulheres registradas durante a agfio fiscal -
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor das rescisSes dos trabalhadores resgatados

N2 de autos de infracio lavrados

8 ] <

D) DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalhe
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Mumero
Empregado

1 221131191

1 121131833

3 2111221380

4 221132325

5 221135405

6 221135952

DataLav. Ementa

2B/05/2021 1313410

26/05/2021 1317148

2E/0C/3021 1218101

28/05/2021 1313711

28/05/2021 0013978

28/05/2021 1318080

Descricao da ementa (Capitulacao)

Dwivar de disponibilizar instalacGes sanitarias aos trabalhadores.,
(Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/citem 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redacéo da Portaria
Ao B6/2005.)

Draixar de cumprir um ou mais dispositives relativos 3 realizacdo de exames medicos.
(Art. 13 da Lei n® 58891973, c/c item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "&" da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.)

Daivar da cumprir um ou mais dispositives relatives 3 disponibilizacio de Sgua poEvel ace
trabalhadores.

(Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, ¢fc itens 31.23.9 « 31.23.10 da NR-31, com redacao da Portaria
n B6/2005.)

Deixar de disponibilizar local cu recipiente para a guarda e conservagac de refeigdes, em
condicdes higignicas,

[Art 13 da Lai n® 5.889/1973, e/e itam 31.23.4.2 da WR-31, ecam redecis da Porteria n®
B6/2005.)

Pagar o salario do empregado com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas
{Art. 458, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Deixar de cumprir urm ou mais dispositivas relativas aos locais para preparm de refeicies
(At 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc itens 31.23.6.1 & 31.23.6.2 da NR-31, com redacho da Portaria
n® 84/ 2005}

? O empregado resgatado fazia jus ao beneficio do seguro desemprego comum, que lhe ofertou miimero maior
de parcelas e em valor superior.
4 A suditada descumpriu notificalio da Auditoria Fiscal do Trabalho ¢ se recusou a reconbecer o vinculo

empregaticio ¢ a efetnar o pagamento dos direitos trahalhistas ao resgatado,
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7 221136100 2B/05/20Z1 DODO744  Pagar saldrio inferiar 3o minima vigente,
{Art. 76 da Consolidacdo das Lels do Trabalha.)

8 2211443689 31/05/2021 0017752  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, fiche ou sstema aletronico
competents, o empregador nae enguadrado como microemprasa ou empresa de pequenc porte,
{Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacis das Lews do Trabalkhe, com redagho conferida
pelz Lel 13.467/17.)

a 221155066 31/0S/2021 Q017272 Manter empregado trabalhands sob condigoes contranias &g disposicoes de protecao do traba'ho,
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 3 condicao analsga a de
esCravo,

{Art. 444 da Consolidacdn das Lels do Trabalhe efc art, 20C da Lel 7.956, de 11 de jansiro de 1950.)

E) DA ACAO FISCAL. DO EMPREGADOR AUDITADO.

A Auditoria Fiscal do Trabalho, por meio da Segfio de Inspegic do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Mato Grosso, em conjunio com a
Policia Civil do Estado de Mato Grosso, deflagrou agéio fiscal no dia 11/05/2021 em face
do empregador [N
proprietiria do imével rural Estincia 3E, objeto de inspegdio, situado na zona rural do
municipio de Nossa Senhora do Livramento, com coordenadas geograficas 15°48°18"S,
56°24'6"W.

No local foi encontrado um empregado prestando servigos para a auditada. O
empregado (I .
I for: contratado diretamente pela produtora rural auditada e
$EU e5p0s0, Sr. I A auditada informou que anos atras era o esposo quem administrava o
empreendimento, mas que, apés problema de salide ocorrido com o esposo hé alguns anos,
ela ficou como responsével pela gestiio da Fazenda.

A Fazenda encontra-se parcialmente arrendada para terceiro, de nome [l que cria
no local bovinos (para corte e leite) ¢ suinos. O arrendatirio toca seu empreendimento
sozinho, sem ajuda de empregados, uma vez que & quantidade de animais criados &
relativamente pequena. Segundo informacgbes da autuada, por forca do contrato de
arrendamento, o arrendatério paga o valor de 01 salério minimo por més para a proprietaria.
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O iinico empregado encontrado no local, portanto, fora contratado diretamente pela
proprietiria da drea, ora anditada.

F) DA REDUCAO DO EMPREGADO A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

0 empregado I foi contratado hi mais de 10 anos
para bater pasto, carpir juquira, cuidar da roga e plantar milho, mandioca, banana e outros
alimentos. O empregado recebia por dia de servigo ou por tarefa. Quando recebia por dia de
servigo, recebia cerca de R$ 30,00 a R¥ 40,00 por dia de trabalho. Nio foi possivel
confirmar, entretanto, os valores pagos quando o servigo era remunerado por tarefa.

No inicio, logo apés ter sido contratado, o empregado nfio morava na Fazenda.
Trabalhava na Fazenda, mas retornava para a cidade, onde morava. Nesse perfodo havia
uma outra pessoa que dormia e tomava conta do local. Ocorre que, hid cerca de 07 anos, a
pessoa que ficava responsével por tomar conta do local foi embora, situagfio que gerou a
necessidade de contratagio de uma outra pessoa para ficar no local e tomar conta da
propriedade nfo 36 durante os dias de trabalho, mas também & noite e aos finais de semana,
especialmente considerando se tratar de imével situado na zona rural. Desde entfio o
empregado [N r.ora na Fazenda objeto de inspegfio, e cumula a fungfo
de vigia com as demais fungdes que ja desempenhava (bater pasto, carpir juquira, cuidar da
roga). Néo obstante, o empregado nunca foi submetido a registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico, e nem teve sua CTPS anotada.

O empregado ¢ analfabeto, nunca receben salirio fixo, e tem dificuldades de
compreender quais s#io seus direitos como empregado. Informou apenas que vez ou outra
recebia um “dinheirinho™ da auditada para alguma necessidade eventual, mas que ndo
recebia valores altos, pois levava uma vida simples na Fazenda. Além de ndo receber

salério minimo como contraprestagdo pelos seus servigos, recebia bebida alcodlica da
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auditada, a qual informou & Auditoria Fiscal do Trabalho que sabia que o Sr.lllllltinha
problemas com alcoolismo. O fomecimento de bebida alcodlica, somado ao
desconhecimento do idoso em relag@io aos seus direitos, produzia em seu imagindrio parcela
de gratidfio pelo comportamento da auditada, nio obstante o trabalhador estivesse inserido
em sistematica de exploragiio que lhe negava consideragio de seus interesses e respeito pela
sua dignidade.

O empregado urinava e excretava no mato, pois nfio havia instalacBes sanitirias 4
sua disposi¢io. Tomava banho e se higienizava em um cdrrego que passava proximo 3 casa
onde dormia, pois nfio havia chuveiro ou lavatdrio para seu uso. A fgua que consumia
ficava armazenada em um gal&o sem condicdes adequadas de higiene e estava impregnada
de particulados e sujeiras em geral. Néio havia filtro ou qualquer outro sistema de
purificagéo da dgua A disposi¢io do trabalhador. O local onde o empregado preparava suas
refeigfes nfio era dotado de condigies minimas de higiene. O trabalhador utilizava um
fogho a lenha em condigBes precdrias. A igua utilizada para o preparo das refeigdes era a
mesma 4gua usada para consumo, mantida nas condigdes imsalubres acima citadas. Sua
alimentagfio era composta basicamente por arroz ¢ feijio. A nica came fomecida para o
empregado era came de descarte, tirada da cabega do boi. Como n#io havia geladeira ou
outro local para armazenamento adequado dos alimentos, os gréios ficavam jogados no chiio
e a camne de cabega ficava dependura em um pedago de madeira na varanda do local onde o
trabalhador dormia, exposta ao relento e a insetos, sem protegiio A came tinha aparéncia
desagradivel, nd3o sendo possivel atestar sua seguranca alimentar. Questionado, o
trabalhador disse que quase n#o comia came, pois ndo gostava muito do alimento naquelas
circunstincias,

O trabalhador n#o foi submetido a exame médico antes de assumir suas fungdes,
com o objetivo de avaliar sua aptidéio fisica para o trabalho, e também nio foi submetido a
exames médicos periddicos indispensiveis para o acompanhamento médico ocupacional de
sua sa(de durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, sobretudo para acompanhar o
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impacto dos agentes nocivos presentes no seu dia a dia de trabalhado sobre a sua

Ademais, a auditada se apropriava dos valores recebidos pelo trabalhador a titulo de
beneficio assistencial de prestagfio continuada. A auditada guardava todo o dinheiro do
empregado. No inicio, o trabalhador ia até a agéncia bancéria, sacava o dinheiro, &
entregava para a auditada. Apés o inicio da pandemia, com a dispensa do comparecimento
pessoal do beneficidrio, a auditada seguia com o cartéio do trabalhador pessoalmente até a
agéncia bancéria, sacava o beneficio e ficava com o valor para si. Questionada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, a auditada confirmou que guardava o dinheiro do beneficio
assistencial do trabalhador, pois ele ji era idoso, tinha problemas com élcool e poderia
perder a quantia, N#o obstante, depois de regularmente notificada para proceder 2
devolugfio dos valores relativos ao beneficio assistencial, por meio de depdsito em conta
corrente aberta em nome do trabalhador, a auditada recusou-se a fazé-lo. A auditada foi
notificada formalmente no dia 11 de maio de 2021, por meio de NAD que lhe foi entregue
em mdos e cuja segunda via foi por ela assinada, para proceder ao pagamento dos direitos
trabalhistas do Sr. Il no dia 13 de maio de 2021. No dia 13 de maio de 2021,
entretanto, o pagamento nfio foi feito, e a auditada, por meio de advogado regularmente
constituido, solicitou dilagiio de prazo. O prazo entfio foi estendido para o dia 25 de maio de
2021, constando na nova NAD expressamente a notificagio para a devolugio dos valores
relativos ao beneficio assistencial de prestacio continuada do Sr. Il e que estavam sob
poder da auditada. Mais uma vez, a auditada se recusou a efetuar o pagamento.
Questionada, a auditada afirmou que ndo tinha recursos suficientes para proceder &
devoluggio dos valores do Sr. Il afirmacéio que esclareceu que a auditada nio apenas
guardava o dinheiro, mas se apropriava indevidamente dos valores e gastava segundo seu
arbitrio. Segundo Histdrico de Crédito fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
a auditada apropriou-se de R$ 37.057,00 (trinta e sete mil e cinguenta e sete reais) ao longo
de aproximadamente (2 anos e meio.
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O trabalhador ainda tinha sua liberdade de ir e vir tolhida. Néio s6 o cartfic para
saque do beneficio assistencial do Sr. NIl ficava com a auditada, como todos os seus
demais documentos pessoais, como RG e CPF. A porteira que fechava a Fazenda também
permanecia sempre trancada. A Auditoria Fiscal do Trabalho somente conseguiu acessar o
local pois, nc momento da inspegfio, o arrendatirio da drea passava pelo local e lhe foi
exigida a abertura da porteira. Nio obstante o trabalhador tivesse pedido uma cépia da
chave da porteira para a auditada, esta se recusou a atender o pedido. A familia do
trabalhador também pediu para que a auditada abrisse a porteira da Fazenda para que eles
pudessem visitd-lo de carro e/ou levassem-no para a cidade, pedido que também foi
recusado por parte da auditada, sob justificativa de que poderia sumir alguma coisa da
Fazenda. A apropriagdo indevida de seus créditos relativos ao beneficio assistencial de
prestagio continuada wulnersbilizaram ainda mais o obreiro e dificultavam que ele
alcangasse sua autonomia, impossibilitando que o idoso procurasse uma vida mais digna
fora da propriedade da autuada. Tudo isso se soma & sua vulnerabilidade e caréncia de
meios de transporte do trabalhador, fazendo com que, na pritica, o trabalhador tivesse sua
locomogfio restringida. Segundo relatou o empregado, o trabalhador estava hi cerca de 08
meses sem sair do local. Da 1ltima vez, o empregado saira apenas um dia para votar nas
elei¢ties municipais (em outubro de 2020, portanto), retornando imediatamente ao local.

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em
conjunto, simﬁﬁcadenﬂitammmdadignidadednmpmgado que estava sujeito a A)
s de vids abalho e B) restriciio de sua locomociio pela
m;ﬁodedmummmspessom, ndc pagamento de saldrios, apropriacfio indébita dos
valores de seu beneficio assistencial de prestagio continuada, ¢ controle da porteira que
limitava a entrada e saida do imével rural auditado.

Assim, considerando as diversas agBes e omissbes do empregador anditado,
conclui-se que o empregado [N
anos, estava sujeito a condigdes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica,

mental e moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica pétria lhe reconhece
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como inviolével. Por estar reduzido a condigbes andlogas 4 escravidio, nas modalidades A)
sujeigio a condigBes degradantes de trabalho e B) restrigiio da locomogo - nos termos do
Decreto-Lei n. 2,848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, e da Instrugéioc Normativa n. 139
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspego do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 -
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2°-C, e Instrugio Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspegiio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

G) DO VINCULO DE EMPREGO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a auditada admitiv o empregado

. sc submeté-lo a registro em
ficha, livro ou sistema eletrénico competente.

0 empregado GG (oi contratado hé mais de 10 anos
para bater pasto, carpir juquira, cuidar da roga e plantar milho, mandioca, banana e outros
alimentos. Segundo o empregado, que tinha dificuldades de se comunicar em razio de sua
idade ¢ do estado de sa(de debilitado, ele recebia por dia de servipo ou por tarefa
executada. Quando recebia por dia de servigo, recebia cerca de R$ 30,00 a R$ 40,00 por dia
de trabalho. N&o foi possivel confirmar, entretanto, os valores pagos quando o servigo era
remunerado por tarefa.

No inicio, logo apds ter sido contratado, o empregado nfic morava na Fazenda.
Trabalhava na Fazenda, mas retornava para a cidade, onde morava, Nesse petiodo havia
uma outra pessoa que dormia ¢ tomava conta do local. Ocorre que, hé cerca de 07 anos, a
pessoa que ficava responsivel por tomar conta do local foi embora, situagio que gerou a
necessidade de contratagio de uma oufra pessoa para ficar no local e tomar conta da
propriedade n#o 56 durante os dias de trabalho, mas também & noite e aos finais de semana,
especialmente considerando se tratar de imével situado na zona rural. Foi a prépria auditada
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quem afirmou referida ocorréncia para a Auditoria Fiscal do Trabalho, ressaltando a
necessidade de manter alguém no imével, tanto para tomar conta do local no dia a dia,
como para ndo ser vitima de eventuais investidas possessérias de terceiros.

Desde entfio o empregado (NN rora na Fazenda objeto de
inspecio, e cumula a funglio de vigia com as demais fun¢bes que j4 desempenhava (bater
pasto, carpir juquira, cuidar da roga). Ndo obstante, o empregado nunca foi submetido a
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico, £ nem teve sua CTPS anotada. Trabalhou,
sempre, informalmente, sem garantia de seus direitos empregaticios bésicos.

Os servigos eram prestados com subordinagfio. Quando foi contratado, o empregado
recebia ordens diretamente do Sr.JJJjjj conjuge da anditada. Apds problema de salide deste
fltimo, a auditada assumiu a gestfo do empreendimento e passou a direcionar os servigos
do trabalhador. Embora nfio recebesse salario fixo, o empregado alheava sua forga de
trabalho para assegurar sua subsisténcia. No inicio do contrato, recebia pequenas quantia
por cada dia de trabalho ou servigo prestado. J4 no final do contrato, a auditada pagava
pequenas quantias a0 empregado por meio da entrega de produtos in natura (arvoz, feijdo,
sabonete etc.), da entrega de bebidas alcodlicas e do pagamento esporidico de pequenas
quantias em dinheiro. Os servigos eram prestado com pessoalidade: durante todo o periodo
de trabalho, 0 empregado nunca se fez substituir por terceiros. Como o empregado ficava
responsdvel por tomar conta do imével como um todo, a relagio de confianga entre as
partes era imprescindivel. Ademais, os servicos eram prestado diariaments, sem
interrupcgio, além de se destinarem a satisfazer necessidade permanente da Fazenda — bater
pasto, manter juquira sob controle, cuidar da roga, e¢ vigiar o local contra investidas
possessdrias e contra a entrada indesejada de terceiros de um modo geral. Os servigos eram
prestados, portanto, com caracteristicas tipicas empregaticias, raz#o pela qual o empregado
deveria ter sido submetido a registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente.

A auditada afirmou para a Auditoria Fiscal do Trabalho que o empregado, em razfio
da idade avangada, estava cada vez mais com dificuldade com a prestagfio de servigos, e
10
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que essa circunstincia teria reduzido o volume de trabalho prestado por ele nos dltimos
meses. Nio obstante, 0 quanto relastado nfo é suficiente para romper o vinculo
empregaticio. Os servigos, em menor ou maior velume, continuavam a ser prestados. Além
disso, os servigos de vigia, inibindo entradas indesejadas de terceiros na propriedade,
mantinham-se constantes. Também nfio foi realizada a ruptura formal do contrato de
trabalho do obreiro, com o pagamento de seus direitos trabalhistas. Houve apenas a
continuidade de uma relagho empregaticia vigente hi virios anos, que por sua natureza
inclusive se presume continua. O menor ou maior volume de tarefas ao longo do tempo nfio
interfere na continuidade da relagfio.

H) DA APROPRIACAO INDEBITA DOS VALORES DO BENEFiCIO
ASSISTENCIAL DE PRESTAGCAO CONTINUADA DO TRABALHADOR

A aunditada se apropriava dos valores dos valores do beneficio assistencial de
prestagio continuada do trabalhador. A anditada ficava com todo o dinheiro do empregado
& com todos 03 seus documentos pessoais.

No infcio, o trabalhador ia até a agéncia bancéria, sacava o dinheiro, e entregava
para a auditada. Apés o infcio da pandemia, com a dispensa do comparecimento pessoal do
beneficidrio, a auditada seguia com o cartfio do trabalhador pessoalmente até a agéncia
bancéria, sacava o beneficio ¢ ficava com o valor para si.

Questionada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a auditada confirmou que guardava
o dinheiro do beneficio assistencial do trabalhador, pois ele j& era idoso, tinha problemas
com #lcool e poderia perder a quantia. N¥o obstante, depois de regularmente notificada para
proceder & develugfio dos valores relativos ao beneficio assistencial, por meio de depdsito
em conta corrente aberta em nome do trabalhador, a auditada recusou-se a fazé-lo. A
auditada foi notificada formalmente no dia 11 de maio de 2021, por meio de NAD que lhe

foi entregue em méos e cuja segunda via foi por ela assinada, para proceder ao pagamento
11
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dos direitos trabalhistas do Sr. [Illlno dia 13 de maio de 2021. No dia 13 de maio de
2021, entretanto, o pagamente niio foi feito, e a aunditada, por meio de advogado
regularmente constituido, solicitou dilagio de prazo. O prazo entdo foi estendido para o dia
25 de maio de 2021, constando na nova NAD expressamente a notificagio para a devolugio
dos valores relativos ao beneficic assistencial de prestaciio continuada do Sr. I que
estavam sob poder da auditada. Mais uma vez, a auditada se recusou a efetuar o pagamento.
Questionada, a auditada afirmou que ndo tinha recursos suficientes para proceder &
devolucgiio dos valores do Sr. Il afirmaciio que esclareceu que a auditada nBo apenas
guardava o dinheiro, mas se apropriava indevidamente dos valores e gastava segundo seu
arbitrio.

Segundo Histérico de Crédito forecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(copias anexas) a auditada apropriou-se da quantia de R$ 37.057,00 (frinta ¢ sete mil e
cinquenta e sete reais) do trabalhador ao longo de aproximadamente 02 anos € meio.

I) DOS DEMAIS ILICITOS APURADOS OBJETO DE AUTUACAO

Os demais ilicitos apurados pela Auditoria Fiscal do Trabalho foram listados no item
“D” desse relatdrio. Os detalhes de cada ndo conformidade foram narrados no histérico de
cada uma dos autos de infragdo lavrados, cujas copias acompanham este relatdrio.

As fotos abaixo ilustramn parcela das condigbes de vivéncia e trabalho apuradas pela
acdo fiscal:
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uz: galdo de dgua e vasilhas utilizadas para
consumo de dgua e refeicbies

Foto 03: pam:otmnn e preparo de
refeigbes
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»

by o E P _. ._.\_. £
de 4gua | Foto 05: utensilios usados para consumo de
e preparo e consumo de refeigbes égua e preparo & consumo de refeicBes

—— T o Ty

Foto 04: uteml‘liosundmpara-m

- QPO
: S

: B

Foto 06: carne de descarte ofertada para o | Fota 07: carne de descarte ofertada para o

trabathador e anmarenada ao ar fvre trabalhador e armazenada a0 ar livre
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Foto 09: local onde o empregado preparava 5uas
refeicfes

: o
Foto 10: Panelas e alimentos utilizados pelo

trabalhador — auséncia de locais adeguados para
guards e armazenamento

Foto 11: Local onde o trabalhador dormia
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Foto 12: chiqueire situado préximo & cada onde | Fote 13: Casa de trabalhadores em MNossa
o trabalhador dormia - o local estava infestado | Senhora do Livramento/MT para onde o
de urubus, pois os porcos eram alimentados com | trabalhador foi levado, apds o resgate.
ossadas bovinas e carnes de descarte, que
também eram ofertadas ao trabalhador.

J) DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Por meio de notificaglio entregue pessoalmente 4 auditada no dia 11/05/2021, a
empregadora foi notificada pelos Auditores Fiscais do Trabalho a adotar as seguintes
providéncias: [ - A imediata cessagfio das atividades dos trabalhadores  das circunsténcias
ou condutas que estejam determinando a submissfio desses trabalhadores 4 condigio
andloga a de escravo; Il - A regularizagio ¢ rescisiio dos contratos de trabalho, com a
apuragio dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta; IIl - O pagamento dos
créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisio de Contrato de
Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS e da
Contribuigio Social correspondente; V - O retomo aos locais de origem daqueles
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trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacfic dos servigos; VI - O cumprimento
das obrigages acessorias ao contrato de trabalho enguanto nfo tomadas todas as
providéncias para regularizagiio e recomposigfio dos direitos dos trabalhadores.

A empregadora foi notificada para comparecer em audiéncia no dia 13/05/2021 na
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Mato Grosso a fim de comprovar a
regularizagéio da admissfo e da dispensa do empregado resgatado, proceder 4 devoluglo dos
valores indevidamente apropriados do trabalhador e efetuar o pagamento de suas verbas
rescisdrias. Na oportunidade, compareceram dois prepostos da suditada, sendo um deles
advogado e um deles contador. As conclusbes da Auditoria Fiscal do Trabalho foram
novamente explicitadas aos representantes da auditada, que solicitaram mais prazo para o
cumprimento das medidas objeto de notificacfio. Na oportunidade, a Auditoria Fiscal do
Trabalho deixou claro que a nfio devolugiio dos valores do beneficio assistencial do
trabalhador, apés notificagiio formalizada por autoridade piblica, deixaria claro a intengio
criminosa de apropriagéio indevida dos valores por parte da anditada.

Foi marcado entfio novo prazo para a comprovaglo da adogdio de todas as medidas
objeto de notificaglio pela Auditoria Fiscal do Trabalho, a vencer no dia 25/05/2021. No
referido dia, entretanto, o advogado constituido pela auditada comunicou & Auditoria Fiscal
do Trabalho a remincia a sen mandato. A Auditoria Fiscal do Trabalho entfio foi
comunicada pelo filho da auditada, Sr. [INENEGNGEGEE, bacharel em Direito que
acompanhou pessoalmente os trabalhos da Auditoria Fiscal do Trabalho durante a Inspeciio
na fazenda e orientou a auditada, que esta ndo teria condigies de fazer os pagamentos
objeto de notificagiio. Questionado sobre os valores do beneficio assistencial que estariam
em poder da auditada, o bacharel confirmou que esta n#o teria condigbes de efetuar a
devolugZo no momento.

Diiante da recusa da auditada de regularizar a situagéio do empregado resgatado, com

o pagamento de seus direitos trabalhistas e a devolugiio dos valores do beneficio
assistencial do trabalhador, a Auditoria Fiscal do Trabalho submeterd copias deste relatério
17
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e de todos os demais documentos fiscais lavrados para o Ministério Piblico do Trabalho e
Defensoria Piblica da Unifio para que avaliem a possibilidade de ingressar em Juizo a fim
de exigir o cumprimento forgado dessas obrigagdes. Também serdo enviadas copias ao
Ministério Plblico Federal para que spure e promova a responsabilizacio penal da suditada
pelos crimes de redugéio de trabalhader a condigfio andloga & de escravo (Codigo Penal, art.
149), apropriagdo indébita (Cddigo Penal, art. 168) ¢ outros que entender caracterizados.

Todas as irregularidades apuradas foram objeto de antuaglio pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, conforme relagfio supra.

A situagio foi explicada em detalhes para o empregado, que foi entlio retirado do
local € levado para a casa de seu sobrinho, o Sr. N, | csidcnic no
perimetro urbano de Nossa Senhora do Livramento. Foi o prdprio trabalhador resgatado
que apontou o sobrinho como a pessoa em quem mais confiava. Também receberam o
trabalhador no local uma irmé e uma sobrinha. O trabalhador foi encaminhado ao CRAS de
Nossa Senhora do Livramento/MT, que auxiliou o trabalhador com abertura de conta
corrente a fim de propiciar maior seguranca aos valores recebidos por ele, e se

comprometeu a acompanhar o resgatado doravante.

O resgate do trabalhador também foi comunicado & equipe do Projeto Agio
Integrada do estado de MT, responsivel por promover o acompanhamento psicossocial € a
tentativa de inserglio do empregado em seu calenddrio de qualificagdes profissionais
destinadas a atender egressos do trabalho escravo e outros trabalhadores em situagio de
vulnerabilidade, visando 4 sua insercfio qualificada no mercado de trabalho e ao exercicio
pleno de sua cidadania.

Néo foi emitida Guia do Seguro Desemprego do trabalhador resgatado em raziio de
o trabalhador fazer jus a beneficio assistencial de prestagio continuada. Apds o resgate, o
cartio do beneficio foi devolvido para o trabalhador para que ele pudesse ter controle e
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gestdio sobre os valores recebidos. Em atengfio aos interesses do obreiro, preferiu-se a
manuten¢io do BPC, por ter natureza continua e lhe ser mais favoravel.

K) CONCLUSAO

A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrético de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizag#o social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagio de uma
sociedade livre, justa e soliddria, 0 desenvolvimento nacional, a promogfio do bem de
todos, sem distingfes, a emradicagio da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
salide, a seguranca e a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econémica nacional funda-se na walorizacfio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizaco, em especial a
proibigio da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convengles
da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) ¢ 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110
(Decreto n® 58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convengio sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) ¢ a Convengio Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), todas ratificadas pelo
Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico pétrio com forga normativa supralegal (STF,
RE 349,703-1/RS).
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Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados acima, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram ainda, quando tomados em
conjunto, sistemdtica de aviltamento da dignidade do ﬁnpregndo que estava sujeito a A)
m&dmmmmmammgmmmdemmoawmum&hmm
valores de seu beneficio assistencial de prestacfio continuada, ¢ controle da porteira que
limitava a entrada e safda do imével rural auditado.

Assim, considerando as diversas agles ¢ omissdes do empregador auditado,
conclui-s¢ que o empregado GGG
anos, estava sujeito a condigBes de vida e trabalho que degradam sua integridade fisica,
mental e moral e atentam contra a dignidade que a ordem juridica pétria lhe reconhece
como inviolavel. Por estar reduzido a condigdes andlogas 4 escraviddo, nas modalidades a)
sujeicio a condigdes degradantes de trabalho e b) restrigiio da locomogfio - nos termos do
Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940, art. 149, & da Instrugfio Normativa n. 139
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspegfio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018 -
referido empregado foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, como determina a Lei
n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, art. 2°-C, e Instrugfio Normativa n. 139 do Ministério do
Trabalho/Secretaria de Inspegfio do Trabalho de 22 de janeiro de 2018.

Cuiaba-MT, 1° de junho de 2021.
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