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DORELATORIO

1. IDENTIFICACAOQ DA EMPREGADORA

CNAE:
0700-5/00 — Servicos dom ésticos

Lh
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO POR EMPREGADOR

Empregados alcancados 01
Eegistrados durante acdo fiscal 00
Empregados em condicdo analoga a de escravo 00
Resgatados - total 00
Notificacdo Orientativa o1
Numero de Autos de Infracio lavrados 01
Numero de Notificacdo do FGTS o1
Termos de Apreensdo e Devolugio de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Nomero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
3.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N?|N°do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Arts. 19 & 32 Admitir ou manter empregado

2015, cfc

1) 221076113 0019550 | Interministerial 822, de
30 de Setembro de
2015, c/c art. 41 caput

da CLT.

Complementar 130, de

doméstico sem o respectivo
registro  eletronico no Sistemla
de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas —
edocial ..
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4. DA MOTIVACAO DA ACAOFISCAL

Trata-se de acdo fiscal do trabalho solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho,
tendo em vista a Noticia de Fato 004954.2020.03.000/0, na qual havia relato de trabalho em
condicio analoga a escraviddo, de uma pessoa que trabalha ha mais de 30 anos como
dom éstica, ndo recebendo salario e que nunca estudou. Também indicava que a trabalhadora
sofre de deficiéncia mental.

Diante dos fatos relatados o Ministéno Publico do Trabalho ingressou acio judicial
trabalhista com intuito de obter alvara judicial para realizar a inspecio do trabalho na
residéncia da denunciada. A 13® Vara do Trabalho de Belo Honzonte, emitin em
10/03/2021, o respectivo alvara judicial — AlvIud 0010154-97.2021.5.03.0013.

Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial | respaldando a
entrada dos Orgdos estatais para a inspecio do trabalho, foi dada prioridade pela Auditoria
Fiscal do Trabalho para a sua mais rapida execucio. Emitida a Ordem de Servico n.®
10957056-1, em 14 de abril de 2021, for providenciado emergencialmente o planejamento
com as instituicdes parceiras, sendo realizada a acio fiscal por equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho, Membro do Ministério Pablico do Trabalho e Policia Militar de Minas Gerais.

Objetivava-se apurar as condicfes de trabalho na residéncia localizada no Bairro

Santa Lucia de Belo Honizonte/MG.

5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Namanhi de 14 de abril de 2021, dingiu-se ao endereco da residéncia, com a copia do
alvara judicial, para realizacdo da inspecio do trabalho no local.

Apertou-se a campainha da casa, verificou que um portdo interno entre um corredor
lateral e a garagem estava aberta, indicando que havia pessoas no local. Aguardou-se o
atendimento, prolongando por 10 minutos, sendo observado pela equipe que a casa tinha
cameras de vigilanciaem frente ao portio da campainha. Buscou-se informacio com
vizinhos, para informar se sabiam que tinha alguém na casa ou algum contato gue
pudeéssemos realizar. Informaram que tinha gente na casa e que a empregada devena estar no
quintal, razdo da dem ora do atendim ento.

Mais alguns minutos, apareceram a proprietaria da casa no andar superior e a | | |lEzB
pelo portdo com acesso a garagem . Nos identificamos e anunciam oz o motivo que nos levava

ate aquela residéncia, sendo entregue copia do Alvara Judicial da 13* Vara de Trabalho de
Belo Horizonte para a Srill .

Adentrou-se na residéncia, sendo que uma parte da equipe acompanhou a Sr. R
que apresentou toda a casa, sendo que outra parte da equipe ficou dial ogando e identificando

a St -
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Apos percorrer a casa, sendo apresentado no terceiro andar o quarto em que dormia a
St *J. =m frente a sala de televisio e no mesmo andar da suite da proprietaria da casa,
formos para a sala de estar para dialogar com a SIHEEEfa.

Quarto apresentado como sendo dejJJJl14/042021)

Foram relatados os seguintes fatos: Que a SHElhfa conhedllitia no Lar das
Cnancas Pedacinho do Céu em Campo Belo'MG, quanddillll ainda contava com 11 anos.
Simpatizou-se com a menina desamparada e teve autorizacio para viajar com ela para Belo
Horizonte durante as fénas no perido de dezembro de 1988 a marco de 1989
Posteriorm ente, obteve a guarda proviséria dANM, data de 19 de setembro de 1989, entdo
com 12 anos completos, quando passou a residir permanentemente com a familia da Sr?®
B Houve resisténcia inicial do marido da Jlllinfa em ficar com a menor, mas ela
insistiu que tinha se afeicoado e ndo aceitou que ela retornasse para Campo Belo/MG.
Informou que a tinha como filha, mesmo nunca tendo realizado o pedido de guarda
definitiva da menor, sendo constatado na Certiddo de Nascimento dillllk. expedida em 20
de novembro de 2001, que ndo houve averbacio em seu registro e continuava como
progenitora a mie biolégica. Quelllll nunca quis conhecer seus familiares, nem mesmo a
mde biologica, se relacionando apenas com a familia da Sr llk; Que nunca quis estudar;

Que a St . atualmente com 44 anos, foi diagnosticada com oligofrenia leve/m oderada,
conforme laudo apresentado. que foi emitido em 15/05/2008; Qu-llll ajuda no servico de
casa, sendo muitas tarefas executadas pela Sr. k. a qual 14 completou 92 anos de idade,

mas com boa saide e perfeita mobilidade fisica. Que 50 residem na casa a SO ENGGNGE -

pois seu filho € casado e mora na regi 8o metropolitanda de Belo Horizonte.

Ha mais de 30 anos prestando servicos para a familia, sem estudos e sem garantia com
sucessora, informamos que a Sr®[lll devena se preocupar com o futuro dell .
momento em que a St TR s¢c irritou e comecou a informar que estava muito chateada com
a nossa visita e que faria reclamacdo pelo infortinio. Esclarecemos que como servidores
publicos estavamos cumprindo nossas atribuigfes, apesar do constrangimento de adentrar
naquela residéncia, mas estavamos amparados pelo alvara judicial. Tentamos acalmar a Sr®



@

e e
.M INISTERIO DA ECONOMIA
SUPEFINIENDENCIA FEGIONAL DO TR ABAT HO EM MINAS GEFAR

B = solicitamos que alguém proximo dela pudesse passar a dialogar conosco para as
providéncia que deveriam ser tomadas.

Houve a indicacdo, como preposta, da sobrinha da Sr.® Il que reside em Bairro
proximo e foi convocada para as tratativas finais. Em aproximadamente 20 minutos,

recebenos oS- NN . - v SRR 2+ ogaca sz qven
relatamos todos os fatos e informamos que ela ndo sendo filha, com garantia nos direitos
sucessorios da SI_-= ndo haveria outra possibilidade que ndo fosse reconhecer o vinculo

empregaticio com a Sr_a- Ela se comprometen em conversar com a familia e,
posteriormente, nos daria um retorno.

Notificou-se a proprietaria para apresentacdo de documentos, por meio eletronico,
comprovando a regularizacdo do vinculo empregaticio, sendo concedido um prazo ate 05 de
maio de 2021 para sua concretizacdo (NAD n?® 02231414042021/001), recebida pela

preposta. [ . o i 14/04/2021

Posteriormente, a empregadora decidiu constituir outro preposto, o Advogado
m), o qual realizou
contato por e-mail com a Auditona Fiscal do Trabalho, solicitando uma audiéncia para
esclarecimentos dos fatos, poi{jjjjjfja ¢ considerada filha da SHE -

Em 30/04/2021, a Auditoria Fiscal do Trabalho encaminhou resposta ao Advogado
informando que ja tinhamos colhido na inspecio in loco todas as inform acdes necessanias para
firmar nossa convicclo, tendo sido entrevistadas tanto a Sr

acomoa S-EL além do
dialogo estabelecido com a primeira preposta, sobrinho da 5 a.

Em novo contato eletrénico. o Adrugad:}_= em 03/05/2021, voltou a
pedir reconsideracdo para realizacio de audiéncia com as partes envolvidas. No mesmo dia, a
Auditoria Fiscal do Trabalho respondeu que nossa conviccdo tinha sido firmada com as
inform acées colhidas no dia da inspecfo e que tomriamos os procedimentos administrativos
devidos.

Na data definida pela Auditoria Fiscal do Trabalho para a regulanzacdo do vinculo
empregaticio, em 05/05/2021, nenhum documento nos foi encaminhado.

Em 18/05/2021, foi verificado no eSocial se constava algum vinculo empregaticio
pelo CPE da Sf-= sendo retornada a informagdo da inexisténcia de vinculos.

Procedeu-se a lavratura do correspondente auto de infracdo por admitir e manter
empregado sem o devido registro legal, sendo gerada a correspondente Notificacdo para
Comprovacdo de Registro de Empregados — NCRE. Para assegurar os direitos aos
percenfuais devidos do FGTS tambem foi lavrada a correspondente NOTIFICACAO DE
DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL — NDFC,
envolvendo o periodo ndo prescrito e resultando num débito apurado de RS 7.259 98. Tais
atos administrativos foram encaminhados para envio pelos Correios para ciéncia da Sr*

Outras irregul aridades trabalhistas ndo foram autuadas, em decorréncia da exigéncia
de dupla vista da fiscalizacio trabalhista, excetuada a falta de anotacdo da CTPS ou embaraco
a fiscalizacdo, conforme consta da redacéo inseridana Leir 10.593/2002, pelo art. 44 da Lai
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Complementar n.° 130, de 1° de junho de 201>. Razdo pela qual proceden a emissdo da
Notificacdo SEI n® 1/2021/CTE/SFISC/SRTB-MG/STRAB/SEPRT-ME, de 20/05/2021,

também dada ciéncia pelos Correios.

A Notificacdo Orientativa exigiu o cumprimento de normas trabalhistas, distribuidas
em 10 (dez) itens; quais sejam:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

A duracio normal do trabalho dom éstico ndo excedera & (oito) horas dianas e 44
(quarenta e quatro) semanais (Art. 2° da Lei Complementar n.° 130, de 1° de junho

de 2015)

E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas inintermptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentaco.
{Art 10 da Lei Complementar n.® 150, de 2015.)

r

E obrigatorio o registro do horario de trabalho do empregado doméstico por
qualquer meio manual, mecanico ou eletronico, desde que idoneo. (Art 12 da Lei
Complementar n.® 150, de 2015}

O empregado doméstico tera direito a fénas anvals remuneradas de 30 (trinta)
dias, caso seja contratado por tempo integral | com acréscimo de, pelo menos, um
terco do salario normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho
prestado a mesma pessoa ou familia(Art. 17 da Lei Complementar n® 130, de

2015)

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do em pregado

por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, bem como por
despesas com  transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de
acompanhamento em viagem . (Art. 18 da Lei Complementar n ® 150, de 2015.)

E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em caso

de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo
do empregado em planos de assisténcia medico-hospitalar e odontologica, de
seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a deducio ultrapassar 20% (vinte
por cento) do salario. (§ 1°do Art. 18 daLei Complementarn ® 130, de 2015))

Poderdo ser descontadas as despesas com moradia, quando essa se referir a local
diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de servigo, desde que essa
possibilidade tenha sido expressam ente acordada entre as partes (§ 2°do Art. 18
da Lei Complementar n.® 130, de 2015))

r

E obrigacdo legal do empregador domestico, desde a competéncia de outubro de
2013, de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado domeéstico. (Art. 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8036, de 11.5.1990, c/c
art. 33, caput, da Lei Complementar 150, de 2013))

Efetuar o pagamento do 13° (decimo terceiro) salano de empregado domeéstico ate

o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal (Art. 1° da Lei n® 4.090,

10
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de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 1° da Lea n® 4.749, de
1281965 c/coart. 19 da Lei Complementar 130, de 2015}

10) Efetuar o pagamento_a titulo de adiantamento do 13° (décim o terceiro) salario,
entre o5 meses de feversiro e novembro de cada ano, da metade do salario
recebido pelo empregado domestico no més antenor. (Art. 1°da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteractes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4. 749, de
12 81965 c/coart. 19 daLei Complementar 130, de 2015}

Fessalta-se que ndo havendo cumprimento da NCRE pela regularnizacdo do registro da
empregada dom éstica, sera providenciada a lavratura do corresponde auto de infracdo, apos
comprovacio da ciéncia da auto de infracio pela falta do registro.

6. DAIRREGULARIDADE AUTUADA

Pela irregul aridade de ndo formalizar o vinculo empregaticio, foi lavrado o Auto de
Infracdon.®22.107.611-3, o qual transcrevo seu historico abaixo:

“... Constatou-se que a empregadora manteve empregada doméstica sem o
respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial.

Entrevistada a avtnada inform ou que tinha a guarda provisoria d_ a,

a qual foi emitida em 19 de setembro de 1989, mas nunca for transformada em defimitiva.
A certidio de nascimento d .emitida em 20 de novembro de 2001, mantém o nome da
m de biol 6gic a, sem qualguer averbacdo.

Houve apresentacio de autorizagio concedida a SI-L em 23 de dezembro de
1988, para viajar ccrn. para Belo Horizonte, quan:-ia ainda contava com 12 anos de
idade. era interna da FEBEM de Campo Belo e for trazida para morar com ela em
Eelo Horizonte. 5r.® informou que teve oposicdo inicial do mando, mas que ela

insistiu para ficar com -

-inf ormou que [Jfjnvunca quis procurar ou saber sobre sua mée natural ou
parentes e também ndo quis estudar.

I oform ou realizar tarefas didrias de arrumac3o da casa, que ndo tem contato
com outros familiares seus, a ndo ser os da 52 e se considera uma filha adotiva.
Nunca receben qualquer remuneracdo pelos servicos prestados e afirmou sempre ter sido
bem tratada. Acompanha a Sr® em todos os lugares. Informou que ndo mexe com a
magquina de lavar, sendo sempre a SI_- quealiga A Sr-i também informou que
ela ndo mexe com a maquina de lavar, pois acha que ela ndo tem conhecimento para tal.

A residéncia foi construida em 3 (trés) andares, com garagem no piso térreo, no
segundo piso estruturada com salas, cozinha e banheiros, com acesso ao terreiro e gquintal
com plantacdo de bananas, sendo no terceiro piso sala de TV, quartos, varanda e banheiros.

Fesidem no local apenas a autnada -a

11
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Nos foi apresentada toda a residéncia, sendo indicado o quarto em que moraj.
em frente a sala de TV, no mesmo andar da suite da autuada.

A Sr.a- apresentou laudo médico que atesta que - foi diagnosticada
com oligofrenia moderada Sabe-se que os portadores de oligofrenia leve apresentam
uma deficiéncia pequena, quase normal, sem grandes prejuizos na aprendizagem . Portanto,
ndo impedindo que realize as tarefas domésticas.

Foi informado que-é uma grande torcedora do time do Atlético Mineiro,
sendo que quando havia jogo do time ela ficava vidrada na televisdo e ndo servia agua para
ninguém. Entdo, ndo tendo jogo ela esta sempre disponivel a servir quem esteja na casa.

Perguntada a Br.a- e confirmada pel a-se havia prestacdo de servicos da
para vizinhos ou conhecidos foi informado que ndo havia trabalho para terceiros.

Consultado o e-Social e o CNIS constatou-se que- nunca teve formalizacio
de qualquer vinculo em pregaticio ou recolhimento de contribuicio previdenciaria.

mesmo sendo alegadam ente considerada como filha, mas de fato ndo &, pois
ndo houve a guarda definitiva e sua certidio continua com a mée biologica. Nio &
admissivel que um pretenso acolhimento familiar, sem qualquer garantia para o seu futuro,
seja permitido com prestacdo de servicos por mais de 30 anos Sitwacdo que torna a
trabalhadora mais dependente, ja que ndo foi estimulada a estudar e, assim, pudesse
vislumbrar uma carreira profissional distinta dos servicos domésticos.

Nio se trata de trabalho voluntario, pois n3o envolve entidades de cunho politico,
filantropico ou religioso.

E esclarecedor que a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio. Pois vejamos: a prestacdo dos servigos era
realizada por pessoa fisica e de forma continua, com a prestacio dos servicos executada
todosos dias pela trabalhadora; a pessoalidade, seidentificon por meio da descricdo
de tarefas exercidas pela trabalhadora e pela confianca adquinda com a autuada, a qual ao
longo do tempo de convivéncia moldou a trabalhadora para executar os servigos necessarios
para a manutencio do bem estar da residéncia, consolidando assim a subordinacio no
contrato de trabalho. Por fim, a onerosidade, se apresenta subjetivamente pela
contraprestacdo natural que seria a quitacdo do salario minimo pela disponibilidade
integral da trabalhadora, pois ndo  podemos sequer citar fornecimento de salario in
natura como alimentacio, moradia e vestuario, pois para a doméstica € proibido realizar tais
descontos, com excecio da moradia se for em local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servico (art. 18 da Lei Complementar n.® 130, de 1° de junho de 2013} A
quitacdo salaral foi sonegada por todo o periodo contratual.

Entregue pessoalmente a preposta da autuada, em 14/04/2021, a Notificacdo
para Apresentacdo de Documentos - NAD 02231414042021/001, solicitando enviar a
comprovacdo de registro da empregada domestica e recolhimento de encargos sociais
ate o dia 05/05/2021, para o e-mail do notificante. Houve contato de um advogado,
informando que ele seriao preposto constituido da autuada e querendo realizar audiéncia
com a Auditoria Fiscal do Trabalho para melhor esclarecimento, sendo respondido que nédo

12
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scna necessano tal procedimento, pois a Auditoria Fiscal do Trabalho

conhecimento de todos os fatos no dia da inspegao na residéncia da autuada.

Verficado novamente o eSocial no CPF da autuada, no dia 18,

informado que nio hi nenhum vinculo empregaticio declarado.

Portanto, a autuada ndo cumpriu com a obngagio legal de proceder

do contrato de trabalho de sua empregada doméstica. ...”

7. CONCLUSAD

4 tinha firmado

0572021, sendo

a0 registro legal

Nio houve a caractenizagio de trabalho analogo ac de escravo, sendo que as

irregulandades constatadas foram objeto de autuagao e notificacio, em razdo do critério da

dupla visita conforme alteragao legis
150, de 1° de junho de 2015.

ativa promovida pelo art. 44 da Lei Complementar n.”

Dhante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copa do relatonio ao

Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao DETRAE/SIT, em Brasiha.

Belo Honzonte, 28 de mao de 2021,

I'rojeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de seravo em Minas Gerais
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