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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
« Nome: [N

» Estabelecimento: FAZENDA DE PRODUCAO DE CEBOLA

- cer N
« CEI/CAEPF: 80.003.43318/80 (807.873.933/001-13)
* CNAE: 0119-9/04 - CULTIVO DE CEBOLA

Telefone(s):

E-mail (<): [

3.DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 08
Empregados sem regisiro - Total 08
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens 07
Empregados registrados durante a acfo fiscal - Mulheres 01
Resgatados — Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
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FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal 00
N2 de autos de infracgio lavrados 11
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 00

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacgio do estabelecimento e atividade
econimica

Na data de 09/12/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel [GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), coma
participacio de 01 Defensora Publica Federal, 01 Procurador do Trabalho, 01 Agente de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 05 Policiais Rodoviarios
Federais e 02 Motoristas da Subsecretaria de Inspecio do Trabalho, em estabelecimento
rural localizado na Comunidade Bela Vista, municipio de Ituporanga/SC, no qual o

em pregador |

estava explorando a atividade econdmica de cultivo de cebola

A acio fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisio de Fiscalizacio para
Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracaode mao de
obra escrava na regiao fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condicbes
de trabalho e vida dos trabalhadores que atuam na atividade de cultivo de cebola.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
[tuporanga pela Rodovia SC-416 sentido Vidal Ramos/SC, percorrer aproximadamente
7,0 quildometros e entrar a esquerda em 27°26'45.3"S 49°32'28.5"W, defronte do
comércio chamado Cerealista Unido Agricola; seguir pela estrada wicinal por
aproximadamente 1,0 quilémetros e entrar 3 esquerda em 27°26'27.7"8 49°31'53.8"W:
percorrer cerca de 750 metros a partir deste ponto até chegar a casa do empregador, que
ficava localizada do lado direito da wvicinal, nas coordenadas 27°26'13.16"S
49°31'44.83"W. As edificactes onde os trabalhadores ficavam alojados estavam
localizadas no ponto 27°22'29.15"5 49°29'58.48"W, proximo a residéncia do empregador.

A Fazenda era explorada pelo empregador ora autuado, Sr. _

juntamente com suairma , B Seus

pais [ - - regime que

pode ser considerado grupo economico familiar.
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Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga 4 de escraveo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saiude e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracdo lavrados no curso da acao fiscal e serdo expostas de forma sucinta a
seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

As diligéncias de inspecdo do GEFM na propriedade do administrado acima
gualificado permitiram constatar, por meio de entrevista com os trabalhadores,
notificacio para apresentacido de documentos e consulta aos sistemas disponiveis a
Inspecao do Trabalho, a existéncia de 08 (oito) empregados em plena atividade e na mais
completa informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17.

0Os trabalhadores foram encontrados em atividades afeitas i colheita da cebola.
Citados obreiros estavam colhendo manualmente as cebolas. A atividade consistia em
arrancar os bolbos do solo, deixando-os secando em montes por periodo de dois a trés
dias. Apos secarem ao sol, os trabalhadores cortavam o caule com uma tesoura ou facae
colocavam as cabecas de cebolas em caixas, para posteriormente despejarem em sacarias

proprias.

A contratacido desses trabalhadores ocorreu de forma irregular, no entanto, muito
usada naregiao de Ituporanga, que & a principal produtora de cebola do pais. Comoa
regido nao possui trabalhadores o bastante para dar conta da colheita de tantas
propriedades rurais, os produtores se valem de mao de obra trazida de outros estados.
Paratanto, usam a figura do intermediador de mao de obra (vulgo gato), que arregimenta
trabalhadores em outras regioes do pais, trazendo-os diretamente direcionados a
trabalhar para os produtores que contrataram seus servicos, ou avulso, sem compromisso
prévio, para ofertar essa mao de obra aos proprietarios rurais que dela necessitem
enquanto eles estiveram na regiao.

Assim, o Sr.- contratou de modo informal o Sr‘_
_ gue intermediou o fornecimento da mao de obra por ele

utilizada nalavoura de cebola. Considerando que referido senhor nao possuia empresa
constituida e atuava no ramo de maneira totalmente informal, bem como a verificacao da

existéncia dos elementos do vinculo emprego entre os trabalhadores e o proprietario do
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estabelecimento rural, a relacdo empregaticia se formou com ele, conforme sera

demonstrado adiante.

No dia dainspecao na Fazenda, a fiscalizacao primeiramente chegou no local onde
os trabalhadores estariam alojados. Tratavam-se de duas casas, uma com quatro
trabalhadores que formavam um micleo familiar e outra com mais quatro que nao
constituilam familia. Ao chegar ao local, os trabalhadores nao se encontravam nos
alojamentos, entretanto, como a casado Sr._ ficava bem proxima, entrevistamos

Slua esposa, Sra.— gue prestou informacoes no sentido de que os
empregados estavam trabalhando na roca do Sr.—

Assim, o GEFM se deslocou até a residéncia do SI-, que também ficava
préxima do alojamento, encontrando-o em casa. Quando questionado, ele informou que
os trabalhadores estariam nalavoura de cebola, mas que entraria em contato com o Sr.
- para que todos comparecessem a presenca da equipe fiscal, o que ocorreu apos
alguma insisténcia por parte do GEFM em encontra-los, visto que nio estavam querendo
aparecer.

Sobre a sua relagao com o intermediador da mao de obra, o empregador declarou
gque pagava R$ 3.000,00 (trés mil reais) por hectare para que ele, Sr. -
conseguisse os trabalhadores. Disse ainda que havia adiantado R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para ele organizar o local de alojamento e comprar as passagens dos trabalhadores.
Além disso, informou que repassava ao ||l para ele transmitir aos trabalhadores,

a maneira como o trabalho deveria ser realizado (como os montes de cebola devem ser
feitos na lavoura, volume de preenchimento das caixas etc.). Relatou tambem que
-er'a responsavel por fiscalizar os servigos feitos pelos empregados, fornecer aos
mesmos botas e chapéus, receber os valores salariais e repassa-los aos trabalhadores. A
alimentacao dos obreiros (café da manha, almoco e café da tarde ) era preparada pela mae
e pelairmado SI_. A dguatambém era fornecida por ele, que levava para as frentes
de trabalho em garrafas térmicas.

Quando os trabalhadores chegaram na casa do empregador oriundos da roca de
cebola para fazerem a refeicao do almocgo, como de costume, foram entrevistados pelo
GEFM. Todos comecaram a trabalhar na lavoura do 5r. D-: dia 02/12/2021. Os
empregados afirmaram que o salario era pago por producio, a cada mil pés de cebola
arrancados numa fileira ou "carreiro” de 100 metros eles recebiam RS 3,00 (trés reais),
além disso, ganhavam R3 1,80 (um real e ocitenta centavos) para cortar os bulbos e encher
uma saca de cebola. A producao diaria de cada trabalhador variava, mas relataram que
conseguiam uma média de RS 100,00 (cem reais) a R% 200,00 (duzentos reais) pordia. 0
horario de trabalho era das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 4s 17:00 horas, de segunda
a sexta-feira, sendo gue no sabado e domingo nao trabalhavam. As informacbes prestadas

pelos empregados foram confirmadas pelo empregador.
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O Sr. o ermanecia na propriedade e vistoriava e coordenava todo o trabalho
no local, tinha conhecimento do alojamento onde os trabalhadores estavam dormindo, ou
seja, toda a atividade na Fazenda era controlada pelo empregador. Assim, ele tinha como
verificar pessoalmente o servigo que foi combinado, se estava sendo bem-feito,
orientando os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacao
juridica. Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na

informalidade.

Somente depois de iniciado o processo de fiscalizacdo trabalhista o empregador
providenciou a regularizacdo dos vinculos no Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacoes

sobre os empregados ao referido sistema no dia 10/12,/2021.

4.2.2. Do descumprimento de outras obriga¢ies em decorréncia da informalidade

A auditoria nao verificou o descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia
da informalidade, em virtude de os trabalhadores terem sido admitidos ha pouco tempao,
ou seja, em 02/12/2021, e as obrigacoes acessorias ao contrato (como recolhimento do

FGTS, por exemplo) estarem dentro do prazo legal para serem adimplidas.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes

inconformidades em relacdo as determinacoes dispostas na NR-31:

A) Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, locais para refei¢io e local
adequado para preparo de alimentos (item 31.17.1, alineas “b” e “d”, da NR-
31)

Ostrabalhadores estavam alojados em duas edificacoes de madeira com telhas de
cerdmica, localizadas a aproximadamente um quilémetro da casa doempregador. Emuma

delas habitava um micleo familiar composto por sete pessoas,

Este alojamento era composto por um quarto com dois beliches, um vao

maior com trés beliches (todas as camas eram construidas de forma artesanal, com
3
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pedacos de madeira reaproveitados) e um espaco contiguo onde ficava uma geladeira,
uma mesa e wm fogido a gas, no qual os empregados preparavam o jantar e as refeicbes
nos dias em gue nao estavam trabalhando. Havia duas instalacoes sanitarias de alvenaria
construidas anexas 3 edificacao de madeira do alojamento, compostas por dois chuveiros
e um vaso sanitirio. As instalacbes sanitarias tinham divisdrias internas de ripas de
madeira, piso de cimento e cobertura de telhas de cerimica. A lavanderia ficava em frente
as instalacoes sanitarias, em area coberta.

Niao havia local destinado a tomada das refeicoes pelos trabalhadores. A inica mesa
existente dentro do alojamento estava cheia de mantimentos, temperos e utensilios de
cozinha. Foram encontradas algumas cadeiras de plastico espalhadas dentro do local de
pernpite e na sua area externa, onde também havia uma poltrona velha, que eram
utilizadas pelos empregados para se sentarem no momento das refeicoes, quando

seguravam os pratos com as maos.

Imagens: A (nica mesa existente no interior do alojamento era ocupada por mantimentos
area externa, ao lado de uma velha poltrona e de baldes de lixo. Cadeiras plasticas avulsas
9
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Da mesma forma, o empregador deixou de disponibilizar local adequado para o
preparo de alimentos, haja vista que os empregados utilizavam um fogio a gas que ficava
dentro do alojamento, ao lado dos beliches onde eles dormiam. Tal fato acarreta risco de

incéndio e outros acidentes.

Imagem: Os empregados preparavam suas refeicées em espaco dentro do local

B) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da
NR-31

D alojamento e as instalacoes sanitarias descritos no topico anterior nao mantinham

condicoes adequadas de conservacao, limpeza e higiene. 0 alojamento apresentava
muitas sujidades no chao, alem de grande quantidade de teias de aranha no teto. Sacolas
plasticas contendo lixo das sobras das refeicoes (cascas de ovos, embalagens vazias de
alimentos e restos de comida) ficavam penduradas nas suas paredes internas. Garrafas
plasticas e de bebidas vazias tambéem foram encontradas dentro do local de pernocite. A
lixeira das instalacoes sanitdrias nao tinha tampa e o papel higiénico usado dela
transhordava, caindo no chao. Havia muitas sujidades no chao das instalacoes sanitarias
e 0 vaso estava sujo. Além disso, também foi encontrado lixo espalhado pelo entorno das

areas de vivéncia.

10
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Imagens: Maior superior, teias de aranha nas madeiras de sustentacao do teto do alojame
penduradas nas paredes da edificacdo. Setas azuis, cinzas de cigarro espalhadas pelo ché

jogadas em um dos cantos do local de pernoite.
11
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Imagens: Piso das instalacoes sanitarias, quebrado e com sujeiras. O vaso estava sujo e o
transbordando para o chao.

Imagem: Havia lixo e entulho espalhado pelos arredores das areas de vivér
12
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C) Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR-31

As diligéncias de inspecao permitiram verificar que o empregador deixou de
fornecer armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, de

modo que os pertences dos empregados foram encontrados espalhados portodo o espaco

interno doalojamento, sobre os beliches, pendurados em varais improvisados, dentro de
malas e mochilas.

e ___-______._-

r e

: "?, b . ; 5

o |
¥ |

s I

Imagens: Pertences dos empregados espalhados pelo alojamento.

Recipientes para coleta de lixo também nao foram encontrados no alojamento,
conforme ja mencionado, de forma que foram encontradas sacolas de lixo presas as
paredes internas da edificacdo, assim como garrafas plasticas e de vidro usadas
espalhadas pelo chao dolocal de pernocite. Além disso, havia lixou espalhado pelo entorno
das areas de vivéncia.

13
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D) Permitir a utilizacio de fogides, fogareiros ou similares no interior dos
dormitorios de alojamento (item 31.17.6.3 da NR-31)

Como dito, os trabalhadores preparavam as refeicoes dentro do proprio local de
pernoite, em espaco contiguo aos quartos (sem parede que o separasse), onde ficava uma
geladeira, uma mesa e um fogao acoplado a um botijao de gas liquefeito de petroleo.

Imagem: Fogao com botijao encontrade dentro do alojamento.

De acordo com o item 31.17.6.3 da Norma Regulamentadora n? 31, & proibida a
utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios dos alojamentos.
Tal vedacao expressa decorre do risco de incéndio e risco de asfixia.

E] Deixar de elaborar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acies de

seguranga e sailde que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho nas atividades rurais (31.3.1 daNR-31)

No dia da fiscalizacio realizada no local de trabalho foi emitida Notificaciao para que
o empregador apresentasse uma série de documentos sujeitos 4 inspecao do trabalho,
dentre os quais o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Na
ocasido da apresentacio de documentos, o empregador apresentou um PGRTR elaborado
em data posterior ao inicio da acao fiscal, haja vista que o referido Programa nao existia
antes da visita do GEFM ao estabelecimento rural.

14
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F) Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de

Protecio Individual -EP], nos termos da Norma Regulamentadoran2 6 [NR 06)

No decorrer dainspecao, o GEFM verificou que os trabalhadores em atividade nao
utilizavam todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessarios, o que foi
confirmado nas entrevistas realizadas. afirmou nao ter
recebido nenhum EPI para o trabalho. formou
gue nao recebeu bota nem boné para o servic disse que

nao recebeu bota e que trabalhava com o proprio boné.

Além disso, o empregador foi notificado a apresentar, em dia e hora previamente
fixados, as "notas fiscais de aquisicao de equipamentos de protecao individual (EPI)" e

"comprovantes de entrega de EPI e de dispositivos de protecio pessoal aos trabalhadores

(NR-31, item 31.6.2)". Na data marcada, apresentou fichas de controle de EPIs entregues
aos trabalhadores

comprovando o fornecimento de botina, boné, par de luvas e protetor solar, porém, na
datade 13/12/2021, momento posterior ao inicio da acio fiscal. A nota fiscal de aquisicao
dos referidos equipamentos, emitida pela empresa Idilario Mercado do Produtor LT DA,
CNP] n2 82.099.094/0001-62, demonstra que a compra foi feita na mesma data (13/12).

FICHA DE COMTROLE DE EPI, FICHA DE COMTROLE DE EPL

Imagens: Fichas de entrega de EP| apresentadas pelo empregador mostram o dia 13/12
15
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G) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos (item 31.3.7, alineas "a",
da NR-31)

Durante a inspecao realizada na Fazenda, os trabalhadore KNG

declararam que nio tinham sido submetidos a exame médico admissional nem antes e
nem depois de iniciarem suas atividades laborais. Enquanto os empregadc-
B i que haviam feito exame admissional em outros

estabelecimentos nos quais trabalharam, porém, nao fizeram apds terem ido para o local
de trabalho fiscalizado.

Ademais, apos ter sido notificado, o empregador apresentou atestados de satide

ocupacional (ASOs) que informaram como data da avaliacao clinica o dia 10/12/2021,

com exames realizados pelo médico 1| G <<, o

momento posterior ao inicio da acao fiscal e das atividades pelos empregados.

Atestado de Sagide % . i) | |Atestado de saude iz
Ocupacional S Ocupacional 3 Vin romes
Porisls, Cantun e Sha nl’—‘tDmE e i Caion Gitee i Ca ey dla Sk
E P 12 180 Mo da Trakala T gL CEMEY S | T LT ns Faheon
wno [~ Mudasca de Funcl Brans dstsonial 0K & Peraa Ressens as Trahalh Ml g do lumzBs [ Daminsiceal
Predutor Bural
e T = r-_ Lavoura i
Furgao:_Trabalbader na cullura da cebola e Funcan-_Trabalhador na culiurs da cabola e
¥ D, CELING 0 SNEasIns @38 Flso0s aoupacionats; Fos Climicamente examingd o, estando expostos 305 riscos o5 phiionaik:

0 DU PR coEl aspeni oo s —

atl s pec o = —

] b ¥ Rralizoi o segu nbes scarrmes coriple mentans
Aealiz SERUIMES CNAMeS CoOMphEmantanss
X Avaligeio Clinica A e T X fvalisgdo Slinica =T
i i P
= i S
s e ol -
— '
¥ N
R
hendo considenad ™ APTD | INaFTD
liporaaa o 1= l" _..hd'lj_

preprre

b pgs eels i e bl e CLT @ Aartaries WO SEIATE, THAMRE,
12w, e e -1 s Msitenio da Trabeia , pars P de sssme

Imagens: Dois dos atestados de salde ocupacional (ASO)admissionais apresentados pelc
realizados em 10/12/2021.
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H) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saiide para

aplicacio de vacina antitetinica ou outras (item 31.3.12, alinea "b", NR-31)

Em entrevistas ao GEFM, os empregados informaram que nao tiveram possibilitado
0 acesso aos orgaos de satide com a finalidade de aplicacao de vacina antitetdnica e outras.

I <l atou que ndo tomou vacina contra a COVID-19.

relataram que nao tomaram vacina antitetanica.

0 empregador deixzou de demonstrar o cumprimento da obrigacdo legal, embora
tenha sido notificado a apresentar comprovacao de acesso dos trabalhadores aos 6rgaos
de satide com a finalidade de aplicacdo de vacina antitetdnica e outras.

I) Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho (item 31.11.1 da NR-31)

Em entrevista ao GEFM, o empregad_A afirmou que
recebeu de_ preposto do empregador, faca para o trabalho

de cortar e separar folhas de bulbos na colheita de cebola, porém, nao de forma gratuita,
uma vez que lhe foi descontado pela faca o valor de R$ 10,00 (dez reais). Da mesma forma

_ declarou que a tesoura recebida do mesmo preposto lhe custou RS

70,00 (setenta reais).

J) Deixar de manter todas as partes das instalacbes elétricas de maneira a

prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes (item 31.10.1 daNR-31)

A inspecio realizada no alojamento demonstrou a existéncia de fiaciao elétrica solta,
enrolada e pendurada nas vigas de sustentacio da edificacdo, de maneira improvisada,
condicao incapaz de prevenir perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes, como
esharroes que pudessem romper a fiacio solta. Os fios passavam pela parte superior do
alojamento e desciam emaranhados pelas paredes de madeira; nao existiam eletrodutos
e canaletas para protecao dos fios, que estavam totalmente expostos e acessiveis,
inclusive a impactos e umidade; os componentes das instalacbes elétricas nao eram
protegidos por material isolante; havia partes vivas expostas e outras amarradas

simplesmente por pedacos de sacolas plasticas.

Salienta-se, que as instalacdes elétricas ndo atendiam aos pardmetros de seguranca
da NBR/ABNT 5410 (Instalactes Elétricas de Baixa Tensao). Além da evidente exposicao
dos trabalhadores aorisco de choque elétrico, havia possibilidade de incéndio em caso de
sobrecarga/curtos-circuitos, sobretudo considerando que o galpao era constituido de
material combustivel (madeira). Nao havia extintor de incéndio no local.
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Imagens: Emendas de fios elétricos amarradas com pedacos de sacola plastica (setas ama
do teto e enroscado nas madeiras do alojamento (seta azul). Pontas de fios desencap

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecdo, o GEFM entrevistou os empregados que
estavam na propriedade rural e inspecionou as areas de vivéncia, além de ter conversado
com o empregador e sua familia. Ao final da inspecao o empregador recebeu a Notificagio
para Apresentacio de Documentos - NAD n® 355259091221,/01 (COPIA ANEXA),

requisitando que os documentos relativos a esfera trabalhista do estabelecimento fossem
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apresentados no dia 14/12/2021, 4s 08h30min, na sede do Sindicato dos Metaliirgicos
em Riodo Sul/SC, situado & Rua Ana Nery, n2 400, Bairro Santana.

Imagens: Auditores-fiscais do trabalho entrevistam trabalhadores no dia da inspeca:

Na data marcada, a sr=. [

representante do empregador constituida por meio de Procuracio (COPIA ANEXA),
compareceu ao Sindicato dos Metalurgicos acompanhada do contador _

_, quando apresentou os documentos requisitados por meio da NAD. O

empregador comprovou a regularizacido dos contratos de trabalho dos empregados

encontrados sem registro.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio do Termo de Registro de
Inspecdo, Notificagio e Orientagbes n? 355259141221,/01 (COPIA ANEXA), a
apresentar por e-mail, até o dia 10/01/2022, os seguintes documentos: 1) GFIP com

Relacio de Empregados e comprovante de recolhimento do FGTS relativo ao més de

dezembro; 2) Recibos de pagamento de salario de dezembro/21, com indicacio da
producao individual de cada trabalhador; 3) Retificar a base salarial no eSocial (salario
por producdo); 4) Laudo final de potabilidade da dgua por profissional legalmente

habilitado. A documentacao foi enviada no prazo estipulado.

0 mesmo Termo de Inspecao também contemplou orientacoes sobre os

procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando

resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca.

Por fim, o empregador assinou Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (COPIA

ANEXA) com o Ministério Piblico do Trabalho - MPT, por meio do gqual assumiu
obrigacoes de fazer e de nao fazer, de acordo com as irregularidades trabalhistas

encontradas pela equipe no decorrer da acao fiscal. Da mesma forma, o MPT notificou o

intermediador de mao de obra do estabelecimento rural, Sr‘._

-e com ele firmou TAC (COPIA ANEXA) em termos semelhantes ao que foi assinado

com o empregador.
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4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram alavratura de 11 (onze)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente

todas as irregularidades. Referidos autos foram encaminhados ao empregador via postal,

com orentacoes sobre o acesso aos documentos e de como proceder com a eventual

defesa. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2do Al Ementa Descricao Capitulacio
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, fichaou | Art 41, caput. c/c art. 47,
sistema eletrinico competente, o | caput, da Consolidacdo das
L 22.253.336-6 | 001775-2 empregador nio enquadfadl:u COmo Le[iJs do Trabalho, r:nma;redag:;“a'n
microempresa ou empresa de | conferida pela Lei 13.467/17.
pequeno porte,
Deixar de manter todas as partes das
instalacbes elétricas de maneira a Artico 13 da Lei 5.889/1973
2. 22.253.349-8 | 131888-8 PrEVEnir, por melos Seguros, oS cfciemE‘l.lﬂ.l da NR-;‘L
perigos de chogue elétrico e oufros
tipos de acidentes.
Deixar de fornecer, gratuitaments, . .
3. | 22.253.345-5 | 131866.7 | aos trabalnadores rurais, EPI nos | ATiE0 13 da Lei 5889/1973
c/citem 31.6.1 da NR-31L
termos da NR-6.
Deixar disponibilizar, gratuitamente, . .
4. 22.253.348-0 | 131897-7 | ferramentas e acessorios adequados Am{gn 13 da Lei 5883/1973
c/citem 31.11.1 da NRE-31.
ao trabalho.
. . N Artigo 13 da Lei 5.889/1973
5. | 22.253.346-3 | 131834-g | DeiXar de garantir a realizacio de | ., %3137 alinea "a”, da
exames medicos.
NR-31.
Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, dreas de vivéncia | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
b. 22.253.339-1 | 231009-0 | compostas de locais para refeicdo e| ¢/c item 31.17.1, alineas "a",
local adeguado para preparoc de | "b", "c" "d"e"e". da NE-31.
alimentos.
Manter &4rea de vivéncia em | Artigo 13 da Lei 5.8389/1973
7. 22.253.340-4 | 231014-7 | desacordo com os requisitos do item | ¢/c itens 31.17.2, alineas "a",
3117.2da NR 31. "b" ", "d"e "e", da NR-31.
Manter dormitorio de alojamento em | Artigo 13 da Lei 5889;"19?3
desacordo com as caracteristicas I:jc itens 31. 1? 6.1, almeas a”,
5 22.253.341-2 | 231022-8 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1| "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i"
g3117.6.1.2 daNR31. e31.17.6.1.2 da NR-31.
Permitir a utilizacdo de fogdes, . .
9. 22.253.343-9 | 231023-6 | fogareiros ou similares no interior Arhgn 13 da Let 5889/1973
dos dormitorios de alojamento. ¢/c tem 31.17.6.3 da NR-31.
1
Deixarde elaborar e/ou implementar
gfou custear o PGRTR  por
estabelecimento rural, por meio de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
10. | 22.253.344-7 | 131824-1 | aches de seguranca e saide que | c/citens 31.31e31.34 daNE-
visem a prevencdo de acidentes e | 31.
doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais.
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N2do Al Ementa Descricao Capitulacao

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos Orgdos de saude
para prevencido e profilaxia de
doengas endémicas efou para
aplicacdo de vacina antitetnica ou
outras.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 313,12, alineas "a" e
"b", da NR-31L

11. | 22.253.347-1 | 131839-0

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucio Normativan? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia na Fazenda fiscalizada, no momento da fiscalizacao, evidéncia de
praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora

tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocio dos trabalhadores,
vigildncia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do
estabelecimento nao foram encontradas condicbes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 14 de janeiro de 2022.
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