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| =DO EMPREGADOR
I.1- EMPRESA/ESTABELECIMENTO
GARIMPO DO SALOMAO
ENDERECO: Vila Cangaia, Zona Rural

MUNICIPIO: Cumaru do Norte/PA
CEP: 68.398-000

|.2- EMPREGADORA

1.3-PROPRIETARIA

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA
O empregador .

desempenha atividade de exploracdo de minério de metal precioso (ouro),
em uma area pertencente ao estabelecimento rural denominado FAZENDA

SERRA RICA, de propriedade de |G o a2 qual

pactuou contratacdo de exploracio.

Nos termos do IPL 2021.0013755 — DPF/RDQ/PA, trata-se de atividade
clandestina, que deu origem a operacdo policial denominada “Cangaia
Gold”, deflagrada pela Delegacia de Policia Federal do municipio de
Redencéao/Pa, no dia 12 de maio de 2021, na qual esta inserida a presente
acio de Auditoria Fiscal do Trabalho.

Il - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

A area de exploracéo do garimpo esta localizada no interior do imével rural
denominado FAZENDA SERRA RICA, situada na comunidade
denominada de Cangaia, no municipio de Cumaru do Norte/Pa, com
acesso pela BR 158, através de vicinais localizadas nas comunidades

Harpa ou Vila Mandi, em distancia aproximada de 300 Km do municipio de
Redencéao/Pa.



Acesso pela BR 158, nas vicinais Iocalizada nas comunidades Harpa ou Vila
Mandi, com ponto de chegada em coordenada geografica 9° 2'13.975-
51°27'11.9”"W.

IV - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 08
-Homens 08
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos DE
EMPREGADOS ALCANCADO S 08
-Homens 08
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos Dg
EMPREGADOS RESGATADOS 08
-Homens 08
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADO S REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
-Homens 00
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-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
VALOR DA RESCISAO/INDIRETA/RESGATADOS R$ 18.630,44]
AUTOS DE INFRACAO LAVRADO S 10
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDA S 00
MOTIVO RESGATE C. DEGRADANTE
Y- AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS
N°do Al Ementa |Descrigido

01 [22.128.047-2 | 0017272 |Manter empregado trabalhando sob condigoes
contrarias as disposictés de protecio do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condicdo analoga a de
____l|escravo.

02 22.128.076-6 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo

registro em livro, ficha ousistema eletronico
competente.

03 [22.128.315-3 | 1318071 |Deixar de cumprir um ou mais diSpositivos
relativos aos alojamentos.

04 [22.128.417-6 | 1317989 |Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores.

05 22.128.350-1 | 1313444 |Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

06 [22.128.437-1 | 131805-5 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as instalagbes sanitarias.

07 [22.128.337-4 | 1318101 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a disponibilizagio de agua potavel aos

_ trabalhadores.

08 p2.128.745-1 | 1317164 |Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessario a prestacéo de
 primeiros socorros.

09 [22.128.400-1 | 131714-8 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizagdo de exames medicos.

10 22.128.743-4 | 131806-3 | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao local para refeigéo.

Y- CONSIDERACOES INICIAIS
Em atencdo a determinacéo do chefe da Secéo de Inspecdo do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para e
atendimento aos termos do IPL 2021.0013755 — DPF/RDO/PA, oriundo do
Departamento de Policia Federal no Estado Para — Delegacia de Policia

do municiiio de Redeniﬁofpa, os Auditores Fiscais do Trabalho

B :companhados pelas equipes do Ministério Pablico Federal,
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representado pelo Procurador da Republica N EEGTNGNGE

B o Ministério Publico do Trabalho, representado pelos
Procuradores do Trabalho
e Departamento de Podlicia

Federal. Coordenada pelo Delegado de Policia Federal _
_:hefe da Delegacia de Policia Federal do

municipio de Redencéo/Pa, realizaram procedimentos de Auditoria Fiscal
do Trabalho na area de extracdo de minério de metal precioso (ouro)
explorada__pelo empregador ﬂ
_, situada no interior do estabelecimento rural denominada
FAZENDA SERRA RICA, na localidade conhecida por Vila Cangaia, zona

rural do municipio de Cumaru do Norte/Pa. Referido estabelecimento
pertence a_, no qual desempenha atividades de
criacdo de bovino para corte e extracdo de minério de metal precioso

(ouro).

As atividades voltadas para a extracdo de ouro, objeto do presente
procedimento administrativo, sdo exploradas em trés frentes de trabalho

(Garimpos), onde cada uma delas possui um responsavel pela exploracao,
que é realizada a partir de contratos firmados com a Senhora

_ pelos quais recebe valores pagos em ouro.

Em uma das referidas frentes de trabalho (garimpo), o empregador
em cumprimento as

obrigacOes contratuais de extracdo de minério de metal precioso (ouro)
firmado com Proprietaria , mantinha, em plena

atividade laboral, os seguintes empregados:

A contratacdo dostrabalhadores deu-se diretamente através do
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empregador | <o os quais
pactuo servicos a serem realizados, jornada de trabalho, forma de
pagamento, onde o valor de salario & definido na base de 2% (dois por
cento) do que é produzido/extraido, em jornada de trabalho das 06h00min
as 18h00min, com intervalo de uma hora para alimentacéao.

Os empregados estavam laborando sem os respectivos registros em
instrumento legal competente, em conduta que contraria o Artigo 41, caput,
c/c Artigo 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17, em flagrante reducdo de pardmetro minimo
legal de protecdo e afastamento de direitos sociais basicos decorrentes de

tal vinculacao.

Além da privacdo dos direitos decorrentes da regularizacdo do vinculo
empregaticio, que proporciona reducdo de parametro minimo legal de
protecdo e afasta direitos sociais basicos, o empregador demonstrou
conduta de desprezo as normas de seguranca e salde do trabalho,
impondo condicdes degradante que aviltam a dignidade de seus
empregados, configurando submisséo ao trabalho em condicdes analogas a
de escravo, nos termos definido pelo Artigo 149, do Cédigo Penal, conforme
descreveremos ao longo do presente relato.

Vil—DAS CONDIOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
ViL1-DOS ALOJAMENTOS

Em estrutura formada por por uma casa de madeira coberta com telhas de
cimento e um barraco coberto com lona plastica, em condicdes gue néo
ofereciam seguranca, higiene, conforto e privacidade, os empregados
alojavam-se para repousar entre suas jornadas de trabalho.

A casa de madeira coberta com telha de cimento, com medidas em torno de
12m x 6m, divididos em trés cémodos, destinava-se, basicamente, ao local
para preparo de alimentos e guarda de mantimentos, estando nela alojados
somente dois empregados. Os demais ficavam alojados no barraco coberto
com lona plastica.

Sobre a referida casa, importa salientar que suas paredes de madeira e
portas ndo ofereciam condicdes minimas de protecdo contra o acesso de
animais peconhentos ou das intempéries, pois sua estrutura impossibilitava

a vedacdo necessaria a tais fins. O piso misto formado de terra e cimento
contribuia para os procedimentos de higienizacdo e protecdo contra o
excesso de umidade fossem absolutamente inadequados. No
loca destinado ao preparo dos alimentos (cozinha), por exemplo, onde as
paredes de madeira apresentando irregularidades que Iincapacitam a
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protecdo contra o acesso de aguas da chuva, o encharcamento de seu piso
de terra era flagrante.

No barraco coberto de lona plastica e sustentado por caibros de madeira
bruta ficavam alojados os demais empregados. Neste, cujo entorno é
formado pela mata que circunda a area, ndo havia qualquer parede de
protecdo e seu piso era constituido de terra, em total negligéncia do
empregador para com a seguranca, higiene e conforto dos obreiros.

No interior dos supracitados ambientes, sem local adequado para a guarda
de objetos pessoais, mantimentos e utensilios domésticos, em flagrante
contribuicdo para a desorganizacdo e sujidade, ficavam estes expostos em
jiraus, cordas, pregos, banquetas de madeira ou mesmo no chéo, facilitando
a proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas que
pudessem comprometer a saude dos empregados.

E justamente neste ambiente em condicdes de habitabilidade deploravel, em

seus aspectos de seguranca, higiene, privacidade e conforto, que os
M sédo

empregados de
permanecer durante seus intervalos de repouso entre jornadas.

obrigados a

As pares e portas da casa ndo ofereciam condigoes minimas de protecéo
contra o acesso de animais pegonhentos ou as intempeéries, pois sua estrutura
impossibilitava a vedagio necessaria a tais fins.
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As paredes e portas da casa n&o ofereciam condigGes minimas de protecéo contra o
acesso de animais peconhentos ou as intempéries, pois sua estrutura impossibilitava a
vedacao necessaria a tais fins.

S paredes portas da casa nao ofereciam condicdes minimas de protecao contra
acesso de animais peconhentos ou as intempéries, pois sua estrutura impossibilitava a
vedacao necessaria a tais fins.
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Barraco E:dbri:o de lona plésti e sustentao por caios ' mdeira bruta, sem
parede de prote¢io e piso de terra, revela a negligéncia do empregador paracom a
qpforto dq_s empre ado.
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Barraco coberto de lona plésti:::':l-e sustentado por caibros de madeira bruta, sem
parede de prote¢io e piso de terra, revela a negligéncia do empregador paracom a
seguranga, higiene e conforto dos empregado.
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Barraco coberto de lona plastica e sustentado por caibros de madeira bruta, sem
parede de prote¢do e piso de terra, revela a negligéncia do empregador paracom a
seguranga, higiene e conforto dos empregado.

VIl.2- DAS INSTALACOES SANITARIAS

A Unica estrutura de instalagbes sanitarias oferecida pelo empregador
constituia-se em um ambiente cercado por lona plastica, sem cobertura e
porta, que era destinado aos procedimentos de higienizacdo corporal de
todos que estivessem alojados no local.

Em razdo da auséncia de local para realizacdo de necessidades
fisiolégicas, os empregados as realizavam no mato, ao relento, nos
arredores do local onde estavam alojados, em total negligéncia aos
fundamentos basicos de higiene e seguranca e sem o minimo resguardo

da privacidade

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigcdes

de higiene fundamentais a prevencéo de doencas veiculadas pelo contato
com fezes humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno do local onde
estavam alojados, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas

e ocorréncia de contaminacio por doencas de veiculacédo oro-fecal.

Evidentemente, tais circunstancias, além de impossibilitar o minimo de



5
conforto e privacidade aos obreiros, expunha-os a riscos de ataque de
animais silvestre e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas
devido ao contado com vegetacéo, insetos e outros animais presentes no
local.

P . N Ao e
Estrutura de instalagcbes sanitarias oferecida pelo empregador, constituida por
lona plastica, sem cobertura e porta, destinada aos procedimentos de
higienizagcdo corporal de todos que estivessem alojados no ambiente. As
necessidades fisiologicas eram realizadas no mato.

VII.3- DOS LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEICAO

O local destinado ao consumo e preparo das refeicbes ndo apresentava
condicdes minimas de seguranca, higiene e conforto, pois, sem dotacéo
de lavatdrios, sistema de coleta de lixo, mesas, instalacdes sanitarias e
local adequado para o armazenamento de mantimentos e utensilios
domesticos, restou a improvisagdo nociva a seguranca alimentar dos
obreiros.
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A titulo de exemplo, para demonstracdo de tal nocividade, citamos o

armazenamento e conservacdo dos mantimentos e utensilios domesticos
destinados a preparacdo e consumo das refeicdes, onde em conduta
negligente do empregador com a seguranca alimentar de seus obreiros,
impde-se a exposicéo de tais mantimentos e utensilios domeésticos sobre
banquetas, jiraus improvisados e até mesmo no chéo, sujeitando-os a toda
forma de contamina o provocada por sujeira e pela presenca de insetos
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As condicbes inadequadas de higienizacdo e prote¢do contra o excesso de
umidade foram mais evidenciadas no local de preparo dos alimentos, onde as
paredes de madeira apresentam irregularidades que incapacitam a protecdo contra
o acesso de aguas da chuva, encharcando seu piso de terra.




Sem local adequade para a guarda de objetos pessoais, mantimentos e
utensilios domesticos, os empreados sio obrigados a expo-los em jiraus, cordas, pregos,
banquetas de madeira ou mesme neo chao.

Sem local adequade para a guarda de objetos pessecais, mantimentos e
utensilios domésticos, os empreados sdo obrigados a expd-los em jiraus, cordas, pregos,
banquetas de madeira ou mesmo no chao.




VIl.4- DO FORNECIMENTO E CONSUMO DE AGUA

A agua consumida pelos empregados era captada por gravidade, em grotas
existentes no topo de uma montanha que fica préxima a area de vivéncia,
sendo conduzida através de tubulacdo de PVC e armazenada em baldes e
bacias plasticas, onde sem comprovacdo de potabilidade ou quaisquer
procedimentos de purificacdo e filtragem, os empregados a utilizavam para
todos os fins: beber, cozinhar, lavar e realizar sua higienizacdo corporal.

E importante salientar que, além da atividade de exploracdo de ouro a céu
aberto, onde a manipulacdo do metal tdxico conhecido por merclrio
representa risco extremo ao curso de agua e a saude de quem a consome,
resta ainda a existéncia da criacdo do gado que circula pelo interior da
propriedade, na qual espalham seus dejetos.
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A agua consumida pelos empregados era captada por gravidade, em grotas existentes no
topo de uma montanha que fica proxima a area de vivéncia, onde sem comprovagdo de
potabilidade ou quaisquer procedimentos de purificagio e filtragem era utilizada para
todos os fins.




VII.5- DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os equipamentos de protecdo individual, importantes na prevencdo de
ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho, dos quais
citamos botina, chapéu e luva, ndo foram fornecidos pelo empregador.

E importante salientar que nas atividades desempenhadas pelos
empregados, identificamos com clareza os riscos de natureza fisica, pela
exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios solares e da chuva;
biologico, onde se estar exposto a presenca de animais peconhentos e
mecanico, em razdo da existéncia de depressdes e saliéncias no
ambiente de trabalho.

Nas condi¢cOes acima retratadas, o empregador permite que seus obreiros
laborem sem o uso do equipamento de protecdo, potencializando os
riscos de acidentes ou doencgas, que por conta de sua conduta negligente
e na esperanca de evitar ou minimizar sua ocorréncia, improvisam formas
inadequadas de se proteger,com utilizacdo de sapato tipo ténis, chinelos e
bonés, tudo as suas préprias custas.

No que se refere as medidas de prevencéo ao contagio do Coronavirus,
verificou-se que o empregador negligenciou os riscos de contaminacéao,
deixando de adotar medidas para protecéo da saude dos trabalhadores ao
ndo disponibilizar mascaras, materiais de higiene pessoal e nédo realizar
protocolo de higienizacdo pessoal no ambiente de trabalho.

VIl.6- DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Desprezando a possibilidade de ocorrer acidente com seus empregados,
mesmo estando estes envolvidos em atividades de extracdo de ouro a céu
aberto, onde os diversos obstaculos de um terreno acidentado e a
presenca de animais pegonhentos potencializam os riscos, o empregador
deixou de equipar seu estabelecimento com material necessario a
prestacéo de primeiros socorros.

E notdrio que no curso das atividades os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos de escoriacdes provocadas pelos obstaculos e
irregularidade do terreno ou por ataque de animais peconhentos. Portanto,
deveria o empregador oferecer condi¢des minimas para conducdo do
primeiro atendimento ao trabalhador, mantendo um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros, imprescindivel para atenuar possiveis
repercussdes deletérias a salde e a integridade fisica destes em caso de
acidentes de ordem ocupacional.

Ao deixar de equipar o estabelecimento com materiais basicos que
possibilitassem a realizacdo de procedimentos iniciais de socorro, em
caso de acidente, tais como produtos antissépticos ou materiais para
curativo, o empregador negligenciou uma obrigacéo que pode determinar

o limite entre a vida e a morte de um trabalhador acidentado.



VII.7- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Além de n&o ter adotado medidas no sentido de identificar e eliminar os
riscos da sua atividade econdmica, o empregador também deixou de
realizar os exames médico admissionais nos trabalhadores, ignorando a
avaliacdo de capacidade para desempenho da atividade ou possibilidade

de agravamento de eventual problema de salde que ja& possuissem,
especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico
acentuado.

VIIl - DA CONCLUSAO

Pelas condicdes de trabalho impostas aos empregados constantes no
presente procedimento, restou configurado que o empregaddii O
I = atividade de extracdo de minério

de metal precioso (ouro), no interior do estabelecimento denominado
FAZENDA SERRA RICA, os submeteu a condicdes que aviltam a
dignidade, caracterizando situacido degradante e consequente submisséo
a condicdo analoga a de escravo.

Ao explorar a terra com a degradacdo das condi¢des de trabalho e
violagdo da dignidade do trabalhador, o empregador despreza os
dispositivos legais fundamentais do Estado brasileiro, ignorando a
valorizacdo do trabalho humano e nega a existéncia digna como
fundamento e fim da ordem econdmica. Na verdade, promove seu
enriquecimento de forma ilicita, em detrimento dos direitos fundamentais,
pois ndo resta dlvida de que a pratica oculta a finalidade da reducéo de
custos a qualquer custo, com a qual o Estado e a sociedade n&o podem
pactuar.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa,
tendo dentre seus propdsitos a criacdo de uma sociedade justa e a
promocdo do bem de todos. Nossa constituicdo assegura que ninguém
sera submetido a tortura ou tratamento desumano ou degradante e que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social.

O presente relato demonstra a violagcdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicédo
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da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, configurando formas de desrespeito a dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais dos trabalhadores
que, em virtude do trabalho, foram submetidos a condicdes degradante.

Em decorréncia de tal constatacdo, nos termos da Instrucdo Normativa
namero 138/2018, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e artigo 2°-C, da Lei numero 7998/90, a Auditoria Fiscal do
Trabalho entendeu necessario realizar a imediata cessacido das atividades
dos trabalhadores e das circunstancias que determinavam tais condicdes.

E imperioso destacar que, durante os procedimentos diligenciais, os
diversos instrumentos produzidos pela Policia Federal trilham o mesmo
entendimento adotado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, corroborando
com os fatos ora narrados.

Em razdo de ndo ter sido identificado/apresentado prepostos que
recepcionassem notificacdo para apresentacdo de documentos e
realizacdo de procedimentos relacionados ao pagamento de verbas
rescisorias decorrentes da cessacdo das atividades, o presente
procedimento administrativo sera encaminhado ao Ministério Pablico do
Trabalho, para as acdes necessarias a garantia de tais direitos.

Embora ndo se concretizando os procedimentos de pagamento de verbas
rescisorias por meio de competente termo de rescisdo de contrato,
impossibilitado pelas condi¢cdes supraditas, a cessacdo das atividades dos
empregados concretizou-se em razdo das condicdes degradantes a que
estavam submetidos, configurando submissdo a condicdo analoga a de
escravo. Portanto, nos termos da Instrucdo Normativa numero 139/2018,
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e artigo
2°-C, §§ 1°e 2°, da Lein.? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, serdo emitidas
guias de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

IX- DOS ANEXOS
01- Autos de infracao;

02- Planilha de calculos de valores rescisorios;
03- Termos de declaragdes.

Belém/Pa, 18 de junho de 2021
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