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Periodo: 25/01/2021
Local: Inhumas/GO
Coordenadas Geograficas: 16°22'57.7"S 49°29'05.5"W (-16.382688, -49.484865)

Atividade econdmica: Confeccdo de roupas intimas (CNAE 1411-8/01)
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTh/GO)

Auditores-Fiscais do Trabalho:

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradores do Trabalho:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS (SR/PF/GO)

Policiais Federais:

1 Acompanhou a operacéo a distancia.
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2. DADOS DO EMPREGADOR

a) Nome:

b) CNPJ: 015.874.571-05.

c) Endereco: Avenida Bernardo Sayéo, Qd. 05, Lt. 03, Setor Sol Nascente, Inhumas-GO, CEP 75.405-
300.

d)
e)

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRTb/GO) recebeu, no més de
outubro de 2020, denuncia de suposta submissdo de trabalhadores a condi¢bGes analogas as de
escravo numa confeccdo, localizada municipio de Inhumas/GO. A informacédo foi recebida pela
Ouvidoria do Ministério da Economia e encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho em
Goiaés, relatando possivel situacdo de trabalho analogo ao de escravo, com trabalhadores sendo
mantidos em condi¢es precarias de labor, sem registro e sem observancia das medidas de prevencgéo

contra a Covid-19 (vide copia da dendncia no Anexo A-001).

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPREGADORA

Trata-se de uma confeccdo que fabrica e fornece roupas intimas para lojas da “Regiao

da 44”, conhecido polo comercial popular de roupas, localizada proximo a Rodoviaria de Goiania-

GO.

Embora o empregado mais antigo encontrado no local tivesse apenas cerca de 18 (dezoito)
meses de trabalho para a empregadora em questao, a informacéo levantada é de que a Sra. IENEGEGNINBN
I - <crce tal atividade ha varios anos, sempre na completa informalidade.
Inclusive ja possuiu empresa (razdo social: |G C/RELI, CNPJ
I - Oual esté atualmente inativa.
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5. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracéo lavrados 08
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goias,
formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 02 (dois) Procuradores do Trabalho e 02 (dois)
Agentes de Policia Federal, iniciou, na data de 18/01/2021, uma operacao para averiguar varias
denuncias de trabalho analogo ao de escravo em diversos municipios goianos, incluindo esta objeto
do presente relatorio, referente a uma confeccédo localizada na cidade de Inhumas-GO.

Entdo, na data de 25/01/2021, nossa equipe se deslocou até o estabelecimento da
empregadora em questdo, ocasido em que foram constatadas varias infragdes a legislacéo trabalhista.
No entanto, embora se tratasse de denuncia de suposta submissdo de trabalhadores a condicbes
analogas a de escravo, a situacdo encontrada ndo chegou a caracterizar-se como tal, apesar de terem
sido constatadas varias irregularidades, inclusive algumas configuradoras de situacdo de grave e
iminente risco a vida e salde dos trabalhadores, devido a ndo adocdo de medidas preventivas
relacionadas a COVID-19. As atividades somente ndo foram interditadas porque a empregadora de
imediato, providenciou a aquisicdo e entrega de mascaras para os trabalhadores e aquisicdo e
disponibilizagdo de alcool em gel (item 3.4.3.1 do Anexo da Portaria SEPRT n. 1.068/2019)2.

O estabelecimento fiscalizado trata-se de uma confeccédo que fabrica e fornece roupas
intimas para lojas da “Regido da 44”, grande polo comercial popular de roupas conhecido
nacionalmente, localizada proximo a Rodoviéaria de Goiania-GO. Embora o empregado mais antigo
tenha somente cerca de 18 (dezoito) meses de trabalho no local, a informacéo levantada é de que a
Sra. NG -crce tal atividade ha vérios anos, sempre na completa
informalidade e, inclusive ja possuiu empresa (razéo social: | NG CREL

I - ual esta atualmente inativa.
A equipe de fiscalizacdo chegou ao local as 13:15hs do dia 25/01/2021, quando fomos

recebidos pela mae da empregadora, Sra. | N < do esta afirmado que

era a dona da confeccgéo, alegacédo contradita pelos empregados, os quais informaram que a dona era

23.4.3.1 Concluindo pela viabilidade de imediata adequagcéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho determinara a
necessidade de paralisagdo das atividades relacionadas a situacdo de risco e a adocao imediata de medidas de prevengao

e precaucdo para o saneamento do risco, que ndo gerem riscos adicionais.
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a Sra. | Todos os 13 (treze) empregados encontrados no local estavam realizando
atividades de costura, em uma sala fechada, sem nenhuma observéancia das regras contraa COVID-
19 (sem mascaras, sem alcool em gel e em ambiente sem ventilacdo).

Ainda durante as inspecdes, a Sra. | I compareceu no local, se apresentando a
equipe como a responsavel pela confeccdo. Todavia, suas alega¢Ges eram sempre no sentido de que
nédo havia relagcdo de emprego entre ela e 0os mais de 10 costureiros existentes no local, afirmando
que se tratava de uma ‘“sociedade” em que todos teriam se unido para ter trabalho. Todavia,
comprovamos que tais alegacbes eram totalmente improcedentes, pois restaram claramente
identificados a presenca de todos os elementos faticos-juridicos caracterizados da relacdo
empregaticia, previstos nos art. 2° e 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme descrito no
auto de infragdo n. 22.051.057-1, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

7. DA RESISTENCIA DA EMPREGADORA EM CUMPRIR A LEGISLACAO
TRABALHISTA

Por ocasido das inspecdes, a empregadora [ EEBBE rmostrou-se bastante
inconformada com a acdo fiscal, alegando que a economia do pais estava passando por dificuldade
e que ela estava gerando emprego. Na ocasido, indagou insistentemente aos Auditores-Fiscais se ela
teria ou ndo seu estabelecimento interditado, se poderia ou ndo continuar trabalhando. Afirmou
também que ndo adiantaria multa-la porque o seu nome ja estava “sujo”, com varias dividas em
atraso.

Na concepcdo da referida empregadora, o fato de nosso pais estar passando por
dificuldades econémicas, havendo uma oferta de méo-de-obra muito maior do que a demanda, a
legitima manter um empreendimento econémico na completa informalidade, sem registro e anotacao
das CTPS de seus empregados, sem recolher nenhum imposto ou contribuicéo social e sem observar
qualquer norma de seguranca e satde no trabalho.

E mesmo depois de regularmente notificada (copias no Anexo A-002), referida
empresaria ndo adotou nenhuma medida no sentido de regularizacdo dos contratos de trabalho de

seus empregados, ndo enviando nenhum documento aos Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme
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relatado no Auto de Infracdo n. 22.051.053-9, capitulado no art. 630, § 4°, da Consolidacéo das Leis

do Trabalho.

8. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacdo de fiscalizacdo, a equipe de combate ao trabalho

analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varias infracfes a legislacdo trabalhista por

parte da empregadora em questdo, sendo que a excecdo do pagamento de salarios, nenhuma

obrigacéo trabalhista era observada pela Sra. NIl Conforme relacio abaixo, ao todo foram

lavrados 08 (oito) autos de infracdo (copias no Anexo A-003):

Ambientais.

b NUm. ALl Ementa | Infragdo Capitulacao
Admii
dmltl!’ ou m-anter emprggado §em 0 Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
respectivo registro em livro, ficha ou L .
. N da Consolidagdo das Leis do
1| 22.051.057-1 001775-2 | sistema eletrdnico competente, 0 empregador - .
ndo enquadrado como microempresa ou Trabalho, com redagdo conferida
q P pela Lei 13.467/17.
empresa de pequeno porte.
!Delxar~ de apresentar documenFos sujeitos a Art. 630, § 4° da Consolidacio
2 | 22.051.053-9 001168-1 | inspe¢do do trabalho no dia e  hora .
. . das Leis do Trabalho.
previamente fixados pelo AFT.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
3] 22.051.175-6 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do | Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestacdo laboral.
Deixar de elaborar ordens de servico sobre | Art. 157, inciso I, da CLT,c/c item
4 | 22.051.177-2 101014-0 | seguranca e saide no trabalho ou elabora- | 1.4.1, alinea "c", da NR-01,com
las sem dar ciéncia aos trabalhadores. redacdo da Portaria n® 915/2019.
DEIXB.W de fornecgr a0s empregadoNS, Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da
gratuitamente, equipamento de protecdo « .
51 22.051.178-1 | 206024-8 | . .. . . . NR-6, com redacéo da Portaria n°
individual adequado ao risco, em perfeito
< . 25/2001.
estado de conservagdo e funcionamento.
. . N . Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva | . . .
. N item 7.3.1, alinea "a", da NR-7,
6 | 22.051.179-9 107059-2 | implementacdo do Programa de Controle N .
Meédico de Satde Ocupacional com redacdo da Portaria n®
P ' 24/1994.
Art. 168, inciso I, da CLT, c/c
Deixar de submeter o trabalhador a exame | item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
7 | 22.051.180-2 | 107008-8 . . N .
médico admissional. com redagdo da Portaria n°
24/1994.
Deixar de elaborar e/ou de implementar o | Art. 157, inciso I, da CLT, cl/c
8 | 22.051.181-1 109042-9 | Programa de Prevengdo de Riscos | item 9.1.1 da NR-9, com redacéo

da Portaria n°® 25/1994.
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9. CONCLUSAO

Pelo que acima foi exposto, durante a realizacdo da operacdo na confeccdo da

empregadora NG, -csar da constatagio da prética de varias
infracBes a legislaco trabalhista, a situacdo encontrada NAO RESTOU CONFIGURADA como

sendo trabalho em condicdes andlogas a de escravo.

10. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste

relatorio para o Ministério Publico do Trabalho.

Cabe ressaltar a necessidade de adocdo das medidas cabiveis para que a empregadora
em questdo seja compelida a cumprir a legislacdo trabalhista, uma vez que mesmo ap06s o inicio da
acdo fiscal a Sra. [ NG s:ucr registrou seus empregados, ignorando por
completo a atuacdo dos agentes publicos e, consequentemente, confrontando o poder de policia da

administracdo publica.

E o relatério.
Goiania/GO, 23 fevereiro de 2021.
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