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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONONIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO TOCANTINS
SEGCAOD DE INSPEGAO DO TRABALHO

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: I

* Estabelecdimento: FAZENDA

» CNAE da Receita: 0151201

CNAE real: (151201 - CRIACAQ DE GADD PARA CORTE

+ Enderego da Fazenda: RODOVIA MONTE SANTO SENTIDO CASEARA, APCS O POVOADO
CAMPINA VERDE, D3 KM A ESQUERDA, MAIS 10 KM — MONTE SANTO/TOC

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 15
Empregados sem registro — Total 15
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens 15
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Mulheres 00
Resgatados — Total 15
Mulheres resgatadas 0o
Trabalhadores menores de 16 anos a0
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 0o
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 0o
Trabalhadores estrangeiros registrados na ag3o fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total oo
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatade 15
Valor bruto das rescisoes RS 43.197,11
Valor liquido recebido das wverbas rescisorias R541.922,90
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual e coletivo 120.000,00




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO TOCANTINS
SEGAD DE INSPECAO DO TRABALHO

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

N2 de autos de infragdo lavrados 09

Termos de apreensdo de documentos ' 0o

Termos de interdicio lavrados 01
| Termos de suspensdo de interdicdo ao

PrisGes efetuadas 00

DA ACAO FISCAL

Das informacgBes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade econdmica

Na data d= 26/10/2021 leve inicio acdo fisczl rzalizada por uma egquipe formada por guatro
Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) e um Motorista Oficial do Ministério da Economia; uam
Procurador do Trabalho 2 dois Motoristas do MP1; umz Delegada, um Perito, uma Escriva, um
papiloscopista e dois Agentes da Policia Federal e um Defensor Publico da Unido, em
estabelecimento rural (FAZENDA) localizado na Rodovia que liga as cidades de Monte Santo a
Divinépolis, apés o povoado Campo Verde, 02km a esquerds, szindo de Monta Santo sentido
Divindpolis, na zona rural de municipio de Monte Santo/TO, ende o emprezador supra qualificado
explora a atividade de criacdo de gado bovino para certe. A inspegdo fisica no estabelecimento
ocorreu na data supracitada, ocasido em que fizemos os registros fotogréficos e entrevistamos todos
os trabalhaccores presentes, inclusisve o proprietério ca Fezenda que também se encontrava no local.
A acdo fiscal foi concluida na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissive do art. 30, § 3¢,
do Decreto Federal n2 £,.552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspe¢ao do Trabalho.

A acic fiscal foi motivada por denincia recebica pelo MINISTERIO DA MULHER, DA
FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS acerca da acorréncia de exploracio de mao ce obra escrava
na propriedade rural fisczlizada, a partir ca qual, a EQUIPE acima identificada fez diligéncias ra
aludida FAZENDA que culminou com a retirada dos trabalhadores, zpos asveriguagdo das
condicbes de trabalho e de alojamento dos trabalhadores encontrados em atividades ra
Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguint2 caminho: Sainde da cidade ce
Monte Santo/TO sentido Divindpolis/TO pela Rodovia TO-080, apos o Povoado Campina Verde,
aproximadamente 03 km, pega a primeira entrada a esquerda e percorre cerca de dez km até a
Fazenda.

A nossa inspecdo nas dependéncias da Fazenda foi acompanhada por todos cue
compunham & equipe [ Auditores Fiscais do Trabalho, Policia Federal, Ministério Publico do
Trabalho e Defensoria Publica da Unido), com a presenca de todos os trabalhadores e do
proprietpario da Fazerda cue se encentrava no local, onde pudemos corstatar que os
trabalhadores estavam sendo submetidos a condigBes degracantes de trabalho e vida, tipificando
o conceito de trabalho analogo ao de escrave, conforme previsto no art. 148 co Cadigo Penal. Tal
constatacdo foi demonsirada pelo conjunte de autos de infragdo lavrados na agao fiscal,




sobretudo aquele capitulade no art. 444 ca Consolidagio das Leis do Trabalhe, cujas
irregularidades ensejadoras da lavratura serdo minLciosamente descritas neste Relatario

Da configuragdo dos vinculos de emprego

Nas diligéncizs realizadas na FAZENDA SAO JOSC efetuadas pela equipe acima
qualificada, verificamos a existéncia de 15 (quinze) trabalhadores em plenas atividades laborais,
trabalhando sem regstros € sem anotagbes e suas CTPS.

Os trabalhadores executavam servicos bracais proprios de quem esta iniclando (abrindo)
as atividades de uma da Fazenca de ramo da criagdo de gado para corte, tais como cerruoada de
arvores nativas, rogo para producdo de pastos, @plicagdo de agrotoxicos para combete as pragas e evas
daninhas, reparo de cerca, dentre outros.

Na visita que fizemos a Fazendz no dia 26/01/2021, fizemos v storias nos ambientes
de trabalno onde encontramos empregados er atividades e nos locals onde os trabalhadores
estavam alcjados, bem como entravistamos todos os trabzlhadores presentes 2 em seguida
procedemos a oitiva do progristario ca Fazenda.

Erm entrevistas com o senhor (EG—_—_——SEN tc 3dmitis @ celagio

e trabalho com os obreiros arrolados neste relatdrio, alegando gue foram contratados na diaria o
ra empreita, mas negou, a principio, a relacdo de emprego e de gue os mantinham em condigdes
cegradantes.

Temos a esclarecer, por cutra via, que a relagdo de emprego néc depende de cortrato
formal, nem da vonlade das partes, mas sim de uma situagio Fatica e juridica prevista no artigo 32 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que, ume vez presente ra relacdo de trabalho, caracteriza a
relacdo de emprego, independentemente de guaisquer contratos formais.

MNos termos do citado artigo 32 das Normas Consolidadzs, sdo quatro os requisitos
basilares e caracterizadores da relacio empregaticia, todos presentas no casc em tela, o que rcs leva
obrigatoriamente ao reccnhecimento do liame empregaticic entre ¢ senhor
B = os trabalhadores nominacdcs acima, guais se am;

| - pessoa fisica - no caso, os quinze trabalhadores |4 arrolados, resgatados da Fazenca S2o lcsé pela
equipe acima nominada;

Il - natureza ndo eventual - o que ndo implica dizer que, necessariamente, seja por um lengo lapso
temporal. O que conta efetivamente é a presuncdo da presiagac cortinuada ou a perspectiva ca
continuidade cos servicos. Quanda essa presuncdo € interrompida por 2tos do empragador, alheios a
vontade dos obreiros, fica patente a ndc eventualicade, como no caso s0b exame;

Il — a depend&ncia ou subordinagdo — aqui leve-se em consideragdo rdo apenas @ dependéncia
economica mas, principalmente, a dependéncia Juridica, ou s2|a, a fal.a de aulunomia pur perte Jdos
trabalhadores, que nos pareceu evidente no caso sob comento, uma vez que os trzbalhadores
apenas obedeciam as ordens do proprietdrio da Fazenda, sem gualquer ingeréncia na condugdo dos
servicos prestados;

IV — onercsidade — que é a retribuicdo pecunidria pela prestagdo dos serviges, o que restou
comprovado neste caso, embora o empregador ora se referisse 2 cidrias e as vezes a empreitas.

Vale esclarecer que, por fim, o proprictaric da Fazenda registrou todos oOs
trabalhadores e efetuod o pagamento das vervas rescisorias.




Da reducio de trabalhadores a condi¢cio analoga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, quinze empregados trabalhando sob
condicBes contrarias as cisposigfes de protegdo ao trebalho, desrespeitando as normas de segurance
¢ saude do trabalhador e submetendo-os a condigdes de trabalho e de vida em flagrante desacorco
com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pele
Brasil, a saber: as Convencbes da OIT n.2 29 (Decrsto n.2 41.721/1957) 2 105 (Decreto n.t
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravalura de 1826 [Decreto n.2 58.563/1966) = a Convencio
Americana sokre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Caosta Rica - Decreto n.® 678/1992), cs
quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamentc juridico patric, ndo sendo
poussivel alaslar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente
as preceitos constitucionais garantidos nos art. 18, inciso I, art. 42, incisa |, art. 52, caput, incisos Il
e XXIll, art. 62 e arl. 72, especialmente v incisv XX, da Conslituigao da Repdblica e ofende &
dignidade da pessoa humana.

A condigdo ansdlopa & de escraveo ficou evidenciads pele conjunto cas situagdes a gue os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se f—_'-rqu.n:irsm nos indicadores de submissdo
ce trabalhador a conciches dogradantos constantes do Anexs Unico da Instrugdo Normativa n®
139/5IT/MTh, de 22/01/2018. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes
trabalhistas pontuals, gue foram objeto d2 autos de infracio especificos, cada um lavrade de acordo com
a respectiva capitulagdo legal.

Da submissdo de trabalhadores a condicSes degradantes

Da falta de condicbes basicas de segurang¢a, vedagdo, higiene, privacidade e conforto no
alojamento (barraco de lona, conforme registros fotograficos em anexo).

Os trabalhadores da Fazenda estavarm alojados em um barraco coberto de lona preta, sem
paredes nas laterais, nem na frente, nem nos fundos, permitindo o acesso de animais de pequeno,
médio e grande porte ao interior do alojamento, cLjo piso era ce chio batido, bastante um:do em
razdo das intensas chuvas que caem nesta época do ano. N3a havia portas nam janzlas, apenas uma
entrada na parte da frente e outra nos fundos, as quais ficavam sempre abertas, de facil acesso aos
animais e a gqualquer pessoa.

A Parte interna do barraco era composta de um dnico cdmodo, tipo um retangulo,
usadn comn quarta, para guarda de materiais diverscs como motccicletas, guarda das
ferramentas e outros utensilios. O alcjamento era cobertc de lona preta e palhas de coqueires,
com alguns buracos que permitiam a passagem do sol e da chuva.

A estrutura descrita impossibilitava o alcance de confarte térmico acequade pelos
trabalhadores, pois, durante dia, o ca or era intenso e esguentava sobreamanegirz a cobertura e, a noite,

por ter um espacamento nas laterais, pela auséncia de paredes, era comum fazer frio, em razdo
dos grandes vaos.,

Conforme dito, o barrazo n3c continha parades regulares e inexistiam portas e
janelas. Tais circunstancias contribuiam para @ presenga constante de sujeiras e poeiras no Unico
comodo existente, também usado como ambiente de vivéncia, além de permitir a entrada das
intempéries, de insetos e de animais pe¢onhentos.

C piso do barraco era todo de chdo batido, o que dificultava a limpeza e a
hlg:emzacacl Esse fato tr.azl:a ewdente desconforto aos trabalhadores, além de impossibilitar a

manuten . um a"ﬂblE nte Saudavel para moradia e
nntencia 160 1 ' j




Os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior do
barraco, pendurados nas cordas de amarragdo das estacas do alojemento, em varais improvisacas,
dentro de sacos, de sacolas pldsticas ou de mochilas, dentre e sobre as redes ou até no chio, sempre
expostos 3 sujeira, uma vez que ndo haviz armarios para a guarda dos pertences e objetos pessoals
dos trabalhadores. 05 mantimentos ficavam depositados em um pequeno cdmeodo juntamente com
outros materiais, Oleos, agrotoxicos, armazznados no chao, ficendo em contato coT toco tipo
impurezas.

Ezsas manziras improviszdae de guardar o5 partances pecsoas e of almentos contribuiam
para a desorganizacio do ambiente, bem comc com para a falta de asseio do local. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam esse pequeno espage também como &rea de
vivéncia, potencializando o surgimento e proliferagdo de insetos € animais trarsmissores de doencas,
comprometendo, ainda, a saude desses trabalhacares.

Ern uma das leterais da area co alojamento havia um jirau feito com tébuas de madeira,
onde os trabalhadores guardavam parte de seus partences, sem nenhuma seguranca.

0 “alojamento”, portanto, ndo ofzrecia &s minimas condicbes ce habitabilicade
exigidos pele NR-31, ndo era apte a manter o resguardo, a seguranca e ¢ conforto dos
trabalhadores, guer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades diérias,
acarretando riscos a seguranca e a sua salide dos trabalhadores, @ medida que os colocave sujeitos
a acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais, insetos em geral, ratos e de animais
peconhentos (cobras, lacrais e escorpibes), bem ccmo expostos a intempeéries - podendo contrair
doencas respiratorias.

Do armazenamento de substancias toxicas (agrotdxicos)

No interior do alojamento constatamos a existéncia de agrotéxicos ut'lizades na limpeza
dos pastos e para a ellminacio de ervas daninhas, armazenados na mesma edificacdo onde também
ficavam os trabalhadores, espalhadus pev chdo, juntamente com as macuinas e ferramentas de
trabalho.

O armazenamento dos apgrotéxicas ficave nas mesmas edificactes em gque 25
trabalhadores estavam alcjados, sem cbservacdo da distancia minima de 30 metros de once eram
preparadas refeicbes, a cnde também eram guardados vérias outros abjetns tais coma ferramentas,
pecas de maquinas agricolas, rac3o para o gado. As portas das edificagbes (aguslas gue tinham),
ficavam abertas, de livre acesso a qualguer pessoa, ndc tinha PLAZA ccm o simbolo de FERIGO,
alertando os trabalhadoras para os riscos cecorrentes dos orodutos all armazenados, 0 que
potencializava o perigo ao qual estavam expostos os trabalnadores, haja vista ser 95 mesmos gue
faziam o uso e a manipulagdo desses produtos.

Os vasilhames contendo agrotdxicos eram zrmazenados ciretamente scbre o piso da
edificacdo, sem observancia do distanciamento das paredes como mznda a legislagdo.

Ressaltamos, ainda, que os trabalhadores que manipulavam e zplicavam os 2grotdxicos

nunca receberam nenhum treinamento ou capacits¢do sobre a prevencao de acidertes com esses
produtos.

Da auséncia de higiene e conforto no local para preparo de refeicbes

AE refeicbes mais rapldas (como café) eram preparadas em um fogdo a gas localizado
dentro da : =[] a-u] em um outro f{}EE‘D a lenha situado




em um barrac3o de palhas apartado da cozinha, em “rente do alojamentc, improwvisado sobre umez
bancada de madeira.

Dentro do mesmo ambiente, além do fogdo a lenha, também ficavam armazenados os
alimentos, &s panelas, pratos, copos, talheres, garrafa térrrica, e outros utensilios de cozinha,
produtos de higiene como sab3o, detergente, além de panelas sujas.

0 chdo da cozinha improvisada era de terra batlda, cobertz d= pzlhas e lonz preta,
sem paredes nas laterai. Ademais, por nao conter nenhumsz parede, o lecal onde eram preparadas
as refeicdes permitia a entrada de poeira, insetos e intempéries.

Da inexist®ncia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade desenvolvida
pelos trabalhadores ( ndo fornecimento de EPI; auséncia de exames médicos admissionais)

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, de acidentes, dentre os quais pocem ser citados: lesdes provocadas por agentes
cortantes/perfurantes (flepas, tocos, carranches); lesSes provecadas por ferramentas
perfurocortantes, como feice e facdo.

O empregador deixou de fornecer zos trabalhadores os necessarios equipamantos de
protecdo individual. Apesar de desenvolverem atividades bragais, sujeitas a intempéries (sol,
chuva e calor), e expostos a objetos cortantes, os trabalhaccres nde recebiam os EPIs, tzis como
botinas, luvas, chapéus de abaz larga, roupas ce mangas longas e capas de chuva

As diligéncias de inspegio permitiram constatar tamb2m que nenhum dos coreiros
resgatados havia passado por avaliagoes meédicas admissionais antes de serem contratados pelo
empregador.

Das outras irregularidades para caracterizagdo das condigdes degradantes

Além dos incicadores de degradagdo das condigbes de vida e de trabalko acima
descritos, gue constam expressa cu implicitamente do texto da IN n® 139/SIT/MTb, outra
irregularidade foi constatada no curso da acc fiscal, devendo ser analisada e inserida dentro do
contexto 2 no conjunto das situacBes encontradas, e também ccnsicerada para fins de
caracteriza¢do da condigdo analoga a de escravo dos trabalhadores resgatado, eis que todos foram
admitidos sem a devida formalizacdo do contrato de trabzlho (empregaces lsborando sem
registros), informalmerte.

Das providéncias adotadas pela equipe de fiscalizacao

ApoOs entrevistas com Llodos os trabalhadores e ¢ empregador, bem como vistorals nas
dependéncias da Fazenda, foi emitica uma Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD,
para que no cia 04/02/2021 fosse apresentada a documentzzdo trabalhista referente aos guinze
empregados encontrados em situagdo irregular, inclusive o acerto das verbas resc sorias.

No dia e horz aprazados para pagamentos das verbas rescisorias, o empregador
compareceu ao local designado, no Auditdrio do Hotel Serrano, em Paraisc do Tecantins, uma vez
que ja tinha sido esclarecido sobre o conjunto das irregularidades trabalhistas verificadas na
atividade da Fazenda, as quais caracterizaram submissdo dos guinze trabalhacores a condigbes

degradantes, ensejando a necessidade de formalizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com
0 pAsam scal- Em seevida; a Planitha contendo os




valores rescisorios devidos zcs trabalhadore: foi ertregue ac empregador, que a conferiu e, na
data previamente ajustada, efetuou a guitacan das verbas rescisarias.

Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalkadores as guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com a relécéo abaixo.

Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensezjaram a lavratura de 09 (nove)
Autos de Infragdo (COFIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a nalureca
de todas as irregularidades. Deixamos de lavrar a NCRE, eis que os trabalhadares foram todos
registrados sob acaa fiscal. Os autas foram entreguss em maos ao empregador. Segue, abaixo, &
relagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigho Capitulagdo

Manter empregado trabalhando sob
» _I:__ . l’_ i . y Art. 244 da Consolidacao das
conuigoes conlidlas a3 dis JSIC L de
1 27.0£3.040-3 001727-2 ; H__ 4 hall M:t = ez Leis de Trasalho ¢fc art. 28C
2.0 C 1] ratecdan do trabalho, quer s€ja submetico ; §
P ¢ 9 s ~ da Lei 7.998, de 11 de jareiro

a regime de trabalho forgado, que- sej:
a regime Je rebalho argado, quer seja de 1990.

recuzido a condicio analoga a de escravo,

Admitir ou manzer emprzgado em
micf::-t*mprﬂsn OJ empresa de pEquUeno
peortes gam o respactivo ragistre am livee,

ficha ou sistemnz eletrinico competente.

Art. 41, cz2pus, ¢/c art, 47,

§ 12 da Consol/idacdo das

Leis do Trabalko, com red:cao
corferidz pela Lei 13.467/17.

|| 2 22.043.010-1 001774-4




Admitir ou manter empregado em

MILFORITET e5d Ol IMpresa ¢ pequend Artzo 41, "eaput”, cfeart. 47, §

porte sem o respect vo registro em liv-o, 1%, da CL1, zom redagdo !

ficha ou sisteme aletrdnicc corr petente. cor ferida pela Lei 13.467,17

22.046.532-1 00.774-4

Arl. ]1 da Lei
n”5.RBG/ 1975, e item
31.8.18, alineas “a” e "b"
da NR-31, com radagio
da Porlana n"86/2005,

Deixar de cumprir um ou mais disoasitivos

relativos ao armazeznamento de zgrotoxicos,

L2 g 3.054-3 i31739-3 ad]Jwantes e produros aflns.

An. 1idaler
n"5.889/1973, ¢/c item
31.5.16e31.8.1 T alirr:.eas

Cebar de cumprir um cu mais dispositivos "-"-_ y B0y "L'_l [ “d° e

relat vos as edificagfes destinadzs ao i dﬂth‘:’ et

_ _ : : redacdn da Portaria
armie cenamenu de agroldxico: |, adjuvantes n"R6/2005.
22.043.049-7 | 131738-5 e produses afins,

Art. 13 da Lai
n"S.889/1973_ c/c item
31.23.2, alin=as “a" , *h",
). e*e" eal.23.2.1,
da NR-31, com redagfio da

Deixar de_r:.lr'n:-rir Ll"n.{:l._l r-n.ais. dispositivos Portaria n°86/2005.

relativos as dreas de vivéncia.

22.042.982-1 131803-9




M2 do Al Ementa Descricio Capitulagao
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NR-7, com redagio da Portaris
n?24,1994.
22.043.011-0 107008-8




CONCLUSAQ

A acdo fiscal em tela teve como escopc a averiguacdo de dedncias apresentadas
ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humar cs de que na FAZENDA SAC JOSL, de
propriedade do senhor | IENGcTcNGNGEGEGEE. 2! :ada na zona rural do Municipio
de Monte Santo, Estado do Tlocantins, havia trebalhacures laborando em concigbes
degradantes, insalubres, sem condigbes de higiers, sem regist-os e sem arctagdes em suas
CTPS, sendo exploradas pelo empregador.

MNassa ingresso na Fazerda, comao ja esclarecermras acima, ocorreu em companhia
do Ministério PUblico da Trabalho, da Policia Federal e da Defensosria PUblica Feceral. No local,
fizemos as devicas vistorias nos ambienzes de trabalho e nas edificagdes onde os trasalhadores
estavam acomadados. Numa delas, consistia em apenas um comodo de chdo bazido, utilizado
simultancamente come szla, guarto, a~es de vivénzia, sem portas, sew janelas, semn irstalagdes
sanitarias, sem condigéa de tigiene e cenforto, enfim. sem renhuma condi¢ac de habitacdo,
caraclerizando, a nosso juizo, condigdes cegradantes de alojamento.

Acrescenta-se a essas constatagdes, o fatc de gue as condicdes de trabalho
também eram totalmente inadequadas. Pelo que constatamos no local, a atividade orincipal ca
Fazenda consistia no preparo da terra para a criagdo de gado bovino para corte e os
trabalhadoras foram contratados para as atividades secundarias da Fazenca tais como
consertos de cercas e limpeza cdos pasto: por meio de rogo de juquira e "batimentn” ds
veneno, em que os obreiros exerciam atividades bragais sujeitas as intempéries (sol, chuva,
vento, calor, etc) e contatos diretos com materiais cortantas 2 toxicos como flepas, tocos,
espinhos e veneno, entretanto, a'ém da inexisténcia de medidas coletivas para mitigagdo dos
riscos, o empregador também n3o fornecia os EPls (botinas, luvas, capas, mascaras,
vestimentas especiais para aplicacdo de zgrotéxices e chap2us de aba larga), para prote¢do dos
trabalhadores.

A relacdo de 2mprego com os trabalhadores fui poslerionmente assumida pelc
proprietario da Fazenda, que rcgistrou ¢ efetucu o acerto das verbas rescisarias com todos
aqueles encontrados em atividades laborais ra Fezenda.

Restou inequivoco durante a acZo fiscal que a local indicade na denuncia ers
desprovido dz condi¢des adequadas pare a preslagdo laboral, pela inexisténcia de itens 3sicos
e necessarios em um ambiente de trabalho, tais como alo,amento decente com local pare
descanso dos trabalhadores, sendo inevitivel a nossa manfestzgdo pela caracierizacdo da
existéncia de trabalhos em condicbes degradantes, ciante dos fatos acima narrados.

MNesla data, apos o pagamento das verbas rescistrias de todos os empregaccs
resgatados = da regular emissdo do seguro-desemprago aos guinze trabalhzdores que faziam
jus ao beneficio, damos por conclusa e encaerrada a presente auditoria fiscal, com a remessa
deste relatério e seus anexos ao Chefe da Secic de Inspecdo do Trabalho desta
Superintendénciz Regionzl do Trabalho para as providéncias de praxe.

Assim, diante dos fatos gue foram narrados acima, ndo restou outra
alternativa sendo pugnar pela caracterizacdo de trabalho em condicdes degradantes, analoga
a de escrave na FAZENDA SAC JOSE, de




Era o que tinhamos a relatar,

Palmas, 12 de feversiro de 2021
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