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RELATORIO DE FISCALIZACAQ

FAZENDA SANTO EXPEDITO - PROPRIETARIO

PERIODO DA OPERACAO
25/01 a 05/02/2021

OCAL: ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE GOIATINS/TO
ATIVIDADE: LAVOURA DE SOJA E CRIACAO DE GADO BOVINO
PARA CORTE

CNAE: 0115-6/00

EQUIPE: ABAIXO IDENTIFICADA




EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOR DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA U mio

‘S'I-Gi IRANCA GSTI - MPT

POLICIA FEDERAL

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (proprietario da Fazenda)

- Nomes:

- Estabelecimento: Fazenda Santo Expedito

- CNAE: 0115-6/00- cultivo de soja




DADOS GERAIS DA OPERACAO

- Trabalhadores alcangados =~=--—====emmmmemceeeeee 05
- Empregados sem registro =----ese—memm e 0]
- Empregados registrados durante a agio fiscal — homens ———-—----—--- 01
- Empregados registrados durante a agdo fiscal — mulheres —---------- 00
- Homens resgatados -—----—-—=- e .00
- Mulheres resgatadas —=--==—e-meeemmeecme . ---- 00
- Total de resgatados ------- — e 00
- Guias de seguro desemprego emitidas ~—--------===meemcececececeeee_ ()0)
- Valor bruto das rescisdes -~ __R$ 00
- Valor liquido recebido das verbas rescisorias -------==-=====s===-— R$ 00
- Termo de Ajustamento de Conduta (MPT) ===—-mmmmmmemcmcececeeeee - 00
- Valor dano moral individual ~==eeee-se e _____R$ 00
- Valor dano moral coletivo ——=eme-eaeem e _R$ 00
= FGTS recolhido sob agéio fiscal ~mee-cecameaameeee e  R$ 00
- NDFC lavrada ---- Bt T — 00
- Niumero de autos lavrados —-==ee-eeemeeeemmeeee -—- -—== 01
- Termos de Interdigdes lavrados —=-=—--—-—— - meeeee e 00
- Prisdes efetuadas -~———-—=—mmmmmceeoeeee . -- 00

DA ACAQO FISCAL

Em atendimento & Ordem de Servigo expedida pela Secéo de
Inspegaoc do Trabalho deste Estado, nos dirigimos a zona rural de municipio de
Goiatins/TO, 15 km depois do povoado de Morro Grande sentido ltacaja
estrada de chao & esquerda apds 29 km, onde fica estabelecida a FAZENDA

B ;- oopricdade do senhor
_ residente e domiciliado na cidade de Araguaina.

A auditoria fiscal foi acompanhada do Ministério Publico do
Trabalho, da Policia Federal, Defensor Publico da Unido, consoante equipes
acima identificadas.

O objetivo principal da agao fiscal era averiguar dentincia anénima
apresentada ao Ministério Publico do Trabalho, segundo a qual estaria
supostamente ocorrendo trabalho degradante na condigdo andloga a de
escravo. conforme as irregularidades apontadas:

“Trabalhadores sem CTPS assinada; Pagamento irregular tncompleta): Alojamente em péssimas condigdes, onde por maus tratos o
patrdo permite que trabalhadors durmam no chio; ndo hd fomecimento de alimentacio (antes havia uma pessoa gue Formecia
cozinhava) agora cada trabalhador tem que “se virar' com a alimentagho:: Os banheiros ndo funcionam, s3o inadequados, Lm
detalhe sobre a alimentagéio, ¢ que o8 trabalhadores sdo proibidos de comer & frulas que 1em no pomar (sitio) da fazenda, Ouira
siluagdo & que nda tem energia elétrica em todo o alojamento, Fato considerado grave narmado, & de que os agrotoxicos sao eplicados
par trahalhadores, muitas veaes sem os EPls, ou seja, nem twdos 1ém EPIs disponibilizados. Também, o5 vasilhames dus agrolixicos
380 descantados aleatoriamente, A dgua utilizada pelos trabalhadores & deé um comego’




Por volta das 15:00 horas chegamos ao local, onde encontramos
o Gerente da Fazenda e sua esposa, depois entrevistamos o Sr. [N

I que respondeu a entrevista declarando exercer a funcéo

de tratorista e também aplicador de agrotaxico. O Gerente informou que havia

outro trabalhador recém contratado que no momento nac estava na sede da
fazenda, senhor | . (.ncso dc
vaqueiro, residente na sede da Fazenda, o qual dorme no alojamento que fica

ha 22 mts do depésito de agrotdxico. No alojamento tem banheirg, cama, piso
de cimento, mas falta armario, janela e condigbes minimas de higiene, etc.

Constatamos que o trabalhadar- em atividade na Fazenda
ha 5 meses, encontrava-se sem registro segundo informacdo do Gerente,
sendo o empregador Notificado para proceder a regularizacao, entre outros
atributos trabalhistas e de segurangca e salude no ftrabalho referente 2
propriedade.

Em razéo de termos encontrado o empregado laborando sem
registro, lavramos o Auto de Infragdo com a Ementa — Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte - infracao capitulada no artigo Art. 41, caput, clc
art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.

Sob a eégide ao principio da dupla visita, obrigatérioc para
empregadores com até dez funcionarios, foi assinalado prazo para compra e
entrega dos EPls, com o que foi reqularmente cumprido pelo Fazendeiro dentro
do prazo anotado na Notificagdo. Para o atendimento dos atributos de salde e
seguranca foi concedido prazo de 30 dias, cujas providéncias serao verificadas
apos o decurso do lapso temporal.

Em entrevista reservada com os trabalhadores, averiguamos que
o Gerente residem em casas separadas com
suas respectivas familias, as quais tem boas condigbes de habitabilidade. No
entanto, o trabalhador|jll tem a acomodagao no alojamento da fazenda, o
qual falta melhorar as condi¢des de higiene e conforto, como armario, janela
para ventilagao, etc.

Do mesmo modo, naoc confirmaram maus tratos nem que que os
trabalhadores dormem no ch&do, nem conseguimos vislumbrar irregularidades
que pudessem configurar a existéncia de trabalho em condigtes degradantes,
analoga a de escravo, capaz de ensejar o resgate dos trabalhadores
encontrados em atividade no local.

A auditoria fiscal do trabalho ao ser acionada para verificagao das
denuncias de trabalhadores submetidos a condi¢bes degradantes, analogas a
de trabalho escravo, adota como procedimento basico a realizagdo de uma
diligéncia ao local onde supostamente as irregularidades estio sendo
cometidas, para verificagao in loco da veracidade dos fatos, da existéncia de




empregados no local, da realidade do ambiente de trabalho, das condigtes de
alojamento, moradia, etc.

As providéncias serdo adotas em conformidade com cada
situagao constatada. Evidentemente, para que a medida mais extrema seja
adotada, isto &, o resgate do trabalhador, necessariamente deveremos
constatar a existéncia da prestagdo de servigos em condicdes degradantes,
incompativeis com a dignidade da pessoa humana

CONCLUSAQ

No caso em comento, consoante as razfes acima expostas, as
irregularidades constatadas foram de menor gravidade, sanadas durante a
acao fiscal, razédo pela qual nos manifestamos pela INEXISTENCIA de
trabalhos em condigbes degradantes, capaz de ensejar o resgate do Unico
empregado encontrado em atividade na Fazenda.

. 11 de fevereiro de 2020
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