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EE)IDENTIFIEA;;&E 00 EMPREGADOR HSCALLZADC

EMPREGADOR: RAMBO INDUSTRIAE COMERCIO DE ARTEFATOS DE MADEIRAS LTDA
CNPJ: 21.367 5690001-60

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: RAMBC INDUSTRIAE COMERCIO

ENDERECO DO ESTABELECIMENTD OBJETO DE FISCALIZACAQ: ESTRADA-PANORAM AATANGARA DA SERRAKM30D S/N -

ZONA RURAL do municipio de Sato do CEwMT

CNAE: 0210-1/07- (Extragdo de madeim(sucalipto) em florestas plantadas).

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAD




E nmpregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 & 13 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisbes

Valor liguido recebido das verbas rescisdrias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal

N° de autos de infracdo lavrados

Termos de apreensio de documentos




Temmos de devol ucdo de doc umentos

Temmos de interdicdo lavados

Temmos de suspensio de interdicdo

Pristes efetuadas

CTPS emitidas

] HELﬂld;fk{} DE AUTOSDE IN Fﬁﬁld;fk{} LAVRADOS:

Empregador: CNPJ 21,367 569/0001-50 RAMBO INDUSTRIAE COMERCIO DE ARTEFATOS DE MADEIRAS LTD

N

Data

Ementa

D escrigdo da infragdo

Capitulagio

1 | 2206520101

2210212021

1318071

D ear de cumprirum ou mais dispositivos relativos acs alojamentos.

(Art. 13 daLein®

5. 8891973, c/citem
31.23.5.1, alineas
"g " " " e e
da NR-31, com
redacio da Portaria
n@ B6/2005.)

2 | 220520154

220202021

1313039

D eixarde cumprirum ou mais dispositivos relativos 4s areas de viveEncia.

(Ar. 13 daLein®
5.889/1973, cd/c itens
31.23.2, alineas "a",
e
312321da NR-31,
com redagdo da
Portaria n° 86/2005.)

3 | 220520208

2210212021

1313080

D etxar de cumprirum ou mais dispositivos relativos aos locais para
prepam de refeigies

(Art. 13 da Lei n®

5. 889/1973, c/citens
3l2361e

312362 da

NR-31, com redagdo
da Portaria n®
B6/2005.)

4 | 220520224

220202021

1313065

D eixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ds instalagtes
sanitinas.

(Ar. 13 daLein®
5.889/1973, c/c item
31.2332 alinzas
=" b= " " "
e "f"da NR-31, com
redagdo da Portaria
n® 86/20:05.)

b | 220520241

2210212021

1310020

Deixarde realizar avaliagles dos rscos para a segumnga e salde
dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengdo e protegdo,
com base nos resultados das avaliaglies dosriscospam a4 segum@nga
& =zalde dostmbalhadores, ou deixar de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maguinas, equipamentos, femamentas e
processos produtivos sejam seguros e em confomidade com as nom as
de segumanga e salde.

(Art. 13 daLein®
b.839/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b",
da NR-31, com
redacio da Portaria
n° B6/20:05.)




220520259

2210212021

1317113

D etxarde cumprirum ou mais dispositives relativos ao Programa  de
Gestdo de Seguranga, Salde & Meio Am biente do Trabalho Rural -
PGSSMATR.

(Ar. 13 daLein®
5.589/1973, ccitens
3l51e315611,
glineas "a", "b" e "¢
da NR-31, com
redacio da Portaria
n° S6/2005.)

220520291

2210212021

1317164

D eixar de cumprirum ou mais dispositivos relativos ao matenal
necessano 4 prestagdo de pAimeiros S0C0rms.

(Ar. 13 da Lein®

5. 389/1973, cicitens
315136e
315137da

NR-31, com redagdo
da Portaria n®
B86/2005.)

220520372

2210212021

1313020

M anter instalagtes elétricas com risco de chogue elétiico ou outros tipos
de addentes e/ou deixar de proteger os com ponentes das instalagies
glétricas por materal isolants.

(Art. 13 daLein®
5.8589/1973, d/c item
31221e31.222da
NR-31, com redagdo
da Portaria n®
B86/2005.)

220520351

2210212021

3125300

D eixarde dotar as motosserms de um ou mais dispositivos de
seguranga previstos no item 1 do Anexo WV da NR-12.

(Ar. 157, incizo 1, da
CLT, c/lcitem 1,
dlineas "a", "b", "c",
“d" e "e”, Anexo V¥,
da NR-12, com
redagdo da Portaria
916/2019.)

10

220520399

2210212021

1314728

D eixar de fomecer roupas de cam a adequadas as condigtes climaticas
locais.

(Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, oic item
31.2353 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n° 86/2005.)

11

220520402

2210212021

1317989

D eixar de fomecer, gratuitam ente, EP| aos tmbalhadores, efou fornecer
EPl inadequado ao riscoe/ou detxar de manter o EPl em perfeito
estado de consenacdo e fundonamento.

(Ar. 13 daLein®
b5.589/1973, c/citens
31201 e 312011
da NR-31, com
redacio da Portaria
n° S6/20:05.)

220520411

2210212021

1317172

[ eixar de possibilitar o acesso dost@balhadores aos omdos de salde
pam prevencdo e proflaxa de doengas endémicas elou para aplicagio
de wvacina antitetdnica.

(Ar. 13 daLein®
5.889/1973, dcitem
3151339 alineas
“a" e "b", da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°86/2005.)

220520425

2210212021

1317830

D eixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives 4  capacitagdo
dos trabalhadores pa@ manuseio e/ou operagdo segura de magquinas efou
implementos.

(Ar. 13 da Lei no

5 8891973, cd/c itens
31.1274e31.1275,
alineas "a", "b" "c"e
“d", da NR-31, com
redagdo da Portaria
n.2 265456/2011.)




. - ) ) _ ) (Ar. 13 dalei no
D eixar de dotar maquinas avtopropelidas, fabricadas a partir de maio de 5.889/1973, dic itens

2008, & sob a égide da redagdo da NR 31, de fardis e/ou lanternas 2112308

tmseiras de posigdo e/ou buzina e/ou espelho retrovisor e/ou sinal sonoro i
Lo| ZBLEUL AT (e ALa] )| ABIRSE L automatico de ré acoplado ao sistema de transmissdo, efou deiar de ﬁlﬂ }51391 di:d -
dotar maguinas autopropelidas, fabricadas antes de maio de 2008, de da Purltafi';lnL & aGan
fani= e/ou buzina 2546/2011)

D eixarde apresentar documentos sujeitos 4 inspegdo do tabalho no dia & | (Ar. 630, § 42 da
15 | 220433321 | 01/02/2021 | 0011681 | hom previamente fixados pelo AFT. Conszolidaclo das
Lei= do Trabalho.)

(A 41, caput, o'c

art. 47, §1oda
Admitir ou manter empregado em micrempresa ou em presa de pequeno Consolidagio das
16 | 220440719 | 02/02/2021 | 0017744 | porte =em 0 respective registro em livro, ficha ou sistema eletronico Lei= do Trabalho,
competente. com redagio
conferda pela Lei
13.467/17.)

[ eixarde anotar a CTPS do empregado, no prazo de & (dinco) dias (teis, (Art. 29, caput da

L | Bl I sl | ILLLLEAL contado do inicio da prestacdo laboml. CLT)

(Ar. 168, inciso |, da
CLT, c/citem 7.4.1,
15 | 220441014 | 02/02/2021 | 1070088 | D ei<ar de submeter o tmbalhador a exame médico admissional. alinea "a", da NR-7,
com redagdo da
Portaria n®24/1994 )

(art. 23, § 19 inciso |,
19 | 220508607 | 18/02/2021 | 0009784 | D eixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. da Lei n®8.036, de
11.5.1990.)

E fetuar o pagamento do salario do empregade, sem a devida formalizagdo | (An. 464 da
do recibo. Consolidacdo das
Lei= do Trabalho.)

20 | 220516162 | 190272021 | 0011460

El LDCN_IEM;J&{} DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPRE GADOR

Ap estabelecmento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: sainde da cidade de Lambar D°Oeste/MT pela Rodovia MT-170, ao
chegar no Povoado Panomma, pegar a Rodovia MT-339 em 15%14%0.4°5 5795926 3"W (direita) no sentido de Barra do Bugres/MT;
percorrer cerca de 28 km até a poneim da Fazenda Emanuel, que fica ao lado dirite da estrada (159%°13.16°S 57%6'3.67W). O
alojamento dos trabalhadore s foi localizado proximo a sede da fazenda, nas coordenadas 15°6°21.15"5 5796526 43°W.

AFazenda pertence ao Sr._ € nela ele desenvolve atividade econdmica de criagdo de

gado bovino de core. Além disso, o referido =enhor arrendou uma area do imdwvel rural & empresa ShareWood do Brasil
Reflorestadora Ltda, CNPJ n® 12.655.084/0001-80, pam desenvolver atividades reladionadas a plantagio de eucalipto. Tal empresa, por

sua vez, contratou oS senvigos do empregador om autuado, empresa TOSDE
MADEIRAS LTDA, CHNPJ: 21.357.568/0001-50, cujo proprietario & o Sr. pam alimpeza
do eucaliptal & retimda de arvores secas, cuja utilidade restringia-se 4 produgdo de [enha gue eram vendidas a igoncos.

Durante a inspegdo o Sr. _ E51evE presente e confimou iue 05 trabalhadores que dli trabalhavam estavam

laborando =em nenhum registro dovinculo do contrato de trabalho. O Sr. informou ainda que ja fom fiscalizado pelo Ministério
da Economia, ha aproximadamente um ano & que na ocasido também mantnha tabalhadores =2em registro. Em consulta ao sistema
SFITweb, constatou-s€ que de fato o empregador fora fiscalizade anteriom ente, ecaside na gual foram lavrados 26 (vinte € s2is) autos de
infragdo. Entretanto, em que pese ja tenha sido fiscalizado, verificou-se que foram encontradas na presente fiscalizagdo muitas das
iregularidadesja autuadas na fiscalizacdo antefiom ente realizada. Durante a inspegio dos alojamentos em gque permaneciam os
trabalhadores, sendo uma casa € um contdiner, verificamos a chegada dos trabalhadores das frentes de trabalho e tés caminhdes
carregados de madeirasque haviam sido carregados pelos tmbalhadores, sendo um deles carregado de forma manual e os outros dois
com awdlio de maguinas.

As atividades desenvolvidas pelos tmbalhadores consistiam no core Com MOOSSErd, amontoamento, carregamento, descamegamento
€ transpone da madeira de eucalipto em toRs.



No momento da inspegdo no lbocal de trabalho, o Grupo E special de Fiscalizagdo Mdvel - GEFM verificou que o empregador contava com
um total de 05 (=eis)trabalhadores, sendo que todos, embora trabalhassem de forma regular, com 0= requisitos do vinculo de emprego,
ndo tinham registo em livio proprio, ficha ou sistem a eletrinico competents ou mesmo contmto de tmbalhoe anotado em suas Caneimsde
Trabalho e P revidénda Social - CTP 5.

F) ACAQ FISCAL

Trta-se de agdo fizcal deflagmda no dia 19012021 pelo Grupo Espedal de Fiscalizagdo Mdwvel (GEFM), na ocasido composto por 5 (cinco)
Auditore=-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Defensor Pablico Federal; 4 (quatro) Policiais Federais; 2 (dois)
Agentes de Seguranga Institucional do MPT e 2 (dois) Motoristas do Ministédo da E conomia, na modalidade Auditoia-Fiscal Mista,
confome art. 30, § 3° do Decreto Federml n® 4.552 de 27/12/2002 ulaments da In do _do Trabalho), em estabelecimento rural
denominado: Faze nda- PErence ao Sr. “ localizada na zona rural do municipio de

Salto da CEuMT.

Aacdo se iniciou por forga de informagdes recebidas pela Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), no
intuito de wverificar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranga e sadde no trabalhe, bem como de averiguar a
ocoméncia de submissdo de trabalhadores 4 condigio analoga a de escravos. Asinfom agdes deram conta de que havia condigies m uito
precarias de alojam ento e refeitdrio, de que existia vigildncia amada no intuito de coagir, intimidar e ameagar os trabalhadores, de que eles
tinham =ido contmtados sem registro & =em assinatum de suas Caneiras de Tmbalho & P evidénda Social (CTP S) e de que eles
desenvolviam suas fungies sem que lhes tivessem sido fornecidos quaisquer Equipamentos de P otegdo Individual (E P1).

O estabelecimento inspedonado contava com um total de 06 (seis) empregados, sendo que todos eles laboravam em situagdo de
informalidade, como explicitado no topico a seguir.

G) CONSTATACAD DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspegdo do GEFM pemitiram verificar gue o empregador manteve 06(zeis)tmbalhadores na mais completa informalidade e
sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistem a eletrinico competente, o que configurou infagio ao an. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Tmbalho (CLT). Tendo em vista que a empresa fiscalizada ndo se camceriza como Microempresa (ME) e nem como Empresa
de Pequeno Porte (EP P), aplicou-se também ao caso o art. 47, caput da CLT.

De acomdo com as declaragies prestadas pelo o Sr. _ responsavel pela Organizagdo e sodo
gerente da mesma, 2 em presa ina formalizar em breve o registo de emprego de todos os trabalhadores. Foi entregue a fiscalizagdo do
trabalho a relagio de trabalhadores do estabelecdmento com o Nome, data de admissdo, saldrio combinado, fungdo, CPF, RG e UF de
emiz=do do RG de todos os 06(=e6is) que labomvam sem o devido registro do vinculo de emprego.

Indubitavelmente, o= requisitos fatico-juridicos para a configuracdo dos vinculos de emprego estavam preenchidos. Com efeito, todos os
trabalhadores foram contratados diretamente pela empresa como pessoas fisicas para o desempenho de fungies especificas ligadasa
atividade econdmica explorada e ndo podiam se fazer substituir por outras em seu trabalho. A prestagio dos senigos sempre se deu a titulo
OnNEercso, uma vez que todos os obreiros recebiam saldrios em contraprestagao pelos trabalhos desenvolvidos. Confome informado por
diversos trabalhadores, todos eles respeitavam um horArio de tmbalho preestabelecdo pela em presa e a maionia trabalhava das 7h as 1lh e
das 13h as 17h, sendo que a propria atividade empresarial em perene, isto & ndo costumava ter solugio de continuidade. Por fim,

verificou-se que todos os trabalhadore s recebiam ordens diretas da empresa direcionando o modo de execugio dos tmbalhos. Tais odens
eram emanadas principalmente do socio coresponsavel o 5. NN

Em consultas realizadas nos sistemas informatizados disponiveis 4 Auditoria-Fiscal do Tmbalho, processadas no dia 25/01/2021, verificou-se
gue a empresa ndo havia informado a admis=do de nenhum dos trabalhadores ao eSodal como ja estava obrigada a proceder. Da mesma
forma, também ndo foram encontrad os vinculos entre os obreiros e a contratante no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

HYIRREGULARIDADE S CONSTATADAS

As sitiagiesiregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registadas nas fotos, fimagens e entrevistas e também narmdas
pelos trabalhadores, mothvam@m a lavmtum de 17 (dezessets) autos de infragio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixp, seguem as descrigies das iregularidades constatadas, referentes tanto aos dispositivos da legislagio tmbalhista quanto 4s nomas
de salde e seguranca:

2. Deixar de registrar os empregados (Admitir ou manter empregado em mic roempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrini co competente).

Descrito no item “G” do relatdrio.



2. Deixar de fomecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdao individual adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento.

Ap longo da inspegdo, constatou-se, tanto na fiscalizagdo realizada 'in loco®, na propriedade rural identificada em  epigrafe, bem

como pela ndo apresentacdo da docum entacdo solicitada, que o empregador deisou de fomecer, gratuitamente, EP1 aos tmbalhadores,
elou fornecia EPI inadequado ao risco, deisando de considemr as questies afetas 4 salde, 3 seguranga e 4 integridade fisica dosseus
empregados.

Aq deixar de fomecer e obrigar ao uso os Equipamentos Individuais de P rotegao(EPI), tais comeo: luvas, chapéu, capacete para
operadores de maquinas, protetores auriculares ou abafadores de ruido, roupas, botinas ou botas adequadas ao trabalho a ssr
redlizado, o empregador negligenca os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores. A falta do
fornecimento de equipamentos de protegdo colethva e individuais mais adequados ao exercido da atividade laboml, contariando o item
31201, da NR-31.

Tal situagdo € um evidente desrespeito ao itens31.20.1e 31.20.1.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n®86/2005 e a um dos principios
basiares do Direito do Trabalho, qual seja, o prncpio da alteridade (insculpido no artigo 22 da CLT). De acomo com o referido
principio, o empregado presta senigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, € ndo por conta propria, de modo que os

riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivaments pelo empregador, o qual deve arcar com todas asdespesaspam@ a
realizacdo das atividade s por meio das quais obtém os lucros.

Importante citar que foi entregue & fiscalizada a Notificagio para Apresentagio de Documentos (NAD) n° 358894/2021/04, por meio da qual
foi notificada a apresentar as notas fiscais de compra e oS comprovante s de entrega dos EPI aos trabalhad ores. Entretanto, nenhum desses
documentos foi trazido 3 fiscalizacio no momento designado para a apresentacio e oS representantes da fiscalizada confirmaram sua
inexisténcia.

Figura 1: Tmbalhadores sem EPls conmo calcados de seguranca, luvas e protetor aunc ular.

2. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos dmios de salde para prevenciio e profilaxia de doencas
endémicas elou para aplicacdo de vacina antitetinica.

Durante 2 inspegdo o GEFM, em fiscalizagdo na propriedade ruml, em especial na atividade de extagdo de eucalipto, verificou a presenga
de empregados labormando em favordo empregador em tela, executando afividades a céu aberto de corte com motosserra,
carregamento, transpore mediante camoega acoplada a trator, descamegamento & amontoam ento de madeira de eucalipto em toras. No
curso da agdo fiscal, por meio de inspegio no local de trabalho, bem como por meio de entrevistas com empregados, constatamos que o
empregador debxou de possibilitar o acesso dos trabalhadores acs drgdos de sadde, para aplicagio de vadina antitetanica, contrariando o
disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b”, da NR-31, com redagdo da Porara n® 86/2005. Nas entrevistas com os empregados permitiram
werificar que 0s mesmos S encontravam expostos a nscos de acidentes de trabalho materializados pela presenca e exposicio a fatores
de risco tais como: animais peconhentos como cobras, vegetais e objetos (como lascasde madeira) cortantes, escoiantes e
perfurantes; & motosserras com elementos (correntes) mutilantes e conantes, os quais podedam ocasionar perfuragies ou cortes na pele
dos obreiros & neles inoculara bactéra causadora do tétane (Clostridium  tetani). EmborR o empregador tenha sido notificado, por
meio da Motificagdo para Apresentagdo de Documentos, para apresentar, no dia 28/01/2021, o mesmo ndo compareceu. Ademais,
quande questionado na mesma data de apresentagio dos documentos, o empregador pemaneceu slente quanto asimegularidades
apontadas. Também, em passado proximo o empregador ja foi autuado pela mesma imegularidade. Bem como, gue ndo havia
propomcionado a0s mesmos esta vadnagdo nem antes e nem durante a vigéncia dos seus contratos de trabalho.

Res=alte-se, que qualguer ohjsto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéfa causadom do
tétano, indusive mordidas de animaiz. Outm maneira de secontaminarcom o tétano & manusear ou pisar descalgo na term tendo
feridas abertas nas mdos ou nos pés, situagdo esta propordonada pelo empregador em pauta devido ao ndo fomecimento de
equipamentos de protegdo individual aos cbreims, como botas e luvas de protegdo. Ressaltese, também, que qualquer ferida que entre
em contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entada parm o Clostridium tetani. P or isso, & essendal manter a vacinagdo do
trabalhador contra tétano sempre em dia. A8 mesmo feridas com teddo desvitalizado (morto), como nos casos de lestes por

Ee=m agamento, apresentam elevado isco de tétano. Do mesmo modo, gualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou gualquer corpo
estmnho  também =30 perigosas. P adentes politmumatizados por acidentes de tmbalho no meio rural costumam apressntar gAndes
feridas sujas, com dreas extensas de tedido morto, estando, assim, =0b elevado risco de =2 contaminarem pelo Clostidium tetani.

2. Deixar de dotar as motosserms de um ou mais dispositivos de segumnca previstos noitem 1 do Anexo V da NR-12.

Ma inspegdo realizada, constatou-se, nas motosserm s utiizadas para o trabalho estavam sem um ou m ais dispositivos de segumRnga exigidos
pela Lei, em especial pelo Art. 157, incizo |, da CLT, c/c item 1, alineas "a", "b", "c", "d” e "g", Anexo ¥V, da NR-17, com redWa
Wurﬂng& que foi retimdo dns Eqmpamentﬁs em uso, pelo u-p-&radur Sr
na fungio de operador de motossema. A magquina ou equipamento gue for alterado
em alguns ou algum de ssus elementos fundamentais e de uso & de segumAnga acaba porelevar os riscos de acidentes, indusive fatais.
Cita-ze, como referencial os seguintes dispositives de seguranga: a) freio manual ou automdtico de corrente; b) pino pega-corrente; c)
protetor da mao direita; d) protetor da mao esquerda; e €) trava de seguranga do acelerador. (Anexo Vda NR 12, Retificagdo da Porania

SEPRT 916/2019 em 05/08/2019). Portanto, a deficitaria gestdo em segumnga do tmbalho, além de ndo cumprir s normas de seguranga
do trabalho vigentes, constitui fator latente para a ocoméncia de acidentes.



Fig. 2 e 3-Motosserma sem pino de seguranca € foto ilustrativa do referido pino.

2. Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as condicfes climaticas locais.

No momento da inspegio in loco® o5 tabalhadores se encontravam alojados na edificaciio considemda alojamento do
estabelecimento rural. Onde =2 constatou gue o empregador ndo fornecsu mupas de cama aos trabalhadores. Tal conduta do empregador
transferiu aos em pregados o Gnus que a regulamentagdo lhe im pie, como corolario do principio da ateridade, visando urar condigtes
minim a= de conforto & higiene aos trabalhadores. Empregados submetidos a estas condigd

Tal situagao e um evidente desrespeito ao item
31.2353 daMom a Regulamentadora n° 31 e 2 um dos princpios basilares do Direito do Trabalho, qual =sja, o principio da alteridade
{insculpido no arigo 2°da CLT). De acordo com o referido pincipio, o em pregado presta sendgos por conta alheia, isto €, por conta do

empregador, & ndo por conta propria, de modo que o= riscos da athvidade econdmica devem ser suporados exdusivam ente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas pamd a realizagio das atividades por meio das guais obtém os lucros.

Figuras 4 & 5 Cama no alojamento sem nenhum aparato ou roupa de cama.

2. Deixar de anotara CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis, contado do inicio da prestaciio laboral,

Durante a fiscalizacdo o GEFM, constatou que o empregador deboou de anotar a CTPS dos empregados a seu sendgo. S3o eles F
# afimou gue chegou na fazenda para trabalhar no dia 18/0 1.!'2{521 que gan haua RS 8{5 O (Drtenta reals;l livre=, de
iana; que ainda nao recebeu nem bota, nem luva, que ndo possui CTRS
CTPS assinada, na fungdo de ajudants de c:arregamentu-f.ljuntadu-rde lenha. 2
afimou gue inidou as atividades em 31/12/2020; quer fora contratado para receber cerca de RS 3000,00 (trés mil reais), (mas ndo
=abe o valor exato que vai receber), na funcde de ajudante de carregamento e juntador de lenha.
afimou que iniciou as atividadesem 26/07/2020, que "bandeira” e camega 4 lenha; gue MECE res reais)
irar” e R% 3,00 (trés reais) por metro para camegar a madeira; que no dia da inspegdo, 22.!'1:}1!2{?21 devia ter
recebido cerca de RS 150,00 (cento & dnquenta reais) pelo tabalho realizado; que recebe toda quinzena ou se precisar de algum

adiantamento o patrdo a antes; que em dezembro de 2020 recebeu RS 45{!4},&} {guatro mil & quinhentos reais).
, afimou que exercia atividades de operador de motosserm (motogueire), desde 10V1172020) gue o
patrag , =r. rmeca o combustivel e indicava o local de core das anvores; que recebia RS 7,00 (sete reais) por

metro ciibico de lenha e faz cerca de 45 metros clibicos por dia, mas dessa quantia tem que descontar o wvalor da diana do ajudants

-que, nesse  sistema, conseguia  receber remuneragio gue variava entre RS 380000 (trésmil & oitocentos reais) a RS 400000
fguatro mil reais); que o patrdo fomeceu bota para trabalhar. afimou gue iniciou as
atividades no final de novembre de 2020 iue {:arrﬁa lenha & abasiece o caminhac em parcena com o empregado *

gue e encontrava alojado em um Conteiner, ao
serinquirido, afirmou que iniciou as athvidades, na fungao de tratorista, no dia 26/07/2020; que laborava de segunda-feira a sexta-feira e
recebia remuneragio fixa de RS 3000,00, depositada em conta bancaria no inicio do més; que, a titulo de EP1, recebeu do empregador
apenas um abafador de midos

Embom a empresa estivesse ha muites anos em plena atividade com a utilizagdo de mdo de obm de diversos obreiros, com 2 presenga
dos requisitos da relagio de emprego: a) subordinagio (prestavam senigos ao empregador e dele recebiam ordens, b) pessoalidade
(prestavam peszoalmente os senvicos na fazenda do empregador), c) cnemsidade (recebiam do empregador a contraprestacio pelos
servigos prestados), d) habitualidade (trabalhavam em dias e em hordrios previamente definidos); todos os empregados eram mantidos
=em a formalizagdo dos respectivos contmtos de trabalho e sem anotagdo em CTPS. Ressalte-se, gue ndo ha que se falar em
"Prestacdc de SendgosAutbnomo®, uma vez que, aém da constatacdo dos requisitos da relagio de emprego, acima mendonados, o
empregador ndo apresentou  formalizagio  de contratos de prestagdo de senvigos, bem como afimou a auditoria fiscal que os
trabalhadores contmtados desempenhavam suas atividades em  situagio  de informalidade. Apesar de regulam ente notificado, o
empregador ndc apresentou os documentos notificados, bem com o det<ou de prestar esclarecimentos 4 auditoria fiscal, o que caracterizou
EMBARALO & agio fiscal e consequente lawratura do auto de infragdo nD_ capitulado pelo art. 630, §4° da CLT.

2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 45 dreas de vivencia.



Ao longo da fiscalizagdo na P opriedade rural, a casa onde estavam  alojados o= & (dinco) trabalhadores era de paredes de madeira,
telhas de cerdmica em cerca de dois tergos da cobertum e o restante de telhas de fibrocimento, € piso de dmento. Essa casa possuia um
local par refeigies com uma lavandenia no mesmo espago, uma drea destinada ao prepare de alimentos, uma extensio da cozinha que
servia como depdsito de mantimentos, 3 {trés) quartos, e uma instalago sanitaria que ficava na parte externa ao lado de uma wvaranda.
Mo local pam refeigies apresentava tibuas de madeim das paredes com partes corroidas por cupins, teias de aranha em alguns pontos
e falta de manutengdo (pintur). Havia tam bém algum as frestas e vasados na tela de protegdo contra insetos, por onde em possivel
entrar animais pegonhentos € insetos. A rea destinada ao preparo de alimentos continha em uma das paredes um fogdo a lenha, uma
mesa nistica & um freezer horizontal com carne e outros aiimentos. Mas paredes desse odmodo havia algumas prateleiras onde estavam
espalhados alimentos como dleo de soja, farinha e =al, e outros recipientes e temperos utilizados na preparagio das refeigies. Aagua
utilizada para beber, cozinhar, tomar banho, lavar roupas e utensilios vinha de um pogo artesianc da propriedade € era armazenada em
uma caixa d'dgua. Nado existindo no local condigtes adequadas de conservagdo, asseio e higiene. A situagdo geral era de sujidade, com
poeira, restos de comida e teias de amnha nas paredes. Nao hava lixeim e sistema de coleta de [xo, venficamos lixo esi
chdo e no entorno da edificagdo. Empregados submetidos a estas condigies, podendo ser ditados:

. Tal sftuacao & um evidente desrespeno ao A
58831973, ccitens31.23 2, glineas "a", "b","c","d" & "&", & 31.23.2.1daNR-31, com redagdo da Portaria n® 862005 ea um dos
principics basilares do Direito do Trabalho, qual =eja, o phncpio da alteridade (insculpido no artigo 2°da CLT).

Figuras6 e 7 : Area de vivéncia.

2. Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos aos al ojamentos.

Aequipe de fiscalizagdo verificou que a casa onde estavam  alojados o= 5§ (cinco) rabalhadores em de paredes de madeira, telhas de
cerdmica em cerca de doistercosda cobenura e o restante de telhas de fibrocimento, e piso de cimento. Nos guartos do alojamento
haviam camas para o= tmbahadores, algumastotalments improvisadas, um a inclusive foi feita com tdbuas colocadas de um lado
sobre um travessio da propra parede da casa e do outro apoiada em peda de madeim. E em um terceiro quarto somente havia
uma cama, com trésmotosserms depositadas abaido da mesma. Az diligéndas no local permitiram observar a inexisténcia de am aros
individuais, de modo que os tmbalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais pertences espalhados
desomenadaments no interior dos odmodos, dirstamentz no piso de cimento, em varaisimprovisados, em sacolas plasticas penduradas
por pregos nas paredes, ou dentro de mochilas ou malas. Como es5a parts da casa tinha um a base de cerca de 60 (seszenta) centimetros
de parede feita de alvenaria sobre a qual foram erguidas as paredes de madeira, formou-se nessa jungio uma espéde de bancada de
apoio bem esteita, que os trabalhadores usavam para depositar pequenos objetos de uso pessoal como escova de dentes, pasta de
dentes, pente, cigamg, isqueirn & demais pertences. Evidentemente, essa maneil improvisada de guardar os objetos e perntences contribui
para a desorjanizagio e falla de asseio no local, além de ficarem expostos a todo tipo de sujidade e sem nenhum recipiente para colocar
lixo. Tal fato, além de prejudicar o conforte dos empregados que utilizavam os alojamentos e a higienizagio do am biente, também
potencializa o sumgimento e proliferagdo de insetos e anim ais tansmissores de doengas A situacgdo geml era de sujidade, com poeira, restos
de comida e teias de aranha nas paredes. Wdo havia lixeira & sistema de coleta de lixo, verificam o= livo espalhado no chdo & no
entorno da edificagio.

Figuras 8 e 9: partes moveis desprotegidas

2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo de refeicies.

O GEFM constatou que a casa onde estavam  alojados o= 5 (cinco)trabalhadores era de paredes de madeira, telhas de cerdmica em
cerca de doistergosda cobertura e o restante de telhas de fibrocimento, e piso de cimento. Nos locais pam refeigie s além de ndo existir
nenhum em pregado encamegado do prepam dos alimentos & ou da organizagdo e impeza do local, estando espalhados pelo chio e
em cima do balcdo improvisado varios utensilios e sacolas plasticas penduradas por pregos nas paredes. Tambeém, a agua fornedda
para prepane dos alimentos e consumo humano ndo € potavel ou foi comprovada a sua potabilidade. Indusive tal imegulandade ja foi

objeto de autuacio no passado recente e a empresa nada fez, nem agora em sede de contestagdo tomou alguma providEncia. O local
ndo & higienizado e nem apresenta sinais de asseio e conservacdo. Ndo tem recipientes pam colocar o lbco, com tampas e em local de facil
acesso. Tal fato, além de prejudicar o confono dos empregados que utilizavam os alojamentos e a higienizagdo do ambientes, também
potencializa o surgimento e proliferagdo de insetos e animais tmnsmissores de doengas A sSituagdo geral era de sujidade, com posim,
restos de comida e teias de aranha nas paredes.

Figuras 10 e 11: Local para fazer refeicbes.



2. Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos 4 s instalacies sanitarnas.

Durante a inspegdo na planta industrial da mineragio o GEFM verificou gue a casa onde estavam  alojados o= 5  (cinco) tmbalhadores
era de paredes de madeirg, telhas de cerdmica em cerca de doisten;os da coberura e o restante de telhas de fibrocimento, € piso de
dmento. Mo local destinado a banheiro, existia um va=o sanitario, sem tampa, sem papel higiénico, o recipiente pam o lixo sem tampa, s=m
=aida de tubulagio de esgoto do banho, assim, ndo estava Iigada,s a sistema de esgoto, fossa =Sptica ou sistema equivalente. O local ndo
€ higienizado € nem apresenta sinais de asseioe Dunserv.rapau Tal 1'atu alem de pr&]ud icar o mnﬁ:rrtu do=s em pregadus que utlllzam o
banhem:t também potencializa o ; ore il idoe= 3
condigies, podendo ser citados

Figura 12: Banheiro do alojamentolrefeitorio.

2. Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencio e proteciio, com base nos resultados das avaliactes dosriscos para & seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de gamantir que todas as atividades, lugares de trabalho, mRQuinas, equipamentos,
fermmentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e salde.

Durante a inspe¢do o GEFM constatou que a empresa fiscalizada detxou de realizar avaliagies dos riscos inerentes 2 seguranga € a
saiide dos tabalhadores em atividade, visando 4 prevengde de addentes e doengas decorrentes do trabalho, dexando de considerar
as questiies afetas 4 salde, 4 seguranga e A integridade fisica dos seusempregados, abaixo relacionados, a fim de reduzir os riscos nas
atividad es relacionadas ao corte de Anvores, eucaliptos, bem  como oS equipamentos envoblidos no processo. Ao deiar de realizar a
avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de presenara saide e seguranga dos tmbalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos gue sua atividade produtiva pode  causar  aos tmbalhadores, sob sua responsabilidade. Além disso, sem a
avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam efiminados ou, caso eventualmente isso ndo
seja possivel, pmovidendar adogio e forneciments de equipamentos de protegio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio
da atividade laboral, contrariando o item 31.3.3, alinea "b", da NR-31. Portanto, a deficitdria gestdo em sequmnga do trabalho, além de
ndo cumprr 35 nomas de seguranga do trabalho vigentes, constituiu fator latente para a ocoméncia de adidentes.

2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao Programa de Gestdo de Seguranca, Saldde e Meio Ambiente do
Trabalho Rural - PGSSMATR.

Durante a inspecdo o GEFM constatou gque a empresa fiscalizada detou de implementar agies de segumanca e salde que visem 4
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do tabalho na unidade de producdo rural, no tocante a elaboragdo do Programa de Gestdo
de Segumnga, Salde & Meio Ambiente do Trabalho Ruml - PGSSMATH. De acordo com o item 3151 da NR-31, os empregadores
numis ou equiparades devem elabomr & implementar o PGSSMATR, atraves de agies de seguanga e salde gue visem a prevengio de
addentes e doengas decomentes do trabalho na unidade de produgdo ruml, atendendo a seguinte ordem de priondade: ) eliminagdo de
fiscos atraveés da substituicio ou adequacHo dos processos produtivos, maguinas e equipam entos; b) adogdo de medidas de protecdo
coletiva para controle dos riscos na fonte; c) adogdo de medidas de protegdo pessoal. Afalta do PGSSMATR torna precaria a prevengdo de
addentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural, na medida em que deixa de avaliar os iscos existentes e as
medidas de protegde coletivas e individuais adequadas para minimizagdo desses riscos, entre outras providéndas, sujeitando assim os
trabalhadores do estabelecimento rural a uma prestagdo laboml precaria e expondo-os a riscos diversos.

2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a prestacio de primeiros socormos,

O GEFM constatou no mom ento da inspecdo a presenga de empregados laborando em favor do empregador em tela, executando
ativilades a céu aberto de corte com motosSserra, CAmegamento, tRnsporte mediante carmga acoplada a trator, d escaregaments e
amontcamento de madeim de eucalipto em toras. No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho, bem como por meio
de entrevistas com empregados, constatamos que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com matenal necessanio a
prestagdo de primeiros socorms, contrariando o item 31.5.1.3.6 e 315137 ambas da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

A inspecdo e com as entrevistas com os empregados permitiram verificar gue os mesmos se encontAvam eXpostos a riscos de
addentes do trabalho, materializados pela presenga e exposicio a fatores de risco tais com o: vegetais cortantes, escoriantes e perfumnte s;
motosserras com elementos (correntes) mutilantes e cortantes; paniculas volantes gemdas quando do cone de madeira com motossema;
tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos imegulares, proporcionando, inclusive, risco de tombamento ou capotagem do trator.

Osem pregadosinformaram que ndo havia, no estabelecimento fiscalizado, os materiais necessdios 4 prestagdo dos primeiros
S0COros. Ademais, a empresa foi, num passado recente, autuada pela mesma irregularidade e permaneceu slente.



Devido aos riscos de acidentes a que os empregados s2 encontravam expostos quande da execugdo de suas atividades laborais,
era essencial a eXsténda e disponibilidade aos mesmos de materiais necessanos 4 realizagdo de procedimentos inidais de socorro, até
que fosse possivel a remogdo de eventual tabalhador acidentado para uma unidade de ememEnca médica, devendo existir,
minimamente, produtos  antissépticos como  soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas para a assepsia de
ferimentos; materiais pam curativos com 0 gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o contato de
sujeiras com feimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizande sua perda até o atendim ento médico; talas € ataduras par
imobiizagdo; além de luvas cirlrgicas pam impedir o contato direto do prestador de socormos com o ferimento.

A adequada prestagio dos primeiros socormos tem papel preponderante em casos de acidentes de trabalho ou mal sibito,
podendo ndo =0 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, Significar a diferenga entre a vida e a2 morte de um
trabalhador acidentado.

2. Manter instalacoes elétricas com risco de chogue elétrico ou outros fipos de acidentes elou deixar de proteger os
componentes das instalaces elétricas por material isolante.

Durante a realiza¢do da inspegio "in leco”, a equipe de fiscalizacio o GFEM verificou que o empregador mantém as instalagies elétricas
com risco de choque elétrico ou outros tipos de acidentes e/ou deixarde proteger os componentes das instalagtes elétricas por material
izolante. No interior do local utiizade como alojamento da fazenda havia fiagio elétrica, disposta por todo lado para alimentagdo de
tomadas e demais dispositivos elétricos, pontos de iluminagdo, bem como ndo havia painel elétrico de distribuicdo instalado,
eletrodutos para protegio dos fios, que estavam totalmente expostas e acessiveis, bem como emendas com isolamentos precanos.
Conclusivamente, as instalaghes eléticas do local estavam repletas de "gambiarras™. P ortanto, as instalaghes elétricas, de um modo geral,
apresentavam diversas iregularidades: 1) auséncia de painel de distibuicio de enemia elética desvidamente protegido & com
identificacdo de circuitos; 2) ausinda de eletrodutos para proteger a fiagio elétrica; 3) partes vivas expostas; 4) cabos eléticos
Expostos a impacto, Agua & umidade.

Salienta-se, que taisinstalagles elétricas ndo atendem aos pardmetros de segumnga da NBRJABNT 5410 (Instalagies E Etricas de
Baixa Tensdo). Além da evidente exposicdo dos trabalhadores ao risco de chogue elétrico, havia possibilidade de incéndio em caso de
sobrecargal/cuno circuitos.

Figura 13 e 14: Instactes elétricas precaras.

Figura 15 e 16: Instactes elétricas precarias com gambiamas.

2. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspeciio do trabalho nodia e hora previamente fixados pelo AFT.

Durante a realizagdo da inspecdo "in loco®, a equipe de fiscalizagio do GEFM verificou que o empregador nde apresentou na data
aprazada osdocumentos notificados pela auditoria do tabalho, por meic da Notificagio pam Apresentagdo de D ocumentos - NAD n°
358804202 1/04, de 22/01/2021. Com efeito, no dia da inspegdo no local de trabalho, apds inspegies nos locais de tabalho e permangéncia
& apds entrevistas com trabalhadores & com o empregador, 2 empresa foi legalments notificada a apresentar os documentos sujeitos 4

inspecdo do trabalho, até o dia 27012021, aos endereqos eletdnicos |GG -
h Venddo o prazo pam a entrega dos documentos, no dia 28012021, mediante contato telefGnico

com a equipe de auditona fiscal, o empregador, St. | 2frmou que ndo apresentaia nenhum dos documentos
notificados em 2280172021,

Dentre o= documentos notificados e ndo apresentad os, citam os, a titulo exemplificativo; Livro ou fichas de registro de empregados
(awalizado) e comprovante de informagdo de admissdes ao e-sodal; recibos de pagamento de saldrios ou comprovantes de depositos em
conta (retorno bancario) de todos o= empregados; documento comprobatdrio das medidas de gestdo de seguranga, sadde & meio
ambiente de trabalho rwral -MNR 31, tem 31.5 e subitens.

2. Deixar de dotar maguinas autopropelidas, fabricadas a partir de maio de 2003, e sob a égide da redaciio da NR 31, de fardis
glou lantemas traseims de posicio efou buzina &fou espelho retrovisor &/ ou sinal sonoro automitico de ré acoplado ao
sisterma de transmissio, efou deixar de dotar maguinas autopropelidas, fabricadas antes de maio de 2008, de fardis elou
buzina.



Ma fiscalizagfo, também , na propriedade rural, em especial na atividade de extragio de eucalipto, verificamos a presenga de empregados
laborando em favordo empregador em, no trator agricola marca WVALMET, sem identificacdo de modelo, fabricado antes de maio de 2008,

do elemento de uranga “buzina”. Amaguina estava =endo operada pelo
& Foi flagrado durante o transpone de lenha de eucalipto na carreta acoplada ao trator. Ainspegdo do
equipamento, 2ssim como Sua operagio pelo tratorista, indicou ainoperanda do mecanismo de seguranga em aprego. O trator se

encontRva sem os fardis e/ou lantemas traseiras de posigdo e/ou buzina e/ou espelho retrovisor efou sinal sonoro automatico de e,
acoplado ao sistema de tAnsmissdo, efou deixar de dotar maquinas autopmopelidas, fabricadas antes de maio de 2008, de famis efou
buzina.

2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & capacitacio  dos trabalhadores para manuseio efou operacio
segura de nequinas elou implementos.

Na mesma fiscalizagdo o GEFM werificou a presenga de empregados laborando em favor do empregadorem  tela, executando atividades a
céu aberto de core com mOOSSErA, CAarregamento, transporte mediante camoga acoplada a trator, descarregamento & amontoamento
de madeim de eucalipto em toras. Por meio de entrevista com os trabalhadores, constatamos que o empregador detoou de realizar
capacitagies aos trabalhadores para MAanuseio e operagio sequra de m aquinas e im plementos, em desconformidade com o com ando
constante noitem 31.12.74 e 31.12.75, alineas"a", "b", "c" e "d", da NR-31, com redagdo da Poraria n.2 2546/2011. Dumnte a

fiscalizagio no local de trabalhe o empregado na fungdo de tmtornsta,
operador do trator marca Valmet. No momento da fiscalizacao estava em operagdo da maquind, sendo retirados pedacos de troncos
cortados da carreta agn cola acoplada ao referido tmtor & em pilhados pam posterior recolhim ento. Ma entrevista realizada com o
trabalhador, que afirmou ndo ter realizado nenhuma capacitagio. Bem como, a infagdo também ficou evidenciada quando o
empregador debxou de apresentar cerificado de capacitagio dos trabalhadores que opemm maquinas, mediante Notificacio.

2. Deixar de submeter o trabalhador a exame medico admissional.

Também, na fiscalizagdo o GEFM verificou que o empregador deiou de submeter os trabalhadores aos exames médicos adm issionais. .

Nas entrevistas com 0S em pregados pemitiram venficar que o= mesmos Se encontravam expostos a riscos de acidentes de tabalho
materidlizados pela presenca e exposicio a fatoresde risco tais como: animais pegonhentos como cobras; vegetdis e objetos (como
lascasde madeira) conantes, esconantes e perfurantes; e motosserras com elementos (correntes) mutilantes e cortantes, oS quais
poderiam ocasionar perfuragies ou cortes na pele dos obreimms e neles inocular a bactéria causadora do tétano (Clostridium  tetani).
Embora o empregador tenha sido notificado, por meio da Notificacio pam Apesentagdo de Documentos, para apresentar, no dia
28/01/2021, o mesmo ndo compareceu. Ademais, quando questionado na mesma data de apresentagdo dos documentos, o empregador
permanecey silents quanto as iregularidades apontadas. Também, em passado proximo o empregador ja foi autuado pela mesma
irregularidade. Bem como, que ndo havia propordonado a0s mesmos esta vacinagdo nem antes & nem durante a vigénda dos seus
contatos de trabalho.

Bem como, a infragio também ficou evidendada guando o empregador deixou de apresentar cerificado de capacitagio dos
trabalhadores que operam maguinas, mediante Notificagio.

2. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como jd mencionado, no dia 22/01/2021, foi realizada inspegdo pelo Grupo Especial de Fiscalizagio M dvel em uma propriedade rural
conhedida como Fazenda [l onde == deparou com atividades de extragio de madeiras, eucalipto, em fiorestas plantadas(CNAE
0210-1/07.).

MWaguela ocasido, fomm feitas entrevistas com os trabalhadores e representantes da fiscalizada, foram inspecionados os locais de trabalho &
dreas de vivéncia e houve a emissdo e a entrega da Motificagdo para Apresentagio de Documentos (NAD) n° 358394/2021/04.

Por meio daqueda notificagdo, o empregador foi instado a apresentar em 27/01/2021, 4= 10H00, na P rocuradoria Regional do Trabalho do
Mato Grosso — PRT 23, localizada na rua Amaldo Lopes Sussekind, 236, bairmo Jardim Adimagdo, Cuiaba/MT, onde foram solictados
diversos documentos relacionados acs empregados encontrados na prop iedade e 4s normas de segur@nga e sadde no tRbalhe (S5T)
aplicaveis a atividade econdmica exploada.

Ma referda data, 2 empresa ndo compareceu & ndo apresentou os documentos solicitados, fato gue mothvou a lavmtum do Al n2 220433321,
com a ementa: © Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspegdo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT 7, com
fundamento no

Art. 630 84°9da(CLT) Consolidagio das Leis do Trabalho.

No entanto, foi confim ado que, ao tem po do inicio da presente fiscalizacio, a empreza ja tinha sido fiscalizada em 2019, com a
constatagdo de muitas irregularidades ndo contava com documentos como Atestados de Salde Ocupacional, Programa de Gerenciamento
de Riscos e Plano de Atendimento de Emergéndas, entre outm s documentagies atinentes & S5T e solictadas na NAD.

Fomm tentados, por diversas vezes Ccontatos com o contador & com A empresa, entretanto todos oS contatos restaram infrutiferos. Assim,
devem sertomadas as providEncias cabiveis, uma vez gue este empregador & recalcitrante e reincidents em varias irregularidades.



J1GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADCOR RESGATADO

W&o fomm emitidas guias de segum-desemprego de trabalhador esgatado.

K) CONCLUSAD

Mo caso em aprego, ndo restou configurada a pratica de submissic de tmbalhadores a condigies andlogas 4s de escravo. No
estabelecimento, foram entrevistados trabalhadores e representantes da empresa, bem como houve a inspegio dos locais de trabalho
dreas de wivéncia. Ndo fomm relatadas noticias de trabalho forgado, jomada exaustiva, de quaisquer tipos de restigdo de locomogdo dos
trabalhadores, vigildncia ammada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhad ores com o fim de retédos no local.

Adespeito das diversas iregularidade s constatadas e que foram objeto de Autos de Infragdo, o GEFM entendeu gue, mesmo em conjunto,
os ilicitos trabalhistas ndo foram suficientes para caracterzar a degrmddnda nas condigies de trabalho, vida & momdia dos tabalhadores.

Em face do exposto, condui-s2 que no estabeledmento do empregador supra qualificadoe ndo fomm encontmdas evidéncias de pratica de
trabalho em condighes degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no m omento em que ocorreu a

fiscalizagdo.

Porto Alegre/R S5, 12 de margo de 2021,

L) ANEXOS:

|. Notificagio pam Apresentagdo de Documentos (NAD) N2 358594/ 202104,
Il. Cdpia dos 18 autos de infragio lavrados; e

Ill. Copia da NCRE n°4-2.044 0712,
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPE CADQ DO TRABALHO

DIVISAD DE FISCALIZACEO PARA ERRADICACEO DO TRABALHO ESCRAVD

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAOD
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